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JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
m
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.]A INDIKATOR KINERJA INDIVIDLI TARGET PERSPEI(IIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
1 l2l (3) {4) 5 6) 7l

UTAMA

Terwujudnya nilai kinerja penyuluh 8l Penguatan
Internal

83 berdasarkan
Rata" nilai uh

Pimpinaa: I I

Terwujudnya penyuluh agama yang
memiliki kompetensi sesuai dengan
kelas iabaten dan

95% Proses Bisnis 5O%, berdasarkan
target tahunan datr l00o/n

berdasarkan triwulan 2

Pimpin.ur: I I

Terwujudnya penyiar ag€.rn6 yang
memiliki kompetensi melalsanskan
syiar agama yang moderat

98 Orang Proses Bisnis

pembinaan Pen agama

100 Orang berdasarkan
jumlah penjmluh yang mengikuti

Pimpinan: I I

Meningkatkan kualitas bimbingan
dan penyuluharr

Terselenggaranya pemberdayaan
kelompok sasaran pen]ruluh agama

98 Kelompok Penerima
Laya.nar

uh

I 6 Kegiatan berdasarkan
Kegiatan Pemberdayaqn Sasaran

Pimpinan: a a

EVAIUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF



HASTL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.JA INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJI]IAN
BERDASARKAN BUKII

DUKUNG
1

12 3) 4 5 6
Terselenggaranya kegiatan
pembinaaar pencegahan pelanggara_n
hak beragama

950/o Penerima
l,ayanan

I oo'/u berdasarkan
target tahunan dan 100%

Pimpinan: a I
2 tkan kualitas peiayanan

perlidungan umat beragami
Meningka

Terwujudnya aktor kerukunan yang
berperan sebagai perekat per'satuan

98 Orang Pimpinan: a I

Meningkatnya kualitas pembinaarr
kerukunan intra urnat beragama

Terselenggaranya pembinaan dan
fasilitasi kerukunan intern umat
beragama bagi lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan,
lembaga pemerintahan/pendidikan,,

dan tokoh masyaiakattokoh

90% Penerillra
Layanan

277o berdasarkan
target talunan daJl 100%

berdasarkan target triwulan 2

Pimpinan: a I

Meringkatnya kualitas moderasi
beragama pcn5n:1uh agama

'Ierwujudnya penyuluh agama yanl
berwawasan moderat

roo% Penguatan
Internal

2O7o berdasarkan
target tehunen dan 100%

berdasarkan tar Triwulan 2

Pimpinarr: I I

Terwujudnya mmah ibadah yang
ramah

30 "/. Penerima
l,ayanan

77o berdasarka-h
targct tahunan dan 100% dari

target Triwulan tl

Pimpinan: I I
Men ingkatkan pengelolaan rumah
ibadah sebagai pusat syiar agama
yang tolerah

Terwujudnya peninskatan kualitas
manajemen dan kompetensi SDM

Masjid)lnla tem at ibadah

1 Kegiatan Anggararr 10OYo berdasarkan
target tahunan dan 100Yo

beldasarkan taJget triwulan I

Pimpinan: I I

6 eningkatn,.a kegiatan penyialan
agama di ruang publik
M Terselenggaranya siaran keagamaal

yang berwawasan moderat di mcdia
massa dal ruang publik

1900
Kcgiatan/ Ko

nten

Penerima.
Layanan

484 konten/ kegiataa berdasarkan
siaran keagamaal yang

berwawasal moderat di media
massa dan ruqng publik yang tFlai

dis elenggarakan

Pimpinan: I I

Terselenggaranya pendidikan agama
yang belmuatan modelasi beragama

siswa di madrasalr

95% Penerima
layanan

2sYo berdasarkan
ta-rget t6iurtan dan 100% dari

Triwulai II

Pimpinan: a I

Terselenggaranya pendidikan agama
yang bermuatan moderasi beragama

siswa di sekolah maan

950/. Penedma
Layanan

25% berdas&rkan
dari target tahunan dan 100% dari

triwulan II

Pimpinan: a I

Menguatnya muatan moderasi
bera€arna dalam rnata pelajaran
diruang publik

berdasarkan triwulan 2
Proses Bisnis 10 orang berdasarkan

aktor kemkunan yang dibina

3

7



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINEILIA INDIVIDT) TARGET PERSPEKTIF REALTSASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMFAN BALIK
BERKELANJU?AN

BERDASARKAN BUKTI
DUT(UNG

1 3) 5 (

Terselenggaranya pendidikan agama
yang bermuatan moderasi beragama

siswa di sekolah umum

85% Penerima
Layanan

Triwulan II

26 7o berdasa.rkan
dari taget tahunan dan 100% dari

Pimpinan: I I

Tenrujudnya guru madiasah yang
memahami dan melaksanakan
ko moderasi a

95% Angga-ran

Terwujudnya guru sekolah
keagamaal yang memahami da.lr
mela-ksanakan konsep moderasi
bemgama

9s% Anggaran 4 Yo berdasarkan
dari target tahunan dan l0O% dari

target triwulan II

Pimpinani I a

Terwujudnya guru pendidikan agama
di sekolah umum yang memah&mi
dan melaksanalen konsep moderasi
beragama

80% Anggaran

Terwujudnya pengawas pendidikan
agama di sekolah keagama4n Jrang
memahami dan melaksanakan
kon moderasi ber

1000/0 Penerima
Layanan

2o9lo berdasarkan
dari target tqhunan dan IOO% dari

target riwulan II

PimpineJt: a I

Terwujudnya pengawas pendidikan
agama di sekolah umum yang
memahami dan melaksanakaa
kons moderasi

1000/a Penguatan
lntern€.I

2070 berdasarkan
dari target taiunan dan 100% dari

target triwulan tr

Pimpinar-r: I I

Terselenggaranya kegiatai
ekstrakurikuler keagamaan
bermuatan modelasi beragama di
madrasah

5 Kegaiatan Penguatan
Internal

Terselenggaranya kegiataa
ekstrakurikuler keagamaan
bermuatan moderasi beragsma di
sekolah keagamaan

2 Kegiatan PenguataD
Internal

3 kegiatan berdasarkan
ekstrakurikuler keagamaan

bermuataa moderasi beragafta di
sekolah kesgsmaan yang

dilakssnetan

Pimpinan: I a

-r

HASIL KERJA



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER^'A INDMDU TARGET PERSPEIMIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUK?I

DUKUNG
3 (4 5

Meningkatnya pelestarian dao
optimalisasi produk budaya berbasis
agama untuk meningkatkan

ahteraar umat

Terwujudnya produk budaya berbasis
agama yang memberikan manfaat
terhadap kesejahteraan umat ( n/isata
relegi, situs,

3 Lokasi Penerima
Layanan

I009/" berdasarkan
target triwulan [I

Pimpinan: a a

Terselenggaranya fasilitasi
rehabilitasi rumah ibsdah

9 Lokasi Penerima
La an

praktek badatan

T erselenggaranya fasilitasi sarana 120 Unit Penerima
LayaJrarr

Terselenggaranya fasilitasi lembaga
keagamaan

1l Lembga Penerima
Layanan

12 kegiatan berdas€-rkan
pelaksanaan fasilitasi lembaga

keagamaan untuk meningkatJ<an
kepada umat

Pimpinan: a a

Terselcnggaranya fasilitasi layffran
Syariah

2 KeBiatan Penerima

9 Meningkatnya kualitas sara[a
pendukung pelayanan keagamaan

Terselenggaranya fasitits.si kalibrasi
kiblat masjid

1 Kegiatan Penerima

Terselenggaranya lasilitasi kursus
pranikah bagi calon pengantin

90 Orang Penerirna
Layanan

I Kegiatan berdasarkan
terlal<sanaya supervisi, koordinasi
dajr monev program Bimwin catin

tingkat kabupate.n/kota

Pimpinal: I I

Terselenggaranya fasilitasi bimbingan
cegal kawin ana.k dan sek pranilah

remaja usia sekolah

140 Orang Penerima
Layanan

lo Meningkatnya kualitas pelayanan
nikah/lujuk (lslaJn)

Terwr.rjudnya penghulu yang memiliki
kompetensi sesuai dengan jabatan
dsn tugas fungsinya

6 Orang Penguatan
Internal

T erselenggaranya fasiliatsi bimbingan
dan layanan pusata sakinah/
kristiani / bahagia/ sukinai / hitta
S b

150 Orang Penelima
Layanan

1 5 Kegiatan berdasarkan
Terlaksananya kegiatan pembinsan

Keluarga sukinah

ruI

1l Meningkatnya kualitas pelayana-n
bimbingan keluarga



HASTL KERJA
NO RENCAN A HASIL KERJA INDIKATOR I<INER.JA INDMDU TARGET PERSPEI TIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJITTAN
EERDASARKAN BUKTI

DUKUNG1 2 3 4 5 6
Terselen ggaianya fasilita;
pencegahan stunting ( Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat ISTBMI pola
Prilaku Hidup Bersih {pHBS) berbasis
keluarga 

1

I 50 Orang Pene ma
Layenan

15 Kegiatan berdasarkan
Terlaksananya kegiatan pembinaan

Pencegahan Stunting

ggaranya pelayanan haji
yang memenuhi standar pelayanan
Terselen 95% Penerima

Layanan
berdasarkan triu,.ulan II

2OYo berdasarkan
target tahunan dan 100

Pimpinarr: I I
l2 kualitas pendaftaran

Terselenggaranva
pem berangkatan

fasilitasi pelayanai
haji tahun 2023

95% Penerima
Layanan

5O7o berdasarkan
target tahunan da, 100%

berdasarkan taiget triwular ll

Pimpinan: I I

13 Meningkatnya kualitas
Jamaah Haji di Asrama

pelayanan
Haji

rselengga-ranya pelayanan
trari€portasi jemaah haji tepat waktu
Te 9svo Penerilna

Lay€-rran
I0070 berdasarkan

target tahunan d.a_n 100%
berdasaJkan target ttiwulan lI

Pimpinan: I I

rselenggaranya manasik hajiTe
reguler

95% Penerima
Layanan

I OOYo berdasarkan
target tahunao dan 100%

berdasarkan ttiwulan II

Pimpirurn: I I
14 Meningkatnya

Jamaah Haji
kualitas pembinaan

rselenggaranya manasik haji
mandiri sepanjang tahun melalui
KUA

Te 95./. Penerima
Layanan

berdas6rkan t triwulan IIl5 tnya pengelolaan data dan
Sistcm Informasi Haji Terpadu
Meningka Terselenggaranya

berkelaljutan I co
PTSP

peLayanan hqji
ntinuity servicc) di

95% Penerima
Layanan

2870 berdasarkan
dari target tahunan dan 100% dafi

taJget triwulan [I

Pimpinan: I a

rselenggaranya verifi kasi dan
pemutahiran data walaf
Te 1 Kegiatan Anggaran I kegiatan berdasarkan

terlaksananya monitoring dan
Pendataar tanah wakafyang belum

bersertifikasi

Pimpinah: a I
16 ingkatnya pengelolaan dan

pembinaan pembeidavaan dana
zaket

Men

Terselenggaranya fasilitasi dan
pendampingan pembentukan
kampung zakat

1 Lokasi Penerima
Layanan

1 kegiatao berdasarkan
Ters elenggaraoya fasilitasi dan
pendampingan pembentukan

kam ng zakat

Pimpinan: I I

Ters elenggaranya penerapan metode
pembelajarall inovatif dalam
kurikulum rnadrasah.

9sak Penguatan
lnternal

1007. berdasarkan
target tahunan dan 100o/o

berdasarkan ta-rget triwularl lI

Pirnpinan: I I
T7 Meningka tnya kualitas penerapan

kurikulum dan pola p
inovatif

embelajara

Meningkatnya
Haji

337o berdasarkan
target tahunan dai 100%

Pimpinan: I I



t9 Meningka tnya kualitas sarana dan
Prasarana pendidikall

HASTL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDI(ATOR KINERJA INDMDU TARGET PERSPEKIIF' REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIT

BERKELANJI,ITAN
BERDASARKAN BUIITI

DUKUNG1
3

Terselenggaranya pen
pembelaja.an inovatif

erapan metode
dalam

kurikulum sekolah

95% Penguatan
Internal

erselenggatanya pelaksanaran
program keagamaan pada madraoah
T 5 Madrasah Penguatan

Internal
4 madrasah berdasaiken

Terlalsananya pemantauan
am Madrasah

Pimpinan: I I

erseleT kipenilaiannggaranya nerJ
ardasguru netabagai Pe paD

tuoj fesional tudananSan pro njangan
kine madrrJ ah

tooot Penguatan
lnterna.l

tunjangan profesional dan tunjangsn
kinerja bagi guru pcndidikan agErna
pada sekolah umum

Ters kilenggaranya penilaian nerj
ru dasaf€iu baga i peneta pan

95% Penguatan
Internal

Teraljudnya guru dan tenaga
kependidikan yang berprestasi pada
madarasah dan sekolah ke

I
Penghargaan

Proses Bisnis

erselenggErranya assesmen
kompetensi siswa di madrasah
T 2 Kegiatan Penguatan

Internal
1 1 lembaga berdasarkan
verifi kasi data madrasah

penyelenggara Asesmen Kompetensi
Siswa

Pimpinan: I I

18 Meningkatnya
pendidikan

kualitas penilaian

Terselenggaranya assesmen
kompetensi siswa di sekolah
keagamaan/ pasraman/ sekolai
mrDggu

2 Kegiatarr Pencrim.s.
Layanan

enr,'ujudnya sarana prasarana
memenuhi SPM pada RA dan pWp
T 80% Penerima

Layanarl
100%o berdasarkan

target tahunan dan 100%
berdasaakan triwulan II

Pimpirurl: I I

Terwujudnya sarana prasarana
memenuhi SPM pada Ml, UIa dan
AWP

ao% Penerima
Layaran

1O0% berdasarkan
target tahunan dan 100%

berdasaakan triwulan tl

Pimpinar: a I

Iil E



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.JA INDMDU TARGET PERSPEKTIF BERDASARI{AN BUKTIREALISASI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJTITAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG(1) 3 {4) {s)

Terw"ujudnya sarara prasalana
memenuhi SPM pada MTsN, Wustha,
dan MWP

Penerima
Layanan

I00% berdasarkan
target tahunan dan 100%

berdasarkan triwulan II

Pimpinan: I I

Terwltjudnya sarana prasarana
memenuhi SPM pada MA, Ulya dan
UWP

90% Penerima
Layaaan

lO0% berdasarkan
target tahunan dan 100%

berdasarkan taiwulan II

Pimpinatr: I I

f erwrrjrrdnya sarana prasarana
memenuhi SPM pada Sekolah
Mlnggu Bhudda

80% Penerirna
Laya.nan

erselenggaranya realisasi BOS padaT
Madrasah

990 Siswa Penerima
Layanan

Teselengaranya realiasai BOS pada
Sekolah Keagamaan / Pondok
Pesantren /Muadalal..

269 Siswa Penerirna
Layanall

269 siswa berdasarkan
data penerima BOS pada Sekolah

Keagamaan

Pimpinanr a I

Men ingkatnya pembedan bartuan
pendidikan bagi anak kurang
mampu, daerah afrrmasi, dan
berbakat

Terselenggara realisasi plp pada
Sekolal Keagamaan

228 Siswa Penerima
Layanan

269 siswa berdasarkan
data penerima PIP pada sekola-h

Pimpinan: a a

Terselenggaranya fasilitasi BOp
kepada KKG, MCMP, KKC
Pasaraman untuk meningkatkan
kualitas kompetensi Guru Pendidikan
Agama .

Anggarar
2t Menhgkatnya kualitas pendidik dan

tenaga kependidikan

Terselenggaranya fasilitasi
peningkatan kompetensi bagi Guru
Pendidikan Agama

80,'/. Anggaral 34Yo berdaserkan
target tahunan darr 100%

berdasalkan trilr,'ulan lI

Pimpinan: I I

Aerwujudnya guru mad.rasah yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

90yo Penguatan
Internal

100% berdasarkan
target tahunan d€n 100%

berdasalkan target triwulan lI

Pimpinan: I I

Terwr-rjudnya guru sekolah
keagamaan yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal

70y" Penguatan
lnterna-l

Terpenuhinya jumlah guru dan
tenoga kependidika.rl sesuai dengan
standar mirimal

HASIL KERJA

80%

95"/.



HASIL KERJA
NO RENCAN A HASIL KERJA KINERJA INDMDUINDIKATOR TARGET PERSPEKIIF BERDASARKAN BUKTIREALISASI

DUKUNC

(1)

UMPAN BALIK
BERKELANJI.NAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

12 3 4 {s) 6

Hindu pada sekolah umum
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

Terwujudrly a didikanguru pen agama
yang

95% Penguatan
lnternal

rwlrjudnyq penerapan budaya
mutu ( pemenuhan 8 SNp, pada
madrasah

Te 95% Penguatan
Internal

eringkatnya budaya mutuM
pendidikan

rwujudnya penerapan budaya
mutu ( pemenuhan 8 SNp) pada
sekolah keagamaan/ pasraman

Te Penguatan
Internal

4 kegiataa berdasarkan
penerapan budaya mutu I

pemenuhan 8 SNP) pada sekolah
asraman

Pimpinan: I I

Ters elen ggaranya integrasi
pendidikah karakter dalam
pembelajaraa di madrasah

Penguatan
Internal

pendidikan ka-rakter dalarn
pembelajara! di sekolah ke

pasfaman

Tcrsele nggaranya integrasi

aSamaan

80% Penguatan
lnternal

50% berdasarkan
target tahunan dan l0oyo

berdasaJkan target tri$ulan II

Pjmplnan: a t

Terselenggaranya pe
belqjar nyaman dan

nerapan budaya
aman di

madrasah

95% Penerima
Layanan

5oo/o berdasarkan
ta-rget tahunan dan lO0% target

t.iwulan II

Pimpinan: I I

Tersele
belajar

nggaranya penerapan budaya
nyaman dan aman di sekolah

keagamaan /pasraman

ao.k Penedma
Layanan

387o berd{rsarkan
dari target tahunan dan lO0% dari

target triwulan I1

Pimpina-n: I a

Tercelenggaranya pendidikan ramah
anak di madrasal

Penerima
Layanan

tnya udayab bMeningka daat l1l.j
ganlingkun ahmadras s kola}r vang

dart b bas darimenyenangkan
kekerasan

ggaranya pendidikan ramah
anat di sekolah keagamaan /
pasramall

Terselen 80% Penerime
layanan

387o berdasarkan
dari tar8et tahunan dar IOO% dsri

targct triwulan II

Pimpinan: I a

ggala dan dikembangkannya
gugus prahuka di madrasab
Terselen 95% Penguatan

Internal
7O7o berdasarkan

dari target tahunan darl 100% dari
target triwulan II

Pimpina:r: ll
25 Merti ngketnya kepeloporan dan

kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
kepramukaan

95%

95%

95%

24



NO RENCAN A HASIL KERJA INDIKA.TOR INDMDU TARGET PERSPEICTIF

r)

REALISASI BERDASARKAN BIJKTI
DUKUNC

(2

UMPAN BALIK
BERKELANJTNAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG3 4 (

Terselenggara d
gy:gus pramuka

an dikem bangkannyi
di sekolah

/pasraman

800/. Penguatern
Iflternal

Jumlah rod huk ukump Sura
stu MoUKepu dn, KSP yang

CI akan

350 Penerima
Layanan

dokumen berdasarkan
prcduk hukum yang diterbitkan di

triwulan II

76 Pimpinan: a I

Persentase kas
terselesaikan

us hukum yang 100 0/o Penguatan
Interna.l

259o berdasarkan
dari target tahunan dan l0O%

berdasarkan di trieulan II

Pimpjnan: I I

26 Meningkatnya kualitas
bartuan hukum

layanan dan

Terselenggaranya
sosia.lisasi hukum

penyrluhan /
, dan peraturah

perundang-undaigaa sebagai
pedoman dan pedukung pelaksalaa_n

dan

45 Kegiatan Proses Bisnis 1 I kegiatan berdasarkan
sosialisasi penyuluhar hukum vanp

tel,a h dilaksanal<al di triw;L;;-'

Pimpinan: a a

ggaranyaTercelen tind.rk taslanju
fahIapo PermaselaheLn kepegawaian

di b ko ede tik disiida-ng pli
berhenpem tian dan s nIUpen

96% Penguatan
Internal

kes uatan pemanfaatan
trasil tIen ko dempetensi ngan

batan korelas m
kom nsi ASN abatan ASN)

aoatt Proses Bisnis

tascPersen ASN memilikiyang
ksinde berprofesional teka t_t sgo edang

lnIIl LtmlIn 7 1

100% Pen8uatan
Internal

5O7o berdasarkan
dari target tahunan dan IOO% de-ri

tri\ ,ulan ll

Pimpinah: a I

Persentase ASN yang memenuhi
syarat kom S!Peten

baa atanny dan J ba

50% Penguatan
Internal

257o berdasarkan
data levelingjabatan Triu,nlan II

Pimpinnn: I a

I'ersentase ASN yang diusulkan
muatasi at waldu

80v. Penguatan
lnternal

Pelser tase dokumen petehcanaan
ASN disesuaikanyang dengan
kebutuhan satuan Bezeke{a tting
ASN)

96% Fenguatan
Interna.l

Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan,
pembinaan dan pengembangan
pegawsi)

HASIL KERJA

KINER^JA.

Persentase

nilai

leveling



HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.J-A, INDMDU TARGET PERSPEKIIF REAIISASI BERDASARICAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BAUK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUIOI

DUKUNG
12 3 4 {s (6)

Persentase data ASN yang diupdate 1000/. Penguatan
Internal

l0oo/o berdasarkab
pdating data pegawai pada tri*ulan

rI

Pimpinan: I a

Persentase layanan administlasi
kepegawaian berbasis digital yang
mudah diakses

9lah Penerima
Layanan

lO07o berdasarkan
dari data laysnan kepegawaian
secara tal ada Triwulan II

Pimplnan: a a

Tersajinya laporar keuaagan yang
sesuai stardar dan tepat waktu

95./. Proses flisnis 257o berdasarkan
target tahunan dan 100% dari

tar t triwulan II

Pimpinan: I I

Terselenggaranya penerapkan
Pengendalian [nterh Pelaporao
Keuan PIPK)

Penguatan
Interna.l

Terselenggaranya rea.lisasi argga-ran
yang optimal

95% Anggaran 257o berdasarkan
target tahunan dan 100% dari

target triwulan II

28 Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuan

lerselen8garanya mitigasi,
pencegahan dan penyelesaian

ncgara

100"/. Anggaran

Terselenggaranya perencanaa
pemanlaatan BMN yang tertib sesuai
dengan peratursn perundalg-
undangsn

95% Angga ran SOYo berdasarkan
dari target tahunan d.a-rl 100% dsri

target triwuLan II

Pimpinanr I I

Terselenggaranya pengelolaan
manajemen BMN yang tertib iesuai
dengan peraturan dan perundang-
un berlaku

95% Penguatan
Internal

50% berdasarkan
dari target tahunan dan l0O% dafi

target triwulan tI

Pimpinan: I I

29 Meningkatnya pengelol,aan BMN yang
akuntabel

Terselengga-ranya evaluasi dan
peleporan pengelolaan BMN yang

at waktu

95% Perguatan
Internal

Terselenggaranya evaluasi Standar
Oprasional Prosedur, Sta-ndar
Pelayanan b€rdasarkan peta bisnis
olganisasi

I Kali

IE

30 Meningkatnya kus.litas penataan dan
penguatan rns-najemen organisasi

9A%

Pimpinan: I I

akuntabel dsn
Penerirna
l,ayanaII



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA R KINER^JA INDMDUINDIKATO TARGET PERSPEKTIF SI BERDASARKAN BUKTIREALTSA

DUKUNG

1

UMPAN BALIK
BERKELANJI,ITAN

BERDASARKAN BUK?I
DUKUNG12 3 4 5 (6

Terselenggaranya
kineda organisasi

eva.luaai laporan
dan laporan

SKP) tiap Tri Wulankinerja

9Aoh Penguata.
Internal

257, berdasarkan
dari target tahunan dan 100% dari

tar t tdwulan tl

Pimpinan: a a

Ters elenggaranya
administrasi hasil

tinda& lanjut
pengawasan

internal (APIP) dan eksiema (BpKp.
BPK, KPK).

95% Penguatan
lnternal

1007o berdasarkan
target tahunan dan 100%

berdasarkan target triwulan II

Pimpinan: I I

Terselenggaranya pen,.usunan
Program pembangunan zona
1n ltmendtegritas ya aang kung Paian
kine a rganis

Penguatan
Internal

Terselenggaranya evaltrasi
pelaksanaan program pembangunan
zona intcgritas tiap Tri Wulan

100% Penguatan
lnternal

257o berdasarkan
dari target tahunah dan 100% dari

t tdwulan II

Pimpina:r: I I

nggaranya Penilaian MandiriTersele
bPem naZo nngunan tastegri

de snilai t kbai

Nilai 98 Penguatan
Internal

erselenggaranya pemililihan agen
erubaian untuk mendukung

T
p
percepatan capaiarl taJget

nan zona rntegritas

6 Ora:rg Penguatan
Internal

program renca-tra aksi agen
pcrubahan yang mendukung capaian

Terselcngga-r anya pcnyr-rsunan

zona integritastarget bartgunan

1.OO% Penguatan
lnternal

tiap

Ters 1en eval kiuasl i1ggaranya ned
anaanakspel rencana aksi agen

bahanperu tri lan

95% Penguatan
Interh{rl

257u berdasarkan
dari target tahuhan dan lO0% daii

tar triwulah II

Pimpinan: a I

3l tnya kualitas penerapan
Birokrasi

Meningka
Reformasi

Terselenggaranya penruaunan
laporan hasil pelaksanaan pro

,oda ln tas
gram

1000/. Penguatan
Internal

100% berdasarkan
target tliwulan II

Pimpina-n: a I
T erselenggaranya penjrusuna-n
dokumen perencanaan yang ber
data

basis
30 Dokumen Penguatan

Internal
6 dokumen berdasarkan

dokumen perencanaaa yang
berbasisi data

Pimpinan: I a
32 Meningkatn5,.a kualitas perencalta;

dan anggaran

100%



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.JA INDIKATOR KINER.JA INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BAIIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUXUNG
1) t2l 4 (s (6) (

Terselenggaranya pen3rusunan
rencana kerja yang selaras dengaa
rencana strate satuan a

Penguatan
Internal

Ters elenggaranya monitoring dan
evaluasi pelaksanaan rencana kerja

tiap tri wuLan

954 Penguatan
Internal

257o berdasarkan
dari target tqhunan dar IOO% dari

tar tdwulan II

Pimpinan: I I33 Meningkatnya kualitas pemantauan
dal evaluasi percncanaan dan
anggaran

Teselenggaranya l,aporan hasil
monitoring dan evaluasi kinerja

elal<sanaan anggaran tri wulatr

95u1, Penguatan
Interns.l

25%. bcrdasarkan
dari target tahunan dar lOO% daJi

target triwulan [I

Pimpinan: a I

Terselenggaranya pemeliharaan
sarana prasarana ( Gedung Kantor,
Gedung Rumal Dinas, Hala$an
Kantor, Sarana Parkir. Kendaraan
Operasional, Pelaratan Mesin dll)
sesuai dengan kebutuhan dan
pcraturan perunda-.rg-undaogan yang
berlaku.

95% Anggaran 2570 berdasarkan
target talunan da! l0O%

berdasarkan target triwulan II

Pimpinan: I I34 Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana kantor

Terselenggaranya pengadaan saranq
prasarana kantor yang akuntabel
sesuai kebutuhan dan peraturan

rundang- berlaku

950/. Anggaran 25oZ berdasarkan
dari target tahunan dan 100% dari

target triwulan II

Pimpinan: a a

Ters elenggaranya pengelolaan dan
tindak Ianjut surat, proposal,
rekomehdasi masuk t waktu

97% Penerima
Layanan

1007. berdasarkan
data surat masuk pada triwulan II

Pimpinan: I I

Terselenggaranya digitalisasi
dokumen ( Surat, Laporan, Data dll)

904/" Penerima
Layanan

I 009/0 berdasarkan
data digitalisasi dokumen pada

triwulan II

Pimpinan: l a

35 Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, dan ar8ip

Terselehggaranya dokumentasi surat
secara digital

9A o/o Penguatan
Internal

100%o berdasarkan
data dokumentasi dokumen pada

triwulan II

Pimpinan: a I

90%



,{ASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER,JA INDIKATOR KINEI',JA INDMDU TARGET PERSPEKTIF REAI-ISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKII
DUKUNG

(1) 12t (3) (4J {s) (6) 17l
Meningkatnya kualitas pelayanan
umum dan rumah tangga

Terselenggaran koordinasi /
konsultasi ( Perlalahan Dinas, Rapat
dll) dengan instansi terkait dalam
rangka mendukung capaian kinerja
organisasi

95 0/" Anglaaran 259o berdasarkarr
dari target tahunan dan 100% dari

target tri1,!'ulan II

Pimpinar: a a

Terselenggaranya realisasi kebutuhan
sehari-hari perkantoran (ATK,
pemeliharaan mesin peralatan
kantor, daya, dan jasa ) untuk
mendukung kinerja dan capaian
target olganisasi

970/. Anggaran 257o beldasarkan
dari target tahunan dan 100% dari

target triqrulan n

Pimpinan: a I

37 Meningkatnya kualitas layanan
hubungan masyarakat dan informasi

Terselenggaranya publikasi capaian
proBram pela.ksanaan kegiatan online
dar olfline

12OO konten Penerima
Layanan

713 Konten/Berita berdasa.kan
konten yallg dipublikasi pada media

sosial
Terselenggaranya publikasi
peningkatan da-n /atau counter
publikasi negatif terhadap
Kementelian Agama

I Dokumen Penerima
l,ayanan

I Dokumcn berdasarkan
counter pemberitean ncgatif

Pimpinan: a I

38 Meningkatnya kualitas data dan
$istem informasi

Tersajinya data Urusan Agama yang
valid dan retiable

954/o Penerima
Layanan

1009/u berdasarkan
data urusan agama pada triwulan II

Pimpinan: a a

Telsajinya data Pendidikan Agama
dan Keagamaan yang valid dan
reliable

95'k Penguatan
lnterna.l

100'% berdasarkan
data Pendidikan Agama darl
Keagamaan pada Triwulan tt

Pimpinan: a I

39 Meningkatnya kualitas administrasi
pendidikart keagamaai

Terselenggaianya pembayaran gaji
dan tunjangan bagi Pel,ak8ana,
Pejabat Fungsional da,r Pejabat
Stnrldural

660 Orarg Anggaran 5 dokumen berdasarkan
data pembayarar gaji dan

tunjargar bagi Pelaksa.na, Pejabat
Fungsional dan Pejabat Strukhrral

40 Meningkatnya kualitas pelayanan
umum dan rumah tangga

Terselengga-ranya pelayanan publik
prima kepada masyalakat

97 Penerima
Layanan

98 berdasarkan
Kepuasan masyarakat Triwulan II

Pimpinan: I I

TAMtsAHAN

RATING HASIL XER.'A
DIATAS EKSPEKIASI

36

Pimpinan: I I

Pimpinan: I I



PERILAKU KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNC

t Berorientasi Pelayanan

- Melakukan aikan tiada henti
enjadi role model/ panutall dalam menjunjung komitmen dan integritasM

di
pegawai

kerj

Ekspektasi Khusua Pimpinan: Pimpinlrn: a I

2 Akuntabel
- Melaksanakal tugas dengat jujur bertanggung jawab
cermat disipiin dan berintegriras linggi
- Menggunakan keka,'aarr dan BMN secara bettanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyaiai kewenan tan

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dalr integritas pegawai
di lingkungan kerjanya

Ekspehasi Kllusus Pimpinar: Pimpinan: I I

3 Kom eten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orarg la.in belajar
- Melaksa n{rkan dengan kualitas terbaik

Bersedia untuk mengaja-rkan pengctahuan atau ketetumpilan yang dimiliki kepada
orang lain Mcnyelesaikan setiap pekcrjaan sesuai dengan target dan standar

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

ditetakualitas

Pimpinan: I a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

M&mpu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
tukun cmen bers Manla e b kaneri l{efungsinya ap tujuan enr tanpa kepada

uta tun mek nati a1ide LItarp an ukti

Ekspektasi Icrusus Pimpinan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
selta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negaia
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Ekspektasi Khusus Pimpifl an: Pimpinan: I a

6 Adaptif
- Cepat menyesuaika! diri menghadaPi perubahan
- Terus berinovasi darl mengembangkal kreatieitas
- Bertindak proaktif

Telah marnpu melalsanakan tugas dengan cekatan dan memberikan inovasi
Ekspektasi Khusus Pimpinai: Pimpinan: a a

7 Kolaboratif

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dianda-lkan

Pimpinanr I a



- Membed kesempatai kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka delam bekerja saJna untuk menghasilkan n.iirai
tarnbah

emanfaatanp untukMenggerakkan berbagai sumberdaya
bersuan ama

Membanguo komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik denganstaleholdei

Ekspektasi Khusus Pimpina-Ir: Pimpinanr I I

DIATAS
PERIIAKT' XTR^'A

PEGAWAI
SANGAT BATK

Pcgawai yang Dinilai

IW SE A, S.Pd., M.Si
196903251998031001

Denpasar, 8 Juli 2024
bat Penilai Kinerja

l, S.Ag., M.Si
9a7022003

PERTLAKU KERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
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