DEPARTEMEN AGAMA RI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada :

[ S =Y

COND O AW

Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta
Direktur Jenderal Perbendaharaan Negara
Dep. Keuangan Jakarta

Inspektur Jenderal Dep. Agama Jakarta

Dirjen Pendidikan Islam Dep. Agama Jakarta
Kepala Biro Kepegawaian Dep. Agama Jakarta
Kepala Dinas Pendidikan Prov. Bali

Kepala KPPN Amlapura

Kepala Cabang PT. Taspen di Denpasar

. Kabid. Kependais & Pemberdayaan Masjid Kanwil Depag. Prov. Bali

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA
PROVINSI BALI
NO : 384/Kw.18.1/2/Kp.00.3/2006
KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROVINSI BALI

. bahwa dalam rangka pengisian formasi yang lowong di lingkungan Kantor Dep. Agama
Kabupaten Karangasem untuk Tahun Anggaran 2005, dipandang perlu mengangkat yang
namanya tersebut dibawah ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974;Jo.No. 43 Tahun 1999

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000; Jo. PP No. 11 Tahun 2002
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2003; Jo. PP No. 66 Tahun 2005
Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002

Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002

ol B

: Penetapan Sdr. RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd.Si, NIP 150376609, oleh Kepala Badan
Kepegawaian Negara, tanggal 29 Maret 2006

: Terhitung mulai tanggal 1 April 2006. mengangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil :

Nama : RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd.Si

NIP : 150376609

Tempat/tanggal lahir : Amlapura, 9 Januari 1983

Jenis Kelamin : Wanita

Pendidikan . 8.1 Univ. Negeri Yogyakarta, Akta IV, Tahun 2005

Golongan/ruang : lii/a

Masa kerja golongan : 0 tahun O bulan

Gaiji Pokok . 80 % X Rp. 1.041.200,- = Rp. 832.960,- (Delapan ratus tiga puluh dua

ribu sembilan ratus enam puluh rupiah)

Tugas pada satuan

organisasi/unit kerja : Calon Guru Bidang Studi Matematika MTsN Amlapura, pada Kantor
Dep. Agama Kabupaten Karangasem

Instansi : Departemen Agama

- Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan setiap bulan
sesuai dengan gaji pokok tersebut diatas dan tunjangan tenaga kependidikan sebesar
Rp. 206.250.- berdasarkan SE.DJA Nomor SE-160/A/2002 ditambah penghasilan lain yang sah
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

: Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di . Denpasar
Pada tanggal ;20 Jum 2006

10. Kepala Kantor Dep. Agama Kab. Karangasem
11. Kepala Dinas Pendidikan Kab. Karangasem
12. Kepala MTsN Amlapura Kab. Karangasem



KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR : 1087/Kd.18.05/1/KP.00.3/2007
KEPALA KANTOR DEPARTEMEN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Menimbang : a. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam surat keputusan ini, selama
masa percobaan terhitung mulai tanggal 1 April 2006 memenuhi syarat dan dipandang cakap
untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebaga:
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/ Dokter Pengup
Tersendiri Nomor : 812/647/RSUD/VII/2007 , tanggal 2 Juli 2007

c. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatthan
Prajabatan Golongan III, Nomor : 24.864/11.11/DIKLAT PRAJAB III/LAN /2007,
tanggal 31 Me1 2007 ; .

Mengingat 1.  Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 ; jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 ;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 ; jo Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001
3. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000 ;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 ;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000; jo PP. No.11 Tahun 2002 ;
© 6. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 ; jo PP. No. 12 Tahun 2002 ;
7.  Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2003 ;
8. Keputusan Presiden Nomor 101 Tahun 2000 ;
9.  Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 ;
10. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002 ;
11.  Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 ;
MEMUTUSKAN
Menetapkan  :
PERTAMA  : Terhitung mulai tanggal 1 Agustus 2007 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :
Nama : RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd. Si
NIP : 150376609
Tempat/ Tanggal Lahir :  Amlapura, 9 Januari 1983
Pangkat/golongan ruang :  Penata Muda (I11/a)
Masa kerja golongan : 01 tahun 04 bulan
Gaji Pokok ¢ Rp. 1.200.600,-
Tugas/jabatan pada satuan organisasi/ : Guru Bidang Studi Matematika pada MTsN Amlapura
Unit kerja
Instansi :  Kantor Departemen Agama Kabupaten Karangasem
Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan
dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
KETIGA . Asli Keputusan ini diberikan kepada yang besangkutap_ !.lntuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Tembusan Yth :
1. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta ;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian di Jakarta ;
3. Dirjen Anggaran Departemen Keuangan di Jakarta ;
4. Kepala Biro Pensiun BKN di Jakarta ;
5. Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian BKN di Jakarta ;
6. Kepala Kantor Pelayanan dan Perbendaharaan Negara di Amlapura ;
7. Kepala Biro Kepegawaian Departemen Agama di Jakarta ;
8. Kepala Kantor Wilayah Departemen Agama Propinsi Bali di Denpasar ;
9. Kepala [\a.ntor Reglonal \ BKN Denpasar;
1

0. Direkt \suransi Pegawai Negen di Jakarta ;
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KEMENTERIAN AGAMA RI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan:

50 00~ RICH TR e

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR: B.11/3/011879

MENTERI AGAMA

bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam keputusan ini, memenuhi syarat dan
dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi sesuai usul Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Bali Nomor: 264/Kw.18.1/3/Kp.07.1/1/2018 tanggal 12 Januari 2018.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014,

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Jo. Nomor 30 Tahun 2015;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017;

Peraturan Menteri Agama Nomor 13 Tahun 2012;

Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003;

Peraturan MENPAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009.

Persetujuan teknis Kepala BKN Nomor: Al-12018005974 tanggal 6 Maret 2018,

& O b0 Iy

MEMUTUSKAN:
Pegawai Negeri Sipil,
1. Nama . Rahmiyati Maulida, S.Pd.Si.
2. NIP © 19830109 200604 2 001
3. Tempat, Tanggal Lahir . Amlapura Karangasem, 9 Januari 1983
4. Pendidikan :  S.1 Pendidikan Matematika Univ. Negeri Yogyakarta
Tahun 2006
5. Pangkat lama/ Gol. Ruang / TMT : Penata Tk. | /1ll/d / 1 April 2013
6. Jabatan lama / Angka kredit lama : Guru Muda Bidang Studi Pendidikan Islam / 338,433 kum
7. Masa kerja golongan .12 Tahun 0 Bulan
8. Gaiji pokok * Rp 3.350.600,-
9. Unit kerja . MTsN Karangasem Kabupaten Karangasem
10. Instansi induk . Kementerian Agama

terhitung mulai tanggal 1 April 2018 dinaikkan pangkatnya menjadi Pembina, golongan ruang I\V/a, dalam
jabatan Guru Madya angka kredit 443,423 kum dengan masa kerja golongan 12 tahun 0 bulan,
dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 3.492.400,- (tiga juta empat ratus sembilan puluh dua ribu empat
ratus rupiah) ditambah dengan penghasilan lainnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor: 108
Tahun 2007 tanggal 6 Desember 2007 dan Surat Edaran Dirjen Perbendaharaan Nomor: SE-19/PB/2008
tanggal 23 Mei 2008 sebesar Rp 389.000,- (tiga ratus delapan puluh sembilan ribu rupiah) setiap bulan.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan
perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang versangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

.. Ditetapkan di Jakarta
= pada tanggal 29 Maret 2018

" Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Jakarta;
Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta;
Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Jakarta;
Sekretaris Jenderal c.q. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Jakarta;
Inspektur Jenderal Kementerian Agama Jakarta;
Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta;
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali:
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Amlapura (2 eksemplar);
Kepala Kantor PT TASPEN Cabang Denpasar;

10 Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem:;
11. Kepala MTsN Karangasem Kabupaten Karangasem.



KEMENTERIAN AGAMA RI

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA RAHMIYATI MAULIDA S.Pd .Si
NIP / NRP 198301092006042001
NOMOR SERI KARPEG N 152408
PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA /IV/a /01-04-2018
TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM 09-01-1983
JENIS KELAMIN WANITA
PENDIDIKAN S-1 PENDIDIKAN MATEMATIKA
JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-01-2018
MASA KERJA GOLONGAN 12 TAHUN 0 BULAN
UNIT KERJA MTsN Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR ANGKA K;{EE“?IIEAT:#?N[:.;N&;QI;AN PADA
1 2 3
577,173 400,000 177,173

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama

<

{

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.
NIP/NRP. 197111062008011009

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." )yQ

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE




KEMENTERIAN AGAMA RI

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2018 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA RAHMIYATI MAULIDA S.Pd .Si
2 NIP / NRP 198301092006042001
3 NOMOR SERI KARPEG N 152408
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA / IV/a / 01-04-2018
5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM / 09-01-1983
6 JENIS KELAMIN WANITA
7 PENDIDIKAN S-1 PENDIDIKAN MATEMATIKA
8 JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-01-2018
9 MASA KERJA GOLONGAN 12 TAHUN 0 BULAN
10 | UNIT KERJA MTsN Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI
Il ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGKA KREDIT INTEGRASI
1 2
Pendidikan 100,000
Tugas Jabatan 165,673
Tugas Pokok 394,333
Pengembangan Profesi 30,200 | Pengembangan Profesi 11,500
Unsur Penunjang 52,640 | Unsur Penunjang 0,000
JUMLAH 577,173 | JUMLAH 177,173

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama

&

{

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.
NIP/NRP. 197111062008011009

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." K,Q

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE




KEMENTERIAN AGAMA RI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : B- 603/D).1/KP.017/11/2023

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2018 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA RAHMIYATI MAULIDA S.Pd .Si
2 NIP / NRP 198301092006042001
3 NOMOR SERI KARPEG N 152408
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA / IV/a / 01-04-2018
5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM / 09-01-1983
6 | JENIS KELAMIN WANITA
7 PENDIDIKAN S-1 PENDIDIKAN MATEMATIKA
8 | JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-01-2018
9 MASA KERJA GOLONGAN 12 Tahun 0 Bulan
10 | UNIT KERJA MTsN Karangasem
1} PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1. Angka Kredit dasar yang diberikan - -
2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -
3. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 | 165,673 165,673
4. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 11,500 11,500
5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000
TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 | 177,173 177,173
Keterangan Pangkat | Jenjang Jabatan | Pengembangan Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 150,000 450,000 12,000

1l Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk: Ditetapkan di : Jakarta
Pejabat Fungsional yang bersangkutan. Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.

Tembusan disampaikan kepada: NIP/NRP. 197111062008011009

1. Sekretaris Jenderal C.q Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Jakarta
2. Direktur Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah

3. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali

4. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." y “
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 3’



KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 94586/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
1 | Nama : RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si
2 | NIP ¢ 198301092006042001
3 | Nomor Kartu ASN ¢ A200700128079
4 | Tempat/Tgl. Lahir :  KARANGASEM, 9 Januari 1983
5 | Jenis Kelamin . Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT . Pembina /IV/a/ 1 April 2018
7 | jabatan/TMT : Guru Ahli Madya / 1 April 2018
8 | Unit Kerja :  MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
9 | Instansi . Kementerian Agama
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja Angka Kredit yang didapat
Koefisien per tahun
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 37,5 37.5

gRkan di Karangasem
INAN0al 30 Mei 2024

N
\i\ ilai Kinerja

WCIPTO
709131996031003

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap periu.




KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 94586/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023
| KETERANGAN PERORANGAN
1 [ Nama :  RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si
2 | NIP ¢ 198301092006042001
3 | Nomor Seri KARPEG ¢ A200700128079
4 | Tempat/Tgl. Lahir 1 KARANGASEM / 9 Januari 1983
5 | Jenis Kelamin :  Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Pembina /IV/a /1 April 2018
7 | Jabatan/TMT ¢ Guru Ahli Madya / 1 April 2018
8 | Unit Kerja ¢ MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
ANGKA
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT | PROSENTASE KOEREIEN KREDIT YANG
PER TAHUN DIDAPAT
L = Z o s : 1 5 6
2022 AK Integrasi - . SRR L 177,173
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 37,5 375
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 214,673

Rkan di Karangasem
waal 30 Mei 2024

96709131996031003
Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap periu.




KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 94586/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

KETERANGAN PERORANGAN

1 | Nama RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si
2 | NIP 198301092006042001
3 | Nomor Kartu ASN A200700128079
4 | Tempat/Tgl. Lahir KARANGASEM, 9 Januari 1983
5 | Jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Pembina / I\V/a / 1 April 2018
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Madya / 1 April 2018
Unit Kerja MTSN KARANGASEM KABUPATEN
KARANGASEM
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
] PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU | JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4 B 6
AK Dasar yang diberikan - - - -
AK JF lama - - - -
AK Penyesuaian/Penyetaraan - - -
AK Konversi 0 21;'67 214,673 .
AK yang diperoleh dari peningkatan
Pendidikan ' ' ' '
Lainnya. .. - - - -
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 2143'67 214,673 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk
ke:alkan pangkat/)enj);ngg : 120 0
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat
64,673 235,327

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN P/

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PEMBINA TINGKAT | IV/B

ANGKAT  SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI




KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:
1. Pimpinan Instansi Pengusul; f
2. Pejabat Penilal Kinerja;
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan\
4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membig (7
kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaia&y.)i 3
bersangkutan*); i




PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB, 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA : Rahmiyati Maulida, S.Pd. Si

NIP : 15830109 200604 2 001

PANGKAT /GOL  : PEMBINA/ IV.a

JABATAN :  GURU MADYA

UNIT KERJA . MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KARANGASEM
TAHUN 2022




MTsN KARANGASEM KAB KARANGASEM

SASARAN KINERJA PEGAWAL
JABATAN FUNGSIONAL GURL
PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTITATIF

PERICDE PENIL: 01 JANUAR 2022 5D 31 DESEMBER 1032

NO PEGAWAI Y ANG DINILAI ~O Pﬂwﬂ KINERIA
I ] NAMA Rahmivati Maalida, S.Pd. 5i 1| NAMA DraSUCIPTO
2 | NP LRI H0604 2 (0] MIF (96T0S 1Y [0d0d | 03
1| PANGKAT/GOL RUANG| PEMBINA/ Vg 1| PANGEKATGOL PEMBINA (1%/1)
RLUANC
4 | JABATAN GLURL MADY A 1| JABATAN KEPALA MADRASAH
- LINIT KERIA MTeN KARANGASEM KAR 5 UNIT KERJA MTuM KARANGASEM KAB
KARANGASEM KARANGASEM
= e HASIL KERIA
RENCANA IL KERIA
NO|  ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK '“mﬁ%%[gi}m* TARGET
DONTERVENSI
L4 L] i3 {4 (5) (0]
| A
1| Tersedianya kebutuhan Terencananya dan terlaksananya Kuantitas | Tersedianya sejumiah 2 Dokumen
parencanzan untuk pembelajaran |, evalueasi dan analiss dokumen pembelajaran
memenuhi suasans belajor | werta tindak lanjut hasil pembedajaran (program tahunan, semester,
VENg Tanyenangkan Kualitas | presentase kesesuaian 100% (Persen)
penyusunan [aporan dengan
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
pelakeanaan wegiatan
2 | Tersedianya suasana Terlghsananya KBM vang aktif, kreatif | Kuantitas | Proses palaksanaan KEM 1  Laporan
belajer yang dan menyenengkan terlaksana setiap harl efektif
menyenangkan bagl sswa
yang kurang mampu
Mualitas Proses KBM tatap muka 100% (Perien)
Waktu Ketepatan wakiu 12 Bulan
pelaksataan kegiatan
3| Tersedianya suasana Terciptanya suasana belajar yang Kuantitas | Guru mengajar dengan aktif, 1 Laporan
belajar yang ramzh anak imowatif, keeanif dan
menyenangkan dengan menyenangkan di setiap
adanya anggaran BOS pada kelas
madrasab Kualitas Peserta didik dapat belajar | 100% {Persen)
dengan senang dan nyaman
Waktu Ketepatan wakiu 12 Bulan
pelaksanasn kegistan
B | TAMBAN,
~3 | Meiaksanakan Keglatan | Walt kelas Kuantitas | Laporan wall kelas 1 Dokumen
Pengambangan CHri
Kualitas Dokumen Tugas Tamibahan | 100% (Persen)
sebagal Kepals Perpustakaan
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulen
pelaksanaan kegiatan,

SKP KLANTITATIF JF




- Ramah, cekatan, solutif, dah dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiads henti

21 Melaksanakan keglatan Mengikuti Kegiatan Diklat / Sominar | Kuantitas | jumiah kelkutseriaan pada 1 Sertifikat
vang mendubung tugas keglatan limiah (seminar,
Eury kologlum dan diskusl panel)
Kualitas Persantase lercapainya 100% [Parven)
perencanasn, pelaksanaan
evaluasi pada heglatan {Irmiah
Wakiu Ketepatan wakiu 12  Bulan
pelaksanaan kegiatan
PERILAKL KERJA
1 Berorlentasl Pelayanan
- Memahami dan memenubl kebiutuhan masyarakat Fhupektasi Khusus Pimplinan:

- Maksimal datam pelayanan, terbuks terhadap masukan atau

kritilan,
- Selalu belajar darl kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.

| Akuntabel

- Melaksanukan tugas dengan jujur, bartanggungjawab,
cermat. disiplin dan berintearitas tineei

+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggunglawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eispektas Khusus Fimpinan:

- Berani barterus Lerang jika merasa ads kesalahian dan memngakul
kesalakan yang telah dibuat

3 Kompeten

- Meningkathan kompetens dirl untuk menjawab tantangan

- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas] Khusus Pimpinan!
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar

mutu yang ditetaplkan
- Bktif dalam membagikan informias kepada teman sefawat atau

4 Harmonis

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

hak lsinnya sl memberikan
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka | - Membangun komunikasi yang lebih terbuks dan menjaga
- TENRiong RN e hubungan balk dengan stakeholder

- Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada teman sé@wat atau pihak yang membutuhikan.

5 | Loyal

- Memegang tegub ideologi Pancasila, UUD Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada NKRI serta pemetintahan

- Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Neg
- Menjaga rahasiz jabatan dan negara

Ekspehtasi Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sesual dengan Struktur inbatan pada
Instansi pegawail berada

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
memperbaiki metode dan proses kerja.

7 | Kolaboratif

- Mamber| kesempatan kepada berbagal pibak untuk
berkentribun

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilal
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Whusus Pimpinan
- &ktif berpartisipasi sesuai keghliannya pada project unit kerja

- Aktit berkontribusi sesual keahflannya pada project unit kerja

LAMPIRAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhl ekspektasi Pimpinan, diperiukan .

Feiatthon,
Pendampingon atau supervisi dan atasan (Kemed)

5K Pembagion Tugos Tahun Anggaran 2022; Peralatan Kerja untuk menunjang kegiatan Kaur TU (ATK), Pembimbingan dan

SKP KUANTITATIF JF







MTN KARANGASEM KAR KARANGASEM

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
JAIATAN FIINGRICGNAL GURL
PENIEEATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

NG, FECAWAT VANG DINILAT RO
L A ' ! D, SUCIPTO
11 N _ LN 108 2006088 3 001 2| N 1967053 | 90603 | 003
3 PANGEATAHIL. RUANG PENBINAS IV i PANGRATGOL RITANG FEMBIMNA (V)
4 | JAHATAN GLRU MADYA 4 | JABATAN KITALA MADRASATL
3 UNIT KERIA MTN KARANGASEM RAIL KARANGASEM 3 NSTANS] MTaN KARANGASEM KAR. KARANCGASEM
— - —
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS:
KURVA DISTRIBUS| PRETHEAT KINERA PEGAWA DENGAN
CamhaN KINERIA ORGAN ISAS] BAIK
ot iinunng. Furang Bumh Berbakan ras Sartgeid Bk
Wiz et
REALEAST
WENCANA HASIL EVFIA FIMITNAK HDIKATOR KINERIA UMPAN BALE BERKELANFUTAN
M1 vavo peNTERVENS e INDHVIDL AR N AT HERDASARKAN BUKTI DUKING
ml 2) [} 1) ) if) % I
UTAMA -
1| Temedisnys otbutuhes perescansan | Terencensnys San terlsoanenys Eumntites Tersadianys sejurnlah 1  Dokumen I berdaarian
LUK BT ST D pembelaeran , evaiuasl dan analisis dakumaen pembelajaran pendlaian pimpinan | Bagu dudeh smat Bal, pertshantan
PR TR AN weria gl lanjet hasil pembelaganan {program twhinan,
Kualitas preteninee kesruuaion 100%  [Parsen) 9% berdasackan
""“!:‘ﬂ‘"“w'“d“w" penilaian pimpiran | mages, sucah amat b, partahankan.
regulasl
Wakty Ketepatan wakiu 12 Bulen 12 bulan berdasarkan
pieisksanasn begiatan wakby Legiatan S, suddah st boid, sertahankan
2| Tetsedianya sussany belejar yang Tenplsanpsys KHM gang addel breetd Kusntites Froyes pelaksasann kAR 2 Laporan 2 berdasaran
MENTENAngET hagl Ltwn ying fan ranye Ronghen terlakaana setinp hari efaif peniigign plmpings | Baur tedah amat baik, eftahanian,
hurang mampa
EuRiTay Proass KK tatap muks 100N [Persen) #%  berdatarken
paniaian pimpings | Bagus suden amat bl peanaThan.
Waktu Eetepatan wakiu 1¥  Bulan 11 bulpn beidadsiuen [
' polRksanman teglatan wakty keglatan Bagui, wdak amat bark, pertanansan |
_—

AT EVALLIAS K1 ERIA PEGAWAI







FPERILARLU KERIA

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Bletrahartyl da frechebe webubuhes Py st

- Marnat, eelste sohutf ase depe dleedehan

- Makurral dalam pelayanan, ertuks Teehadag

Wahehsider teriat Barmah dalam meemier i
Pl g i it laiaran den peminmizingan
bepacs e s San werLe &argl weiakah

masuhnn gtay brithan [Begale et iat reben e gl gty dan
binsria slanjutrys Aariahac eetiba ade Se-ta yang
UL pereletaian
3 | Akgniatel -~ e e
Maelabaanaier Tuges engen e DeriaagEuagiewel ceerst @ninie dan berbagrite tingg Fhapektust Kt Phovpinar Torran srize tatss; =esgnjaien sag
Pt i e i etk Le ada kevalahan

- heoggoeas briavear e Decerg TVl Pegeee soen Sretamggungiseab, steltio den sfies
el TR T e g et e

dan mangakul haiaianen varg teleh dtet

m:ﬁmﬂm

- MApstiharget g G pe kil

Eois UL R P S e B e
Atrateg
. ompaten
- Mhrmthas LIDETE G D10 ot lul St Tertatyar veeg wels, beeutias Lspeata i Chumes Pumpinan Brgiran Mesoe i giaes g gee
- Murrpmiesaian wtien peberissn wiin desgan RS Aty Jun S oL feedhec
MR, BIRN E a Larget den stancal Tty yaty ditetansse LDty Seeam fan 3 egeen
- AN dalern marmhaghan informes sepmda temae | Frnpean Tagan e genamgn damss wein,
L T L T P L T TR L i B0 B DDA L e v (T einve AR an e S e S
membardan pengetabusn
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Mg targs st or B ATEpr #E e s e Tangeaitasl Whusus Prmpinen Pirepingn Mamo. e gtmes egesgen
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5 ] Adaput
Cepat rrenyesunican din menghaden) perutahan

- Teris barmowani dan mengembanghen krestivita

Eluspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinmn: antusiaes memoetejar fal bary
- Tigak mimngimplementasican perkembangan tarikat dar upave upava yang bertangiutan
teinoiog! untuk memperbadhl metode dan proses ketike mendapat penugesan borg.

herja

« Bwrtondad; proskt Pimpinan: Ketlks sda parubahan arak srateg)
dari plmpinan lengyang ditindaklanjutl dengan
penymiuaian dan resisten,

7| Holabosatif

« Murmiberi kesempatsn bepsda berbagal pihak untuk berkontritbus
« Tesbuka daizm bekerja sama untub menghazilsn nllsl tambah
- Menggecakhan pemanfaaten berbagai sumberdays unmuk tujuan berssma

Elrpektasi Khisus Pimpinan;

- bkttt barpartisipasi sesual keahllannyn pade
praject unit kerja

« dlketit berkontribenl sesual keahiliannya pada
project unlk kerjs

Terman sejowat: Sangat terbulca tarhadag
rriiukan darl teman sejawat karena hetie
dlalog selalu 2 arah,

RATTNG FERILAKL FERIA®

SESUAT EKSPEKTAST
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL

HAIK

Karargassm, 31 Desember 1027
Pojabat Peridal Kinerja

-

SUCIFTO)
NIP 19670013 195603 | 003
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MTN KARANGASEM KAL KARANGASEM

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

IAMATAN FUNGRIONAL GLRD

PENDERATAN HASIL KERJA KUAMTITATIP

PERIDE: TREWUILAN VUV AR s
k] = == — PHOAWAT VAN TRRITAT )
L1 HAMA | | HAMGA D SUCTITO
i ol L SR T T 3 NI 19ETOR1 3 1S ) NS
} | PANGEATNOL HUANG PEMBINAG [V a 3 | PANGEATAGOLRUANG | PEMIINA {IVia)
& | IABATAM GURL MATIY A 4 | JABATAN BHPALA MADRASAH
3| UNIT KERJA MTsN KARANGASEM KAR KARANGASEM 5] InsTANS MTaN KARANGASEM KAR KARANGASEM
CAPAIAN A ORG -

KLIRYA DISTRIBUST PREDOCAT KINERA PECAWA| DERGAN =|
CAPRIAN KINERIA ORSANIZAST BA K

Hartuats P i

R e

fagetiowry  Toegy

WomnrlaT
RENCANA HASIL KERIA PIMITNAN ~ i INDIKATOR KINFRIA  REALISAST MPAN BALIK BERKELANIUTAN
KERIA BERDASARK AN i
" YANG DIINTERVENS] AN T ASPEK VI TARGET . Wt et
(11 {2} (3 (43 (5] (i) E ;}’E
A UTAMA m
Tersedianys kebutuhan perencanaan | Terencananya dan tarfaksananya Kuantitas | Tersadianya ssjumsiah 21 Dohkumen l 2 bordasackan
Gntuk memenuhi tuasans belalar | pembelajacan , avaluas! dan analisie dokumen pembelajaran Pk L & Bagus, sudeh amat bk,
Yang merprnangkan serta tindak lanjut hasll pembatajaran (mrogram tahunan, pertahanian,
Kuralieay prosantass kesssuaian 100%  (Feruan) 5% berdesarkan ol
mmwﬁlﬂm itk iy &h ::;m'ﬂhl.
d
Wakty Ketepstan wakiy 1 Bulan 13 bulsn berdatarian
Tersecianys sussana belajar yang Teraksananya KEM yang aktif, kreatif Supntites. qupmkumnl:_w I Laparsn 1 berdassrean
menyenangtan bagi siwa yang dan menyenanghan tertaksana setiap hari penilsinn pirmpinan & Rz, o wrmat bak,
kurang mampu stk partatanian
Kualtas Proses KBM tatap miia 100% (Persen) 5% berdasarian
ohlatin pisvpinn % mm_mu&.
Wakty Ketepatan wakty 12 Bl 12 bulan berdasarkan s Bt i,
pelaksanazn kagiatan weakll kagiatan % patahankan.

HASIL EVALUAS KINERIA PEGAWA




P | Tersadmnya sussars betsjer vang | Terciptunya suasann belsjar vang Kyantitas | Guru mengajer dengin 1 Laporan 2 berdasartan i S
racyenanghan dengan sdarve ramith sfink wietif, Inowath?, krewtif dan panilainn Bimpines b Sarinhanhon
FgEEYr B0 pade madretsh di wetiap

Kl Feserta didik dapat belajar | 100% (Persen) 5% berdesarkan
dergen senang dan penilaien plimpinan é Bamun, yustah amat ek,
pa—— [rertatuprhan
Wiaktiu Eetepatan wakty 12 Bulan 12 bulan berdesarkan
partghankan.
T AR
1| Melakianakan Eegiatan Wall kebas Wuantitas | Leporen wal keles 1 Dokumen 1 berdesarian ) et balk,
Pengembangan Dirl perilaian pimgEnan é) partahant
Kuslitaz Dodumen Tuges Tembahan | J00W  (Persen) 95%  berdasackan
satiagni Kepals praenspe el J e
Farpustakasn
Wakiu Ketopatan wakiy 12  Bulan 12 bulan berdesarkan
a iy & Bagu. :‘:: amat baik,
2 Melabaanakan kegiatan yang Mengikut! Kegintan Diklat / Seminas Kuantitas | Jurnlah kafkutiertasn pada 7 Sartifiist 1 berdasariai
mendukung lUEss gury kegiatan Dmish fsermina, peeriilminn pirmpinen & MMM
et ogium chan dihus i
Kuaiitas Persantass tercapainys 100%  (Paruen) O5%  berdacarian & Bagus, sudah amat balk,
DEFENCANEAT, PHiELINIAN perilalan pimpinan pertakankan,
Waktu Ketepatan wikty 12 Bulan 12 bulan berdasarin & N
vkt Blgien
pelwksangan beglatan begatar .
WATING HASTL KERJA®
SESUAI EKSPEKTAST

HASH EVALUASI KINERIA PEGAWAI

ETEEE TN




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Memohaml dan memenubi kebutuban manareet

- Ramakh, cakatan, solutil, dan dapat diancalkan

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap
masuban stau koritian.

Stakeholder terkait: Aarmah dalam membesfan
pelavanan pembelajaran dan pembimbingan
kepada sivwa dan semua warga s=kolsh [kepafa
sekolah, rekan tejawat gury dan tenaga
kepend |dican lainnye).

« Melakukan perbaikan tiada hentl - Salaly belajar darl kesalahan untuk perbaikan Pimglnan : Yang bersanghutan dapat diandalkan
inerja selanjutrya. katfka ada hal-hal yang membutuhkan
penyelesaian segern.
2 | _Ahuntabel

« Meleknarakan tugas dengan jujur. DerangEuUngiaweh, cermat, taislin dan bierntegritas tnggl

+ Menggunakan Lekeyesn dan barsng millk negara secara bertanggungiawaby, efektt, dan sfislen
+ Tidak mienyalahguneksn bewesnangan (sbatan

Ehspektash Khesus Pmpinen:

- Beran| berterus terang jika merasa ada Kesalahan
dari rengakul kesalahan yang telah dibuat.

Teman sejawat Selaly menurjukkan slkep
bartangiung jlawab meskipon ada kesalshan
yany difakukan snggota tmnya,

Pimpinan | Yang barsanghutan selaly merespon
dengan cepat das mengarmbdl alternatif strateg),

- Meninghatian Lompetens gin untuk menjawsb SIENEAn vang salall berubah
- Wembanty orang len belajer

- Melsbyanabas tuges dengan kaslitas tertwik

Ekspahiasi Khusus Pimpinan:
- Menyelessiian setiap pekerjaan sesual dengan
target dan standar muty vang ditetapkan.

- Aktlf dolarn marmbagikan (nfarmaesl kepada

4 | Harmonis

Pirmpinan: Memperhatican pengembangan
bompetenal dan salaiu memberiian fzedback
kepada teman dan pirmpings.

Pimpinan: Tugas da6 simpinan harnplr sadaly

- Menghagal setiap crang soapun late’ belakengnys

- Syka mengiong orang laln

- MEMBBRELN IRghungan kerjs yang wonduxl

teman sejawat atau plhak lainmya yang sifatnya dikeriahsn dengan bal
memberikan pengetahuan
Ehspebtas Khusus Plimpinen; Pimpinan: Mamoy mencotaian Ingkengan yang

- Membangun komunikas yang |t terbuks dan
menjags hubungan Balk dengan stakeholder

+ Selalu siap memberi bantuan dengan stay tanpa
harus diminta kepada terman sejawat ataeu plhak
yang membutuhian,

kondupf di tim werjanys tedet dari tidai
adanya anggots tim | teman mawat veng
batkantiii

5| Loyal
- Memegang teguh ideciog Pencesita, UUD Negirs Sepublil indenesla Tahun 1945, setla kepads NERI sorta pemerintahan | Ekspebtas) Khusus Pimpinan: Fimpingn Arshan pimeinas wedalu
vang ah. ditindabianutl dangsn Dl sam ogrenye

- Menlaga nama balk tessma ASMN Pirmpemgn, Instang, dan Negars

« Menjags rehasia |Abatan den negss

= Tunt terhadan atauan wesual dengan Strukiur
Jabatan pada Inglene pegawal barada

telalu ditlsporian dengen tepat walty,

Pirgisnas Tolahy Wap Lapangn pimainan
membuiuhian, yang bersanguutan sHap
merrbianty phinpinen meskipun 4 lUar jam Leria

PAML [WALLUASS KUNER A L OAWAL






DOKUMEN EVALUASL KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRAMULAN-LHHAY TAHUNAN®

MTsN EARANGASEM KAB. KARANGASEM

PERIODE PENILAIAN;
01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Rahmiyati Maulida, 5.Pd. Si

NIP 19830109 200604 2 001

PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA/ IV.a

JTABATAN GURL MADYA

UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
2. | PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA DrsSUCIFTO

NIP 15670913 199603 1 003

PANGEAT/GOL, RUANG PEMBINA [IV/a)

JABATAN KEPALA MADRASAH

UNIT KERJA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. | WAYAN LIPUR, M. 5|

NiP 19680404 200003 1 003

PANGEAT/GOL AUANG PEMBINA Tk.1 (IV/b)

IABATAN PILKEPALA KANTOR

UNIT KERJA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KARANGASEM
4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKCMENDASI

Karangazem, 04 lanuari 2023
7. Pegawal y Drirvilal

L

¢
(Rahmiyati Maulida, S.Pd. Si)
NIP 19830109 200604 2 001

Karangasem, 31 Desember 2022
6. Pejabat Penilai Kinarja

-

(D SUCIPTOY
NIP 19670913 199603 | 003




MTsN KARANGASEM KAB, KARANGASEM

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TREAVAMAN-MARAV TAHUNAN®

PERIQDE PENILAIAN:
01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Rahmiyati Maulida, 5.Pd. 5i
NP 19830109 200604 2 001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/ IV.a
JABATAN GURU MADYA
UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
2. | PEIABAT PENILAI KINERIA
NANA Drs.SUCIPTD
NIP 19670913 199603 1 003
PANGKAT/GOL. RUANG FEMBINA {1V /a)
IABATAN KEPALA MADRASAH
UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
NAMA Drs. | WAYAN LIPUR. M.Si
NIP 19680404 200003 1 003
PANGRAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk.1 (IV/b)
JIABATAN Plt.KEPALA KANTOR
LINIT KERIA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KEARANGASEM
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAIL BAlK
5. | CATATAN/REXOMENDASI
6. | KEBERATAN
7. | PENJELASAN PEJABAT PENILA KINERIA ATAS KEBERATAN
B. KEPUTLISAN DAN REXKOMENDASI ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
N AN RERUMIENDASI ATASAN PEIABAT PEN

Karangasem, 04 Januar 2023
10. Pegawal yang Dinilal

i

(Rahmiyati Maulida, S.Pd. Si)

NIP. 19830109 200604 2 001

Karangasem, 31 Desember 2023
9. Pejabat Penilai Kinerja

G
//;n’_n,s;ﬂnm

NIP. 19670913 199603 1 003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si 1 | NAMA DRS SUCIPTO
2 |NIP 198301092006042001 2 |NIP 196709131996031003
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Guru Ahli Madya 4 | JABATAN Guru Ahli Madya
5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM 5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan Terlaksananya proses pembelajaran Kuantitas | Jumlah materi pembelajaran yang 3 bab
Komunikasi dalam system pembelajaran Indikator : | berbasis IT Tersusunnya perangkat menggunakan bahan belajar berbasis IT
Prosentase mata pelajaran yang menggunakan pembelajaran berbasis IT
bahan belajar berbasis TIK untuk pembelajaran
Kuantitas | Jumlah perangkat pembelajaran yang 2 perangkat
menyajikan pembelajaran berbasis IT
2 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Terlaksananya kegiatan pembelajaran | Kuantitas | Jumlah kelas yang melaksanakan 4 kelas
Madrasah yang menyenangkan dan bebas yang mengintegrasikan pendidikan pembelajaran yang mengintegrasikan
kekerasan karakter dengan pendidikan karakter

Indikator : Persentase MTsN yang mengintegrasikan
pendidikan karakter

3 | Meningkatnya kualitas pendidik dan kependidikan | Terdidik dan terlatihnya guru melalui Kuantitas | Jumlah diklat pengembangan diri yang 3 kegiatan
diklat peningkatan kompetensi diikuti

Indikator : Proesntase Tenaga Kependidikan yang
memperoleh peningkatan kompetensi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 | Meningkatnya kualitas penetapan kurikulum dan Terlaksananya kegiatan pembelajaran | Kuantitas | Jumlah kelas yang menerapkan 4 kelas

pola pembelajaran inovatif yang inovatif di madrasah

Indikator : Persentase guru yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum

pembelajaran inovatif

TA

MBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dalam bekerja, maksimal dalam pelayanan dan inovasi tiada henti.

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akuntabilitas,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimalkan pengembangan diri, berbagi ilmu, berikan yang terbaik dalam
pekerjaan.

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tenggang rasa, saling menolong, menjaga kekompakan.

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jalankan sesuai peraturan pemerintah dengan moto NKRI harga mati, jangan
ekstrim kiri maupun kanan, jaga raharia negara

Adaptif P




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ikuti perubahan, selalu berinovasi, proaktif dengan perkembangan ilmu.

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan berbagai pihak, wujudkan visi dan
misi yang telah disepakati.

Pegawai yang Dinilai

D

RAHMIYATI MAULIDA , S.Pd .Si
198301092006042001

ngasem, 2 Januari 2023
ai Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SK Pembagian Tugas Mengajar Semester Genap 2022/2023

SK Pembagian Tugas Mengajar Semester Ganjil 2023/2024

ATK o

Perlengkapan IT

Pelatihan pembelajaran inovatif, pemanfaatan IT dalam pembelajaran, pembelajaran berbasis moderasi beragama

Pendamoingan dan supervisi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Melaporkan pelaksanaan tugas setiap hari serta rekapitulasi laporan harian setiap bulan melalui aplikasi e kinerja
2. | Memastikan adanya laporan penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

o bt B2 R od

KONSEKUENSI
1. | Mendapat penghargaan dalam bentuk reward dan promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai aturan yang berlaku pada lembaga apabila memenuhi
ekpektasi pimpinan

2. |Adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban melaporkan hasil kegiatan yang belum terpenuhi sesuai target sebelumnya baik dalam bentuk
lisan maupun dalam bentuk dokumen atau laporan tertulis, jika tidak memenuhi ekpektasi pimpinan

Pegawai yapg Pinilai

oL\

RAHMIYATI MAULIDA , S.Pd .Si, S.PD.SI
198301092006042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si, S.PD.SI 1 | NAMA DRS SUCIPTO
2 |NIP 198301092006042001 2 | NIP 196709131996031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Guru Ahli Madya 4 | JABATAN Guru Ahli Madya
5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM S | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

8 B 8

,
o

Frekuens: Pegawa:
o

w

Sangat Kurang/ — Butul Perbaikan Bk Sangat
Kurang Misconduct Buk
Predilat Kinena Pegawn:

» Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 13) 4) (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya penerapan teknologi | Terlaksananya proses pembelajaran Kuantitas |Jumlah materi 3 bab 3 bab berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
informasi dan Komunikasi dalam berbasis IT Tersusunnya perangkat pembelajaran yang Bukti dukung amat balk, pertahankan,
system pembelajaran Indikator : pembelajaran berbasis IT menggunakan bahan belajar
Prosentase mata pelajaran yang berbasis IT
menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk pembelajaran
Kuantitas |Jumlah perangkat 2 perangkat 2 perangkat berdasarkan | Pimpinan: & Bagus, sudah
pembelajaran yang Bukti dukung amat balk, pertahankan,
menyajikan pembelajaran
berbasis IT
2 | Meningkatnya budaya belajar dan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas [ Jumlah kelas yang 4 kelas 4 kelas berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
lingkungan Madrasah yang pembelajaran yang melaksanakan pembelajaran Bukti dukung amat baik, pertahankan,
menyenangkan dan bebas mengintegrasikan pendidikan yang mengintegrasikan
kekerasan karakter dengan pendidikan karakter
Indikator : Persentase MTsN yang
mengintegrasikan pendidikan
karakter
3 | Meningkatnya kualitas pendidik Terdidik dan terlatihnya guru Kuantitas | Jumlah diklat 3 kegiatan 3 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
dan kependidikan melalui diklat peningkatan pengembangan diri yang Bukti dukung amat baik, pertahankan,
kompetensi diikuti
Indikator : Proesntase Tenaga
Kependidikan yang memperoleh
peningkatan kompetensi
4 | Meningkatnya kualitas penetapan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah kelas yang 4 kelas 4 kelas berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
kurikulum dan pola pembelajaran | pembelajaran yang inovatif di menerapkan pembelajaran Bukti dukung amat baik, pertahankan.
inovatif madrasah Inovatif
Indikator : Persentase guru yang
menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA |,

| UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dalam bekerja, maksimal dalam

Pimpinan: Pimpinan : Yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang
membutuhkan penyelesaian segera.

- Melakukan perbaikan tiada henti pelayanan dan inovasi tiada henti. Pimpinan: Stakeholder terkait: Ramah dalam memberikan pelayanan pembelajaran
dan pembimbingan kepada siswa dan semua warga sekolah (kepala sekolah, rekan
sejawat guru dan tenaga kependidikan lainnya).

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kcwenangn jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akuntabilitas,

Pimpinan: Pimpinan : Yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan
mengambil alternatif strategi.

Pimpinan: Teman sejawat: Selalu menunjukkan sikap bertanggung jJawab meskipun
ada kesalahan yang dilakukan anggota timnya.

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimalkan pengembangan diri, berbagi ilmu,
berikan yang terbaik dalam pekerjaan.

Pimpinan: & Pimpinan: Memperhatikan pengembangan kompetensi dan selalu
memberikan feedback kepada teman dan pimpinan.
Pimpinan: Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tenggang rasa, saling menolong, menjaga
kekompakan.

Pimpinan: Mampu menciptakan lingkungan yang kondusif di tim kerjanya terlihat
dari tidak adanya anggota tim / teman sejawat yang berkonfiik.

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jalankan sesuai peraturan pemerintah dengan
moto NKRI harga mati, jangan ekstrim kiri
maupun kanan, jaga raharia negara

Pimpinan: Pimpinan: Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan dengan tepat waktu.

Pimpinan: Pimpinan: Selalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan, yang
bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja.

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ikuti perubahan, sclalu berinovasi, proaktif

dengan perkembangan ilmu.

Pimpinan: Pimpinan: Ketika ada perubahan arah strategi dari pimpinan langsung
ditindaklanjuti dengan penyesuaian dan resisten.

Pimpinan: Pimpinan: antusias mempelajari hal baru terlihat dari upaya upaya yang
bersangkutan ketika mendapat penugasan baru.

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan
berbagai pihak, wujudkan visi dan misi yang
telah disepakati.

Pimpinan: & Teman sejawat: Sangat terbuka terhadap masukan dari teman sejawat
karena ketika dialog selalu 2 arah.

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

O

RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si
198301092006042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si, S.PD.SI

NIP : | 198301092006042001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Guru Ahli Madya

UNIT KERJA : | MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DRS SUCIPTO

NIP - | 196709131996031003

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Guru Ahli Madya

UNIT KERJA : | MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |1 WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

NIP : | 196903251998031001

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Karangasem, 5 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

oL

RAHMIYATI MAULIDA, S.Pd .Si
198301092006042001




NIP © 150376609 No.N152408
NAMA : RAHMIYATI MAULIDA,SPD,ST
TGL.LAHIR : 09-01-1983

TMT.PEG  : (1.04-2006

NO.KEP_ : 041/KEP,KX/PEG/2008

14~03-2008
KEPALA
MLEPEGAWAIAN NEGARA

JAKARTA,

—




| . . .
gunting keliling kartu ‘:J‘ lipat menjadi 2

KARTU IDENTITAS PTK KEMENTERIAN AGAMA

KEMENTERIAN AGAMA

REPUBLIK INDONESIA REPUBLIK INDONESIA

® Kartu Identitas Pendidk dan Tenaga Kependidikan (PTK)
ini resmi diterbitkan oleh Kementerian Agama Republik
Indonesia.

Rahmiyati Maulida

NPK: 2830090101074
NUPTK: 6441761661300022
Fungsi: PENDIDIK
Instansi: MTSN KARANGASEM

Kota/Kab: Kab. Karang Asem
Provinsi: Bali

® Masa berlaku kartu adalah 1 (satu) Semester.

® Scan QR-Code di samping menggunakan perangkat
mobile Anda untuk memvalidasi keabsahan kartu ini.

® Info detil mengenai kartu ini, hubungi Kantor Kemenag
setempat.

Pemalsuan maupun penyalahgunaan Kartu Identitas PTK ini,
merupakan tindak pidana yang dapat dikenai sanksi tertentu

Berlaku: Semester 2 - Th. Ajaran 2023/2024

KARTU IDENTITAS PTK



No. 0000252

RISTEKDIKTI

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIKAT PENDIDIK

Nomor: 1221518001156

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 128/P/2013 tentang Penetapan Perguruan
Tinggi Penyelenggara Sertifikasi bagi Guru dalam Jabatan, Rektor Universitas Mataram, selaku Ketua Rayon 122,
menyatakan bahwa:

RAHMIYATI MAULIDA

Nomor peserta 15220818020002, lahir di Amlapura pada tanggal 09 Januari 1983
LULUS Sertifikasi Guru dalam Jabatan dan dinyatakan sebagai GURU PROFESIONAL
bidang studi Matematika

208041 986091001
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