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MATRIK PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

KINERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI

Kcp.la Kantor
Kefirnle en Agame
Kab.Karang.s€rn

Ors I W6yan Lipur, M.Si Te aksananya PengElolaan manaj€men keuangan yang boik seslaidengan k€lentuan

Nama INTERMEDIATE OUTCOME/PRODUK DAN/ATAU LAYANAN TIM KERJA PAOA UNIT KERJA

P6mbane,lV.. / KASUBAG
TAIA USAHA

Drs lway.n Lipur, M Si

Tenaksananya Pengelolaan
manajemen keuangan yang

baik sesLrai dengan ketenluan

Ter&FhyE Pengelolaan
manajem.n teuangan yang b€ik
seauai dengan keterrluan

Terlaksananya direKif pimpinan

s€suaitalget wahu !€n9
ditentukan

Prfiatr Kluanlan APBN I GaaL Sur),r Oarnalrrrn, SE,,
M,Pd.H

lndek l(ualitas penlisunan dan
penrempaian LPJ Bendahara
Pengeluaran ke KPPN

hd€k8 kolepalan waKu pony6loran
pemoaongedpemungutan pajak ol6h
Brndahart

Ind€k kurllbs ldnoia peng€U..n
UP dan TUP

lnd€k p6m6nuhan pengembangan

kompetensi p€jebEt f ungsional



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU (JFT)

Kantor Kementerian Agama Periode Penilaian :

02 Januari s.d. 31 Desember 2022m

PEGAWAIYANG DINILAI PEJABAT PENILAI
I Gede Surya Darmawan SE., M.Pd.H NamaNama Drs. lWayan Lipur, M.Si
19740210200801 1000 NIPNIP 1 96804042000031 003

PangkaUGol RuangPangkaUGol Ruang Penata Tk. l, lll/d Pembina, lV/a

JabatanJabatan Pranata Keuangan APBN Penyelia Kasubag Tata Usaha

Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem Unit KerjaUnit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA IN DIVIDU TARGET

31 2 4 5
A,UTAMA

Kuantitas

Jumlah akurasi dari ketepatan waktu
penyampaian LPJ Bendahara dalam
rangka akuntabilitas pengelolaan
uang/surat berharga negara

12 Dokumen

Kualitas
Persentase akurasi dari ketepatan waktu
penyampaian LPJ Bendahara 80-10070

lndek kualitas penyusunan dan penyampaian
LPJ Bendahara Pengeluaran ke KPPN

Waktu
Ketepatan waktu penyampaian LPJ
Bendahara 12 bulan

Kuantitas

Jumlah akurasi penyetoran
pemotongan/pemotongan pajak secara
tepat waktu dan tepat jumlah dalam
rangka akuntabilitas penerimaan negara

2 Dokumen

Kualitas
Persentase penyetoran
pemotongan/pemotongan pajak secara
tepat waktu dan tepat jumlah

80-100%

lndeks ketepatan waktu penyetoran
pemotongan/pemungutan pajak oleh
Bendahara

Waktu
Ketepatan penyetoran
pemoton gan/pemotongan pajak secara
tepat waktu dan tepat jumlah

12 bulan

1 Pengelolaan manajemen
keuangan yang baik sesuai dengan
ketentuan



Jumlah akurasi dan akurasi
pertanggungjawaban UP dan TUP dalam
rangka mengurangi idle ca6h

12 Dokumen

Kualitas
Persentase ketepatan waktu
pertanggungjawaban UP dan TUP

80-100%

Waktu Ketepatan waktu pertanggungjawaban UP
dan TUP

Indek kualitas kinerla pengelolaan UP dan TUP

12 bulan

Kuantitas
Jumlah pelaksanaan pengembangan
kompetensi pejabat fungsional yang diikuti

2 Kegiatan

Kualitas
Persentase pengembangan kompetensi
pejabat fungsional yang diikuti

90-100%

lndek pemenuhan pengembangan kompetensi
pejabat fungsional

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan

B, TAIV1BAHAN

I

Kuantitas



PERILAKU KERJA
'1. BerorientasiPelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Mengkoordinasikan proses pendataan pada satuan pendidikan dengan baik

2 Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat,disiplin, dan berintegritas tinggi

l\ilenggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif. dan ellsien

Tidak m6nyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Moningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah

- Membantu orang laln belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- lkuti Sosialisasi/Seminar terkait pengembangan kompetensi perencanaan anggaran

- Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dan sesuai dengan aturan yang berlaku

- Bersedia untuk menga.iarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerJa yang kondusif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Membangun komunikasi dan mengkoordinir layanan pada satuan pendidikan dengan baik

- lvlembanlu rekan kerja yang membutuhkan

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serla pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas.
- Tidak ikut dalam aKivitas Partai Politik dan Organisasi terlarang

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Jaga lntegritas dalam memberikan pelayanan pendidikan.

- Melaksanakan Tugas dengan rasa tanggung jawab



6 Adaftif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasi dan saran terkait kebilakan terkait data siswa dan keuangan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Torbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait data dan keuangan

Pegawai yang Dinilai,

,lu
I Gede Surva Darmawan SE.. M.Pd.H
NlP.'19740210200801'1000

/r( tN

Y
*

Ac apuIa,2 Januati 2023
Penilai Kinerja

1003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN PUNGSIONAL TERTENTU (JrTl

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dukungan sarana prasarana yang memadai

2 Adanya SDM yang baik dalam memberikan bimbingan dan arahan

3 Workshop / seminar terkait keuangan

SKEMA PERTANGUNG JAWABAN

1 Laporan Pertanggung Jawaban Bendahara Pengeluaran

2 Laporan Konfirmasi Penerimaan Negara

3 Terwujudnya akurasi dan ketepatan waktu pertanggungiawaban UP dan TUP dalam rangka mengurangi idle cash

4 Terlaksananya pengembangan kompetensi pejabat fungsional

KONSEKUENSI

1 Laporan Pertanggung Jawaban Bendahara Pengeluaran yang akuntabel dan bisa dipertanggungjawabkan

2 Laporan Konfirmasi Penerimaan Negara yang akurat

3 Laporan pertanggungjawaban UP dan TUP yang akurat dan tepat waktu

4 Pelaksanaan pengembangan kompetensi untuk terwujudnya pejabat fungsional yang berkompeten dan profesional

Pegawai yang Dinilai,

,/\b,
I Gede Sunra SE.. M.Pd.H

2 Januari 2023
Penilai Kinerja

M.Si
NrP. 197402LO20080 1 1000 19680404200003 1003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU (JFT)

Kantor Kementerian Agama
Kabu Ka sem

Terdapatnya Pengelolaan manajemen
keuangan yang baik sesuai dengan
ketentuan

Periode Penilaian :

02 Januari s.d. 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama lGede Surya Darmawan SE., M.Pd.H Nama Drs. I Lipur, M.Si
NIP 197402102008011000 NIP 196804042000031003
PangkaUGol
Ruang

Penata Tk. I, lll/d PangkaUGol Ruang Pembina, lV/a

Jabatan Pranata Keuangan APBN Penyelia Jabatan Kasubag Tata Usaha

Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem Unit Karja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5
A.UTAMA

Kuantitas
Jumlah akurasi dari ketepatan waktu
penyampaian LPJ Bendahara dalam 12 Dokumen

Kualitas Persentase akurasi dari ketepatan waktu
penyampaian LPJ Bendaha€ 80-100%

lndek kualitas penyusunan dan penyampaian LPJ
Bendahara Pengeluaran ke KPPN

Waktu
Ketepatan waktu penyampaian LPJ
Bendahara

12 bulan

Kuantitas
Jumlah akurasi penyetoran
pemotongan/pemotongan pajak secara 2 Dokumen

Kualitas
Persentase penyetoran
pemotongan/pemotongan pajak secara 80-1000/.

lndeks ketepatan waktu penyetoran
pamotongan/pemungutan pajak oleh Bendahara

Waktu
Ketepatan penyeloran
pemotongan/pemotongan pajak secara 12 bulan

Kuantitas
Jumlah akurasi den akurasi
pertanggungjawaban UP dan TUP dalam
rangka mengurangi idle cash

12 Dokumen

Kualitas Persentase ketepatan waktu 80-100%

lndek kualitas kinerja pengelolaan UP dan TUP

Ketepatan waktu pertanggungjawaban UP
dan TUP

12 bulan

Kuantitas 0 0

-

0

1

Waktu



00Kualitas

00Waktu

00Kuantitas

00Kualitas

0

0

0

0

Waktu

Kuantitas

00Kualitas

00Waktu

0

0

00Kuantitas

00Kualitas

0Waktu 0

0

0Kuantitas

Kualitas 0

0Waktu

0

02
B.

Amlapura, 2 Januari 2023

Pegawaiyang Dinilai,

,/W
lGede Surva Darmawan SE.. M.Pd.H

NtP. 1 974021 0200801 1 000

I'

I'

l.



REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAI'I
PENDEKATAN HASIL XERJA KUANTITATIF
JAAATAN FUNGSIONAL TERTENTU (JFT)

PERIOOE :TRIWULAN Ul++uA4 AKHIR

Kantor Kemenlenan Agam€ Kab.
l<arangaaem

03 Januaris d. 31 oesember
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama lGede Surye Gmawan SE , M Pd.H Drs

NIP 1 974021 0200801 1 000 NIP 1 96a081200m31 m3
Pangl€V60l
Ruang

Penals Tk. l. lll/d
Pangkeucol
Ruang

Pmnata Keuaogan APSN Penyelia Kasubdg Tata Usaha

Llnit Korjg KEntor Kement6rian Agama Kab. Karangasem Unil Korja Kanlor K€m€nl6nan Agafiu lGb. Karangasem

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINANYANG OINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET/SESUAI
EKSPETASI

UMPAN EALIK BERKELANJUTAN
EERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 2 3 5 6 7 I

lnclek kurlites pcny$unan dan penyamF'ahn LPJ
Bendehara Pengalu8lan t(6 KPPN

Jumhh akurasi dari k6t6patan waKu
p€nr.mp€ian LPJ Bendrhara dalam rangka
akuntabilitas p€ngelda8n ueng/sor.t
berharga n€gara

12 Dokumen 12 Dokumen
Dokumen /Laporan Peleksanaan Tuges
g€cam keseluruhan sudah bagug, namun
kedepannfa maJh padu ditingkltkan

Kualitas Pers€ntase akurasi darl k6tepotan waKu
penyamp6ien LPJ Bondrhara

8G1m%
90 % bedasarkan
penilaian ata6an

Pelaporan dilakukan dengan lepal lt€Ku

Kotopaten waktu penfdmpalen LPJ

12 bulan 12 Bulan
Penyelesaian doukumen /laporan yang

dibutuhkan lepal waKu. Pertahankan I

ln&k3 kelepatan waktu penyelo6n
p€motongan/pcmunguian pajak oleh Eendahan

KLrantilas Jumleh 3kuE6i peoyctoran
p€mdongiarvp.molon€En pajak 8€c.E t Pat
waKu cbn lepal jumlah delam rangk
akuntabililas pan€rimasn n€ga6

2 Dokumen 2 Ookumen
Dokumen /Lapo€n Poleksenaan Tug6s
6€cah k*€luruhen sudah begua, mmuo
kedopennya ma3lh pedu ditingkatkan

Pe€enlaso p€nyeloran
pemotonga pemotongan pajak secara tap€t
waKu den lopatjumlah

8G100%
g0 % berdasa*an
p€nilaian alasan

Pelaporan dilakulGn dengan lep6l waKu

Ket€patan p€nyeloran
p€motonoarvpemoto.lgan pajak Becara tepat
waKu dan leFt jumleh

12 bulan 12 Bulan
Penyelesaian doukumen /laporan yang

dibduhkan l8pal waKu Perlahankan I

lnd6k kualilds hmrja pengolola.n UP dan TUP Kuanlilas Jumlah akuraal chn akurasi
pe#nggungi.w8ban UP dan TUP &lam
rangka mangurangi idl€ c€sh

12 Dokumen
Dokumen /Laporan Polak3anaan Tugas
sacala k6Gluruhan sudeh b3gu3, namun
kedepennya maeih perlu dilingkatkao

Persentas€ ketepatan wakiu
pertanggungu.wahn UP dan TUP 8Gr 00%

90 % berdasarkan
penilaian alasan

Pelaporan dilakukan d6n9an tep€t wal(u

Ketepotan waKu perlanggunqiawabafl UP

12 bulan 12 Bulan
Penyelesaian doukumeo /laporan yang

dibutuhk n tepat waKu. Perlahankan I

Kuantitas 0

0 1 Laporan
Ookumen /Laporan Pelaksanaan Tugas
secara ke€eluruhan sudah bagus, namun
kedepannya masih pedu dningkalkan

Kualilas 0

0
90 % berda$rkan

Pelaporan dilakukan dengan tepal waKu

Terdapainya Pengelolaan
manaiehen keuengan yang baik
3esu6i dengan k€t nluan

0

REALISASI
BEROASARKAN
BUKTIDUKUNG

Kualilas

12 Dokumen



WaKu

0 12 Bu,an Penyelesaian doukumen /laporan yang
dibutuhkan tepat waktu. pertahankan 

I

Kuantitas

Dokumen /Laporan Pelaksanaan Tugas
0 8 Laporan keseluruhan sudah bagus, namun

masih perlu ditingkatkan

Kualitas

0
90 % berdasarkan

Pelaporan dilakukan dengan tepat waKup€nilaian atasan

Waktu

U '12 Bulan
Penyelesaian doukumen /laporan yang

tepat waldu. Pertahankan !

2 0
Kuantitas 0% 0%

0
Kualitas 0%

WaKu 0% 0

Kuantitas ooh 0%

0
Kualitas 0% 0

WaKu 0% 0

Kuantitas 0% 0%

Kualitas 0% 0

WaKu 0% 0

EKSPETAS I /SIBAWAH+KSPE+AS I d

dan bertanggung iawab

PERILAKU

pada

sifat yang

pelayanan rang
ada.yangpermasalahan

Melakukan perbaikan tiada henti

Mengkoordinasikan proses pendataan pada setuan pendidikan dengan baik

khusus Pimpinan

tugas Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Jaga lntegritas dalam memberikan pelayanan pendidikan.

- Melaksanakan Tugas dengan rasa tanggung iawab

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secaE bertanggung jawab,

efeldif, dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspetasi khusus Pimpinan

lkuti Sosialisasi/Seminar terkait pengembangan kompetensi perencanaan Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberilGn

Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang bersangkutan diminta

berubah

Membantu orang lain belaiar

yang

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waKu dan sesuai dengan aturan yang
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menielaskan



- Melaksan.k.n tugas d€ngan ku.litas lolbaik - Bels€dia unluk mengaialkan pengelahuan atau keleramPihn yEng dimilikikepadt

,. laUng hasit kc4! dan r.tlng pedtaku kr4a dit!tspk.n dcngan m€mp.rtimbongtan pol. dbtnbuBl Fldll(st Kin€4e Pege$/ei b.rdas5fi.n c€Priln hncris

orgenlsasi Berta level kontdbu3i PegsvJai t€rhadep Kjn€rja OrganiBssl dlbandingkan dengan P6!E!vai lainnya,
,'; diBt den!6n umpan b6tik sssusa dongrn pcrm*alahrn atru apr6h3i kepeda Peg.mi ates r.6lEa3r hael keie. ump6n bolik dapet b.rupo nara3i,

simbol, alau kelerangan binnyE &o di6€rtaid€ngen buKidukung fang releven.

. 31 De6ember 2022
Krneria

003

4 Harmonis
Eksp€tasa khrBus Pimpinan :

- Membangun komunilssi dan mengkoordinir layamn pada satoan peodidikan

dengan baik

- Membanlu rslan kerj. t€rE memtutuhkan

BersedE membantu apabila dibuluhkan, leiihat kelika yang bersangkutan diminla
untuk menielaskan sub6lansiyeng belum dimerE€rlimaka dengan sabar menielaskan

5

- lvlembangun lingkungan keria Fog kondusif

Mcngha.gaisethp o€ng apapun latar belakngnya
Suka menolong orang lain

I\,iemeg6ng teguh ideologi Pancasila, Undang-undang Da3€r Negara

Republik lndonesia Tahun 19rt5 s€lia pada Negara K6atuan Republik

lndooesla seda pern€rlnhhan yang sah

Menjaga nama baik se6€ma ASN Pimpinan,lnstanEi, dan NegEra

I!,lenjage €hasia jaMan dan negera

- Selalu dapat men),elegaikan tuga3 yang diberikan oleh alasan maupun pemerinlah

- Dapel menlEmalkan sikapslkap p€ncasila (blam melaksanakan tug6 dan menjaga

n.ma baik lugas dan prof6i s€bag6i guru/ASN

Ekpet€si khusus Pimpinen :

- Selalu taat lerhadap pancasila dalam menialankan tuga6

- Tidak ikut dalam aKivitas Partai Politik dan OQanisesi terhrang

6 Adafril
-Seblu chpat menyel6sikan tugas !€ng diberikan

- B6rB€dia membantu apabila dibutuhkan. lenihet ketika yang bersangknan diminte

loluk m€qolaskan substan3iyang bolum dimeng€rlimaka dengen 6abar menjclaskan

EkBp€t 6i khu8rJs Pimpln$ :

- M€mbarikan inlomesl dan sarEn lsrkeit k€tilaxao lolkall dala 31al /a dan

kauangrn

C6pat mony*uaikan diri menghadapl perubahan

Terus beinovasi dan mengpmbanokan keativrta6

- BsrtinGk proaKit

7 Kolabomtif
Sahlu rnornb€dken usulan tcrkall kabuluhan angE€ran FrR dlhiluhken obh saluen

k6ir.
- T6rbuka delem bek€rjs sama untuk m€nghe3ilkan nlblLmbah
- MengE€rakkln p€rnanh.bn b.ru.gd lumber&F unluk tuiuan

bclaama

Memberi kesompahn kepoda b€rbag€a prh.k unluk be*ontibu6i

RATING PERILAKU

Ekspetasi khGus Pimpinan :

- Memberikan informesidan saran le ail kebijakan t€rkait date dan keuangan

PREDIKAT KIiIERJA
K



EIIAIUAAI I TERJA PEGAWAI
PETDEI(ATAIT HAAIL KTRJA IIUAITTITATIF
JABATATT FUITGSIOITA'L TERTENTU IJFTI
PERIoDE : TRIWULAN VI'ry+s#vI AKHIR

Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Terdapa.tnya Pengelolan
keuangan yang

baik sesuai dengan ketentuan

s.d. 31 Desember 2022

Indek kualitas penJrusunan dm penyampaian
LPJ Bendahara Pengeluaran ke KPPN

PEGAWAI YAITG DHILAI
Nama I Gede Suroa Darmawm SE.. M.Pd.H Natm
NIP 1 97402 1020080 1 I OOO NIP I 9680404200003 1003

Pangkat/Gol
Ruane

PenataTk. I, III/d Fangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a

Jabatan Pranata Keuangan APBN Penyelia Jabatan Kasubag Tata Usaha

Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Kranga.sem Unit Ke{a Kantor Komenterian Agama Kab. Karangaeem

CAPAIAtr I TER.'A ORCArISASI
rsf,{ME$6# BAIK
POLA DIATRIBUAI

KUR\/A DISTRTBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
(:APAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

FrekLrensi
Pegawal

Sanget
KuranB

Krrran8r/
Mia@nduct

ButLrla
Perbaikan

Bsik Sangat Elaik

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIT.ITERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET/SESUAI
EKSPEf,ASI

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDSARIfi N BUKTI DUKUNG

J 6

A.
Kumtitas Jumlah akuragi dari ketePatan

waldu penyampaian LPJ Bendahara 12 Dokumen 12 Dokumen
dalam akuntabilitas

8

Dokumen / Laporan Pel,aksmaan T\:ga.s
secara keseluruhan sudah bagus, namun
kedepannya masih perlu ditingkatkan

Kualitas Persentaae akurasi dari ketePatan
walrtu penyampaian LPJ Bendahra 80-100%

90 o/o berdasakan
penilaim atasan

Pelaporm dilakukan dengan tepat waldu

Walctu Ketepatan walrtu penyampaian LPJ

Bendahara 12 bulan 12 Bulm Penyelesaian doukumen /laporan yang
dibutuhkan tepat walftu. Pertahmkan !
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Xumtitas

secem teDat wakhr dan faoaf irrmleh

Jumlah akurasi penyetoran
pemotongan/ pemotongan pajak 2 Dokumen 2 Dokumen

Dokumen /Laporan Pelaksanaan Tugas
secara keseluruhan sudah bagus, namun
kedeoannva masih mirr ditinqkafkrn

Kualitas Persentase penyetoran
pemotongan/ pemotongan pajak 80- 1000/"

90 7o berdasarkan
penilaian atasm Pelaporan dilakukm dengm tepat waku

Indeks ketepatan waktu penyetoran
pemotongan/pemungutan pajak oleh Bendahara

Wal<tu Ketepatan Irenyetonn
pemotongan/ pemotongm pajak
sectra tepat waktu dan tepat jumlah

12 bulm 12 Bulan

Kuantitas Jumlah akumsi dan akurasi
pertanggungiawaban UP dan TUP
dalam rangka mengurmgi idle cash

12 Dokumen l2 Dokumen
Dokumen / Laporan Pelaksanaan T\rga.s
secm keseluruhan sudah bagus, namun
kedepannya maeih perlu ditingkatkan

Kualitas Persentas€ ketepatan waktu
pertanggungiawaban UP dm TUP 80- lOO9/o

9O 7o berdaaarkan
penilaian atasan Pclaporan dilakukan dengan tepat waktu

Indek kualitas kinerja pengelolaan UP dan TUP

Waktu Ketepatan waktu
pertanggungjawaban UP dan TUP 12 bulan 12 Bulan Penyelesaian doukumen /laporan yang

dibutuhkan tepat waktu. Pertahankan I
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9O o/o berdasarkan
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Dokumen /Laporan Pelaksanaan Tugas
secara keseluruhan sudah bagus, namun
kedepannya masih perlu ditingkatkan
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RATII{G HAAIL KER^IA
DIq#AS-E{€PET+SI+SESUAI EKSPE'rASI / DIbAWAH EKSPET^SI ""

PERILAKU KERJA

1. Berorientasi Pelavmm
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspetasi khusus Pirnpinan :

- Mengkoordinaeikan proses pendataan pada satuan pendidikan dengan
baik

Selalu mengedepankan pelayanan yang ramah dan memberikan solusi pada setiap
permasalahan yang ada.

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat,disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efieien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Jaga Integritas dalam memberikan peiayanan pendidikan.
- Melaksanakan Tuga.s dengan rasa tanggungjawab

Menunjukan sifat disiplin yang tinggi dan bertanggung iawab

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk meqiawab tantangan

yang sel,alu berubah

Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Ikuti Soeialieasi/Seminar tarkait pengembangan kompetenBi penencanaan
ang8aran
- Menyelesaikan setiap pekorjan tepat waldu dan sesuai dengan aturan
yang bedraku

- Beruedia untuk mengajrkm pengetahuan atau keterampiLan yang dimiliki
kepada orang lain

- Selalu dapat menyele8aikan tugas yang diberikan

- Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang hlum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakanlgrva
- Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Membangun komunikasi dan mengkmrdinir layanan pada satuan
pendidikm densm baik
- Membantu rekan kerja ymg membutuhkan

Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang brsangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

5 Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Daear

Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga. nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Meniaga rahaeiaiabatan dan neqara

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas,
- Tidak ikut dalam aktivitas Partai Politik dan Organisasi terlarang

- Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan oleh atasan maupun pemerintah
- Dapat mengamalkan sikap-sikap pancasila dalam melaksanakan tugs dan menjaga nama
baik tugas dan profesi sebagai guru/ASN

6 Adaftif
- Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan

- Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menlehskan

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembmgkan kreativitas

Ekspetasi khusus Pimpim :

- Memberikm infomsi dan saran terkait kebljakm terkait data siswa dm
keuangan

- Bertindak proaktif

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG



7 Kolaboratif
Selalu memberikan usulan terkait kebutuhan anggaran yang dibutuhkan oleh satuan kerja.

** rating hasil keda dan rating perilaku kerja ditetapkan dengan mempertimbmgkan pola dietribusi predikat Kinerja Pegawai berdaaarkan capaian kinerja
organisasi serta level kontribusi Pegawai terhadap Kine:ja Organisasi dibandingkan dengan Pegawai lainnya.
*** diiei dengan umpan balik sesuai dengan permasalahan atau apresiasi kepada Pegawai atas realisasi hasil kerja. Umpan balik dapat berupa narasi,
simbol, atau keterangan lainnya dan disertai dengan bukti dukung yang relevan.
***" Meskipun realisasi dibawah target, namun terdapat umpan balik berkelanjutan ddi Pimpinan yang menyatakan bahwa hal tersebut dikategorikan sesuai ekspektasi disertai
dengan beberapa pertimbangm yang rasional

3 I Desember 2022
Pdnilai Kinerja
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- Memberi kesempatan kepada berbaqai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nil,ai
tambah

- Menggerakkan pemanfatan berbagai sumberdaya untuk
tqjum

lEkspetasi khusus Pimpinm :

l- Uemberikm infomasi dm srm
lkeumgm

I

I

terkait kebuakan terkait data dan
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN++V4#{V/AKHIR

Kantor Kementerian Agama

Amlapura, 6 Januari 2A23
Pegawai yang Dinilai,

I Gede Surva Darmasan SE.. M.pd.H
NrP. 197402 1020080 1 1000

Periode Penilaian :

03 Januari s-d. 31 Desember 2022

Amlapura, 6 Januari 2023
Kinerja

,/\t,

PEGAWAI YANG DINILAI
I Gede Surya Darmawan SE., M.Pd.HNAMA

NIP r974A2tO200801 1000
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tk. I, III/d

JABATAN Pranata Keuangan APBN Penyelia

1

Kantor Kementerian Agama Kab. KarangasemUNIT KERJA
PBJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. I Wayan Lipur, M.Si
NIP 196804042000031003
PANGKAT /GOL RUANG Pembina, IV/a

JABATAN Kasubag Tata Usaha

2

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. I Wayan Lipur, M. Si
NIP 19680404200003 1003
PANGKAT / GOL RUANG Pembina /lVa
JABATAN Plt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab.

Karangasem

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5

1003

3

CATATAN/REKOMENDASI


