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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN#+I##{V/AKHIR

Kantor Kementerian Agama

Amlapura, 6 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai,

ROSIDAH

Periode Penilaian:
01 Januari s.d. 31 Desember 2022

Amlapura, 6 Januari 2A23
Pejabat Penilai Kinerja

D!9. I Wayan Lipur, M.Si

PBGAWAI YANG DINILAI
NAMA ROSIDAH
NIP 1983051620070L20Lr
PANGKAT lGOL RUANG Pengatur, Tk. I/IId

Pranata Keuangan APBNJABATAN

1

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. I Wayan Lipur, M.Si
NIP 196804042000031003
PANGKAT /GOL RUANG Pembina, IV/a

JABATAN Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

2

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

ATASAN PF^JABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. I Wayan Lipur, M. Si
NIP 196804042000031003
PANGKAT lGOL RUANG Pembina /IVa

JABATAN Plt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab.
Karangasem

3

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

PREDIKAT KINBRJA PEGAWAI BAIK
5 CATATAN/REKOMENDASI

NrP. 198305L620070r20L1 NrP. 19680 404200003 1003



EI/ALUASI KITERJA PEGAItrAI
PEITDE}TATAT HAAIL NER.'A KUAIT?ITATIT
JAAATAIT FI'ITGEIOIIAL TERTEITTU (JTTI

PERIoDE : TRIWULAN V+V{{+#Y/ AKHIR
Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Jmuri

m:rnajemen dan Indeks kualitas pen],usunan penyampaitrt
la1'anan keuangan yang
akuntabel dan transparan di
Kantor KemenGrian Agama
Kabupaten Karangasem

LPJ Bendahara Pengeluaran ke KPPN

))

PT,GIAWAI YAITG DItrIL,IU PE.'ABAT PEITILA! KIIERJA
Nama ROSIDAH Nama F)rc. I Wavan l-iorrr- M-Si
NIP 198305 1620070 1201 1 NiP I 9680404200003 1003
Pangkat/Gol
Ruanc

PenBatur, Tk. l/IId Pargkat/Gol Ruang Pembina, IV/a

Jabatan Pranata Keuangan APBN Jabatan Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

BAIK

KURVA DISTRIEIUSI PREDIKAT KINERJA PEC}A\I/AI DENC}AN
CAPAIAN KTNERJA ORGANISASI ETAIK

F'rekucnsi
Pegawai

Sang&t
Kurmg

KurlrnE/
Miscon<lrct

FJutrrh
Pcrbaikan

Blrlk SAngat Elaik

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DI}.ITERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET/SESUAI
EKSPETASI

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDSARKAN BUKTI DUKUNG

I 2 J 4 5 6 7 8
A.IJTAMA

Kuantitas Jumlah, akurasi dan ketepatan
waktu penX-ampaian LPJ Bendahara
dalam rangka akuntabilitas
pengelolm umg/surat berharga
negara

12 Dokum€n 12 Dokumen
Dokumen / Laporan PeLaksanaan Tugas
ercara keseluruhan eudah bagus, namun
kedepa.nnya maeih perlu ditingkatkan

Kualitas Pementase a.kurasi dan ketepata
waktu peny'ampaia LPJ Bendahara 8O- lOoolo

9O o/o berdasarkan
penilaian atasan

Pelapom dilakukm dengan t€pat $'akhr



12 BulM P.nyelcaaian doukumon /laporan lang
dibutuhlGn tepEt waldu. PertalEnkan !

Kotopatan waktu p.nyampajan LPJ
B€ndahara 12 bulan

Dokumen / Laporan P.lak.anaan Tuga!
B6ara k!!.luruhan .udah bagu!, namun
k6depannya rnasih perlu ditinskatkan

20 Dokumen

Jumlah, akura3i penyetoEn
pemotongsr/ pmungutan Pdak
seara tepat waktu dd tepatjumlah
dalam rangka akuntabilitas
P€nerirnaan neaa.a

90 % berdasarkan
Pelaporan dilakukal dengan tepat waktuao-looo/o

PeBentase penyetotu pemotongm/
P€munSutar Pa.ia]< secaE tepat
waktu dd tepat jumlah

12 Bulu P.nyclesaian doukum.n /laporan yang
dibutuhyin t pat waktu. P.rtahankan !

12 bular

Ket patan waku penyetoan

Fmotongan/ pemungut .n Pajak
sscara tepat waktu dan t€pat jumlah

Indek k€t€patan EEktu p€nI.toran
p€motonsd/Fmungutan Pajak ol€h B€ndahaia

2l Dokum.n l2 Dokumen
Dokumen /Lapora.n P.lak.anaan Tugar
!.crra k eluruhan .udab bap., namun
k6d6pannya rna.ih p.rlu ditingkatkan

Jur ah, akuEsi daE ketepatan
q aktu p.rtqnggungiawaban UP dan
TUP dalam Enska m6ngurangi idle

90 % b.rda.dkan
Pclapora.n dilakukan dengan tepat waktu

P.I8 nta!6 k€t patan waktu
FnaDggun8iawaban UP dan TUP ao rooolo

Pen) elesaian doukuEen /laporan yang
dibutuhkan tapat waktu. Pertahankd I

12 bulan 12 BulanpcrtanggunSiawaban UP dan TUP

lndeks kualitas kinerja peng.lolaan UP d TUP

Dokumcn /laporan Pela.ksmaan Tusa8
socara ke.cluruhan sudah bagus, namun
kcd.parmya ma.ih perlu ditinskatkan

Jumlah pelak3arlaan Fngombafl sait
kompotenei p€jabat funFional yang
diikuti

3 Kegiatd

Pelaporan dilalukan dengan tapat waktu90 100%
SO o/" b6rda.arkffPorlentaso Peng.mbangai

kompetcnsi pqjabat furyliona-l yang
diikuti

12 Bulan

o

PeBclesaian doukumen /laporan y6ng
dibutuhkan t pat waktu. Pcrtahtnkan !

o

K6t6patan waktu pcla}(sanaan

o

12 Buls

oo

Indek! p.m6nuhan pongembEngan komp.t n3i
pGjabat fung.io.tl

o
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o ooo
o

o ooo
o
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HASIL KDzuA
EKSPETASI I-D'IBA{IAfl-EI{SPESASI **

KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1. Berorientasi Pelavamn
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikm tiada henti

Eksp€tasi khusus Pimpinm :

- Mengkmrdinasikan proses pengelolaan anggaran APBN

Selalu mengedepankan pelayanan yang ramah dan memberikan solusi pada setiap
permasalahan yang ada.

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat,disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik nega.ra secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien

- Tidak menS'alahgunakan kervenmga.n jabatan

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan terkait pengelolaan APBN

- Melaksanakan Tugas dengm rasa tanggung jawab

Menunjukan sifat disiplin yang tinggi dan bertanggung jawab

X Sompqtqn
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Membantu orang lain belajar

Ekspetasi khuaus Pimpinan :

- Ikuti Sosialisasi/Seminar terkait pengembangan kompetensi pengelolaan
anggaran APBN
- Menyelesaikam setiap pekerjaan tepat \raldu dan sesuai dengam aturan
yang berlaku
- Bersedia untuk meng4iarkan pengetahuan atau keterampilm yang dimiliki
kepada orang lain

- Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan

- Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

4 Harmonis
- Mengharfai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong ormg lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Eksp€tasi khusus Pimpinan :

- Membangun komunikasi dan mengkoordinir layanan pengelolaan APBN

- Membmtu rekan kerja yang membutuhkan

Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menielaskan

5 Loval
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahm yang sah
Menjaga rnma baik sesama ASN, Pimpinan, lnetmsi, dan
Negara
Menia*a rahasia iabatan dan ne*m

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Selalu taat terhadap pancasiladalam menjalankan tugas.
- Tidak ikut datram alrtivitas Partai Politik dan Organisasi terltrmg

- Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan oleh atasan maupun pemerintah
- Dapat mengamalkan sikapsikap pancasila dalam melaksanakan tugas dan menjaga nama
baik tugas dan profesi sebagai pengelola Keuangan

6 Adaftif
- Cepat menr.'esuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan pengeloLaan keuangan
(APBN)

- Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan

- Bersedia membantu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang berangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

7 Kol,aboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikm informasi dm saran terkait kebijakan terkait data dan

)

terkait kebutuhan anggaran yang dibuluhkan oleh satuan

)



- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai keuangan (APBN)
tambah

- Menggerakkan pemilfaatan berbagai sumberdaya untuk

** rating lnsil kerja dan rating perilaku kerja ditet:Fkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat Kinerja Pegawai berdasakan capaian kinerja
organisasi serta level kontribusi Pegawai terhadap Kinerja Organisasi dibandingkan dengan Pegawai lainnya.
*** diisi dengan umpan balik sesuai dengan permasalahan ata.u apresiasi kepada Pegawai atas r€alisasi hasil kerja. Umpan balik dapat berupa narasi,
simbol, atau ket€rangafl lainnya dan disertai dengan bukti dukung yang relevan.

dengan bebempa pertimbangm yang rasional

Aml,apura, 06 Januari 2O23
Pejabat Penil,ai Kineda

Dri. I Wavan Llqur. U.gl
NIP. 196804042000031003

))



LAMPIRAN SASARAN KIIVERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU (JFTI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

i Dukungal sarana prasarana yang memadai

2 Adanya SDM yang baik dalam memberikan bimbingan dan arahan

3 Workshop / seminar terkait keuangan

SKEMA PtrRTANGUNG JAWABAN

1 Laporan Pertanggung Jawaban Bendahara Pengeluaran

2 Laporan Konfirmasi Penerimaan Negara

3 Terwujudnya akurasi dan ketepatan waktu pertanggungjawaban UP dan TUP dalam rangka mengurangi idle cash

4 Terlaksananya pen gembangan kompetensi pej abat fu ngsional

KONSEKUENSI

1 Laporan Pertanggung Jawaban Bendahara Pengeluaran yang akuntabel dan bisa dipertanggungjawabkan

) Laporan konfirmasi penerimaan negara yang akurat

3 Laporan pertanggungjawaban UP dan TUP yang akurat dan tepat waktu

4 Pelaksanaan pengembangan kompetensi untuk terwujudnya pejabat fungsional yang berkompeten dan profesional

Pegawai yang Dinilai,

ROSIDAH

Amlapura, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. I Wavan Llpur, M.Si

)

NrP. 1983051620070120 1 1

)

NrP. 19680404200003 1003



Kantor Kementerian Agama

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU (JFT}

Periode Penilaian
Kabu sem

'erpenuhinya manajemen dan layanan keuangan
akuntabel dan transparan di Kantor

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

31 Desember2022

Jumlah, akurasi dan ketepatan waktu
pertanggungjawaban UP dan TUP dalam

1

lndeks kualitas kinerja pengelolaan UP dan
TUP

)

PEGAWAIYANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ROSIDAH Nama Drs. lWayan Lipur, M.Si
NIP 1 98305162007A12011 NIP 1 96804042000031 003
PangkaUGol Ruang Pengatur, Tk. l/lld PangkaUGol Ruang Pembina, lV/a

Jabatan Pranata Keuangan APBN Jabatan Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5
A.UTAMA

12 DokumenKuantitas

Jumlah, akurasi dan ketepatan waktu
penyampaian LPJ Bendahara dalam rangka
akuntabilitas pengelolaan uang/surat berharga
negara

Kualitas 80-100%
Persentase akurasi dan ketepatan waktu
penyampaian LPJ Bendahara

12 bulan

lndeks kualitas penyusunan dan penyampaian
LPJ Bendahara Pengeluaran ke KPPN

Waktu
Ketepatan waktu penyampaian LPJ
Bendahara

20 DokumenKuantitas

Jumlah, akurasi penyetoran pemotongan/
pemungutan pajak secara tepat waktu dan
tepat jumlah dalam rangka akuntabilitas
penerimaan negara

Kualitas

Persentase penyetoran pemotongan/
pemungutan pajak secara tepat waktu dan
tepat jumlah

80-100%

lndeks ketepatan waktu penyetoran
pemotongan/pemungutan pajak oleh
Bendahara

Waktu 12 bulan
Ketepatan waktu penyetoran pemotongan/
pemungutan pajak secara tepat waktu dan
tepat jumlah

21 DokumenKuantitas

)angka mengurangi idle cash



Kualitas
Persentase ketepatan waktu
pertanggungjawaban UP dan TUP

80-100%

Waktu
Ketepatan waktu pertanggungjawaban UP
dan TUP

12 bulan

Kuantitas
Jumlah pelaksanaan pengembangan
kompetensi pejabat fungsional yang diikuti

3 Kegiatan

Kualitas
Persentase pengembangan kompetensi
pejabat fungsional yang diikuti

90-100%

lndeks pemenuhan pengembangan
kompetensi pejabat fungsional

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1. Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Mengkoordinasikan proses pengelolaan anggaran APBN

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat,disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Jaga lntegritas dalam memberikan pelayanan terkait pengelolaan APBN
- Melaksanakan Tugas dengan rasa tanggung jawab

3Ko





- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawaiyang Dinilai,

ROSIDAH

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- lkuti Sosialisasi/Seminar terkait pengembangan kompetensi pengelolaan anggaran APBN

- Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dan sesuai dengan aturan yang berlaku

- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Amlapura, 3 Januan2022
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. lWavan Lipur. M.Si

NtP. 1 96804042000031 003))

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Membangun komunikasi dan mengkoordinir layanan pengelolaan APBN

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Meniaoa rahasia iabatan dan negara

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas.
- Tidak ikut dalam aktivitas Partai Politik dan Organisasi terlarang

6 Adaftif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasidan saran terkait kebijakan pengelolaan keuangan (APBN)

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait data dan keuangan (APBN)

NtP, 1 9830516200701241 1


