SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA

PROPINSI BALI
NO. 297 /WW/I-b/Kp.00.3/2000

KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROPINSI BALI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Tembusan Yth :

: Bahwa untuk mengisi kekosongan formasi pada Kandepag Kab. Karangasem, dipandang

perlu mengangkat Calon Pegawai Negeri Sipil An. Sdr. SAFRUDIN AHMAD,
NIP.150304928

: 1. Undang-undang Nomor 8 tahun 1974

2. Peraturan Pemerintah Nomor 20 tahun 1975; jo PP. No. 19 tahun 1991

3. Peraturan Pemerintah Nomor 5 dan 6 tahun 1976

4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun 1977; jo PP. No. 6 tahun 1997

5. Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 1980; jo PP. No. 20 tahun 1991

6. Keputusan Menteri Agama Nomor 18 tahun 1975 (yang disempurnakan)
7. Keputusan Menteri Agama Nomor 43 tahun 1998

8. Keputusan Menteri Agama Nomor 232 tahun 1991; jo No. 145 tahun 1999

. Persetujuan Kepala BKN Nomor : 1I-2300085337 tanggal 31 Maret 2000

MEMUTUSKAN

Terhitung mulai tanggal 1 Maret 2000 mengangkat Calon Pegawai Negeri Sipil

Nama :  SAFRUDIN AHMAD

Nip. . 150304928

Tempat/Tgl. Lahir . Karangasem, 21 - 11 - 1965

Jenis Kelamin :  Laki - laki

Pendidikan terakhir . PGAN. Tahun 1988

Golongan/ruang . Ila

Masa Kerja Golongan : - tahun - bulan

Gaji Pokok . 80%xRp. 182.900,- =Rp. 146.320,- (seratus empat puluh
enam ribu tiga ratus dua puluh rupiah)

Ditugaskan sebagai . Guru Agama Islam SDN. 4 Padangkerta Kab. Karangasem

B PPN e

. Kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan setiap bulan sesuai dengan gaji pokok

tersebut diatas dan tunjangan tenaga kependidikan sebesar Rp. 45.000,- berdasarkan Keppres
No. 23 tahun 1995, ditambah penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

. Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitungan

sebagaimana mestinya

Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta Ditetapkandi  :  Denpasar
2. Inspektur Jenderal Dep.Agama Jakarta Pada tanggal . 24 Juli 2000

3. Kepala Biro Kepegawaian Dep.Agama Jakarta
4. Direktur PT.Taspen Jakarta

5. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara di Singaraja (2Expy’
6. Kepala Kantor Regional Il BKN Surabaya

7. Kepala Kanwil Depdiknas Prop. Bali di Denpasar
8. Kepala Dinas Pend. Dasar Prop.Bali di Denpasar

9. Kepala Kantor Depdiknas Kab. Karangasem 2 - [ GURAH

10.Kepala Dinas Pendidikan Dasar Kab. Karangasem
11.Kepala Kandepag Kab.Karangasem




Menimbang

Mengingat

.‘*;m;u:rl atikan

Mcenetapkan

Pertama

Kedua

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR
DEPARTEMEN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR : 1075 / Mw.8 / I-b/ Kp.00.3 /2001
KEPALA KANTOR DEPARTEMEN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

a. Bahwa Calon Pcgawai Negeri Sipil yang namanya terscbut dalam lajur 2 sclama masa
percobaan scjak tanggal sebagai tersebut pada lajur 10 dari Dattar Lampiran Surat Kcputusan
ini ternayata telah memenuhi syarat untuk diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil dalam arti
ayal ( 1) pasal 13 dari Pcraturan pemerintah Nomor 6 Tahun 1976 .

b. Bahwa Calon Pegawai negeri Sipil tersebut telah dinyatakan cakap jasmani /rohaninya untuk
diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Surat Kceterangan dari Dokter Penguji
tersendiri sebagai tersebut dalam lajur 16 dari Daftar [Lampiran Surat Keputusan ini .

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000 ; :

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 ; 26 — ..
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Jo. PP. No. rh .

Tk

Kepatusan Presiden Nomor 23 Tahun 1995

Keputusan Menteri Agama Nomor 289 Tahun 1993 | jo KMA No. 145 Tahun 1999 .

s ol ey

= SRR |

Surat Edaran Kepala BAKN , Nomor 12 / SE / 1975 | tanggal 14 Oktober 1975 tentang petunjuk
wewenang Pengangkatan , Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil |

MEMUTUSKAN

Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 2 diangkat menjadi Pegawai Negeri
Sipil . dalam pangkat scbagai tersebut dalam lajur 11 dan kepadanya diberikan gaji sebagaimana
tercantum dalam Daftar Lampiran Surat Keputusan ini | ditambah dengan penghasilan lainnya yang
syah berdasarkan perundang-undangan yang berlaku terhitung mulai tanggal schagai tersebut dalam
lajur 15 Daftar Lampiran tersebut .

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penctapan ini akan diadakan perbaikan
dan perhitungan kemabali scbagaimana mestinya .
SALINAN dari Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

I, Ketua Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta ;

2. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta |

3. Inspektur Jenderal Departemen Agama di Jakarta ;

4. Dircktur Jenderal .. Bimbags Tglam......... e Departemen Agama di Jakarta :
5. Kepala Biro Kepegawaian Departemen Agama di Jakarta

6. Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian BKN | di Jakarta ;

7. Kepala Kantor Regional 1 Badan Kepegawaian Negara di Surabaya :

8. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara di Singaraja ;

9

Kepala Kantor Wilayah Departemen Agama Propinsi Bali di Denpasar |

L0, PT TASPEN ( Persero ) Jin Letjen Suprapto Jakarta 10520 ;

11, Kantor Cabang P'I' TASPEN ( Perscro ) di Denpasar ; '

l 2 |

13

KUTIPAN dari Surat Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan
dipergunakan schagaimana mestinva .

DITETAPKA AMI APURA -
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: DAF“I‘),&R LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN KAPALA KANTOR
DEPARTEMEN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM'

NOMOR : 11.15 Mw.8/1- bep 00 3/ 7001 TANGGAL 20.Juni..2001............
\
i Karia | | SAFRUDIN AHMAD
2. NIP | ? . 150 304 928
{ az .
3. Tempat dan tanggal iahir; : KFarangasem, 21=11-1965
Fo
4, Pejabat . Kepala Kanwil Dep.Agama Prop. Bali
; _
297/Ww/I-b/XF.00.3/2000 dan
Keputusan | 5. Nomer dan tanggal . 24 Juli 2000
Pengangkatan ] 1 :
Sebagai Calon 6. Go! Ruang Gaji B
Pegawai Negeri Sipil !
i 7. Masa kerja golongan : ®®  ahun 8 bulan
® : 8. jﬁaji Sk : go % x Rp. 182,900,= = Rp, 146,320,~
L : _
5 10. i’angkat . Pengatur Nuils:
i ‘ g
11. Gol ruang Gaji ; - II/"
Pegawai Negeri | '
Sipil { 12. Masa kerja Golongan : @1 Tahun @5 Bulan.
13. (;Eaji pokok : Rp. 628.490,~
114..}MT . 01 - 08 = 2001
15. Nomor dan tangbdl surat keterangan : Tanggal : 8 Mei 2001
MPK/DokterlpenbujlteTsendm Nomor  : 812/306/Kepeg
® b
16. Masa kerja golongan untuk kenaikan : @1 Tahun @7 Bulan.
gaji berkala berikutnya
!

17. Tempat bekeJH'a' ! : . Curu Agama Iglam pada SDN 4 Padangkerta,
‘ | : Kandepag. ¥ab, Karangasea
‘ i : 1. Kenaikan gajiyad. 01 = 03 = 2003

18. Keterangan 2. Pendidikan : PGAN Jembrans tahun 1988
3. Telah mengikuti dan lulus Pra Jabatan Tingkat 11

(dua) dengan STTPL tanggal 17-88-2000

Nomor : 2.832/22/?:..3“/II/1/LAJ!/2M-

B




- . 150304928 No. L 064756

NAMA . SAFRUDIN AHMAD

TGL.LAHR  : 21-11-1965
TMT.PEG.  : 91.93-2000
- 077/1131: X, II/PEX}/Z”J,
A, 94-92-2004
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KEMENTERIAN AGAMA RI

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR: 104/Kw.18.1.3/Kp.07.6/2021

MENTERI AGAMA,

Menimbang - bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;
Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2 Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor
15 Tahun 2019;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 tentang Pemberian Kuasa dan
Pendelegasian Wewenang Pengangkatan Pemindahan dan Pemberhentian Pegawali
Negeri Sipil di Lingkungan Departemen Agama,

Memperhatikan : Pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional X BKN Nomor KG-12018000063 tanggal 1

Maret 2021;
MEMUTUSKAN:
Menetapkan 4
KESATU : Pegawai Negeri Sipil:
1. Nama . Safrudin Ahmad, A.Ma
2. Tanggal Lahir : 21 November 1965
3. NIP © 196511212000031001
4. Pendidikan - D-Il PENDIDIKAN AGAMA ISLAM Tahun 2000
5. Pangkat lama/ Gol. Ruang/ TMT : Penata Muda Tingkat | / lll/b / 1 April 2012
6. Jabatan /Angka Kredit . Guru Madya Tingkat. | / 184.306
7. Unit Kerja - Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
8. Instansi Induk . Kementerian Agama
terhitung mulai tanggal 1 April 2021 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata, golongan ruang
liVc, dalam jabatan Guru Muda / Ahli Muda angka kredit 276.386 dengan masa kerja
golongan 16 tahun 1 bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 3.591.200 dan
penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-undangan.
KEDUA - Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
_/~ Ditetapkan di DENPASAR
/. pada tanggal 5 Maret 2021
*/a.n.Menteri Agama
*i Kepala Kanwil Kgmenterian Agama Provinsi Bali,
. ,
Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag, M.Si
NIP-196510091987022003 A
Tembusan:
1. Menteri Agama Jakarta;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta;

. Sekretaris Jenderal c.q. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Jakarta,
Kepala KPPN AMLAPURA;
Pertinggal.
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KEMENTERIAN AGAMA RI

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA SAFRUDIN AHMAD
NIP / NRP 196511212000031001
NOMOR SERI KARPEG 1.064756
PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA /Ill/c /01-04-2021
TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM 21-11-1965
JENIS KELAMIN PRIA
PENDIDIKAN D-Il PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-04-2021
MASA KERJA GOLONGAN 16 TAHUN 1 BULAN
UNIT KERJA SD Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR ANGKA piest) A‘I':,':‘IEN[.:.'E"(;;’;'SKIAN PADA
1 2 3
276,386 200,000 76,386

Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :11 Oktober 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
Kementerian Agama

? -E Q
y

GE e (
Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." )g,

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE




KEMENTERIAN AGAMA RI

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI :
KEMENTERIAN AGAMA

MASA PENILAIAN :
01-01-2012 s.d. 31-12-2022

KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA SAFRUDIN AHMAD
2 NIP / NRP 196511212000031001
3 NOMOR SERI KARPEG 1.064756

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT

PENATA / lll/c / 01-04-2021

5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR

KARANGASEM / 21-11-1965

6 JENIS KELAMIN

PRIA

7 PENDIDIKAN

D-II PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

8 JABATAN/TMT

Guru Ahli Muda / 01-04-2021

9 MASA KERJA GOLONGAN

16 TAHUN 1 BULAN

10 | UNIT KERJA

SD Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI

1] ANGKA KREDIT KONVENSIONAL

ANGKA KREDIT INTEGRASI

1 2
Pendidikan 62,000
Tugas Jabatan 70,386
Tugas Pokok 194,036
Pengembangan Profesi 7,900 | Pengembangan Profesi 6,000
Unsur Penunjang 12,450 | Unsur Penunjang 0,000
JUMLAH 276,386 | JUMLAH 76,386

UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya

" merupakan alat bukti hukum yang sah."

(=] =]

Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :11 Oktober 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
Kementerian Agama

&

{

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003

y
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE f




KEMENTERIAN AGAMA RI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : 18.008/PAK.111C/10/2023

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2012 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA SAFRUDIN AHMAD
2 NIP / NRP 196511212000031001
3 NOMOR SERI KARPEG 1.064756
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA / lll/c / 01-04-2021
5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM / 21-11-1965
6 | JENIS KELAMIN PRIA
7 PENDIDIKAN D-Il PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
8 | JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-04-2021
9 MASA KERJA GOLONGAN 16 Tahun 1 Bulan
10 | UNIT KERJA SD Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem
1} PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1. Angka Kredit dasar yang diberikan - -
2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -
3. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 | 70,386 70,386
4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 6,000 6,000
5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000
TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 | 76,386 76,386
Keterangan Pangkat | Jenjang Jabatan | Pengembangan Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 100,000 200,000 6,000

1l Dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk: Ditetapkan di : Denpasar
Pejabat Fungsional yang bersangkutan. Pada Tanggal :11 Oktober 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
Kementerian Agama

Ol 40
¥
=

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.

Tembusan disampaikan kepada: NIP/NRP. 196510091987022003

1. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan

2. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Rl Jakarta

3. Kepala Bidang Pendidikan Islam Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali
4. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." y “
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 3’
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KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 67709/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
1 | Nama :  SAFRUDIN AHMAD, A.Ma
2 | NIP : 196511212000031001
3 | Nomor Kartu ASN : 1.064756
4 | Tempat/Tgl. Lahir :  KARANGASEM, 21 November 1965
5 | Jenis Kelamin . Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT . Penata/lll/c/ 1 April 2021
7 | Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 April 2021
8 | Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
9 | Instansi :  Kementerian Agama
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja o Angka Kredit yang didapat
PREDIKAT PROSENTASE Koefisien per tahun (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 25 25

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 28 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

il

$ | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan

4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” \/‘
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 67709/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023
| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama :  SAFRUDIN AHMAD, A.Ma
2 | NIP : 196511212000031001
3 | Nomor Seri KARPEG : 1.064756
4 | Tempat/Tgl. Lahir : KARANGASEM / 21 November 1965
5 | Jenis Kelamin : Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata/lll/c/1 April 2021
7 | Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 April 2021
8 | Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

ANGKA
KOEFISIEN
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE KREDIT YANG
PER TAHUN
DIDAPAT
1 2 3 4 5 6
2022 AK Integrasi - - - 76,386
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 101,386

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 28 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

R

# | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan

4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” \/‘
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 67709/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama SAFRUDIN AHMAD, A.Ma
2 | NIP 196511212000031001
3 | Nomor Kartu ASN 1.064756
4 | Tempat/Tgl. Lahir KARANGASEM, 21 November 1965
5 | Jenis Kelamin Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata / lll/c / 1 April 2021
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Muda / 1 April 2021
8 | Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 | AK Dasar yang diberikan - - - -
2 | AKJF lama - - - -
3 | AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -
4 | AK Konversi 0 10238 101,386 -
. AK yang diperoleh dari peningkatan ) ) ) )
Pendidikan
6 | Lainnya... - - - -
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 1016'38 101,386 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk
kenaikan pangkat/jenjang 100 200
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat
1,386 98,614

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai

untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA TINGKAT | 1ll/D

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &

alat bukti yang sah.”

Balai
Sertifikasi
Elektronik

®

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk: Ditetapkan di Karangasem
Jabatan Fungsional yang bersangkutan Pada tanggal 28 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pimpinan Instansi Pengusul;

2. Pejabat Penilai Kinerja;

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan "

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi - o

kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaian yang mbr

bersangkutan*); ~ | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” ./d
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA : SAFRUDIN AHMAD, A.Ma
NIP : 196511212000031001
PANGKAT /GOL  : PENATA/Ilil.c
JABATAN :  GURU MUDA
UNIT KERJA : KANTOR KEMENAG KAB.KARANGASEM KAB.
KARANGASEM
KEMENTERIAN AGAMA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWALI

JABATAN FUNGSIONAL GURU

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KANTOR KEMENAG KAB KARANGASEM KAB. KARANGASEI PERIODE PENIL, 01 JANUARI 2022 § D 31 DESEMBER 2022

| NAMA SAFRUDIN AHMAD, A Ma 1| NAMA ASMUNL S Ag M Pl
2| NIP 1965112 1200003 1001 2| NIP 19750605 200312 1 002
3 | PANGKAT/GOL. RUANG| PENATA/lllc 3 | PANGKAT/GOL PENATA TK.1 / 1lid
RUANG
4 | JABATAN GURU MUDA 4 T,
S | UNITKERJIA KANTOR KEMENAG 5 | UNITKERJA KANTOR KEMENAG
HASTL. KERJA
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET
_DINTERVENSI
) __Q) ) @) &) ©)
A | UTAMA ‘ : ;
1 Terlaksananya Penyusunan| Tersedianya administrasi Kuantitas | Jumiah Dokumen 2  Dokumen
rencana teknis, pembelajaran mata pelajaran Administrasi Pembelajaran
operasional pengelolaan Pendidikan Agama istam dan Budi (Program Tahunan, Program
dan evalussi pendidikan Pekertl sesual yang ditetapkan Semester, KKM, Silabus, RPP,
agama pada TK, 50, SMP, Program Perbaikan dan
SMA, SMK dan SLB di Pengayaan)
Kabupaten karangasem
Kualitas Kelengkapan Dokumen 90% (Persen)
Wakty Ketepatan waktu 12 Bulan
pelaksanasn kegiatan
Terfaksananya pembelajaran (KBM) Kuantitas | Jumiah laporan proses 2  Dokumen
Pendidikan Agama Islam sesuai yang pelaksanaan KBM setiap har
ditetapkan efektif
Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen)
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
Mm
Tersedianya Dokumen/Laporan Kuantitas | Jumiah dokumen laporan 2 Dokumen
penilaian pembelajaran mata evaluasl pernbelajaran
Pendidikan Agama islam dan Budi
Pekerti sesual dengan yang Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen)
ditetapkan
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
B. | TAMBAHAN
1 Melaksanakan kegiatan Menglkuti Kegiatan Diklat/Seminar Kuantitas | Jumiah keikutsertaan pada 1 Sertifikat
pengembangan dirl kegiatan iimiah (seminar,
kologium dan diskusi panel)
Menjadi peserta pada
kegiatan ilmiah
Kualitas Persentase tercapainya 95% (Persen)
perencanaan, pelaksanaan
evaluasi pada diklat
fungsional/kegiatan iimiah
Wakty Ketepatan waktu 12 Bulan
pelaksanaan kegiatan.

SKP KUANTITATIF JF




2 | Melaksanakan keglatan Anggota KKG PAI SD Kuantitas | Jumlah dokumen sebaga: 1 Dokumen
yang mendukung tugas anggota organisasi profesi
guru KKG PAI SD aktif
Kualitas Persentase tercapainya 95% (Persen)
perencanaan, pelaksanaan
evaluasi kegiatan
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
pelaksanaan kegiatan
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas) Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

« Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau
kritikan.
- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tings|
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efekuf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakul
kesalahan yang telah dibuat.

|_Kompeten

- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesalkan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar
mutu yang ditetapkan,
- Aktif dalam membagikan informast kepada teman sejawat atau

__pthak lainnya yang sifatnys memberikan pengetahuan. |

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
- Suka menolong orang lain hut baik ¢ kehol
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada teman sejawat atau pthak yang membutubkan.
5 | loyal

< Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara Republik
indonesia Tahun 1945, setia kepada NXRI serta pemerintahan

-Wmhlmmmm.mmuq

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sesual dengan Struktur Jabatan pada
Instansi pegawal berada

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
3
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas W%’W&amm
- Bertindak proaktif
7 | Kolsboratif
- Member| kesempatan kepada berbagal pihak untuk %
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiian nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

- Aktif berpartisipasi sesual keahliannya pada project unit kerja

- Aktif berkontribusi sesual keahliannya pada project unit kerja

LAMPIRAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhl ekspektas Pimpinan, diperlukan .

kegiatan pembelajaron (ATK], Pembimbingan don Pelatihon
Pendampingan atou supervis: dari otasan

SK. Pembogian Tugas Mengajora Semester Genap Tahun 2021/ 2022 don Semester Ganjil 2022/23, Peralaton Kerjo untuk menunjang

SEP KUANTITATIF JF



Hasil kerja dilaporkan setiap hari/ mingguan/ bulanan/tahun® berikut data yang dilaporkan adatah

1 Kelengkapan Dokumen (Tertuang dalam Laporan dan otou Dokumen)

Kelengkapan Dokumen (Tertuang dalam Laporan dan atou Dokumen)

Kelengkapan Dokumen (Tertuang dalam Laporan dan atau Dokumen)

(Tertuang dafam Loporan dan otou Dokumen)

(Tertuang dailam Laporan don otou Dokumen)

1 | Persentase tercapainya perencanaan, pelaksanaan evaluasi pada dikiat fungsional/kegiatan ilmiah (Tertuang dalam Laporan don
otaw Dokumen)

2 Persentase tercapainya perencanoan, pelaksanoan evaluasi kegiatan (Tertuang dalam Laporan dan otau Dokumen)

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan makas .
Penghargoan dolom bentuk reward atou promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan yang ada pada
lembaga

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasl Pimpinan maka ..
Adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajibon untuk melaporkan hasil kegiatan yang belum terpenuhi sesual
target yang teioh direncanckan sebelumnya boik dalam bentuk lisan moupun dalam bentuk dokumen / laporan tertulis

03 Januar) 2022
Pegawal Yang Dinilai Penllai Kinerja

4
ﬁ-\/d /
DIN AHMAD, A.Ma) L S.Ag.M.PdD)

NIP.19651121200003 1001 1 200312 1 002
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DOKUMEN EVALUASL KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWLHANAARAV/TAHUNAN®

KANTOR KEMENAG KAB. KARANGASEM KAB.

PERIODE PENILAIAN:

KARANGASEM 01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022
1. | PEGAWAI YANG DINILA|
NAMA SAFRUDIN AHMAD, A.Ma
NIP 196511212000031001
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ lil.c
JABATAN GURU MUDA
UNIT KERJA KANTOR KEMENAG KAB.KARANGASEM KAB.

KARANGASEM

2. | PEJIABAT PENILAI KINERIA

NAMA ASMUNI, 5.Ag, M.PdI

NP 19750605 200312 1 002

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.1 / lid

JABATAN KEPALA SEXS! PENDIDIKAN ISLAM

UNIT KERJA KANTOR KEMENAG KAB . KARANGASEM KAB.

KARANGASEM

3. | _ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. | WAYAN LIPUR. M.Si

NIP 19680404 200003 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk.1 (IV/b)

JABATAN PIt KEPALA KANTOR

UNIT KERIA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KARANGASEM

4. | EVALUASI KINERIA

CAPAJAN KINERIA ORGANISASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Karangasem, 04 Januari 2023
7. Pegawal yang Dinilai

(SAFRUDIN AHMAD, A.Ma)
NIP 9651121200003 1001

Karangasery, 31 Desember 2022
6. Pejaifat Penilai Kinerja

-
( S.Ag.M.PdI)
NIP. 19780605 200312 1 002

Amlapurs, 6 lanuari 2023




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAFRUDIN AHMAD, A.Ma 1 | NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
2 |NIP 196511212000031001 2 |NIP 196903251998031001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Guru Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem | 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
()] (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Menguatnya muatan moderasi beragama dalam Terlaksananya kegiatan pembelajaran Kuantitas | Jumlah siswa di sekolah umum yang 26 siswa
mata pelajaran agama di ruang publik kepada siswa pada sekolah umum yang memperoleh pendidikan agama yang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Indikator : Persentase siswa di sekolah umum yang | bermuatan moderasi beragama
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan
moderas: beragama
2 | Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan | Terlaksananya kegiatan pembelajaran Kuantitas | Jumlah kelas yang menerapkan metode 3 kelas
pola pembelajaran inovatif inovatif pada sekolah pembelajaran inovativ dalam kurikulum
Indikator : Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran inovatil dalam
kurikulum;




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) 16)
3 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Terlaksananya kegintan pembelajaran Kuantitas | Jumlah kelas yang melaksanakan 3 kelas
madrasah /sekolah yang menyenangkan dan bebas | Pendidikan Agama Islam yang pembelajaran yang mengintegrasikan

Indikator : Persentase MTs/MA/SMPTK/
sm/sm( Penntrq:/ Pasraman vang

mengintegrasikan pendidikan karakter
4 | Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan | Terlaksananya pembelajaran Pendidikan Kuantitas | Jumlah kegiatan pembelajaran yang 3 kelas
komunikasi dalam sistem pembelajaran Agama Islam dengan pemanfaatan TIK menggunakan bahan belajar berbasis IT

Indikator : Persentase mata pelajaran yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajaran

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpman:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

- Melakukan perbaikan tiada henti lingkungan kerjanya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

lingkungan kerjanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain,
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuni dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mumbangn Sogiungen louge yeng Ko el

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
sah

Y.I:‘mqnmmbmkmm, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal vang dapat merugikan dan membahayakan
negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontnbusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
'« Mampu mengelola dan melibatkan selurub pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapa tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk

Pegawai vang Dinilm

SAFRUDIN AHMAD , A.Ma
196511212000031001

menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

196903251%98031001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, diperlukan SK. Pembagian Tugas Mengajara Semester Genap Tahun 2022/ 2023 dan Semester Ganjil 2023/2024;
Peralatan Kerja untuk menunjang kegiatan pembelajaran (ATK), Pembimbingan dan Pelatihan,

2. | Pendampingan atau supervisi dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Melaksanakan tugas dilaporkan sctiap hari dan rekapitulasi laporan harian dilaporkan tiap bulan melalui aplikasi e-kinerja

2. |Laporan penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar dipastikan tersedia

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Penghargaan dalam bentuk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan
yang ada pada lembaga.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan makas Adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang
bclummmwmwtmdenhlmmmmmmemmwm/hporanwtmhs

Pegawai yang Dinilai

> 7
S
IN AHMAD , A Ma
196511212000031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAFRUDIN AHMAD, A Ma 1 | NAMA | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
2 | NIP 19651 1212000031001 2 | NIP 19690325 1998031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b
4 | JABATAN Guru Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA OROANISASI BAIK

i:: //\‘\
:g:. ;WM-._/ Bak :-:.p:




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET ) | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] 12 4 15} 16} 7) (8]
UTAMA
1 | Menguatnya mustan moderasi Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumiah siswa di selolah 26 sizwn Modul/RPP Moderasi Pimpinan: &
agama di ruang publik sekolah umum yang pendidikan agama yang Dokumen dari google drive
pendidikan agama yang bermustan bermuatan moderasi bukti dukung pembelajaran
Indilator : Persentase siswa di moderasi beragsina moderasi beragama
sekolah umum yang memperaleh
pendidilcan agama yang bermuatan
beragama
2 kualitas Terlaksananys kegiatan Kuantitas | Jumlah kelas yang 3 kelan RPP Pembelgjaran Inovatil | Pimpinan: &
kurikulum dan pola pembelajaran | pembelajaran inovatil pada sekolah menerapkan metode berdasarkan
inovatif pembelajaran inovativ dalan Dokumen dari google drive
kurilulum bukti dukung RPP
Indikator : Persentase sekolah betlarakter
keagamaan yang menerspkan
metode pembelajaran novatif dalam
3 | Meningkatnys budaya belajar dan | Terlaksananya keglatan Kuantitas | Jumlah kelas yang 3 kelan RPP Berkarakter Pimpinan: &
lingheungan madrasah /sekolah yang | pembelajaran Pendidiloan Agama melaksanakan pembelajaran berdasarian
menyenangkan dan bebas dan 1 yang mengintegrasikan Dolumen dari google drive
kekerasan pendidilan karakter bulkti duleung RFP
bericarakter
Indikator : Persentase
MTe/MA/SMPTK/ SMTK/SMAK/
Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidilan
karakter
4 | Meningkatnya penerapan teknologi | Terlaksananys pembelajaran Kuantitas | Jumlah kegiatan 3 knlas RPP berbasis TIK Pimpinan: &
informasi dan komunikasi dalam Pendidikan Aguma lslam dengan pembelajarsn yang berdanarkan
berbasis IT buleti dukung pembelajaran
indikator | Persentase mata berbasis TIK
pelajaran yang menggunakan
bahan belajar berbasis TIK untuk o-
pembelajaran
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayvanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Melakukan perbaikan tiada henti di lingkungan kerjanya
2 | Akuntabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai o
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | di lingkungan kerjanya
efektif dan efisien
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan | Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: &
yang selalu berubah Bersedia untuk mengajurkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada
« Membantu orang lain belajar orang lain, Menyelesaikan setiap pekerjasn sesuai dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditctapkan
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
5
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektam Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Member| kesempatan kepada beragal pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi '~ Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai fungsinya untuk mencapai tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada
tambah setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

- Menggerakian pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
twjuan bersama

RATING PERILAKU KERJA :
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

, 2 Januari 20249

Pegawai yang Dinilai

”
%7/5
SAFRUDIN AHMAD, A Ma

196511212000031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SAFRUDIN AHMAD, A Ma
NIP : | 196511212000031001
PANGKAT /GOL RUANG . | Penata / 1l /e
JABATAN : | Guru Ahli Muda
UNIT KERJA . | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |1 WAYAN SERINADA, S Pd., M.Si
NIP : | 19690325199803 1001
PANGKAT /GOL RUANG . | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN . | Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
UNIT KERJA - | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag.. M.Si.
NIP : | 196510091987022003
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JAHATAN : | Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
UNIT KERJA - | Kanwil Kementerian Agama Provins Bali
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Kabupaten Karangasem, 5 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilam

%:”j
N AHMAD, AMa

196511212000031001

, 2 Januarn 2024
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