KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

e, KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
Website : www.bali. kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPURA 80813 BALI
Nomor : B-78/Kk.18.5.1/Kp.00.2/01/2024 Amlapura, 22 Januari 2024
Sifat : Biasa
Lampiran : Satu (1) Gabung
Prihal : Usul Pensiun dengan Hak Pensiun

dan Pangkat Pengabdian

Yth.

Kepala Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bali

Denpasar

Dengan hormat bersama ini kami sampaikan usul permohonan pensiun terhitung mulai
tanggal 1 Januari 2025 atas nama :

Nama . Drs. | Ketut Seken, M.Si

NIP : 196412312003021001

Pangkat / Gol Ruang : Pembina Tk.l (IV/b)

Tempat, Tanggal Lahir . Karangasem, 31 Desember 1964

Jabatan . Pengawas Sekolah Madya Penda Hindu Tk. Menengah

untuk dapat diperkenankan berhenti dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak pension
dan pangkat pengabdian (IV/c) karena pada tanggal 31 Desember 2024 telah berusia 60 tahun.

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.




KARTU KELUARGA
No.5107040b10090733

Nama Kepala Keluarga : Drs. | KETUT SEKEN, MSi Desa/Kelurahan . PADANGKERTA
Alamat LINGK. DUKUH PADANGKERTA Kecamatan . KARANGASEM
; RT/RW S Kabupaten/Kota . KARANGASEM
REPUBLIK INDONESIA <0de Pos Provinsi : BALI
Jenis ; Tanggal Golongan
No Nama Lengkap NIK Kelamin Tempat Lahir Lahir Agama Pendidikan Jenis Pekerjaan Darah
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8 9)
1 |Drs. IKETUT SEKEN, MSi 5107043112640027 | LAKLLAKI DATAM 31-12-1864 | HINDU STRATA-II DOSEN o
2_|NINYOMAN RENDIAN! JURU 5107044507880001 | PEREMPUAN | KARANGASEM 05071968 | HINDU SLTA/SEDERAJAT PEDAGANG (v
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No Perkawinan Perkawinan| Dalam Keluarga Kewarganegaraan No. Paspor No. KITAP Ayah lbu
(i oy an T A Wl - il a8 7 (15) (16) (17
1| KAWIN BELUM TERCATAT KEPALA KELUARGA WNI . | GEDE MONDRI NI KETUT NORS!
2 | KAWIN BELUM TERCATAT ISTRI WNI . | NYOMAN SURAJI NI LUH PICA |
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Dikeluarkan Tanggal : 20-05-2021 | - KEPALA KELUARGA PLT. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
- - PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KARANGASEM
NLanca ,
\\::::;; 2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifi

)
Tanda Tangan/Cap Jempol

kat elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

NIP. 197502211993111001
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BADAN ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN NEGARA

JL.LET. JEND, SCETOYO 12, JAKARTA 13840

INSTANSH INDUK  KEMENTERIAN AGAMA

PROPINSI © BALl

KAB, / KODYA . KARANGASEM

UNIT KERJA : KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. KARANGASEM
PEMBAYARAN © KPPN AMLAPURA

BUP . BOTAHUN

DATA PERORANGAN CALON PENERIMA PENSIUN (DPCP) PEGAWAINEGERI SIPIL YANG MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN

E

NAMA

NIP.

TEMPAT / TANGGAL LAHIR
JABATAN / PEKERJAAN

PANGKAT / GOL. RUANG

GAJI POKOK TERAKHIR
MASA KERJA GOLONGAN
MASA KERJA PENSIUN

MASA KERJA SEBELUM
DIANGKAT SEBAGAI PNS
PENDIDIKAN SEBAGAI DASAR
PENGANGKATAN PERTAMA
K. MULAI MASUK PNS

2 KETERANGAN KELUARGA
A, NAMAISTRI
NO, NAMA
1. NINYOMAN RENDIANI JURU

—TeomMm Do®m@=

<

KETERANGAN:
PETUNJUK PENGISIAN TERLAMPIR,

DIISI DENGAN HURUF CETAK

DRS. | KETUT SEKEN, M.SI
196412312003021001

KARANGASEM,

30-12-1964

PENGAWAS SEKOLAH MADYA PENDA HINDU TK.

MENENGAH

PEMBINA TK. | (IV/B)

RP. 5.211.500,-

29 TAHUN 06 BULAN
35 TAHUN 03 BULAN /

SARJANA (81)

1 PEBRUARI 2003

TGL. LAHIR

5-7-1968 1-2-1990 I

KAWINTGL.  ISTRIKE

8. NAMA ANAK-ANAK?)

NO. NAMA TGL. LAHIR ANAK KANDUNG ANAK TIRI ANAK ANGKATKET
1

2

3

3 ALAMATY)

A. ALAMAT SEKARANG : LINGKUNGAN DUKUH, PADANGKERTA, KECAMATAN KARANGASEM
KABUPATEN KARANGASEM, PROVINSIBALI

B, ALAMAT SESUDAH PENSIUN: LINGKUNGAN DUKUH, PADANGKERTA
KECAMATAN KARANGASEM KAB. KARANGASEM PROVINSI BALI
KODE POS : 80811

4.  DENGAN INI SAYA MENYATAKAN TELAH MENGEMBALIKAN SELURUH BARANG INVENTARIS MILIK NEGARA

" MENGETAHUI AMLAPURA, 22 JANUARI 2024
PEJABAT KEPEGAWAIAN INSTANSI UNIT KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG BERSANGKUTAN
TERIAN AGAMA KAB.

\

DRS. | SEKEN, M.SI
NIP. 19641231 200302 1 001



KEMENTERIAN AGAMA

SASARAN KINERJA PEGAWA]

PENDEKATAN HMASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJARAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGCSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DIESEMBER TAHUN 2023

dajam mala pelajaran agama di ruang publik

Indikator : Persentasc siswa di sekolah winum
yang racmperoleh perdidikan agama yang
bermuatan moderasi beragsmna

| pendataan dan pembingan kepada gur

agamu pada sckaiah vimum yanyg
mergintegrasikan moderasi beragama

pendataan dan pembiraan guru pada
sekolah wintin yang di bina dalam
memahami konsep mivderasi beragama

NO PEGAWA’!‘ YANG DINTLAL ) NG PEJABAT PENILA] KGNERJA
1 [NAMA "1rs. T KETUT SEKEN, M.Si [ L [nama ] [ WAYAN SERINADA, S.Pd., M.5i
2 |NIP . 196412312003621001 2 |NIP 19690325 199803100
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkatl / IV/b 3 | PANGKAT, GOL. | Perbina Tingkat [ / V7
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengawas Sexnlah Ahli MiLtiy;L 4 |JABATAN Kepala Kanior Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
i 5 |UNLIT KERIA Kantor Kementesian Agama Kabupaten Ka]'angasenT. S {UNIT KERJA i : Kantar Kementeri\e;.t;.;ﬂgama Kabupaten Karaﬁﬁasem
HASIL KERJA .
NO 'R'ENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA MASIL KERJA I ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
{1} | (2) 3 @ ) 6 |
UTAMA
t | Menguatbye muatan moderasi beragama  Terlaksananya monitoring, ev'a]uasi, Kuaniitas [ Jumlah Keglatan Monitaring evaluasi, 16 Qeang
dalam mala pelajaran agama di ruang publik | pendataan dan pembinaan kepada gura | pendataan dan pembitiaan guru pada
agama padu sekolal keagaanaan yang, sckaolab keagumaan yang di bina dalam
Indikator : Persentase siswa di sckolah mengintegrasikan moderasi beragama memahami kensep moderasi beragama
keagamaan yang memperoleh pendidikan
aguna yang berrouatan mode:‘aﬁ_iﬂbnt_:faga.ma ) _ i i
2 ) i‘\ﬁ;,ngnatnya reualan moderasi berapgaing Terlaksananya monitoring, evaluasi, Kuantitas [ Jumlah Kegiaian Monitoring evaluasi, 53 vrang




HASIL KIERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(U .13 & S N < RS S (5] (6)
3 | Menguatoys mvatan maderasi beragame Terlaksanainya Monitoring dun evaluasi Ku: anttra% Jamlah k?gﬂrar: morutnrmh dan evaluas: | 2 Kepiatan
dalam mata pelajaran sgama di ruang publik | kegaiatan Ekstrakulikider disckalah Iegiatan eksuakulikuler di sckeolah :
! ; lkeagatnuan yang bermuatan maoderasi iccagamuan yang bermuatan maoderas?
. Indikator : jumish kegintan ekstrakurikuler  beragama beraga:ma
keagamaan di sckolah lkeagamaan yang
bermuatan moderasi berageatma T L
4 | Meningkatnya kualitas penerapan kurilkuhizn | Tersedianys Jumlah sckolal: keagamaan yang ‘Kuantitas | Jumlah sekolah ]rcagumaan \»ang 32 Lembaga
dan pole pembelajaran inovalifl eenerapkan moiode vembelajaran incvatfl menerapkan pembelajoran inovatif dalam
dalom kurnloalum : lordlonlum
Indikataer : Perseolase seleolah keagamaan :
yang menerajpican melode pembelajaran
inovalif dalam kurikulum; R :
3 ' Meningkatnya budayu b~1aJa1 cdan lingkunganz | Terluksanannya maonitoring dan cvaluas: pada | Kuanlitas | Jumlah Selcolah Keagamaan Yang 32 Lembaga
‘madrasah fsekolah yang menyensngikan dan | sekolah keagasuasn yang mengintegrasikan mengintegrasikar nendidikan karakter
bebas dari kekerasan perdidikan kerakier
Indikator : Persentase MTs/MA/SMPTK/
SM"‘I{/’SMAK/ Pesantren/ Pasraman yarlg
mengirtegrasikan per didikan karaiter o _
G Mﬁmngkdtuyu penerapas teknmugl lm’urmas. ‘l'erlaksarannya man: .0"lng kepada Gura Kuantitas [ Jumlah gura binaaon yang mengeunakan 69 Orang
dan konmunikasi dalam sgistem pembelajaran | Binaan yang menggunalcan bahan belajar bahan belajar berbasis TIK untuk c-
berbasis TIK untuk e- pembelajeran pemkelajaran
Indikator : Persentase mata pelajaran vang
. menggunakan bahan helaiar berbasis TIK i
-untuls e-pembelajaran N :
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

-

. Memahami dan tuemenubi keburuhar -na:»ya:akat
- Resnah, celcatan, solulif, daa dapat diandalkan

Bcrorleniaq Pelayanan

[P —

- Melakukdn perbailan tiada ht..nu

Ak;ln\ahﬁl

Ekspektasi Khiusus Piroinanm:
Melayani dengan stancar yang sama. kcpada semua pihak, tanpa memandang
lkedndulan, jakatan, sulae, agama , ras dan jenis kelamin

e e AR A A E i masm——. & o0 0 S0ee o

Mm o CEmeEEmeme (meme 18w e WAe SR s Ee . mld




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

‘!\)ﬂ;l’aallc;anakan pekerjaan/ tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan yang lain untuk menyampaikan pendapat

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesuai dengan norma dan ketentuan
yang berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Pegawai yang Dinilai

Drs. 1 SEKEN , M.Si
196412312003021001

mtj}xﬁ\dnlinnpum 2 Januari 2023
: Kinerja

vxﬂ/m A, S.Pd., M.Si \




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan anggaran dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

2. Dukunéan sarana dan prasarana berupa kendaraan dan alat pengolah data

3. | Dukungan pelatihan dan pendidikan sebagai peningkatan kompctIensi dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN o

1. |Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan setiap hari dan rekaputulasi laporan harian dilaporkan tiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja.

2. |Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap Tri Wulan melalui Laporan Capaian Kinerja Satker

3. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap Laporan Kinerja Pegawai dan Laporan Kinerja Organisasi Tahunan
KONSEKUENSI B B

1. |Apabila sesuai dengan ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward dan penugasan baru yang lebih menantang

2. | Apabila belum memenuhi kurang memenuhi ekspektasi pimpinan akan direkomendasikan mendapatkan pengalihan tugas sampai dengan sanksi sesuai dengan
peraturan dan perundnng—undnngan yang berlaku

Pegaw Dinilai

Drs. | N, M.Si
196412312003021001




KEMENTERIAN AGAMA

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAJAN: 1 JANUAR] 81 31 DESEMBER TAHUN 2023

[NO PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERIS,

1 [NAMA | Drs. I RETUT SEKEN, M.Si 1 | NAMA [ WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

f o | NP ~ |hes412z12003021001 2 |rw 19690325 1998031001, )

13 PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ f 1V /b 3 __PANGKJ\T‘)‘ GOL, RUANG | Pembina ‘lingkat ] / 1¥/D

i 4 | JABATAN Pengawas Sekolah Ahli Madya "4 [JABATAN - Kepala Kantor Kementerian Agama k;;ﬁupatcn

i Karangasem

ép__s UNIT KI..?..AE.QJI\ Kontor Kermenterian Agama Kabupaten Karangasem S [UNIT KERJA Kancor Kementerian Agax:m. Kﬁhl_{patcn Karangasem
'CAPAIAN KINERJA ORGANISAST R
1 ISTIMEWA S

" POL&A DISTRIBUSI:

THASIL KERJA

i NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA FASIL KERJA } ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASE UMPAN BALIK
ir PIMPINAN YANG DIINTRRVENSI N SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
L ! EKSPEKTASI BUKTI DURUNG BERDASARKAN
{ 5 N BUKTE DUKUNG
: (1) 2 (3) M) t5) {6) (7) (8)
UTAMA —
1 | Menguatnya smitstan moderasi Terlaksanauys monitoring, Kuantilas | Jumnlah Kegistan Mouiforlog 16 Orang 16 Orang Pimpinan: &
beragama daiort nrate pelajucpn evaluasi, pendstoun den evaluasi, peadatanad den berdasarkan
agnmu. di ruang publik pernbinaan kepada purya agama pembinaan gura peda seitalah bulti dujcung
pada sckoloh keagamaan yang iteagomaan yang dt bina dalam {eridentifilasi
mdikaior : Mersentase siswa 4i mengintegrasikan inoderasi tnemahani kensep tmaderasi
sckaluh iteagamaan yang beragama beragama.
memperoleh pendidikan agama
yang bermnuaian maderasi
beragama




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DIINTERVENS! SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2 | Menguatnya muatan moderasi Terlaksananya monitoring, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Monitoring 53 orang 53 Orang Pimpinan: &
beragama dalam mata pelajaran evaluasi, pendataan dan evaluasi, pendataan dan berdasarkan
agama di ruang publik pembinagan kepada guru agama pembinaan guru pada sekolah bukti dukung
pada sekolah umum yang umum yang di bina dalam teridentifikasi
Indikator : Persentase siswa di mengintegrasikan moderasi memahami konsep moderasi
sekalah umum yang memperoleh | beragama beragama
pendidikan agama yang
bermuatan moderasi beragama
3 | Menguatnya muatan moderasi Terlaksananya Monitoring dan Kuantitas | Jumlah kegiatan monitoring dan 2 Kegiatan 2 Kegiatan Pimpinan: &
beragama dalam mata pelajaran evaluasi kegaiatan evaluasi kegiatan berdasarkan
agama di ruang publik Ekstrakulikuler disckolah ckstrakulikuler di sckolah bulkti dukung
keagamaan yang bermuatan keagamaan yang bermuatan teridentifilkkasi
Indikator : Jumlah kegiatan moderasi beragama moderasi beragama
ekstrakurikuler keagamaan di
sekolah keagamaan yang
bermuatan moderasi beragama
4 | Meningkatnya kualitas penerapan | Tersedianya Jumlah sekolah Kuantitas | Jumlah sekolah keagamaan 32 Lembaga 32 Lembaga Pimpinan: &
kurikulum dan pola pembelajaran | keagamaan yang menerapkan yang menerapkan pembelajaran berdasarkan
inovatif motode pembelajaran inovatif inovatif dalam kurikulum bukti dukung
dalam kurikulum teridentifikasi
Indikator : Persentase sckolah
keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif
dalam kurikulum;
S | Meningkatnya budaya belajar dan | Terlaksanannya monitoring dan | Kuantitas | Jumlah Sekolah Keagamaan 32 Lembaga 32 Lembaga Pimpinan: &
lingkungan madrasah/sekolah evaluasi pada sekolah keagamaan Yang mengintegrasikan berdasarkan
yang menyenangkan dan bebas yang mengintegrasikan pendidikan karakter bukti dukung
dari kckerasan pendidikan karakter teridentifikasi

Indikator : Persentase
MTs/MA/SMPTK/ SMTK/SMAK/
Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan
karakter




- N ———

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERCA RENCANA HASIL XERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDJVIDU TARGET / REALISAS! UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DINTERVENS! SESEUAL BERDASARKAN BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
_ ' BUKTI DUKUNG
L) @ T ] (5] (6] 7. &)
6 |Meningkatnye penerapan Terlaksunannya moniloring Kuantitas ; Jumlah guru binoars yung 69 Orang 69 urung Plmpinan:
teknalogl informasi dan kepada Guru Binaan yung : menggunakan baban belajoc berdasarkan
komunikasi dalam sistem menggunekan behan helgjsr : berbasis TIK untuk e- a bulkti dukung
pembelajaran berbasis TIK untuk e- g pembclajaran teridentifikasi
pemnbelajaran
ludikator : Persentase mata
pelajaran yang mcnggunakan
buhan helajur berbasis TIK untuk
e-pembelajuran o

TAMBAFAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAST

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DIJKUNG

L [ Berorientasl Pelayanan

- Memanami dan memenuhi kebutuban masyacakat Ekspr:ktasi- gth.{;us Hinpinan: - Pimpinan: o
- Ramal, cexalan, solutif, dan dapac diandalkan Melayani dengro slanrfar yang sama kepada secnua pitsk, lanpa
- Melakukun perbaikan {iada henti memondang kedudukan, jabatan, sulia, agama | rus dan jenis
B kelamle .
2 | Akuntabel . ]
‘- Melaksanakan tugas dengan jujur berlonggung jawab cermat disipdn ! Eksprktasi Khusus Pirnpinan: Flmpinan: w
dar berintegnitas tinggi Melsksanakan pekerjzan/ tugas sesuad dengan prosedur dan
- Mengpunakan kexayaan dan BMN sccara peciangguang jawab elekdil kelentuan yang berlakn.

dan efisien
~ Tidak taenyalshgunekan kewenangan jabatan

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi dirf uniuk rienjawab tooncatggan yahg selalu | Bkypeitinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: «
berubah Memberikan keseropelan yang lain untuk meeyampailkan pendapat
= Membasnlu orang inin Helajar

- Melaksanukan tupges denpgan kualitas terbaik

4 | Harmanis

..........




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesuai dengan norma dan
yang sah ketentuan yang berlaku
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perabahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemnanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

Drs. 1 SEKEN, M.Si
196412312003021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs. | KETUT SEKEN, M.Si

NIP 196412312003021001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN Pengawas Sekolah Ahli Madya

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

NIP 196903251998031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/ b

JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
UNIT KERJA . | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem o
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA ¢ | Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M.Si.

NIP 196510091987022003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /e

JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali

UNIT KERJA Kanwil Kementerian Agama Provins: Bali

EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Karangasem, 10 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

Drs. | KETUT SEKEN, M.Si
196412312003021001

. ‘ Ké_buﬁitepﬁn_‘mngaum. 10 Januari 2024
.:,:‘:. : .6.'qua'b¢gP flas Kinerja
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CSK
PENCATATAN SIPIL
( WARGA NEGARA . HDONESIA )

KUTIPAN
AKTA PERKAWINAN

di K@beDatilIl 8B ternyata bahwa di . Kecamatan Abang

pada tanggal .............. iR Satu Pebrvari tehwn

seribu sembilan ratus ..... ... . RPN e S SR 6 ST e B RS RS

telah dtaBoEnOKX perkawinan antara : ;
oSt g I KETUT SEKEN "

————— e e

dan

" NI NYOMAN RENDIANI JURU "

dengan I Ketut Seken berkedudukan sehagai purusa,

Kutipan ini sesuai dengan keadaan pada hari ini.

Amlapura tanggal 82tu Pebruari tahun




DEPARTEMEN AGAMA RI
M
SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA
PROVINSI BALI
NO.: 624/Ww/1-b/Kp.00.3/2003
KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROVINSI BALI

Menimbang - a. bahwa untuk mengisi kekosongan formasi pada Kandepag Kab. Karangasem dipandang
~ perlu mengangkat Calon Pegawai Negen Sipil
An. Sdr Drs | KETUT SEKEN NIP. 150322595
b Pengangkatan tersebut telah mendapat penetapan Nomor Induk Pegawai dari Kepala Badan
Kepegawaian Negara tanggal 31 Januan 2003

Mengingat |. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974; jo. No. 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemenintah Nomor 96 Tahun 2000,

3. Peraturan Pemenntah Nomor 97 Tahun 2000,

4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977; jo. PP. No. 11 Tahun 2003,

5 Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000; jo. PP. No. 11 Tahun 2002;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 99 tahun 2000; jo. PP. No. 12 Tahun 2002,

7. Keputusan Presiden Nomor 23 Tahun 1995; jo. Kepres. No. 101 Tahun 2000,
8. Keputusan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 1975 (yang disempurnakan ),

9. Keputusan Menteri Agama Nomor 424 Tahun 2001;

Ii}, Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002.

MEMUTUSKAN
Menetapkan g
PERTAMA - Terhitung mulai tanggal 1 Pebruari 2003 mengangkat Calon Pegawai Negen Sipil

Nama - Drs. 1 KETUT SEKEN

NIP. 150322595

Tempat/Tgl.Lahir - Desa Datah, Tahun 1964

Jenis Kelamin - Laki - laki

Pendidikan Terakhir  :  S.1 UNHL Denpasar, Akta IV, Th. 1988

Golongan Ruang . Ill/a

Masa Kerja Golongan : 14 Tahun 4 Bulan

Gaj1 Pokok - 80%x Rp. 1.057.800,—= Rp. 846.240,- ( Delapan Ratus

Empat Puluh Enam Ribu Dua Ratus Empat Puluh Rupiah)
9. Ditngaskan sebagai - Calon Guru Agama Hindu pada SLTP N. 3 Seraya
Kabupaten Karangasem.

KEDUA - Kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan setiap bulan sesuai dengan gaji pokok
tersebut di atas dan tunjangan tenaga kependidikan sebesar Rp. 206.250,- berdasarkan SE.DJA.
No. SE-160/A/2002, ditambah penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

KETIGA - Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitungan
sebagaimana mestinya

KEEMPAT - Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.

OO 1 G L e L i e

Ditetapkan di : Denpasar
Tanggal : 30 Oktober 2003

OR WILAYAH

Tembusan Kepada Yth :
RROVINSI BALL

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta

2. Inspektur Jenderal Dep. Agama RI Jakarta

3. Kepala Biro Kepegawaian Dep.Agama Jakarta
4. Kepala Kantor Regional Il BKN. Surabaya

5. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Bals
6
7
8
9

.
{7 %
- ~
'l..: e — -A
L |

. ANTOR WILAYAR

Kepala KPKN Amlapura (2 Exp.)
Kepala Dinas Pendidikan Kab. Karangasem
Kepala Kandepag Kab. Karangasem
_ Kepala Cabang PT. Taspen Denpasar
10. Kepala SLTP Negeri 3 Seraya Kab. Karangasem

Scanned by TapScanner
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KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR: B.11/3/012570

MENTERI AGAMA

Menimbang bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam keputusan ini, memenuhi syarat dan
dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi sesuai usul Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Bali Nomor: 264/Kw.18.1/3/Kp 07 1/1/2018 tanggal 12 Januari 2018,

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Jo. Nomor 30 Tahun 2015;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017;
4. Peraturan Menteri Agama Nomor 13 Tahun 2012;
5. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003,
6. Peraturan MENPAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 21 Tahun 2010,
Memperhatikan Persetujuan teknis Kepala BKN Nomor: Al-12018006939 tanggal 6 Maret 2018,
MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU Pegawai Negeri Sipil,
1. Nama . Drs. | Ketut Seken, M.Si.
2. NIP 19641231 200302 1 001
3. Tempat, Tanggal Lahir - Desa Datah Karangasem, 31 Desember 1964
4. Pendidikan S 2 Pendidikan Hindu STAH Tahun 2005
5. Pangkat lama / Gol. Ruang / TMT Pembina / IV/a / 1 April 2012
6. Jabatan lama / Angka kredit lama Pengawas Sekolah Madya Pendidikan Agama Hindu
Tingkat Menengah / 451,113 kum
7. Masa kerja golongan 29 Tahun 6 Bulan
8. Gaji pokok Rp 4.475.700,-
9. Unit kerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
10. Instansi induk Kementerian Agama
terhitung mulai tanggal 1 April 2018 dinaikkan pangkatnya menjadi Pembina Tk. |, golongan ruang IV/b,
dalam jabatan Pengawas Sekolah Madya Tingkat Menengah angka kredit 595,213 kum dengan masa
kerja golongan 29 tahun 6 bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 46865000 -
(empat juta enam ratus enam puluh lima ribu rupiah) ditambah dengan penghasilan lainnya berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KEDUA Kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor: 108
Tahun 2007 tanggal 6 Desember 2007 dan Surat Edaran Dirjen Perbendaharaan Nomor: SE-19/PB/2008
tanggal 23 Mei 2008 sebesar Rp 725.000,- (tujuh ratus dua puluh lima ribu rupiah) setiap bulan

KETIGA Apabila di kemudian hari ternyata terdapat nekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan
perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di Jakarta
ada tanggal 29 Maret 2018
ten Agama
a Biro Kepegawaian,

Tembusan: S——

1. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Jakarta,

2. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakara,

3. Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Jakarta,

4. Sekretaris Jenderal c.q. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Jakarta,

5. Inspektur Jenderal Kementenan Agama Jakana,

6. Direkiur Jenderal Bimbingan Masyarakat Hindu Kementernan Agama Jakarta;

7. Kepala Kantor Wilayah Kementernian Agama Provinsi Bali,

8.
9.
10. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Amlapura (£ eksemplar);

Kepala Kantor PT TASPEN Cabang Denpasar,

Scanned by TapScanner



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

N . KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
Website : www.bali kemenag.qo.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPURA 80813 BALI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDANG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. NIP :196903251998031001

3. Pangkat/ Gol. Ruang . Pembina Tk. | (IV/b)

4, Jabatan . Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa :

1. Nama . Drs. | Ketut Seken, M.Si

2.NIP :196412312003021001

3. Pangkat / Gol Ruang . Pembina Tk (IV/b)

4. Jabatan . Pengawas Sekolah Madya Penda Hindu Tk. Menengah

memang benar Pegawai Negeri Sipil diatas tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang, berat
selama menjadi Pegawai Negeri dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.
Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.




NIK : §107043112640027

Barlaku Hingge L31-12.2017

PROVINSI| BALI
KABUPATEN KARANGASEM

Nama :DRE. | KETUT SEXEN, MSI
Tempat/Tgl Lohir : DATAN, 31-12-1064

Jents Kelamin : LAKIHAKI Gol, Darah . -
Alamnat : UINGK. DUKUH PADANGKERTA

RT/RW Y
Ko¥/Desa : PADANGXERTA
Kocamatan  : KARANGASEM

Agama HINDU
Status Perkawinan : KAWIN
Palkoriann : DOSEN

: WNL







MANDIRT TAR PAYROLL

1 EETUT S

T L Lt R AL AR R A AR L R R L L
Mo Rekening . 145-00-1454307-6 ECP Amlapura [452>
LINGEINGAN DUEKUH PADANGEERTA [gl Cetak 05/12/204: 145
RT 000 B 000 PADANGEERTA

etls NN BE mandiri

Produk dan Jasa Bank Mandiri

lank Mandirl atau mandirl call 1 4000






No-M 164376

KARTU PEGAWAI NEGERI SIPIL
REPUBLIK INDONESIA

Hanya herlaku selama pemegang manjadi Pegawai Negeri Sipil

- 150322595 No.M 169376
Drse 1 KETUT SEKEN

GL LAHIR Tahun 1964
MT PEG 01=-02-2003
NO. KEP 649/ KEPe 5o 11/ 7 BG/2006
~y JAKARTA 12=-u9=2006
KEPALA
SADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PRAPTO H?DI/‘
NIP 160010033
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KEMENTERIAN AGAMA REPURLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARAN(MSHM
_ JI. UntungSurapati No, 10 Telp/ Fax, (0363 )2116)
Website : mvw.bnli.kcmcnng.go.id/ email ; knhknrnngnscm(a;kcmcnug po.ud
AMLAPURA 80813 BAL| '

Nomor .
Lempican : E?Sth(k.lB.S.lle.OlZloalzozo 3 Aeprar, 2070
Perinal * Kenaikan Gaji Berkala
a.n. Drs. | KETUT SEKEN, M.
NIP 196412312003021001
Kepada yih,
Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Amiapura
Amlapura
Dengan ini diberitahukan bahwa, berhubung dengan telah dipe 5 A
syarg? lainnya kepato. g denga penuhinya masa ketja dan syarat
1. Nama ¢+ Drs. | KETUT SEKEN, M.SI
2. NP : 196412312003021001
3. PangkatJabatan : Pembina Tk. | {IV/b) 1 P, as Sekolah Madya
SLTP/SLTAMTSMA pada Kantor Kementerian Agama
& Kt i ﬁgwpa.z‘en KorangasAem Provinsi Bati
3 ntor t Kerja - pantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
5. Gaji Pokok ﬁma : Rp 5.052,300 o "
(atas dasar SKKP/KGB terakhir tentang pangkavgaji yang ditetapkan)
a. Oleh Pejabat * Kepala Kantor Kemerterian Agama Kab. Karangasem
b. Taoﬁ dan Nomor : 23 Agustus 2018, No, 3613/KK.18.5.1/Kp.07.2/08/2013
c. Tgl Mutai berlakunya gaji  : 1 Okiober 2018
tersebut
d. Masa kerja Gol. Pada Tgl. : 30 Tahun 0 Bulan
Tersebut
Diberi Kenaikan Gaji Berkala sehingaa
6.  Gaji Pokok Baru * Rp5.211.500 )
(Lima ma duaratus sebelas ribu lima ratus rupiah)
[ & BefdasukanMasaKefja : 32 Tahun 0 Bulan
8. Dalam G ¢ Pembina Tk. | (IV/b)
To. Koty ]Gl st
10. Kenaikan Gaji Ya ang : obe -
V1. Yang Bersangkutan ) he Pegawai Negen Sipil
Diharapkan agar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 15 Tahun 2019
kepadapk pegavg:l lersebut dapat dibayarkan penghasilannya befd_ai.arknn gaji pokok baru
Tembusan :
1. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Negara Jakarta
2. Kepala Badan Kep?awman Negara di Jakana;
3. Inspekiur Jenderal Kementerian gma i Jakana; ’
4. Kepala Biro Kegegawaian pada Sekjen Kementerian Agama di Jakarta;
5. PT??ASPEN (PERSERO) JI. Letjen Suprapto di Jakarta 10520;
6. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali di Denpasar;
7. Kepala Kantor Regional X Badan Kepegawaian Negara di Denpasar; "
8. Pembuat Dafar Gajl Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangase
9. PT. TASPEN (PERSERO) Cabang Denpasar;

10 Pegawai yang bersangkutan,
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PETIKAN
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 0055/KV/13018/KEP /2008

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

J Menimbang : dst;
’/ Mengingat : dst,
EAN MEMUTUSKAN:
! Menetapkan : i
_’ PERTAMA : Calon Pegawal Negeri Sipil / Pegawal Negeri Sipll yang namanya tersebut dibawah Ini ;
| sebagal berikut : i
| NO. URUT 1078 ' t
i NAMA I KETUT SEKEN E,v-‘
J .
i NIP LAMA 150322595
: TANGGAL LAHIR 19464
TMTCPNSIPNS | 01-02-2003
4
% JENIS KELAMIN Fria
f DITETAPKANNIPBARU | 194641231 200302 1 001
3
3 KANWIL BALI '
3 UNIT KERJA DEP. AGAMA ;
5
3

KEDUA : Dalam setiap mutas! kepegawalan PNS sebagaimana tersebut pada Diktum PERTAMA,
harus mencantumkan NIP Baru.

KETIGA : Petikan Keputusan inl mulal berlaku pada tanggal ditetapkan.

KEEMPAT : Apabila dikemudian harl ternyata terdapat kekeliruan dalam petikan keputusan ini akan
diadakan perbalkan sebagaimana mestinya,

PETIKAN Keputusan inl disampaikan kepada :

1. Pejabat Pembina Kepegawaian yang bersangkutan;

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawalan, BKN;

3. Kepala Kantor Regional, BKN;

4. Kepala KPPN/Kepala Biro/Baglan Keuangan Provinsi/Kabupaten/Kota;
5. Pegawal Negeri Sipil yang bersangkutan.

4

e bt e - of e e B
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-

Ditetapkandl : Jakarta
padatanggal : 0O& Oktober 2008

. . . . .
R e et e b I ———————————————————— R
H .

|

j

! An. KEPALA

3 | Sesuai dengan aslinya. BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA .
lv‘ = Verx?ikas: dan Direktur Pengelolaan Dokumen
3| ibusi KPE Dan Arsip Kepegawaian I

3

; TTD

3

3 Rengetabul / Bengosshitan

P |

i Seausl dengan ssUWA MULIANY OLO, SH., M. 8i
\ SRV WIFA 19570714 1984603 2 001

vl faa

it

S R -

——




Lampiran IV.A Surat Edaran Bersama
Kepala IKN dan Dirjen Anggaran
No. 10 /SE/1980
No. SE-1.16/DJA/1-0/3/80
( No. SE/48/80)
Tanggal 24 Maret 1980

Perinal ©  Permintaan Pembayaran
Pensiun Pertama
Amlapura, 18 Januari 2024
Kepada
Yth. Kepala Kantor Pelayanan
dan Perbendaharaan Negara
di_
Amlapura
Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat Keputusan Menteri Agama NOMOP & ...
ENE0AL i ccncsssssoomsmmimmrmomsssss Tentang Pemberhentian sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak Pensiun,
dengan ini saya mengajukan permintaan  agar pensiun saya dapat dibayarkan mulai
BUBEIY - ocssmeoenersascsanarosyrnesseshopsiasasss dan dapat diterima pada Kantor Bank Mandiri Cabang Amlapura.

Atas perhatian Bapak saya sampaikan terima kasih.

Pemohon
Nama : Drs. | Ketut Seken, M.Si
NIP, @ 196410121985032001
Alamat Lingkungan Dukuh, Kel. Padangkerta

Kec. Karangasem




Perihal : Permohonan Berhenti dengan Homat

Yth,

Menteri Agama

Melalui Kepala Biro Kepegawaian
Kementerian Agama RI

Jakarta

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. | Ketut Seken, M.Si

NIP o 196412312003021001

Pangkat / Gol Ruang ¢ Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Pengawas Sekolah Madya Penda Hindu Tk. Menengah

Dengan ini mengajukan permohonan pensiun karena pada tanggal 31 Desember 2024 telah berusia 60 tahun,
Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan sebagai berikut :
Surat Permohonan Pensiun.

Foto copy SK CPNS

Foto copy SK PNS

Foto copy SK Pangkat terakhir

Foto copy SK Jabatan Terakhir

Foto copy Karpeg

Foto copy NIP Baru

Foto copy KGB Terakhir

Foto copy BKP Terakhir

Foto copy Susunan Keluarga

. Foto copy Kartu Keluarga

Foto copy Akta Perkawinan

Pas Photo 3 x 4 = 6 lembar

-—hh e A e
o8 =28

Demikian permohonan ini saya sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.

Amiapura, 22 Januari 2024
Hormat saya,

Drs. | Ketut Seken, M.Si



SILSILAH KETURUNAN

LINGKUNGAN : DUKUH
KELURAHAN : PADANGKERTA
KECAMATAN : KARANGASEM
KABUPATEN : KARANGASEM
PROPINSI : BALI

DRS | KETUT SEKEN, MSI + NI NYOMAN RENDIANI JURU

| KOMANG AGUS RAKA DWIANTARA KOMANG AGUS RAI DWIANTARA NI KOMANG AYU TRI UTAMI (KK)

Demikian Silsilah Keturunan ini dibuat dengan sebenarnya untuk keperluan melengkapi administrasi Pensiunan. Apabila dikemudian hari Silsilah ini tidak benar maka kami siap dituntut
berdasarkan hukum yang berlaku serta tidak melibatkan para pejabat yang Melegalisir/Mengesahkan dibawah ini.

Keterangan :
X : Almarhum
+ : Kawin dengan Padangkerta, 8 Desember 2023
= - . Garis Keturunan

Mengetahui :

Lurah Padangkerta,

/
RIYANTARAYASK, S.STP, MAP.
. 19920101 201486 1 002




Membaca

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

. KEDUA

KETIGA

Tembusan

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
Nomor: B.I1/3/65599 .1

TENTANG

PENGANGKATAN P™RTAMA KALI DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS SEKOLAH

DN

©oN

anow

o

MENTER!I AGAMA

Surat Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provirsi Bali Nomor: R-1398/Kw. 18 1.2Mp.07 51272017
tanggal 21 Februari 2017, perihal usul pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengawas Sexolah
a.n. Ors | Kelut Seken, M.Si. NIP. 19641231 200202 1 0¢'1;

Surat  Direktur  Jenderal Bimbingan Masyarakil Hindu Kementenan Agama
B.4126/Dj.VI/Kp.07 6/09/2017 tanggal 25 September 2017 perihal Persetujuan usul di atas

Nomaor

bahwa sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Pundayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor : 21 Tahun 2010 tanggal 30 Desember 2710 dipandang periu untuk mengangkal Pegawai
Negeri Sipil dalam Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah

bahwa Drs. | Ketut Seken, M.Si. NIP. 19641231 200302 | 001 Pembmna, V/a. Pengawas Sekolen Madya
Tingkat Dasar Pendidikan Agama Hindu pada Kantor Kementenan Agama Kola Denpasar Provinsi Bali,
memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk diangkal dalam Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah
Madya Tingkat Menengah pada Kantor Kementerian Agama Kota Denpasar Provinsi Bali,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Peraturan Pemernntah Nomor 7 Tahun 1977 Jo Nomor 30 ~ahun 2015

Peraturan Pemenmah Nomor 11 Tahun 2017; 4
Peraturan Pemerintah Nomor 28 dan Nomor 29 Tahun 19¢2:

Peraturan Menleri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 21 Tahun 2010:
Peraluran Bersama Menteri Pendidikan Nasional dan Kepala BKN Nomor 01/III/PB/2011 dan Nomor
6 Tahun 2011,

Peraturan Menteri Agama Nomor 2 Tahun 2012 Jo. Nomor 31 Tahun 2013;

Peraturan Menteri Agama Nomor 12 Tahun 2012,

Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003

MEMUTUSKAN:
. Terhilung mulai langgal 1 Desember 2017 memberhentikan Pe: awai Negeri Sipil:
Nama . Drs. | Ketut Seken M.Si
Tempat tanggal lahir . Desa Datah Karangasem, 31 Desember 1964
NIP : 19641231 2003021 001
Pangkat,Golongan ruang : Pembina, IV/a, TMT 1 April 2012

Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

dan jabatan Pengawas Sekolah Madya Tingkat Dasar Pendidikan Agama Hindu pada Kantor Kementenan

Agama Kabupaten Karangasem

+ selanjutnya memindahkan dan mengangkat menjadi Fungsional Pengawas

Sekolah Madya Tingkat Menengah pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem  dengan
angka kredit 451,113 kum.,

- Kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan tenaga kependidikan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor

108 Tahun 2007 tanggal 6 Desember 2007 dan Surat Edaran Direklur Jenderal Perbendaharaan Nomor:
SE-19/PB/2008 tanggal 23 Mei 2008 sebesar Rp 725.000 - (tujun ratus dua puluh lima ribu ruprah) setiap bulan,

- Apabila di kemudian hari temyala terdapal kekeliruan dalam keputusan ini. akan diadakan perbaikan dan

perhitungan kembali sebagsimana mestinya. :
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 20 Nopember 2017

a.n. Menleri Agama
Kapala Biro Kepegawaion

5 i P ,.“/%-

Drs. H. Ahmadi, M Ag
NIP 19590406 198203 1 004
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1. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Jakarta:

2. Kepaola Badan Kepegawalan Negara Jakada.
R -~ -

TETY NTUETTHOTT SNy, ’

f _Sekrgtg'is _an_deral g Kepala 80 Kepegawaian Kementerian Agama Jakara:
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NOMOR :  15/2/Kp.07.6/MA/2007 SURAT KEPUTUSAN MENTER! AGAMA RI
LAMP. ¢ | Daftar Denpasar: 29 Januari 2007

MENTERI AGAMA
Membaca ©a. Surat Kepala Kantor Dep. Jembrana, nomor : Kd.18.02/1/Kp.07.6/1633/2006, tanggal 28

Agustus 2006;
b. Surat Kepala Kantor Dep. Agama Kab. Tabanan, nomor : Kd. 18.08/1/Kp.07.6/1593.a/
2006, tanggal 14 Desember 2006
c. Surat Kepala Kantor Dep. Agama Kab. Karangasem, nomor : Kd.18.05/1/Kp.07.6/1011/
2006, tanggal 5 September 2006.
Menimbang © a. bahwadalam rangka melancarkan pelaksanaan tugas dan pekerjaan di bidang pendidikan
dipandang perlu untuk mengangkat Jabatan Fungsional Pengawas Pendidikan Agama
b. bhahwa mereka yang namanya tersebut dalam ruang 2 lampiran Surat Keputusan ini
dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat dalam jabatan sebagaimana
tersebut dalam ruang $ daftar terlampir
c. bahwa Pengangkatan dalam Jabatan scbagaimana tersebut dalam Lampiran Surat
Keputusan ini berdasarkan Persetujuan Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Kuntor Wilayah Departemen Agama Prov. Bali, nomor : 02/BAPERJAKAT/1/2007,
tanggal 29 Januari 2007 ~
+ Undang- undang Nomor 8 Tahun 1974 Jo. UU Nomor 43 Tahun 1999,
- Undang- undang Nomor 20 Tahun 2003:
. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;
. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000;
. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000:
- Peraturan Pemerintah Nomor || Tahun 2003 Jo. Nomor 66 Tahun 2005;
- Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999:
. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2006;
- Keputusan Menteri Agama Nomor : 381 Tahun 1999;
10Keputusan Menteri Agama Nomor : 373 Tahun 2002:
I'1Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003;
12 Keputusan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Ka. BAKN. Nomor 0322/
0/96 dan Nomor 33 Tahun 1996.

Mengingat

e e R R T

el

MEMUTUSKAN

Menetapkan

PERTAMA * Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam ruang
2 dari jabatan tersebut dalam ruang 4 dan selanjutnya memindahkan dan mengangkat kembali
dalam jabatan sebagaimana tersebut dalam ruang 5 daftar terlampir

KEDUA  Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan
Kependidikan  berdasarkan Peraturan Presiden Nomor : 58 Tahun 2006, masing- masing
sehesir sehagaimana tersebut dalam ruang 6 daftar terlampir

KETIGA ¢ Surat Keputusan ini berlaku Terhitung Mulai Tanggal Melaksanakan Tugas dengan
ketentnan balwa jika dikemudian hari termyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan
dindakan perubahan don pembetulan sebagaimana mestinya,

KUTIPAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan diindahkan.

Ditetapkan di :  Denpasar
Pada 1anggal ; 29 Januari 2007,

A.n. MENTERI AGAMA

Tembusan disampaikan Kepada Yth.

| Ketua Badan Pemeriksaar Keuangan di Jakanta;

2. Kepala BKN, Up. Deputi Kepegawaian Jakarta:

3. Inspektur Jenderal Dep. Agama R1 Jakarta;

4. Dirjen Pendidikan Islam Dep. Agama R1 Jakarta;

5. Dirjen Bimas Hindu Dep. Agama RI. Jakarta;

6. Kepala Biro Kepegawaian Departemen Agama Rl Jakarta;

7.Kepala KPPN. Denpasar, KPPN. Singaraja dan KPPN. Amlapura; 2 ol s i .
8. Kepala Kantor Regional X BKN, Denpasar, TR ENTAN £ DA
9. Kepala Cabang Utama PT. Taspen di Denpasar; SRS e 3 o a

1. Kabid. Kependa Islam dan Pemberdayaan Masjid, Kanwil. Dep. Agama Prov, (aliy f A0,
I1.. Kabid. Penda Hindu Kanwil. Dep, Agama Prov. Bali; ' :
12. Ka, Kandepag, Kab. Jembrana, Kab. Tabanan dan Kab, Karangasem,

] Y% Ay S:"" "
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR DEPARTEMEN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR : 986/Kd.18.05/1/KP.00.3/2004

Menimbang : &

untuk diangkat scbagai Pegawai Negeri Sipil |
b MnMPMHwMMMM“MW“
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan surat dari Tim Penguji Kesehatar/ Dokter

mm" &mmw  B12/1065/Kepeg, tanggal 16 September 2004 . B

c. wa Negeri Sipil tersebut telah din lulus

: m“ﬂ)HI yatakan pendidikan dan Pelatihan

- Nomor : 10 IKLAT PRAJAB IHII.IMAMMWGWM‘.
wﬂmwﬂmmmﬂﬂmmmJMMMHMMWMHﬂhhMHH

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 ; jo. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tabun 2001
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000 | ’

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 :
PmMiMNm”mMjo.PP.No.IITMM;

Peraturan Pemerintah Nomor 99 tahun 2000; jo. PP. No. 12 Tahun 2002 -
Peraturan Pemernintah Nomor 11 tahun 2003 ;

Keputusan Presiden Nomor 101 Tahun 2000 |
Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 |

- Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002 ;
. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 .

R R R e e

: .

PERTAMA  Terhitung mulai tanggal 1 Oktober 2004 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil
- Nama :  Drs. | KETUT SEKEN
- NIP . 150322595
- -Tempat/tanggal lahir . Desa Datah, Tahun 1964
Pangkat/golongan ruang . Penata Muda (I1l/a)
Masa kena golongan ;16 tahun 00 bulan
Gapn Pokok . Rp. 1.081.600,- ( satu juta delapan puluh satu ribu enam ratus

. upish). i g
 orgamsasi/unit kerja »- Guru Agama Hindu pada SLTPN 3 Seraya Kabupaten-
R e i dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA . Apebila dikemudian han ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
A 4 : _ at kekel | an perbatkan

Scanned by TapScanher
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