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DAFTAR LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

Nomor :

1. Nama

2/ 1WKp.00.3MA/ 1999

TANGGAL: 5 foril 1999

DRA. NURUL UMT FMASANAH
2. Nomor Induk Pegawai ( NIP ) ¢ 150205387
3. Tempat dan tanggal lahir * Denemilye,Mnlang, 3 Mei 1969
- i 4. Pejabat : MENTERI AGAMA
é gg 5. Nomor dan tanggal ; m . };f/{'::{fri;‘;;/ﬁ/w’ﬂ
% o % 6. Gol/Ruang Gaji 111/n
§ § 7. Masa kerja golongan : =  tnhun, - bulnn
%ag 8. Gaji - pokok : 80% x Rp.241.800,= = Rps Bpe 1534440,m
% 9. Terhitung mulai tanggal 1 Merot 1598
10. Pangkat Penntn Moda
g y 11. Gol/Ruang gaji 117/n
§ g 12. Masa kerja golongan 1 tahun 2 bulan
s 13 Goi - otk g 2a1i00 1 D Fae ST TR
14. Terhitung mulai tanggal 1 ¥ei 1999

15. Nomor dan tanggal surat keterangan MPK/ 812/1019/¥epeg
Dokter Penguji Tersendiri Tenggely 27 = 11 = 1993

16. Masa kerja golongan untuk kenaikan gaji 1 A 5 bulin
berkala berikutnya - '

17. Tempat bekerja Curn Mro.NAmlopurn KobJ¥Yarongasems

18. KETERANGAN

4+ Kepodr Ybn.diberiknn tunjnangan tenoga
Kependidiknn ncbennr Rpe55.000 =
(Limn puluk lime ribu rupinh),~setinp
bulnnnyn berdnnnrken Kepren Nemer :
23 tnlmn 1995,

40 LR

1. Kenaikan gaji y.a.d. :

2. Pendidikan ; Sel. UNIWE FIOP MDA
Matometikn tahun 1991,

3. Telah lulus Ujian Pra Jabatan tingkat :

( dga, )

dengan STTPL Tanggal : 14 Okbeber 1998

Nomor: 14,188/PRAJAD.IIT/IV/LAN/1098,

[

. —.An. MENTERI AGAMA
KEPALA KANTOR WILAY AH DEPARTEMEN
.~ AGAMA PROPINSI BALI

/
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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

H

. Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang hamanya tersebut dalam surat keputusan ini, memenuhi syarat dan

O O3 S O (V) CE

. Persetujuan teknis Kepéla BKN Nomor Al-13018003612 tanggal 23 Maret 2008.

. Pegawai Negeri Sipil,

~ DEPARTEMEN AGAMA R.I

e

SURAT KEPUTUSAN MENTERI AGAMA
NOMOR : B.Il / 3/ 3587

MENTERI AGAMA

dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya sefingkat lebih finggi sesuai surat usul
Kepala Kantor Wilayah Departemen Agama Provinsi Bali Nomor Kw.18.1/2/Kp.07.1/1109/2009
tanggal 10 Pebruari 2009.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 Jo. UU Nomor 43 Tahun 1999;
Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Jo. PP Nomor 12 Tahun 2002;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Jo. PP Ncnior 8 Tahun 2009,
Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002;

Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003.

MEMUTUSKAN

Nama

Tempat / Tanggal Lahir

N | P/ SERI KARPEG
Pendidikan terakhir

Pangkat / Gol. ruang lama / tmt
Jabatan

Dra. NURUL UMI KHASANAH

Donomuiyo, Malang, 3 Mei 1969

19690503 199803 2 001 / J. 001043

S.1 Pendidikan Tahun

Penata Tk. | / lli/d / 1 Oktober 2006

Guru Dewasa Tk. | Mengajar Matematika pada MTsN

Amlapura

Unit Kerja Kantor Departernen Agama Kabupaten Karangasem

terhitung mulai tanggal 1 April 2009 dinaikkan dalam pangkat Pembina golongan ruang IV/a jabatan
Guru Pembina, angka kredit 429.678 Kum dengan masa kerja 11 tahun 1 bulan dan diberikan gaji
pokok sebesar Rp. 2.206.200,- (Dua juta dua ratus enam ribu dua ratus rupiah) ditambah dengan
penghasilan lainnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

. Kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor
108 Tahun 2007 tanggal 6 Desember 2007 dan Surat Edaran Dirjen Perbendaharaan Nomor
SE-19/PB/2008 tanggal 23 Mei 2008 sebesar Rp. 389.000,- (Tiga ratus delapan puluh sembilan ribu
rupiah) setiap bulan.

: Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

KEDUA

KETIGA

D'itetapkan di Jakarta
3 ‘ta’n;ggalzs Maret 2009

IENTERI AGAMA
A-BIRO KEPEGAWAIAN

\ MIP./19600904 198803 1 001
~ Wi

Tembusan : N ~ e
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta; =

2. Direktur Jenderal Perbendaharaan Departemen Keuangan Jakarta,

3. Direktur Jenderal Pendidikan Islam Departemen Agama Jakarta;

4. Inspektur Jenderal Departemen Agama Jakarta;

5. Kepala Biro Kepegawaian Sekietariat Jenderal Departemen Agama Jakarta;

6. Kepala Kantor Wilayah Departemen Agama Provinsi Bali;

7. Kepala Kantor Departemen Agama Kabupaten Karangasem:

8. Kepala MTsN Amlapura Kabupaten Karangasem;

Kepala Kantor Cabang Utama PT. TASPEN Denpasar,

6. Kepala Kantor Pelayanan dan Perbendaharaan Negara Amlapura.

N 9
1
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KEMENTERIAN AGAMA RI

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA DRA NURUL UMI KHASANAH
NIP / NRP 196905031998032001
NOMOR SERI KARPEG ] 001043

PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT

PEMBINA /IV/a /01-04-2009

TEMPAT/TANGGAL LAHIR

MALANG 03-05-1969

JENIS KELAMIN

WANITA

PENDIDIKAN

S-1 MATEMATIKA

JABATAN/TMT

Guru Ahli Madya / 01-04-2009

MASA KERJA GOLONGAN

11 TAHUN 1 BULAN

UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN PADA
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR PENILAIAN INTEGRASI
1 2 3
576,608 400,000 176,608
Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :23 November 2023
Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama
>
b’,
Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.
NIP/NRP. 197111062008011009
UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya Q

" merupakan alat bukti hukum yang sah."

4
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE "




KEMENTERIAN AGAMA RI

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI :
KEMENTERIAN AGAMA

MASA PENILAIAN :
01-01-2009 s.d. 31-12-2022

KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA DRA NURUL UMI KHASANAH
2 NIP / NRP 196905031998032001
3 NOMOR SERI KARPEG ] 001043

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT

PEMBINA / IV/a / 01-04-2009

5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR

MALANG / 03-05-1969

6 JENIS KELAMIN

WANITA

7 PENDIDIKAN

S-1 MATEMATIKA

8 JABATAN/TMT

Guru Ahli Madya / 01-04-2009

9 MASA KERJA GOLONGAN

11 TAHUN 1 BULAN

10 | UNIT KERJA

MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI

1] ANGKA KREDIT KONVENSIONAL

ANGKA KREDIT INTEGRASI

1 2
Pendidikan 100,000
Tugas Jabatan 168,608
Tugas Pokok 407,953
Pengembangan Profesi 30,200 | Pengembangan Profesi 8,000
Unsur Penunjang 38,455 | Unsur Penunjang 0,000
JUMLAH 576,608 | JUMLAH 176,608

UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya

" merupakan alat bukti hukum yang sah."

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Kementerian Agama

&

{

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP.,
NIP/NRP. 197111062008011009

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

{




KEMENTERIAN AGAMA RI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : B-489/D).1/KP.017/11/2023

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2009 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA DRA NURUL UMI KHASANAH
2 NIP / NRP 196905031998032001
3 NOMOR SERI KARPEG ] 001043
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA / IV/a / 01-04-2009
5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR MALANG / 03-05-1969
6 JENIS KELAMIN WANITA
7 PENDIDIKAN S-1 MATEMATIKA
8 | JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-04-2009
9 MASA KERJA GOLONGAN 11 Tahun 1 Bulan
10 UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
Il PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1. Angka Kredit dasar yang diberikan -
2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman -
3. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 | 168,608 168,608
4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi 8,000 8,000
5. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang 0,000 0,000
TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 | 176,608 176,608
Keterangan Pangkat | Jenjang Jabatan | Pengembangan Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 150,000 450,000 12,000

Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk:
Pejabat Fungsional yang bersangkutan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Kementerian Agama

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.

NIP/NRP. 197111062008011009

Tembusan disampaikan kepada:

1. Sekretaris Jenderal C.q Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Jakarta

2. Direktur Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah
3. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali

4. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya

" merupakan alat bukti hukum yang sah."

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

{




KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 93924/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
1 | Nama ¢ DRA NURUL UMI KHASANAH
2 | NIP :  196905031998032001
3 | Nomor Kartu ASN : ] 001043
4 | Tempat/Tgl. Lahir ;. MALANG, 3 Mei 1969
5 | Jenis Kelamin . Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT . Pembina /IV/a /1 April 2009
7 | Jabatan/TMT . Guru Ahli Madya / 1 April 2009
8 | Unit Kerja . MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
9 | Instansi . Kementerian Agama
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja Angka Kredit yang didapat
= ——— Koefisien per tahun
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 375 37,5

Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.




AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 93924/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

I KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama DRA NURUL UMI KHASANAH
2 | NIP 196905031998032001
3 | Nomor Seri KARPEG 1001043
4 | Tempat/Tgl. Lahir MALANG / 3 Mei 1969
5 | Jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Pembina /IV/a / 1 April 2009
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Madya / 1 April 2009
8 | Unit Kerja : MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
ANGKA
KOEFISIEN
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT | PROSENTASE KREDIT YANG
PER TAHUN
DIDAPAT
TR L I - A
m A i :
2022 AK Integrasi - - - 176,608
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 375 375
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 214,108

Tembusan disampaikan kepada:

b WwN

etapkan di Karangasem

. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

Ketatausahaan unit kerja;
Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
Pejabat lain yang dianggap periu.




KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT
NOMOR : 93924/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023
I | KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama DRA NURUL UMI KHASANAH
2 | NIP 196905031998032001
3 | Nomor Kartu ASN ] 001043
4 | Tempat/Tgl. Lahir MALANG, 3 Mei 1969
5 | jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Pembina / IV/a / 1 April 2009
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Madya / 1 April 2009
8 | Unit Kerja MTSN KARANGASEM KABUPATEN
KARANGASEM
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU | JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 ) 5 3
AK Dasar yang diberikan - - - -
AK JF lama - - - -
AK Penyesuaian/Penyetaraan - 2 = =
4 | AK Konversi 0 21:'10 214,108 -
5 AK yang diperoleh dari peningkatan ) ) - -
Pendidikan
6 | Lainnya... . . . -
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 2148.10 214,108 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk
ke:alkan pangkat/]enj::ngg = 30 =9
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat
64,108 235,892
Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan jenjang

| DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI
PANGKAT/GOLONGAN RUANG PEMBINA TINGKAT | IV/B




KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan

gtapkan di Karangasem

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pimpinan Instansi Pengusul;

2. Pejabat Penilal Kinerja;

3. Sekretaris Tim Penilal yang bersangkutan; dan
4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidafgiz

bersangkutan*);



PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 5.D 31 DESEMBER 2022

NAMA :  Dra. Nurul Umi Khasanah
NP : 19690503 199803 2 001
PANGKAT /GOL : PEMBINA/IV/ a
JABATAN : GURU MADYA
UNIT KERJA : MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KARANGASEM
TAHUN 2022




MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JTABATAN FUNGSIONAL GURL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE PENIL 0] JANUARI 2022 5.D 31 DESEMEER 1022

N FEGAW AL YANG DINILAL NO PEJABAT FPENILAI KINERIA
| NAMA Dra. Nurnl Umi Khasanah 1 MAMA DrsSUCIFTO
1] NIF 19690503 (59803 2 (01 21 NIP 19670913 199603 1 003
3 | PANGEAT/GOL. RUANG) PEMBINA/ IV a 3 | PANGEAT/GOL. PEMBINA {IWia)
RUAMG
4 | JABATANM GLRL MADY A JABATAN KEPALA MADRASAH
5 | UNIT KERJA MTsN KARANGASEM KAR. 5 | UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAR
KARANGASEM KARANGASEM
HASIL KERJA
REMCANA HASIL KERJA
NO.|  ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA 7l MR i TARGET
DINTERYERNSI
1 (2) 3 (53] 3) (6]
| A. | ETAMA
1 | Tersedianya peningkatan Terlaksananya penerapan metode Kuantitas | Jumlah dokumen laporan 2 Dokumen
suasana belajar yang pembelajaran inovatif dalam perangkat permbelajaran
renyenangkan dengan kurthulum mapel Matematika
kesejahteraan bagi PNS Kualitas | Kelengkapan Dokumen 95% {Persen)
dan Non PNS
Waktu Ketepatan waktu 12  Bulan
pelaksanaan kegiatan
2 | Tersedianya kebutuhan Tersedianya bahan ajar mapei Kuantitas | Jumlah dokumen laporan 1  Dokumen
perencanasn untuk Matematika yang mengintegrasikan hasil pembelajaran
memenuhl suazana belajar|  pendidikan karakter, literasi serta
yang menyenangkan kemampuan numerik sesuai
kurikulum madrazsah Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% [Persen)
Waktu Ketepatan wakiu 12  Bufan
pelaksanaan kegiatan
3 | Tersedianya suasana Terfaksananya pembelajaran mapel Kuantitas | Jumlah dokumen laparan 2 Llaperan
belzjar yang Matematika vang menggunakan pembelajaran
menyenangkan bagi siswa bahan belajar berbasis TIK untuk e-
Yang Kurang mampu pembelajaran
Kualitas Kelengkapan Dokumen 95%  [Persen)
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
= pelaksanaan heglitan
B. | TAMBAHAN
1 Dokumen pelaksanaan Wakil Kepala Bldang Kesiswaan Kuantitas | Jumlah Satuan Keglatan 1 Dokumen
kegiatan tugas kedinasan
fain yang diberikan Kualitas Dokumen Tugas Tambahan | 95%  (Persen)
pimpinan baik lisan sebagai Wakil Kepala Bidang
maupun tertulis, Kesiswaan
Waktu Ketepatan waktu 12  Bulan
pelaksanaan kegiatan.

SKP KUANTITATIF JF




2 Cokumen pelaksanaan Mengikutl Keglatan Diklat / Seminar
keglatan peningkatan
kempetensi dan
pengembangan karir ASN
di linghungan Madrasah.

Kuantitas | Jumiah Sertifikat 1 Sertifikat

Kualitas Sertifikat Webinar/Seminar 95%  (Persen)
sebagal peserta

Walktu Ketepatan wakiu 5  Bulan
pelaksanaan kegiatan.
PERILAKU KERIA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Maksirnal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau
kritikan.

- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu befajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.
2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungawab, Ekspektasi Khusus Fimpinam,

cermat, distplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mangakui
kesalahan yang telah dibuat.

3 Kompeten

- Membarntu orang iain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

- Menvelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan tarpet dan standar
mutu vang ditetapkan.
- Aktif dalam membagikan informasi kepada teman sejawat atau

_pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan.

4 Harmonis

- Suka menokong orang laln

- Membangun lngkungan kerja vang kondusif

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasl yang lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan stakeholder

- Selalu slap member bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepads temnan sejawat atau plhak yang membutuhkan.

5 | Loyal

Indonesia Tahun 1945, setia kepada NKRI serta pemarintahan
- Menjzga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negs
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ldeclagi Pancasila, UUD Negara Republik Ekspektas] Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atssan sesuai dengan Struktur labatan pada
Instansi pegawai berada

& | Adaptif

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakgif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektaz) Khusus Pimpinan:

- Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk
memperbaiki metode dan proses kerja,

7 Kolgboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujian barsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Aktif berpartisipasi sesual keahliannya pada project unit kerja

- Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit keria

LAMPIRAN

DUKLUINGAN SUMBER DAYA,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, diperfukan ..

Pelatiham,
Pendompingan otau superis dari otasan (Kamaod)

5K Pembagion Tugas Tohun Anggaran 2022; Peraloton Keifa untuk menunjong kegfetan Kour TU fATK), Pembimbingan don

SKP KUANTITATIF IF




SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap hari/ mingguan,/ bulanan/tahun® berikut data yang dilaporkan adalah ...

1 | Kelengkopon Dokumen (Tertuang dolem Laporan dan otou Dokumen)

2 | Kelengkapon Dokumen (Tertuang dalem Laporan don otauw Dokumen)

31 | Kelengkopon Dokumen (Tertuong dofomn Laporon don otow Dokumen)

{Tertuang dalam Loperon dan atou Dokurmen )

(Tertuang dalam Laporan dan atou Dokumen )

#H | Dokumen Tugas Tambahan sebogal Waki! Kepalo 8idong Kesiswoan (Tertuong dolom Loporon don otow Dokumen)
i | Sertifikat Webinar/Seminar sebogai peserta (Tertuong dolam Loporan den ataw Dokumen)

KOMSERUIENS]

1| Apablla memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...
Penghargoon deiam bentuk reward atou promosi sesuai dengon kewenangan pimpinan dan sesual dengon aturon yong ado podo
lembaga.

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...
Adanya teguran lison don atou tertulis serta memenuhi kewajiban untuk meloporkan hasil kegiotan yang belum terpenubl sesual
torget pang teloh direncanokan sebelumnyam baik dalam bentuk lisan maoupun delam bentuk dokumen / laparan tertulis,

Karangasem, 03 lanuari 2022

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
e @_,,_
(Dra. Mokl Umi Khasanah) (DrSUCIPTO)
MWIP. 19650503 199805 2 001 NIP 9670913 199603 | 003
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FENDEEATAN HASIL KERJA KITANTITATIF

FERIODE: TRIWULAN FIAIIV-ARHIR®

MTsN KARANGASEM KAB KARANGASEM PERIODE PENTLATAN: 1 JANTUART 2003 5.0 31 DESEMBER 2021
TE FEGAWAL YANG DINILAL N0, PEJABAT FPENILAI KINERIA
I HAMA Dira. Nurw] Umi Khusanah 1 HaMa Drs. STCTPFTO
F NIP 19650503 199803 2 (0] i MIF 1967091 3 1599603 | (K13
3 | PANGEATAGOL RUANG PEMBINA TV 3 | PANGEAT/AGOL RUTANG FPEMBINA (TW/a)
A JABATAN GLURL MADYA 4 JABATAN KEPALA MADRASAH
§ | UNIT KERJA MTsN KARANGASEM EAR KARANGASEM 5 | TNSTANST MT=N KARANGASEM KABR. KARANGASEM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
KURWA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
Eangat Kurewg Eurang! Bubity Peizafan Balk Garget Balk
MizcordueT
REALISAS]
RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN INDIKATOR KINERD, ) UMPAN BALIK BEREELANTTUTAN
NO, YANG DINTERVENSI RENCANA HASH. KERIA ASFEE INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUETI BFRDASARKAN BUKT] DUKIING
{1} (2] (3} 4} 5 3] )] 8]
A UTAMA i
i | Tersedianya peningkatan suasana Terlaksananya penerapan metode Kuantitas lumlah dekumen laporan 2 Dokumen 2 berdasarkan
belajar yang menyenangkan dengan pemiselajaran inovetif daiam kurikulum perangkat pembelajaran penitaian pimpinan Bagus, sudah amat baik, pertahankan.
kesejahteraan bagi PN5 dan Nen PNS | mapel Matermnatika
Kualitas Kelangkapan Dakumen o5%  (Persen) B5% berdasarkan
penlladan pimpinan Bagus, sudah baik, dapat lebih ditingkatan.
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 bulan berdasarkan
pelaksanaan kegiatan wakti keglatan Bagus, sudsh amat bak, pertahankan.
2 Tersedianya kebutuhan perencanaan |  Terssdianya bahan ajar mapel Kuantitas Jumlah dekumen taporan 1 Dokumen 1  berdazarkan
untuk memenukl suasana balajar Matematika vang mengintegrasikan hasll pembelajaran pedillaian plmpinan Begus, sudah amat baik, pertahankan.
yang menyenangkan pendidikan karakter, lfterasi serta
kemampuan numerlk sesual kurfkulum Eualitas Kelengkapan Dokumen o5%  (Persen) BS% herdasarkan
ki penilalan mlmpinan Bagus, sudah baik, dapat lebih ditingkatkan,
Waldtu Katepatan wakiu 12  Bulan 12 bulan berdasarkan
palaksanaan kegiatan walkty keglatan Bagus, sudah amat baik, pertahankan.

HAsIL EVALUAS] KINERIA PEGAWAI




3 Tersedianya suasana belajar vang Terlaksanenya pembelajaran mapal Kuantitas Jumlah dokumen lapoaran 2 Laporsn 1 berdasarkan
menyenangkan bagl slswa yang Matematika yang menggunakan bahan pembelaiaran penilaian pimginan Bagus, sudah amat baik, pertahankan.
kurang mampu belajar berbasls TIK untuk e-
permbelajaren Kualitas Kelengkapan Dokummen G5%  (Persen) B5% berdesarksn
. penilaian pimpinan Bagus, sudah baik, dapat lebih ditingkatkan.
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 bulen berdasarkan
pelaksanazn keglatan wiktu kegiatan Bagus, sudah amat balk, pertahankan.
B. TAMBAHAN _
1 Dekumen pelaksansan keglatan tugas| Wakil Kepalz Bidang Keslswaan Kuantites Jumnlah Satuan Keglatan 1 Dokumen 1 berdasarkan
kedingsan lain yang dibarkan penlislan pimpinan Bagus, sudah amat baik, pertahankan.
pirmpinan balk lisan maupun tertulis,
Kualitas Dokumean Tugas Tambahan | 95%  (Persen) 890% berdasarkan
sebagal Wakll Kepala Bidang penilsian pimplnan | gagus, sudah amat balk, pertahankan,
Kesiowann
Waktu Ketepatan wakty 12  Bulan 12  bulan bardasarkan
palaksanann kegiatan, waktu kegiatan Bagus, sudah amat balk, partahankan,
2 Dokumen pelaksanaan kegiatan Menglkut! Keglatan Diklat / Seminar Kuantitas Jumlah Serifikat 1 Sertiffkat 6 berdasarkan
peningkatan kompetensi dan penllalan plmplnan Bagus, sudah amat baik, pertahankan.
pengembangan karir ASN di
lingkungan Madrasah, Kualitas Sertifikat Webinar/Seminar 5%  {Persen) B5% berdasarkan
sebagal peserta penflalan pimplnan Bagus, sudah balk, dapat leblh ditinghkstikan.,
‘Walktu Ketepatan wakiu 5 Bulan 5  bulan berdasarkan
pelaksanaen keglatan, wiaktu keglatan Bagus, sudeh amat baik, pertahankan,

RATING HASIL KERIA®
SESUAI EKSPEKTAS]

HASIL EVALLUAS| KINERIA PEGAWAI




PERILAKU KERJA

UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Bero Pela n

- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyaraket

- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap
masukan atau kritikan,

Stakeholder terkelt: Ramah dalam memberikcsn
pelayanan pembelsjaran den pernbimbingan
kepada sinwa dan semus warga sekolah
{kepala sekalah, rekan sejawat gury dan

- Melakukan perbalkan tizda hentl - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan Pimpinan : Yang bersanghutan dapat

kinerja salanjutnya. diandalkan ketlka ada hal-hal vang
membutubkan pemyelesalan segera,
2 Akuniabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjaweb, cermat, disiplin den berntegrites tnggl Ekspeictasi Khusus Pimpinan: Teman sejawat: Salalu menunjukkan slkap

bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
- Borani barbarus torang [ika merasa ada kesalahan | yang difakukan anggota timnya.

- Menggunakan kelkayasn din barang millk negara secara bertanggunglawab, efektif, dan efisien dan mengakul kesalahan yang telah dibuat.

- Tidak menyslahgunakan kewenangan fabetan Fimginan : Yang bersangkutan selslu mersspon
dengan cepat dan mengambil afternatif
strategl.

3
« Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspaktes Khusus Pimpinan: Pimpinan: Memperhatikan pengembangan
- Menyelesalkan setiap pekerjaan sesual dengan kompatansi dan salsly membarikan feadback
= Membantu nrang lain belajar target dan standar mutu yang ditetapkan, kepada teman dan pimplnan,
- aktif dadam membagikan informasi kepada teman Fimpinan: Tugas dard pimpinan hampir seislu
« Melaksanakan tugss dengan kuelitas terbaik se[awat atau pihak lainnya yeng sifatnya diker[akan dengan balk
migrabarikan pengetahusn.
4 is:
- Misnghargsi setlap orang spapun later belakangnva Elepeking) Khusus Pimpinan: Pirmplnan; Mampu menciptaken lingkungan
« Ifernbangun komunikasi yang lebih terbuka dan vang kondusalf di tim kerjanya teriihat darl tidak

- Suka menclong oeang lain menjaga hubungan baik dengan stakehoider adanya anggota thm / teman sajawat yang
barkenflik,

« Membangun lingkungan kerja wang kondusif - Selalu siap member bantuan dengan atsu tanps

harus diminta kepada terman sejawat atau pihak
yang membutuhkan.
5 | Loyal

yang sah,

- Menjags nama balk sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, ULD Negara Republik indonesls Tahun 1245, setla kepada NKRI serta pamarintahan

Ekspaktasl Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atazan sesual dengan Strultur
labatan pads Instans peghvwal berads

Pimpinan: Arahan pimginan selalu
ditindaklanjut! dengan balk dan progresnya
salalu dilaporkan dengan tepat waktu.

PFimpinan: 5elalu slap kapanpun plmpinan
mambutuhkan, yang bersangkutan siap
mambantu pimpinan meskipun di luar jam
kerja.

HASIL EVALLAS] KINERIA FEGAWAI




6 | Adsptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berincvas| dan mengembangkan kreativitas

Ekspehtnsl Khusus Pimpinan:

- Tidak manglmplementasikan perkembangan
teknologi untuk memparbaiki metode dan proses
werja.

Pimplnan; sntuslas mempelaiar hal barg
teriihat dari upaya upaya yang berzangkutan
ketika mendespst penugasan baru,

= Bertindak proskif > Pimpinan: ¥etika ada perubahan areh strategl
dari pimpinan langsung ditindaklanjutl dengan
penyesualan dan resisten,
7 Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagsl pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjs zama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ehspelctusi Khusos Pimplnan:

- Aktif berpartisipas! sesual keahliannya pada
project wnit keria

= Aktlf barkontribusl sesual keahilannye pads
profect unlt kerja

Teman s&|awat: Sangat terbuka terhadap
masukan darl teman sejawat karena ketlka
dislog selalu 2 arah,

RATING PERILARL KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERTA PEGAWAL
BAIK

HASIL EVALLIAS! KINERLA PEGAWA

Karangassm, 31 Dasember 2022
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL

JARATAN FUNGEIONAL GURL

PENDERATAN HASIL KERIA KUANTTTATIF

PERIOME: TROWUTAN TTVTIAV-AKHIR®

MTsN KARANGASEM KAB KARANGASEM i PERIODE PENILATAN: 1] JART 5D 31 DESEMBER
N PEGAWAI YANG DINILAT MY PEJABAT PENILAT KINERIA
1 MAMA Dira. Nunil Umi Khasansh 1 MAMA DraSUCTPTO
s MNP PRGROS3 199803 2 0] 2 NIP 1967053 199603 | 103
3 PANGEATGOL, RLANG PEMBINAS IV a 3 PAMNGEATAGHIL RITANG PEMBINA (IW/a)
4 JABATAM GLRL MADY A 4 JARATAN EEPALA MADRARAH
5 LIMIT BERIA MTsN EARANGASERM KA EARANCGASEM 5 INSTAMSI MTeN KARAMNGASEM KAB KARANGASEM

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST®

BAIK

POLA DISTRIBUSI:
ELRVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
Sangar ELrang Kurang' Bugun Pertalkan Ealk Sangat Balc
N scoresaet
E HEALISAST
RENCANA HASTL KERIA PIMPINAN z INEAEA TOR KINERIA 0 UMPAN BALIK BEREELANTUTAN
i DINTERVENS HENCANA HASIL INDIVIT i BERDASARKAN ERDASARK AN UK
M YANG " . KERIA ASPEE TARGET o BUKTI B BUKTI UNG
(1] {21 (33 (4} (5) (&) ] (&)
A UTAMA
1 Tersadianyas peningkatan suasana Terlaksananya panerapan metods Kuantitas Jumieh dakurmen laparan 2 Dokumean 2  bardasarkan sudsh sl
belajar yang menyenangkan dengan permbelaisran inovatif dalam kurikulum parangkat pembelajaran penllaian pimpinan &j E"": ks amat
kesejahtaraan bagl PN5 dan Non FNS|  mapel Matematika PAETIENAT
Kualitas Kelengkapan Dokuman 95%  [Persen) B5% bu:::;nmph“ @ Bagus, sudah balk, dapat |sbih
pe ditingkatkan.
Waktu Ketepatan wakiu 12  Bulan 12 bulen berdesarken %
Bagus, sudah amat baik,
pelaksanaan keglatan waktu keglatan .
2 Tersedianya kabutuban perencanaan | Tersedianys bahan ajar mapel Ruantltes Jurmlah dekurmen laparan 1 Dokumen 1 berdasarkan
untuk memenuh| suasans belajar Matermatika yang mengintegrasiien hasil pembelajaran penilaian pirmpinan % Bagus, sudah amat balk,
yang menyenangkan pendidikan karakter, [Rerasi serta partahankan.
kemampuan nuroik sesual kurlkulum e — o e T
m:dru-ih Kual 5 L4 apan urmen rsen Hllh!
panilaian pimpinan @ Sagus, siniah bhalk, dapat labih
ditingkatkan.
Waktu Ketapatan waktu 12 Bulan 12 bulen berdasarkan
Bagus, sudah amat balk,
aktu keglatan &
pelakssnaan Keglatan W eg Gt

HASIL EVALLIAS KINEREA PEGRAWAL




3 Tersedianys sussane belajar yang Tarlaksananya pembelajaran mapal Kuantitas Jurniah dakumen laporan 2 Laparan 2  berdasarkan B F——
menyenangkan bagl siswa yang hatamatiks yang menggunakan bahan pembelajaran panilsian pimpinan % mn.:;!u a alk,
kurang mampu belajar berbasis TIK untuk e- pertahankan.

pembelajaran Kualitas Kelengkapan Dokumen 5% [Persen) E5%  berdasarkan )
el plema @ Bagus, sudah baik, dapat lebih
’ ditingkatkan.
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 bufan berdasarkan
pelaksanaan kegiatan wiaktu keglatan & Bagus, sudah amat balk,
pertahankan.
B. TAMBAHAN

1 Dokumen pelaksanaan kegiatan ‘Wakll Kepela Bldang Kesiswaan Kuantitas Jumlah Satuan Keglatan 1 Dokumen 1 berdasarkan
tugas kedinasan lain yang diberkan A R &, auu:l_.l sudah amat balk,
pimpinan balk lisan maupun tertulls. Pt

Kualitas Cokumen Tugas Tembaban | 95%  (Persen) 80%  berdasarkan B
sezagal Wakll Kepala penitaian plmpdnan é] m’;::::: el
Bidang Kesiswsan i y
Waktu Ketepatan wakiy 12  Bulan 12 bulan berdasarkan Baaiy e st baik
aksanaan kegiatan, wakt @j .
P gl ipcia pertahankan,

z Dokumen pelaksanaan kegiatan Mengikuti Keglatan Diklat / Seminar Kusntitas Jumish Sertifikat i sertifikat 6 berdasarkan
peningkatan kempetens! dan penilaian pimpiven @J Bagus, sudah amat badk,
pengembangan karlr ASN € pertahankan.
lingkungan Madrasah, Kuafitas Sartiflkat Weblnar/Seminar| 95% (Persen) E5% berdasarkan Bagus, sudah baik, dapat iebih

sebagai peserta penilalan pimplinan ditingkatkan.
Waktu Ketepatan waktu 5 Bulan & bulan berdasarkan
pelaksanaan kegistan. waktu keglatan & Bagus, sudah amat balk,
pertahankan.

RATING HASIL KERIAT
SESUAI EKSPEKTAS]

HASIL EVALUASI KINERJIA PEGAWAI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahaml dan memenuhl kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, soluti, dan dapst diandalkan

Ekspaites! Khusus Pimpinan:

= Maksirmal dalam pelsyanan, terbuka terhadap
miasuban atad kritikan.

Stakehalder berkalt: Remeh dalsm memberian
pelayanan pembelsjaran dan pembimbingan
kepads slawa dan semua warga sekaolah [kepala
sekelah, rekan selawat guru dan tenaga
kependidikan lalnryal,

- Melakukan perbaikan tiads hent! - Selaly belsjar dari kesalahan untuk perbalkan Fimpinan : Yang berzangkutan dapat diandalkan
kineria selanjutrva. ketika ada hal-hal yang membutuhkan
penyelesaian segera.
i
- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggung awab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinen: Teman sefawat: Salaly menunjukkan sikap
bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
- Beranf berterus terang jlka merasa ada kesalahan | yang dilakukan anggata imnya.
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efektif, dan afisian dan mengakui kesalahan yang telah dibuat.
- Tldak menyaiahgunaken kewsnangan jabatan Pimplnan : Yang bersanghkutan salalu merespon
dengan capat dan mengambil altematif strategi.
: .
+ Meningkatkan kompatensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspaktazi Khusus Pimpinan: Fimpinan: Memperhatikan pengembangan
- Menyelesalkan setiap pekerjaan sesusl dengan kompetens| dan selalu memberikan feedback
- Membantu crang lain belajar target dan standar mutu yeng ditetapkan. kepada teman dan pimpinan.
- Aktif dalam membaglkan (nformasi kepada Plmplnan: Tugas darl plmpinan hampir 2elalu
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk ternan sejewat atau plhak lainnya yeng sifatnya dikerjakan dengan baik
memberikan pengetahyan,
r - -
- Menghargal setiap orang spapun latar belakangnya Ekzpektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Mampu menciptakan lingkungan yang
- Membangun komunikasi vang lebih terbukadan | kondusi df tim karjanya terlihat darl tidak
- Suka menobong arang lain menjaga hubungan balk dengan stekeholder adanya anggota im / teman sejawat vang
’ berkanfiik,
- Membangun lingkungsn kerja vang kondusif = Salalu slap memberi bantuan dengan stau tanpa
harus diminta kepada teman sefawat atau pihak
yang membutubkan,
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancasifa, UUD Megera Republik |ndonesia Tahun 1945, setls kepada NKRI serta pernarintshan | Ekspakias Khusus Pimpinan; PFimpinan; Arahan plmpinan sslalu
yang sah. ditindakianjuti dengan baik dan progresnya

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, |nstani, dan Negara

- htenjaga rahasla Jabatan dan nagara

- Taat terhadap atasan sesual dengan Struktur
Jabatan pada Instansl pegawal berada

selalu dilaporkan dengan tepat waktu.

Pimzinan: Selelu slap kapanpun plmplnen
membutuhkan, vang barsenghutan slap
membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja

HASIL EVALUASI KIMERIJA PEGAMWAI




« Cepat menyesualkan diri menghadapi perubaban

Ekspaktasi Khusus Pimginan:
- Tidak mangimplernentasikan parkembangan

Pimplnan: antustas I'nll'ﬂpl-lljll'l hll baru terifhat
dari upaya Upaya yang bersangkutan ketlka

- Terus berinovasi dan mengembamgkan kreativites teknalog! untuk memperbalkl metode dan proses mendapat penugasan baru.

kerja.

- Bartindak proaktil x Pimipinan: Ketlka ada perubahan arah strategl
darl plmpinan langsung ditindaklanjuti dengan
penyesuaian dan resisten.

- Mamberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusé Ehspalktasi Khusus Pimpinan: Teman ssjawat: Sangat terbuke terhadap

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghesilkan nllal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk wjuan bersama

- Mkt berpartisipasl sesual keahllannya pada
project unit kerja
- Altif berkontribusi sesual keahlisnnya pada
project unit kerja

missukan darl terman sejawat karena kettka
dialog selaiu 2 arah,

RATIMG FERILAKL KERIA®
SESUAI EKSTEKTASI

FREDIEAT EINERJA FEGAWAT*
BAIK

HASIL EVALLIAS KINERIA PEGAWA|

Karangasem, 31 Desamber 2022
Fejabat Panilal Kinera

NIF, 19670913 199603 ] 003




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE: TRAAMULAN-HALAULIV TAHUNAN®

MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM PERIODE PENILALAN:
01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022

1. | PEGAWAIYANG DINILAI

MNAMA Dra. Nurul Umi Khasanah

MIP 19690503 199803 2 001

PANGKAT/GOL, RUANG PEMBINA/ IV/ a

JABATAN GURL MADYA

LINIT KERIA MTsM KARANGASEM KAB. KARANGASEM
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

MNAMA Drs.SUCIPTO

NIP 196705913 199603 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (1V/a)

JABATAN KEPALA MADRASAH

UNIT KERIA MTsM KARANGASEM KAB. KARANGASEM
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. | WAYAN LIPUR.,M.5i

NIP 19680404 200003 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk.1 {1v/h}

JIABATAN Pit.KEPALA KANTOR

UNIT KERIA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KARANGASEM
4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Karangasem, 04 Januari 2023
7. Pegawal yang Dinllai

-~

(Dra. Nu mi Khasanah)
NIP. 19650503 199803 2 001

Karangasem, 31 Desember 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

(D SUCIPTOY)
NIP. 19670913 199803 1 003




MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TRIMMLAN UL TAHUNAN®

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022

1

PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA Dra. Nurul Umi Khasanah

NIP 19680503 199803 2 001

PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA/S IV/ a

JABATAN GURU MADYA

UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs.SUCIPTO

NIP 19670913 199603 1 003

FANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA {IV/a)

IABATAN KEPALA MADRASAH

LINIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNANMA Drs. | WAYAN LIPUR. M.5i

NIP 15680404 200003 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk.1 (IV/b)

1ABATAN PIt.KEPALA KANTOR

LINIT KERIA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KARANGASEM
4, EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDASI
6. | KEBERATAMN
7. | PENJELASAN PEIABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN
B. | KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PEMILAI KINERJA

Karangasem, 04 Januari 2023
10. Pegawai yang Dinilai

(Dra. Nubl Umi Khasanah)
NIP. 19690503 199803 2 001

Karangasem, 31 Desambar 2022
9, Pejabat Penilai Kinerja

(Drs.SUCIPTO)
NIP 19670913 199603 1 003




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO | = PEGAWAI YANG DINILAI NO| "PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DRA NURUL UMI KHASANAH I | NAMA [ DRS SUCIPTO

2 |NIP 19690503 1998032001 2 |NIP | 196709131996031003

3 | PANGKAT/ GOL. | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. | Pembina / V/a |
RUANG RUANG |

[ 4 [JABATAN Guru Ahli Madya 4 |JABATAN Guru Ahli Madya
UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM | 5 |UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA HHHH.'LH ‘vmu DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK |  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU __'l'.tl_ilz_l'._'.iﬂ:'r-
L] (2) 3] (4] () 6]
-Inﬁ-.“.A -

4 | Meningkatnya kualitas penanganan ATS Terlaksananya pendidikan inklusi di Kuantitas | Jumliah Kelas yang melaksanakan 4 kelas
madrasah pendidikan inklusi
Indikator : Persentase madrasah yang menyelenggarakan |
|| pendidiken inkhisl R — _ -.
5 | Meningkatnya kualitas penetapan kurikulum dan pola | Terlaksananya kegiatan pembelajaran | Kuantitas | Jumilah kelas yang menerapkan metode | 6 kelas
pembelajaran inovatif | yang inovatif pada madrasah pembelajaran inovatif
Indikator : Persentase guru yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum || | F .
6 | Meningkatnya kualitas | pr_n:tldik dan kependidikan Terlaksananya kegiatan pelatihan Kuantitas | Jumlah pelatihan yang diikuti untuk 2 diklat
kompetensi guru di madrasah meningkatkan kompetensi guru
h'ldikatut Proesntase Tenaga Kependidikan yang
mﬂnpcmlnh peningkatan kompetensi | | . | —
7 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Madrasah Terlaksananya kegiatan pembelajaran | Kuantitas | Jumlah kelas yang mengintegrasikan 6 kelas
yang menyenangkan dan bebas kekerasan yang mengintegrasikan pendidikan pendidikan berkarakter
karakter
Indikator : Persentase MTaN yang mengintegrasikan
pendidikan karakter

| TAMBAHAN




[HASIL KERJA = =
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) - = _ (3] (4 (5) | 6 |
1 | Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelaan pemuda dan | Terlaksananya kegiatan pramuka di Kuantitas | Jumlah kelas yang melaksanakan 6 kelas
Pengembangan pendidikan kepramukaan madrasah kegiatan pramulka
Indikator : Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang
dibina - . —_ | [
2 | Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelaan pemuda dan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah kelas yang melaksanakan 12 kelas
| Pengembangan pendidikan kepramukaan ekstrakurikuler di madrasah kegiatan ekstrakurikuler
Indikator : Jumiah organisasi siswa ekstrakurikuler pada
madrasah /Pendidikan keagamaan yang dibina kepeloporan
3 | Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan Terlaksananya pembelajaran berbasis | Kuantitas | Jumlah kelas yang melaksanakan 6 kelas
Komunikasi dalam system pembelajaran TIK di madrasah pembelajaran berbasis TIK
Indikator : Prosentase mata pelajaran yang menggunakan '
bahan I:ml.ljl.r berbasis TIK untuk Eﬂlﬁn I l

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan -
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan berbagai pihak, wujudkan visi dan
wm tu.dn henti musi yang telah disepakau. _ - |
2 | Akuntabel B _ _ B
- Melaksanaloan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Akuntabilitas

3| Ko

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimalkan pengembangan diri, berbagi ilmu, berikan yang terbaik dalam

.41Hﬂrmm'ljl




PERILAKU KERJA

I - Menghargai setiap orang ipiFun latar belakangnya T lEltlpE]:tul Khusus P Pimpinan: i

- Suka menolong orang lain Tenggang rasa, saling menclong, menjugs kekompakan.
?Mﬂrmﬂﬂﬂ‘mjwkﬂ%ﬂ- — sl i RO

- Memegang t:;uh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Hrju. Republik Ekspektas| Khusus .Fﬁnpi-.ril:n: =T T
| | Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Jalankan sesuai peraturan pemerintah dengan moto NKR! harga mati, jangan

|- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara ekstrim kiri maupun kanan, jaga raharia negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara . - | .
6| Adapuf e e i S
| |- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas [kuti perubahan, Selalu berinovasi, proaktif dengan perkembangan ilmu,

- Bertindak pros . s . I S S - .
7 | Kolaboratif R =l — a2 - === I __]

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan berbagai pihak, wujudkan visi dan
L_L- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | misi yang telah di - — "

.'-_.-l-: 4 L Tl gl 1 E ,.‘]Jinlll:ri.ﬂﬂi"
Peguwai yang Dinilai Gt Renilai Kinerja

DRA NURUL UMI KHASANAH e
19690503 1998032001 98704131996031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA TS NG ¥ Tl A A A A SO AT SRRSO
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, diperlukan SK Pembagian Tugas Mengajar Semester Genap Tahun 2022/2023 dan semester Ganjil 2023/2024:
Peralatan & untuk menunjan jatan pembelajaran (ATK). Pembimbingan dan Pelatihan,
2. | Pendampingan atau supervisi dar: atasan. _ — R |
Hm PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Melaksanakan tugas dilaporkan setiap hari dan rekapitulasi laporan harian dilaporkan tiap bulan melalui aplikasi e - kinerja

2. | Laporan penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil di ikan tersedia
| KONSEKUENSI - A IS P = A T S W YT RN T

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Penghargaan dalam bentuk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan

ada lem

Apabila tiduk memenuhi ekapektasi punpinan maka adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang
belum terpenuhi sesuai target yang telah direncanakansebelumnya baik dalam bentuk lisan maupun dalam bentuk dokumen/ laporan tertulis.

DRA NURUL UMI KHASANAH
19690503 1998032001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO 1 "~ PEGAWAI YANG DINILAI Tno]  PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA DRA NURUL UMI KHASANAH 1 | NAMA | DRS SUCIFTO —i
NIP 19690503 1998032001 _ 2_|NIP 196709131996031003 ]
| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a_ 3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
JABATAN Guru Ahli Madya 4 |JABATAN Guru Ahli Madya N
UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM UNIT KERJA | MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
———— — e —— . — —_— .= = - — =
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

———




Indikator : Jumlah gugus pramuka
pada madrausah yang dibina

HASIL KERJA : : b i) ] .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK ,
INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN '
YANG DINTERVENSI |

: DUKUNG

(1) ] RS AT TS M | R @ 'tl

mml e sl  _ -H hn —H-

4 | Meningkatnya kualitas penanganan | Terlaksananya pendidikan inklusi Kuantitas |Jumiah Kelas yang 4 kelas asar Pimpinan: & Bagus, sudah
ATS di madrasah melaksanaikan pendidikan Bukti Dukung amat baik, pertehankan.
inklusd

Indikator : Persentase madrasah
yang menyelenggarakan pendidikan
inklusi _ ) . N .

5§ | Meningkatnya kualitas penctapan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumiah kelas yang 6 kelas 6 kelas berdasarioan Pimpinan: & Bagus, sudah
kurikulum dan pola pembelgjaran | pembelgjaran yang inovatif pada menerapkan metode Bukti Dulung amat balk, pertahankan.
inovatif pembelajaran inovatif
indikator | Persentase guru yang

kan metode aran
inovatf dalam kurikulum === = ] ——

6 |Meningkatnys kualitas pendidik | Terlaksunanya kegiatan pelatihan Kuantitas |Jumilah pelatihan yang 2 diklat 11 diklat berdasarkan | Pimpinan: & Bagus, su

dan kependidikan kompetensi guru di madrasah diikuti untuk meningkatkan Bukti Dukung amat baik, pertahankan.
kompetensi guru

Indilkator : Proesntase Tenaga

mmmﬂm |

peningkatan kompetensi . e - | _

7 | Meningkaitnya budsya belajar dan | Terlaksananys kegiatan Kuantitan |Jumiah kelas yang 6 kelas 6 kelas berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
lingkungan Madrasah yang pembelajaran yang |mmﬂuhrullnn Bukti Duloung amat balk, pertahankan,
menyenangkan dan bebas mengintegrasikan pendidikan | pendidikan berkarakter
kekerasan karakter
Indikator : Persentase MTaN yang
mengintegrasikan pendidikan
_Iurlh:l:r _ . —

TAMBAHAN _ - Eia Tortabarion Bagus sudsh |
1 | Meningkatnya kepeloporan dan Terlaksananya kegiatan pramuka di | Kuantitas |Jumlah kelas yang 6 kelas 6 Pimpinan: & Bagus, su ,
kesukarelaan pemuda dan madrasah melaksanakan kegiatan Bukti Dukung amat baik. pertahankan

Pengembangan pendidikan pramuka
kepramukaan |




NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMFPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI ' INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| EKSPEKTASI BERDABARKAN BUKT1
' ' DUKUNG
2 | Meningkatnya kepeloporan dan Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumiah kelas yang 12 kelan 13 kelan berdasarkan | Pimpinan: & Bagus sudah
kesubkarelaan pemuda dan elatrakurilouler di madrasah melaksanakan keglatan Bukti Dukung srnat balk, pertahankan,
Pengembangan pendidikan ekatrakurikuler
keprumukaan

Indikator . Jumlah organisas! siswa
ekstrakurikuler pada
madrasah /Pendidikan keagamaan

| kesukarewalawan . .

3 .H!'I'I:'Inlhlh'.lj.l.pﬂmrlplil'l teknologi | Terlaksananya pembelajaran Kuantitas | Jumlah kelas yang 6 keelas 6 kelas berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudash
informanl dan Komunikasi dalam berbasis TIK di madrasah melaksanakan pembelajaran Bulti Dulung srmat badk. pertahankan,
systemn pembelajaran | berbasis TIK

Indikator ;| Prosentase mata
pelajararn yang mengguiakan

bahan belajar berbasis TIK untuk
_EH."-"‘—-—-_—-—_—-
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA al UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| 1 | Berorientasi Pelayanan ) . .
[ |- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekspekiasi Khusus Pimpinan Pimpinan: Pimpinan : Yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang |
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan membutuhkan penyelesaian segera.
- Melakukan perbaikan tiada henti berbagai pihak. wujudkan visi dan misi yang telah | Pimpinan: Stakeholder terkait: Ramah dalam memberikan pelayanan pembelajaran
disepakati. dan pembimbingan kepada siswa dan semua warga sekolah (kepala sekolah, rekan
] guru dan tenaga kependidikan lainnya).
2 | Aluntabel E
Hﬂﬂumhnm;udmpnjujur bertanggung | Ekspektasi Khusus Pimpinan: IHmpiuu Pimpinan : ‘rlng hlrllnghn.ln selalu merespon dengan cepat dan
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Akuntabilitas mengambil alternatif strategi.
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara Pimpinan: Teman sejawat: Selaly menunjukdkan sikap bertanggung jawab meskipun
bertanggung jaweb efelctif dan efisien ada kesalahan yang dilakukan anggota timnya,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan | —— S e
3 | Kompeten




[FEMUEEEJA.

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang seclalu berubah

- Membantu orang lain belajar
-Htllklinnhnml;ud:npninu]ihn:rhﬂk

UMPAN BALIK H!EHELAHJUT&H BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Maksimalkan pengembangan dirl, berbagi ilmu,

berikan yang terbalk dalam pn:lr.-:rjun

Harmonis

- Menghargai setiap orang lpl.pm-l:l-l.r

Pimpinan: Pimpinan: mmpnimihn plnpl-rnhlngm kompetensi dan selaly
memberikan feedback kepada ternan dan pimpinan.
| Pimpinan: Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan baik

e

.Phnptn-n & Pimpinan: Hlmmmmpﬂmlmghngmmhmﬁdihn
kerjarya terlihat dari tidak adanya anggota tim / teman sejawat yang berkonflik.

L

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKR! serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
belakangnya |Ttﬂm rasa, saling menolong, menjaga
- Suka menolong orang lain kekompakan.
[~ |- Memegang tegun ideclogl Pancasila, Undang- | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jalankan sesual peraturan pemerintah dengan
moto NKRI harga mati, jangan ekstrim kinl
maupun kanan, jaga raharia negara

Pimpinan: Pimpinan: Selalu stap kapanpun pimpinan membutuhkan, yang
bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam kenja.
Pimpinan: Pimpinan: Arahan pimpinan selaly ditindakdanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan dengan tepat waktu.

- Bertindak proaktif

Kolaboratf

berkontribuai |

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya

untuk tujuan bersama

| Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan | Ekspeltasi Khusus Pimpinan: 'Hmpmm: Hnﬂnﬂr:ﬂtﬁﬂumﬁmhﬂhﬂuhﬂmmﬂwupﬂmg
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | [kkuti perubahan, Selalu berinovasi, proalktif bersangkutan ketika mendapat penugasan baru.
dengan perkembangan imu. Pimpinan: Pimpinan: Ketika ada perubahan arah strateg: dari pimpinan langsung
Bl | ditindaklanjuti dengan penyesuaian dan resisten
- Memberi kescmpatan kepada beragai pihak untuk | Ekspektasi Khusus Pimpinan: [ Pimpinan: & T

Pimpinan: Teman sejawat Sangat terbuka terhadap masukan dari teman sejawat

berbagai pihak, wujudkan visi dan misi yang tclah | karena ketika dialog selalu 2 arah.

discpakati.




! == = —- == T T - =
SESUAI EXSPEKTASI

Pegawai yang Dinilai

-~

DRA NURUL UMI KHASANAH
196905031998032001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023

[ 1. [ PEGAWAI YANG DINILAI AR S AT S SR R YR
| NAMA : | DRA NURUL UMI KHASANAH ' 3
| [N : | 196905031998032001 .
| PANGEKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a

JABATAN Guru Ahli Madya ] — i
" UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM

2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

[ NAMA DRS SUCIPTO

| NP | 19670913199603 1003 =
| PANGEAT /GOL RUANG . | Pembina / V/a il TOCS

[JhBATAH Guru Ahli Madya | '
"UNIT KERJA . | MTSN KARANGASEM EABUPATEN KARANGASEM

NAMA : | I WAYAN SERINADA, S.Pd , M_Si

NIP | : ] 196903251998031001

PANGEAT /GOL RUANG ) 1 Fh::lnl:ll'ln Iml 1 E H-’.i"h

JABATAN : I{:pnh Kantor Kementerian Agama I{Ihupltm I{a.rlrl.Pl:m

UNIT KERJA & Elnlurﬂcm:ntmnn.ﬂpmlﬂlhurimﬁnn_xgnn_n.n___

| [CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK
| PREDIKAT KINERJA PECAWAI

DRA NURUL UMI KHASANAH
196905031998032001




- - &=

NP - 150285387, No.J 001043
NAMA :Dra, NMUEUL UMT KSASANAS

6L LR 03-05-1
™7, PEG. 01-03-1

AU 5
Harya beriany u%m Nogan S

- —
-—

-——



TglLahir  Berlaku s/d

NUPTK
3835-7476-4830-0042 031051969 May2012

Tempat Tugas

MTSN
Jabatan
Guru
Status -
PNS

AMLAPURA

Gol - NIP
IVIA 19690503 199803 2 001
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No. 00537 &

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

(0 SERTIFIKAT PENDIDIK

Nomor : 210609400537

. k< Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 057/0/2007 tentang Penetapan '
Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi bagi Guru dalam Jabatan, Rektor Universitas Pendidikan
Ganesha, selaku Ketua Rayon 21, menyatakan bahwa :

Dra. NURUL UMI KHASANAH

Nomor peserta 06220809490002, lahir di Donomulyo-Malang pada tanggal 3 Mei 1969
Guru di Madrasah Tsnawiyah Negeri Amlapura, Karangasem, Bali

LULUS Sertifikasi Guru dalam Jabatan dan dinyatakan sebagai GURU PROFESIONAL
bidang studi MATEMATIKA

, Singaraja, 1 Nopember 2007
e ¥ etua Rayon 21,

sof. Dr. | Nyoman Sudiana, M.Pd.
IP. 131477325
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