KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ky, KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161

\> o AMLAPURA 80813 BALI

/ Website | www.bali kemenag go.id/ email kabkarangasem@kemenag.go.id

Nomor B- 250 /Kk.18.5.1/Kp.00.2/02/2024 Amlapura, 21 Pebruar 2024
Sifat Biasa

Lampiran Satu (satu) Gabung

Perihal Usul Pensiun dengan Hak Pensiun

dan Pangkat Pengabdian

Yth.

Kepala Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bali

Denpasar

Dengan Hormat bersama ini kami sampaikan usul permohonan pensiun terhitung mulai tanggal 1
Januari 2025 atas nama

Nama Ida Ayu Made Riris, S.Pd

NIP 196412311994032009

Pangkat/Gol Ruang : Pembina (IV/a)

Tempat, Tanggal Lahir : Karangasem, 31 Desember 1964

Jabatan Guru Madya Pendidikan Agama Hindu pada SMAN 1 Bebandem

untuk dapat diperkenankan berhenti dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun dan
pangkat pengabdian (IV/b) karena pada tanggal 31 Desember 2024 telah berusia 60 tahun

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya
Kepala

.t'fi Wayan Serinada \



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PETIKAN
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 0003/KM/ /25107 /KEP 15008

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Menimbang - : dst.

Mengingat : dst : 453
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREXTORAT JENDERAL PAJAK

NPWP : 48.771.044.4-907.000

RIRIS IDA AYU MADE

BANJAR JUNGUT AN
JINGUTAN - BEBANDEM - KARANGASEM

Teraafty 19113007
Xpe "r




“ SILSILAH KETURUNAN “

Almarhum :  Ida Bgs Nyoman Rai (Alm)
Banjar Dinas ¢ Br.Dinas Jungutan

Desa :  Jungutan

Kecamatan :  Bebandem

Kabupaten :  Karangasem

Provinsi :  Bali

Ida Bgs Nym Rai( Alm) +Ida Ayu Jelantik (Alm)

e e

Ida Ayu Wyn Karang Ida Bgs Made Oka + Ida Ayu Nym sasih Ida Ayu Made Riris
(Aw) Ida Ayu Mayun (Aw) (Kk) (Aw)

| |

Ida Ayu Weda Astuti Ida Ayu Md Werdhi D. Ida Bgs Nym Ida Bgs Pt Windu
(Kk) (Kk) Jayadiyudana (Aw) Yogantara (Aw)
Keterangan : + = Kawin Dengan
Alm = Almarhum
KK = Kawin Keluar

— = Ahli Waris/Keturunan
AW = Ahli Waris
C = Camput/Tidak Memiliki Keturunan

Demikian Silsilah Almarhum Ida Bagus Nyoman Rai saya buat dengan sebenarnya saya menjamin
tidak ada ahli waris/keturunan selain yang saya sebutkan diatas dan saya bersedia menanggung hukum
apabila dikemudian hari terjadi silsilah yang saya buat salah/tidak benar tanpa melibatkan para pejabat

yang melegalisir dibawah ini.
Jungutan, 25 Januari 2024
__mi yang membuat silsilah
a\-
Ida Ayu Made Riris
Mengetahui
Perbekel Jungutan Kelian Br, Dipas Jungutan

&

Ida Bgs Gede Mudita



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

JI. Untung Surapati No. 10
Telp (0363) 21161, Faksimill. (0353) 21161
Websile | www.ball kemenag.go.id email : kabkarangasem@kemenag.go.id

Diperbaiki, tanggal 7 Pebruari 2024
Nomor : 07/Kk.18.5.1 [Kp.0T7.2/2024 2 Januari 2024
Perihal : Kenaikan Gaji Berkala

Yth,

Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara
Amlapura

Dengun ini diberitahukan, bahwa dengan dipenuhinya masa kerja dan syarat-syarat
lainnya, maka kepada :

1. NAMA : IDA AYU MADE RIRIS. S.Pd
Lahir :31-12-1964
2. Nomor Induk Pegawai (NIP) : 196412311994032009
3. Pangkat [/ Jabatan : Pembina (IV/a)/Guru Madya Penda
Hindu pada SMU | Bebandem
4. Kantor / Tempat : Kantor Kemenag. Kab, Karangasem
5. Gaji Pokok Rp. 4.770.000,-
(Atas Dasar Surat Keputusan terakhir mntang gaji/ Pangkat yang ditetapkan)
a. Oleh Pejabat Ka.KantorKemenag.Kab. Karangasem
b. Tanggal : 3 Januari 2022
c, Nomor : 20/Kk.18.5.1/Kp.07.2/01 /2022
d. Tanggal mulai berlaku gaji tersebut : 1 Maret 2022

e. Masa kerja golongan pada tanggal tersebut : 24 Tahun 00 bulan
diberikan gaji berkala hingga memperoleh

6. Gaji Pokok : Rp. 4.920.200,-
7. Berdasarkan masa kerja : 26 Tahun

8. Dalam golongan / ruang : Pembina (IV/a)
9. Mulai tanggal : 01-03-2024

10. Kenaikan gaji yang akan datang 01-03-2026

Diharapkan agar sesuai dengan Peraturan Pctncmta.h Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2024 kepada pegawai tersebut dapat dibayarkan penghasilannya berdasarkan gaji
pokok baru.

Ser{gada, S.Pd, M.Si
BRIUSIS NO9BD3 1001 \
TEMBUSAN:

Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Negara di Jakarta;
Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
Inspektur Jendral Kementerian Agama di Jakarta;
Kepala Biro Kepegawaian pada Sekjen. Kementerian Agama di Jakarta;
FT TASPEN (PERSERO| Jl. Letjen Suprapto di Jakarta 10520;

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali di Denpasar;
Kepala Kantor Regional X Badan Kepegawaian Negara di Denpasar;
Pembuat Daftar Gaji Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem;
PT. TASPEN (FERSERO) Cabang Denpasar;

D Pegawai yang bersangkutan (Sdri. IDA AYU MADE RIRIS. S.Pd)

SOPNANS LN~



PROVINSI BALI
KABUPATEN KARANGASEM

NIK : 5107067112640117

DA AYU MADE RIRIS
r-muu < JUNGUTAN, 31-12-1964
Jonis Kelamin : PEREMPUAN Gol. Darsh - 8
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KARTU KELUARGA
No - 5107062501120009

Nama Kepala Ksluarga : IDA AYU WAYAN KARANG Desa/Kehrahan : JUNGUTAN
Alamat : BR. DINAS JUNGUTAN Kecamatan : BEBANDEM
: Kabupaten/Xota KARANGASEM
Provinsi
Tanggad
Lahir Agama
1 JIDA AYU WAYAN KARANG 5107064 10746004 1 | PEREMPUAN | JUNGUTAN 01-07- 1046 | MINDU
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PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA :  Ilda Ayu Made Riris, S.Pd
NIP : 19641231 199403 2 009
PANGKAT /GOL : Pembina, IV/a

JABATAN :  Guru Madva

UNIT KERJA :  SMAN 1 Bebandem

PEMERINTAH KAB. KARANGASEM
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWALI
JABATAN FUNGSIONAL GURU
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Ida Ayu Made Riris, S.Pd 1 NAMA I NYOMAN ASTAWA, S.Pd., M.Si
2 | NIP 19641231 199403 2 009 2 | NIP 19740917 200912 1 001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Pembina, IV/a 3 | PANGKAT/GOL. Penata Tk. I, (11I/d)
RUANG
4 | JABATAN Guru Madya 4 | JABATAN Kasi Penda Hindu
5 | UNIT KERJA SMAN 1 Bebandem 5 | UNIT KERJA Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKIAN'I;)OI{;IDK?ERJA TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (3) (6)
A. | UTAMA
1 | Terlaksananya Tersusunnya dokumen perencanaan Kuantitas | Jumlah Rencana 2 Dokumen
Pembelajaran yang pembelajaran mata pelajaran Pembelajaran
berkualitas Pendidikan Agama Hindu dan Budi Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen)
Pekerti kelas XI
Waktu Ketepatan waktu penyusunan| 12 Bulan
dokumen
Terlaksananya pembelajaran mata Kuantitas | Jumlah Tatap Muka/Daring 312 JP
pelajaran Pendidikan Agama Hindu
dan Budi Pekerti kela X! sesuai dengan | Kualitas Kepuasa siswa terhadap 95% (Persen)
ketentuan pembelajaran tatap muka
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan| 12 Bulan
pembelajaran




Terlaksananya penilaian hasil Kuantitas | Jumlah Penilaian 78 Kali
pembelajaran mata pelajaran
Pendidikan Agama Hindu dan Budi Kualitas Prosentase Siswa yang 95% (Persen)
Pekerti kelas Xl yang sahih, reliabel memenuhi KKTP
dan akuntabel
Waktu waktu pelaksanaan penilaian 12 Bulan
Terlaksananya analisis dan hasil Kuantitas | Jumlah kegiatan analisis 78  Kkali
ulangan mata pelajaran Pendidikan naskah soal dan hasil
Agama Hindu dan Budi Pekerti kelas XI| Kualitas Prosentase keakuratan hasil | 95% (Persen)
analisis
Waktu Waktu pelaksanaan analisis 12 Bulan
Terlaksananya tindak lanjut hasil Kuantitas | Jumlah remidi 3 kali
pembelajaran mata pelajaran
Pendidikan Agama Hindu dan Budi Kualitas Prosentase siswa yang lulus | 100% (Persen)
Pekerti kelas XI remidi
Waktu Waktu pelaksanaan remidi 12 Bulan
Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya tugas tambahan Kuantitas | Jumlah bendel administrasi 2  bendel
tugas tambahan guru sebagai Wakil Kepala Sekolah bidang dokumen
dengan tepat Kurikulum Kualitas Tingkat kelengkapan 95% (Persen)
administrasi
Waktu Lamanya proses melengkapi 2 Bulan
administrasi
Terlaksananya Tersedianya Dokumen Pengembangan | Kuantitas | Jumlah PTK yang tersusun 3 Llaporan
Pengembangan diri berupa Diklat/Workshop/IHT 32-
Keprofesian Berkelanjutan | 80 jam Kualitas  |Tingkat kelegkapan laporan 100 (Persen)
Guru
Waktu Lamanya proses penelitian 6 bulan




TAMBAHAN

Terpenuhinya Terpenuhinya keikutsertaan sebagai Kuantitas | Bukti dokumen 1  Dokumen
keikutsertaan sebagai anggota PGRI
anggota organisasi profesi Kualitas Tingkat keaslian dokumen 100% (Persen)
guru
Waktu Waktu keikutsertaan dalam 12 Bulan
organisasi profesi
Terpenuhinya keikutsertaan sebagai Kuantitas | Bukti dokumen 1 Dokumen
pengurus MGMP AH Tingkat SMP
Kabupaten Karangasem Kualitas Tingkat keaslian dokumne 100% (Persen)
Waktu Waktu keikutsertaan dalam 12 Bulan
organisasi profesi
PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau
kritikan.
- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,

cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui
kesalahan yang telah dibuat.

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
mutu yang ditetapkan,

- Aktif dalam membagikan informasi kepada teman sejawat atau
pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan,




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan stakeholder

- Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada teman sejawat atau pihak yang membutuhkan.

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada NKRI serta pemerintahan yang sah.

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi
pegawai berada

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
memperbaiki metode dan proses kerja.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Aktif berpartisipasi sesuai keahliannya pada project unit kerja

- Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

| /j
q,’.',.
Ida Ayu Made Riris, S.Pd
NIP. 19641231 199403 2 009




UMPAN BALIK
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE: TRIWULAN VIVIII/IV-AKHIR*

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM PE DE PENILAIAN: 01 JAN 20228.D31D BER 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Ida Ayu Made Riris, S.Pd 1 NAMA I Nyoman Astawa, S. M.Si
2 | NIP 19641231 199403 2 009 2 NIP 19740917 200912 1 001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL.RUANG Peaata Ti.I (IIV/d)
4 | JABATAN Guru Madya 4 | JABATAN Kasi Penda Hindu
5 | UNIT KERJA SMAN | Bebandem 5 | UNIT KERJA Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISAST
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | aspek | TYOICATORKINERIA TARGET | BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
() 2) 3) “4) (5 (6) (&) ®
A. UTAMA
1 | Terlaksananya Pembelajaran Tersusunnya dokumen Kuantitas Jumiah Rencana 2 Dokumen 2  Dokumen
yang berkualitas perencanaan pembelajaran Pembelajaran & Bagus, sudah amat baik,
mata pelajaran Pendidikan pertahankan,
Agama Hindu dan Budi Pekerti Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen) 90% (Persen)
kelas X! & Bagus, sudah amat baik,
pertahankan,
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 10 Bulan
penyusunan dokumen @ Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
Terlaksananya pembelajaran Kuantitas Jumlsh Tatap Muka/Daring | 312 JP 312 P
mata pelajaran Pendidikan & Bagus, sudah amat baik,
Agama Hindu dan Budi Pekerti pertahankan,
kela XI sesuai dengan ketentuan |  Kualitas Kepuasa siswa terhadap 95% (Persen) 90% (Persen)
pembelajaran tatap muka & Bagus, sudah amat baik,
pertzhankan.
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 10 Bulan
pelaksanaan pembelajaran @ Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan,

UMPAN BALIK




Terlaksananya penilaian hasil Kuantitas Jumiah Penilaian 78  Kall 78 Kall Baghs, sudiai amat balk,
pembelajaran mata pelajaran el
Pendidikan Agama Hindu dan piossrey
Budi Pekerti kelas Xl yang sahih, | Kualitas Prosentase Siswa yang 95% (Persen) 90% (Persen)
reliabel dan akuntabel memenuhi KKTP & CADI, siien ARE DO
pertahankan,
Waktu waktu pelaksanaan 12 Bulan 10  Bulan
penilaian Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan,
Terlaksananya analisis dan hasil | Kuantitas Jumlah kegiatan analisis 78  kali 78  kali
ulangan mata pelajaran naskah soal dan hasil & Bagus, sudah amat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan pertahankan.
PR Pekint o X0 Kualitas | Prosentase keakuratan 95%  (Persen) 90% (Persen)
hasil analisis é Bagus, sudah amat balk,
pertahankan.
Waktu Waktu pelaksanaan analisis| 12 Bulan 10 Bulan
Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
Terlaksananya tindak lanjut hasil| Kuantitas Jumiah remidi 3 kali 3 lal
pembelajaran mata pelajaran & Bagus, sudah amat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan pertahankan.
B H RetesX1 Kualitas Prosentase siswa yang lulus| 100% (Persen) 92% (Persen)
remidi & Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Waktu Waktu pelaksanaan remidi 12  Bulan 10 Bulan
Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan,
Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya tugas tambahan Kuantitas Jumlah bendel administrasi 6 bendel 6  bendel dokumen sudah baik,
tugas tambahan guru dengan sebagai Wakil Kepala Sekolah dokumen & ¢ !;anun
tepat bidang Kurikulum Py 2
Kualitas Tingkat kelengkapan 95% (Persen) 90% (Persen)
dmin i
S % Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Waktu Lamanya proses 2 Bulan 2 Bulan
melengkapi administrasi & Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

UMPAN BALIK




3 Terlaksananya Pengembangan Tersedianya Dokumen Kuantitas Jumlah PTK yang tersusun 3 Laporan 3 Laporan
Keprofesian Berkefanjutan Guru| Pengembangan diri berupa & Bagus, sudah amat baik,
Diklat/Workshop/IHT 32-80 jam pertahankan,
Kualitas Tingkat kelegkapan laporan| 100% (Persen) 90% (Persen)
Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
Waktu Lamanya proses penelitian 6 bulan 5 bufan
Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
Kuantitas
Kualitas
Waktu
B. TAMBAHAN
4 Terpenuhinya keikutsertaan Terpenuhinya keikutsertaan Kuantitas Bukti dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
sebagal anggota organisasi sebagai anggota PGRI & R Shcleh et ek,
pertahankan.
profesi guru
Kualitas Tingkat keaslian dokumen | 100% (Persen) 100% (Persen) & . sl wia al;
pertahankan.
Waktu Waktu keikutsertaan dalam| 12 Bulan 12 Bulan
organisasi profesi & Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Terpenuhinya kelkutsertaan Kuantitas Bukti dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen Ep— —re
sebagal pengurus MGMP AH
Tingkat SMP Kabupaten PRITIRE.
Karangasem Kualitas Tingkat keaslian dokumne | 100% (Persen) 100% (Persen) & Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Waktu Waktu keikutsertaan dalam| 12  Bulan 12  Bulan
organisasi profes! & Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbatkan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap
masukan atau kritikan.

- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan
kinerja selanjutnya,

Stakeholder terkait: Ramah dalam memberikan
pelayanan pembelajaran dan pembimbingan
kepada siswa dan semua warga sekolah (kepala
sekolah, rekan sejawat guru dan tenaga
kependidikan lainnya).

Pimpinan : Yang bersangkutan dapat diandalkan
ketika ada hal-hal yang membutuhkan
penyelesaian segera.

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan j2batan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan
dan mengakul kesafahan yang tefah dibuat.

Teman sejawat: Selalu menunjukkan sikap
bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
yang dilakukan anggota timnya.

Pimpinan ; Yang bersangkutan selalu merespon
dengan cepat dan mengambil alternatif strategi.

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan
target dan standar mutu yang ditetapkan,

- Aktif dalam membagikan Informasi kepada teman

Pimpinan: Memperhatikan pengembangan
kompetensi dan selalu memberikan feedback
kepada teman dan pimpinan,

Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir selalu

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan
menjaga hubungan balk dengan stakeholder

- Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa
harus diminta kepada teman sejawat atau pihak

yang membutuhkan.

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik sejawat atau pihak lainnya yang sifatnya dikerjakan dengan baik
memberikan pengetahuan,
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Mampu menciptakan lingkungan yang

kondusif di tim kerjanya terlihat dari tidak
adanya anggota tim / teman sejawat yang
berkonflik.

|_Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancaslia, UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada NKRI serta
pemerintahan yang sah.

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur
Jabatan pada Instansi pegawai berada

Pimpinan: Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
dengan baik dan progresnya selalu dilaporkan
dengan tepat waktu,

Pimpinan: Selalu slap kapanpun pimpinan
membutuhkan, yang bersangkutan siap
membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja.

UMPAN BALIK




6
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: antusias mempelajari hal baru terfihat
- Tidak mengimplementasikan perkembangan darl upaya upaya yang bersangkutan ketika
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas teknologi untuk memperbaiki metode dan proses mendapat penugasan baruy,
kerja,

- Bertindak proaktif Pimpinan: Ketika ada perubahan arah strategi
dari pimpinan langsung ditindakianjuti dengan
penyesualan dan resisten.

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Teman sejawat: Sangat terbuka terhadap

d - Aktif berpartisipasi sesuai keahliannya pada masukan dari teman sejawat karena ketika dialog
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah project unit kerja selaly 2 arah,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama - Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada
project unit kerja

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK

UMPAN BALIK 5




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
JABATAN FUNGSIONAL GURU
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN II/IIIIV-AKHIR*®

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI 2022 §.D 31 DESEMBER 2022
NO. ‘

NO. PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Ida Ayu Made Riris, S.Pd 1 NAMA 1 Nvoman Astawa, S.Pd., M.Si
2 | NIP 19641231 199403 2 009 2 NIP 19740917 200912 1 001
F_3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, V/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk (11I/d)
4 | JABATAN Guru Madva R JABATAN Kasi Penda Hindu
5 | UNIT KERJA SMAN | Bebandem s INSTANSI Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERA PEGAWA|
DENGAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
SangatKurang  Kurang/  Butuh Perbalkan Balk Sangat Baik
Misconduct ’J
HASIL KERJA = p
REALISAST | UMPANBALIK
90, | EENCARAHASIL EBIUA POMEINAN RENCANA HASIL KERJA MR, [RATOR ARSI TARGET BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG B A BUK
(H (2) 3) (4) (&) (6) () (8)
A, UTAMA
1 | Terlaksananya Pembelajaran yang Tersusunnya dokumen perencanaan Kuantitas Jumlah Rencana 2 Dokumen 2 Dokumen
berkualitas pembelajaran mata pelajaran Pembelajaran kgn:: W:'h amat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan Budi et
Pekerti kelas XI Kualitas Kelengkapan Dokumen| 95% (Persen) 90% (Persen)
Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 10 Bulan
penyusunan dokumen Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan,
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Terlaksananya pembelajaran mata Kuantitas Jumiah Tatap 312 312
pelajaran Pendidikan Agama Hindu dan Muka/Daring Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Budi Pekerti kela XI sesuai dengan
ketentuan Kualitas Kepuasa siswa 95% (Persen) 90% (Persen)
terhadap Bagus, sudah amat baik,
pembelajaran tatap pertahankan.
muka
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 10 Bulan
pelaksanaan Bagus, sudah baik, dapat lebih
pembelajaran ditingkatkan.
Terlaksananya penilaian hasil Kuantitas Jumliah Penllajan 78  Ksli 78 Kali
pembelajaran mata pelajaran Bagus, sudah amat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan Budi pertahankan.
pekertl kelas X! yang sahih, reliabel dan Kualitas Prosentase Siswa yang| 95% (Persen) 90% (Persen)
akuntabel memenuhi KKTP Bagus, sudah amat balk,
pertahankan.
Waktu waktu pelaksanaan 12 Bulan 10 Bulan
penilaian Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
Terlaksananya analisis dan hasil ulangan | Kuantitas Jumlah keglatan 78 kali 78  kali
mata pelajaran Pendidikan Agama Hindu analisis naskah soal Bagus, sudah amat baik,
dan Budi Pekerti kelas XI dan hasil pertahankan,
Kualitas Prosentase keakuratan| 95 (Persen) 90 (Persen)
hasil analisis Bagus, sudah amat baik,
pertahankan,
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 10 Bulan
analisis Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
Terlaksananya tindak lanjut hasil Kuantitas Jumiah remidi 3 kali 3 kali
pembelajaran mata pelajaran Bagus, sudah amat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan Budi pertahankan,
Pekert! kelas Xi Kualitas Prosentase siswa yang 1 (Persen) 0,92 (Persen)
fulus remidi Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 10 Bulan
remidi Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatkan.
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2 | Terlaksananya pengelolaan tugas Terlaksananya tugas tambahan sebagai | Kuantitas Jumlah bendel 2 bendel 6 bendel sudsh amatbalk,
tambahan guru dengan tepat Wakil Kepala Sekolah bidang Kurikulum administrasi dokumen dokumen ;:ft‘:sl;ank:n .
Kualitas Tingkat kele n 95%  (Persen 90% (Persen
.d::mﬁmm ( ) ¢ ’ Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.
Waktu Lamanya proses 2 Bulan 2 Bulan
melengkapi Bagus, sudah amat baik,
administrasi pertahankan.
3 | Terlaksananya Pengembangan Tersedianya Dokumen Pengembangan Kuantitas Jumiah PTK yang 3  laporan 3 Laporan
Keprofesian Berkelanjutan Guru diri berupa Diklat/Workshop/IHT 32-80 tersusun Bagus, sudah amat baik,
jam pertahankan.
Kualitas Tingkat kelegkapan 100% (Persen) 90% (Persen)
laporan Bagus, sudah balk, dapat lebih
ditingkatkan.
Waktu Lamanya proses 6  bulan S bulan
penelitian Bagus, sudah balk, dapat lebih
ditingkatkan.
Kuantitas
Kualitas
Waktu
B. TAMBAHAN
4 | Terpenuhinya keikutsertaan sebagai |Terpenuhinya kelkutsertaan sebagal Kuantitas Bukti dokumen 1 Dokumen 1 Deckumen
anggota organisasi profesi guru anggota PGRI Bagus, sudah amat baik,
pertahankan,
Kualitas Tingkat keaslian 100% (Persen) 100% (Persen)
dokumen Bagus, sudah amat baik,
pertahankan,
Waktu Waktu keikutsertaan 12  Bulan 12 Bulan
dalam organisasi Bagus, sudah amat baik,
profesi pertahankan,
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Terpenuhinya keikutsertaan sebagai Kuantitas Bukti dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen Bagus, sudah smat baik,
pengurus MGMP AH Tingkat SMP
Kabupaten Karangasem s
Kualitas Tingkat keaslian 100% (Persen) 100% (Persen) Bagus, sudah amat baik,
dokumne pertahankan,
Waktu Waktu kdhm:an 12 Bulan 12 Bulan Bagus, sudah amat baik,
dalam organisasi
i pertahankan.
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi Pela
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Stakeholder terkait: Ramah

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka
terhadap masukan atau kritikan,

dalam memberikan pelayanan
pembelajaran dan

pembimbingan kepada siswa
dan semua warga sekolah

- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan | Pimpinan : Yang bersangkutan
kinerja selanjutnya. dapat diandalkan ketika ada hal-
hal yang membutuhkan
2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jlka meyasa ada
kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah
dibuat.

Teman sejawat: Selalu
menunjukkan sikap bertanggung
Jawab meskipun ada kesalahan
yang dilakukan anggota timnya.

Pimpinan : Yang bersangkutan
selalu merespon dengan cepat
dan mengambil alternatif

3 | Kompeten

- Membantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai
dengan target dan standar mutu yang
ditetapkan.

- Aktif dalam membagikan informasi kepada
teman sejawat atau pihak lainnya yang
sifatnya memberikan pengetahuan,

Pimpinan: Memperhatikan
pengembangan kompetensi dan
selalu memberikan feedback
kepada teman dan pimpinan.

Pimpinan: Tugas darl pimpinan
hampir selalu dikerjakan dengan
balk

HASIL EVALUASI KINERJIA PEGAWAI



- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Selalu siap memberi bantuan dengan atau
tanpa harus diminta kepada teman sejawat

atau pihak yang membutuhkan.

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Mampu menciptakan
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka lingkungan yang kondusif di tim

- Suka menolong orang lain dan menjaga hubungan baik dengan kerjanya terlihat dari tidak
stakeholder adanya anggota tim / teman

epiawat vane harkenflik

5 | Loyal

pemerintahan yang sah.
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans), dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur
Jabatan pada Instansi pegawai berada

Pimpinan: Arahan pimpinan
selalu ditindaklanjuti dengan
balk dan progresnya selalu
dilaporkan dengan tepat waktu.
Pimpinan: Selalu siap kapanpun
pimpinan membutuhkan, yang
bersangkutan siap membantu
pimpinan meskipun di luar jam

6 |_Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tidak mengimplementasikan perkembangan

Pimpinan: antusias mempelajari
hal baru terlihat dari upaya

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas teknologi untuk memperbaiki metode dan upaya yang bersangkutan ketika

proses kerja. mendapat penugasan baru.

- Bertindak proaktif Pimpinan: Ketika ada perubahan
arah strategi dari pimpinan
langsung ditindaklanjuti dengan
penyesuaian dan resisten.

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Teman sejawat: Sangat terbuka
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah ;::juefdbu«n'::::j:“‘ sesual keshiisnniys pada :}':::::::::’:;’;:::‘:m‘"

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada
roject unit ke

RATING PERILAKU KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022
DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam raoglu memenuhi ekspektasi Pimpinan, diperiukan ..
5K Pembagian Tugas Tahun 2021/2022 Semester Genap dan 2022/2023 Semester Ganjil

Dukungan penganggaran dalam rangka pemenuhan fasilitas untuk mendukung kegiaton proses belgjar dan mengajor

Hasil kerja dilaporkan setiap hari/ mingguan/ bulanan/tahun® berikut data yang dilaporkan adalah ...
1 | Tingkat kebenaran Dokumen Rencana (Tertuang dalom Laporon dan atau Dokumen)

2 | Kepuasan Siswa terhadap metode totap muka (Tertuong dalam Laporan dan atau Dokumen)

3 | Prosentase Siswa yang memenuhi KKTP {Tertuang dalam Loporan dan otou Dokumen)

4 | Prosentase keakuratan hasil analisis (Tertuang dalom Laporan don atau Dokumen)
5

6

7

Laporan PD, daftar hadir, sertifikat/piagom {Tertuang dalam Laporen dan atau Dokumen)

Tingkat keaslian dokumen (Tertuang dalam Laporan dan atau Dokumen)

Tingkat keoslian dokumen (Tertuang dalam Laporan dan atou Dokumen)

KONSEKUENS!

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...

Penghargaan dalom bentuk reward atou promosi sesuai dengon kewenangan pimpinan dan sesuai dengan oturan yong ada pada
lembaga.

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...

Adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang belum terpenuhi sesuai target
yong telah direncanakan sebelumnyem baik dalom bentuk lisan maupun dalam bentuk dokumen / laporan tertuiis,

Pegawai Yang Dinilai

{l
Ida Ayu MadeRiris, S.Pd \
NIP. 19641231 199403 2 009 !

SKP KUANTITATIF JF
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIAANSUAAN/AKHIR®

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN

PERIODE PENILAIAN:

KARANGASEM 01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Ida Ayu Made Riris, S.Pd
NIP 19641231 199403 2 009
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Guru Madya
UNIT KERIA SMAN 1 Bebandem
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA | Nyoman Astawa, 5.Pd., M.Si
NIP 19740917 200912 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk.! (ifl/d)
JABATAN Kasi Penda Hindu
UNIT KERJA Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

3.
NAMA Drs. ida Bagus Mastika, M.Fil.H
NiP 19641231 199203 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. |, IV/b
JABATAN Kepala Kantor Kemenag Kab. Karangasem
UNIT KERJA Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
6. | KEBERATAN
7. | PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN
8. | KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Amiapura, 02 Januari 2023
10. Pe wat yang Dinilai

(M.Ai\ﬁg.msm
NIP. 19641231 199403 2 009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDA AYU MADE RIRIS, S PD 1 | NAMA [ WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
2 |NIP 19641231 1994032009 2 |NIP 196903251998031001
3 |PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Guru Ahli Madya 4 |JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
S | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem | 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Menguatnya muatan moderas] beragama dalam Melaksanakan Pembelajaran Pendidikan Kuantitas | Jumlah Siswa yang menerima 272 orang
mata pelajaran agama di ruang publik Agama Bermuatan Moderas| Beragama) pembelajaran Pendidikan Agama
Indikator: Jumlah Siswa yang menerima Bermuatan Moderasi Beragama
Indikator : Persentase siswa di sekolah umum pembelajaran Pendidikan Agama
yang memperoleh pendidikan agama yang Bermuatan Moderasi Beragama
bermuatan moderasi beragama
2 | Menguatnya muatan moderasi beragama dalam Tersedianys Laporan Pelaksanaan Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan 2 Kegiatan
mata pelajaran agama di ruang publik Ekstrakulikuler yang bermuatan moderasi Ekstrakulikuler Keagamaan bermuatan
beragama ) Moderasi Beragama
Indikator : Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di sekolah keagamaan yang
bermuatan moderasi beragama




——

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) 13) 4 (S) (6)
3 | Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan | Melaksanakan pembelajaran inovatif pada | Kuantitas | Jumlah Sekolah yang mencrapkan I lembaga
pola pembelajaran inovatif sekolah Pembelajaran Inovatif

Indikator : Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam

kurikulum;

4 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Meclaksanakan Kegiatan Pembelajaran Kuantitas | Jumlah Lembaga yang melaksanakan 1 lembaga
madrasah/sekolah yang menyenangkan dan Agama Hindu yang mengintegrasikan Pembelajaran yang mengintegrasikan
bebas dari kekerasan Pendidikan Karakter pendidikan Karakter

Indikator : Persentase MTs/MA/SMPTK/
SMTK/SMAK/ Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakter

5 | Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan | Melaksanakan Pembelajaran Pendidikan Kuantitas | Jumlah Mata Pelajaran Yang 1 Mata
komunikasi dalam sistem pembelajaran Agama berbasis IT menggunakan bahan Belajar berbasis pelajaran
IT

Indikator : Persentase mata pelajaran yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk
e-pembelajaran

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Melakukan perbaikan tiada henti lingkungan kerjanya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif lingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Me¢njaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja.

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menvampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawal yang Dinilai

IDA AYU MADE RIRIS , S PD
196412311994032009

Kabgpetde Karangasem, 2 Januari 2023

..7’ Penilai Kinerja
oy .;-j‘:-' :

“LWAYANSERIMADA , S.Pd., M.Si
19690325 199803 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dukungan sarana prasarana yang memadai

2, |Adanya SDM yang baik dalam memberikan bimbingan dan arahan

3. | Workshop / seminar terkait mutu guru
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

. | Laporan Kinerja Guru/Pelaksanaan Pembelajaran dilaporkan secara berkala

2. | Laporan Pelaksanaan Tugas sebagai Guru Mata Pelajaran/Pembina Ektra Kurikuler disampaikan secara berkala

3. |Laporan Penyusunan Kurikulum SMA Negeri 1 Bebandem dipastikan tersedia
KONSEKUENSI

l. |Laporan Kinerjn Guru/Pelaksanaan Pembelajaran yang terbaik akan dijadikan guru teladan
Pelaksanaan Tugas sebagai Guru mata pelajaran/Pembina Ekstrakurikuler dipastikan dapat terlaksana dan dilaporkan
3. |Apabila pelaksanaan Pembinaan Ekstrakurikuler tidak terlaksana perlu dilakukan evaluasi

Fabapalgn Karangasem, 2 Januari 2023

Pegnwai yang Dinilai “a ““Pejuhdd Penilai Kinerja

IDA AYU MADE RIRIS , S PD “\ L WAYAN/'SERINADA , S.Pd., M.Si
1964 12311994032009 NN 4 196903231998031001



CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

I

POLA DISTRIBUSI:



—

HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTAS!

REALISAS! BERDASARKAN
HUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

(1)

(2

(3

4

{5

(6)

7

{8)

Menguatnya muatan modernsi
beragama dalam mata pelajsran
agama di ruang publik

Indikator : Jumlah kegiatan
ekstrukurikuler keagnmaan di

sekolah keagamaan yang
bermuatan moderasi beragnma

Tersedianya Laporan Pelakzanaan
Kegiatan Ekstrakulikuler yang
bermuatan moderasi beragama |

Kuantitas

Jumlah Laporan Kegiatan
Ekstrakulikuler Keagamaan
bermuatan Moderasi
Beragama

2 Kegiatan

2 Kegiatan berdasarkan
bukti dukung teridentifikaai

Pimpinan: &

Meningkatnya kualites penerapan
kurikulum dan pols pembelajaran
Inovauf

Indilkcator : Persentase aekolah
keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum;

Melaksanakan pembelajaran
inovatif pada sekolah

Kuantitas

Jumlah Sckolah yang
menempkan Pembelajaran
Inovatif

I lembaga

| lembaga berdasarkan
bukti dukung teridentifikasi

Pimpinan: &

Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan madrasah/sekolah yang
menyenangkan dan bebas dari
kekerasan

Indikator : Persentase
MTs/MA/SMPTK/ SMTK/SMAK/
Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan
karakter

Melaksanakan Kegiatan
Pembelajuran Agama Hindu yung
mengintegrasikan Pendidikan
Karakter

Kuantitas

Jumlah Lembaga yang
melaksanakan Pembelajaran
yang mengintegrasikan
pendidikan Karakter

I lembaga

! lembaga berdasarkan
bukti dukung teridentifikasi

Fimpinan: &

Meningkatnys penerapan teknologi
informasi dan kormunikasi dalam
sistern pembelajaran

indikator : Persentase mata

pelajaran yang menggunakan
bahan belajar berbasis TIK untuk e-

pembelajaran

Melaksanakan Pembelajaran
Pendidikan Agama berbasis [T

Kuantitas

Jumish Mata Pelajaran
Yang menggunakan bahan
Belajar berbasis 1T

| Mata
pelajaran

1 Mata pelajaran
berdasarkan
bukt! dukung teridentifikasi

Pimpinan: »

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
di lingkungan kerjanya

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunankan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ punutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
di lingkungan kerjanya

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

« Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada
orang lain

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-~ Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hai-hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan: &

-~

Kolaboratif
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IDA AYU MADE RIRIS, S PD
NIP 196412311994032009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Guru Ahli Madya
UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | WAYAN SERINADA, S Pd., M.Si
NIP 196903251998031001
PANGEKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M.Si
NIP 196510091987022003
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /¢
JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
UNIT KERJA Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
4. | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Karangasem, 10 Januari 2024 Kabupaten Karangasem, 10 Januari 2024
7. Pegawal yang Dinilai B fubaiqPenilal Kinerja

IDA AYU MADE RIRIS, S PD ' IW'AV—AN.SER ADA, S.Pd., M.Si
196412311994032009 196903251998031001
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Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

Tembusan :

B L3P =t

@ o

10.

KEMENTERIAN AGAMA, Rl

KEPUTUSAN MENTER! AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 180/2/Kp. 07 1/MA/Z011

TENTANG
PENYESUAIAN JABATAN FUNGSIONAL GURU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
MENTERI AGAMA

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Menlteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2008 tentang Jabatan Fungsional Guru dan
Angka Kredilnya perlu menyesuaikan [abatan fungsional guru yang sebelumnya diatur
dalam Kepulusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 84 Tahun 1993
tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kredilnya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf 8, perlu menetapkan
Keputusan Menteri Agama tentang Penyesuaian Jabatan Fungsional Gury;

UU Nomor 8 Tahun 1974, Jo. UU No. 43 Tahun 1999 tentang Pokok-pokok Kepegawaian;
PP Momor 87 Tahun 1835 tentang Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil,

PP Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisasi Kemenlerian Negara,

PP Momaor 24 Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan
Tata Kerja Kementerian Negara;

PP Nomaor B4/P Tahun 2009 mengenal Pembentukan Kabinet Indonesia Bersatu II;
Peraturan Menpan dan Reformasi Birokrasi Nomor: 16 Tahun 2009 tentang Jabatan
Fungsional Guru dan Angka Kreditnya;

Peraturan Mendiknas Nomor 35 Tahun 2010 tentang Pelunjuk Teknis Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya;

Permendiknas Nomor 38 Tahun 2010 tentang Penyesuaian Jabatan Fungsicnal Gury;
Peraturan bersama Mendiknas dan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor
03//PB/2010 dan Nomor 14 Tahun 2010 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Guru dan Angka Kredilnya,

Keputusan Menteri Agama Momor 116 Tahun 2010 tentang Pendelegasian Wewenang
Penyesualan (Inpassing) Jabatan Fungsional Guru di lingkungan Kementerian Agama.

MEMUTUSKAN :

: KEPUTUSAN MENTERI AGAMA TENTANG PENYESUAIAN JABATAN FUNGSIONAL GURU
Terhitung Mulai Tanggal 1 Juli 2011

MNama :
TempatTgl.Lahir

NIP

NUPTK

Pendidikan Terakhir
Pangkat/Go! Ruang
Jabatan Lama
Angka Kredit Lama
Jabatan Bary
Angka Kredit Baru
Jenis Guru

Tuyg

Unit Kerja

IDA AYU MADE RIRIS, S.Pd

: Jungutan, 31 Desember 1964

. 19641231 199403 2 009

. B145-7426-4430-0033

: 5.1 Akta [V STKIP Tahun 1988

. Pembina (I'\Wa)

: Guru Pembina

1 479,035 Kum

! Guru Madya

7 478,035 Kum

¢ Guru Bidang Studi Pendidikan Agama Hindu
. SMAN 1 Bebandem Kab. Karangasem

. Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

EES

: ﬁ;iﬂ:a lerdapal kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana
ya.

Keputusan inl diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan

seh

Kepala Badan Kepegawalan Negara Rl Jakarla

Inspekiur Jenderal Kemenledan Agama RI Jakaria
Kepala Biro Kepegawaian Kemenlerian Agama RI Jakarla'
Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar i
Kepala KPPN Amlapura !

agalmana mastinya,

Ditelapkan di Denpasar
pada tanggal 1 Juli 2011

an. MENTERI AGAMA
KEPALA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI BAL|

Kabid. Penda Hindu Kanwil Kemenlterian Agama Prov, E;‘AH .
Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
Kepala SMAN 1 Bebandem Kab. Karangasem

e e

Drs. IGAK SUTHAYASA, M.Si
NIP. 19521103 197611 1 001

Dipindai dengan CamScanner



A ATH BALE KiR

e T T L s AR R T R S L R L L L L R R

140455

N Hexening 1A LA
BANJ AR

NTOOO/8W

NAS  TURNGATTAN

HEBAN 64

BEeTEn LAV ASER %5

Produk dan Jasa Bank Mandiri

mandiri tabungan rupiah dan valas
mandiri tabungan rencana rupiah i
mandird tabungan bisnis ruplah dan vals
mandin tabungan haj

mandiri tabungan karyawan & pelasr
mandin tabungan th

Tabungank:

mandirt giro rupiah dan vales

mandiri deposito rupiah dan
mandin gedat

mandir s

mandin intemet
mandiri call

setocan haji

wransfer rupiah dan valas
inkaso ruplab dan vales
direct debit

standing instruction

)

AH 1373750

mandiri

Tanda Tangan Pejatzat Bank

By " Al it muillh Baet Murdnl apecaa it resadan boesg

Shurrdiskias be S20Tor Senk Man@e trrdeay
e deposit box

Kiring & 8765

pembayaran Qajl karyawan

pembayatan pajak

pembayaran tagihan [istrik, telepon, dil

cek perjfalinan rupian

Travelers cheque valuta asing
wadit iInvestasi

KreQit mocial kena

kredit dengan amunan tuna:
kredit pemilikan rumal
krediy pervilikan kendaraan
kredit muit! Quna

iaminan bank

referensd bank

\Ayanan esspod anpor

jual bell banknotes

(nsa-jasa surat berharge dan lain-tin
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perihal : Permohonan Berhenti gengan Homat

Yth

Menteri Agama

Melalui Kepala Biro Kepegawaian
Kementerian Agama R|

Jaxkana

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

da Ayu Made Riris, S.Pd

196412311994032009

Pembina (IV/a)

Gury Madya Pendidikan Agama Hindu pada SMAN 1 Bebandem

Dengan ini mengajukan parmohonan pensiun karena pada tanggal 31 Desember 2024 telah berusia 60 tahun

Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan sebagai berkut

4

2. Fotocopy SK CPNS

3. Foto copy SK PNS

4. Folo copy SK Pangkat terakhi
5. Foto copy SK Jabatan Terakhir

6. Foto copy Karpeg
Foto copy NIP Bary
8. Foto copy KGB Terakhir

9. Foto copy SKP Terakhir

10. Foto copy Susunan Keluarga

11, Foto copy Kartu Keluarga

12. PasPhoto 3x4=2 lembar

Surat Permohonan Pensiun

Demikian permohonan ini saya sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya

Amiapura, 21 Pebruari 2024

Hormat saya,

Naer

Ida Ayu Made Riris, S.Pd



Kepala IKN dan Dirjen Anggaran
No. 10 198
A r p e
NO. SE-L. 16/DJA 380
N OC/AQ IO
No. SE/48/80)

Tanggal 24 Maret 1980

Perhal Permintaan Pembavaran

Pensiun Pertama

Amiapura, 21 Pebruari 2024
Kepada
Yth. Kepala Kantor Pelayanan
dan Perbendaharaan Negara
gl
Amlapura
Dengan hormat
Sehubungan dengan Surat Keputusan Menteri Agama Nomor
tanggal Tfentang Pemberhentian sebagali Pegawal Negeri Sipil dengan hak
Pensiun, dengan ini saya mengajukan permintaan agar pensiun saya dapat dibayarkan mulal bulan
dan dapat diterima pada Kantor Bank Mandin Cabang Amiapura

Alas perhatian Bapak saya sampaikan terima kasih

Pemohon

S —

Nama :lda Ayu Made Riris, S.Pd

NIP 196412311994032009
Alamat Br. Dinas Jungutan, Desa Jungutan

Kec, Bebandem, Karangasem




At KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
pohes, KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
“// JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161

Website | www.ball kemenag.go id/ emall kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPURA 80813 BALI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDANG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini

1. Nama | Wayan Serinada, S.Pd.,M.Si

2 NIP 196903251998031001

3. Pangkat/ Gol. Ruang Pembina Tingkat | (IV/b)

4. Jabatan Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa

1. Nama . lda Ayu Made Riris, S.Pd

2. NIP 196412311994032009

3. Pangkat / Gol Ruang Pembina (1V/a)

4. Jabatan . Guru Madya Pendidikan Agama Hindu pada SMAN 1 Bebandem

memang benar Pegawai Negeri Sipil diatas tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang
berat selama menjadi Pegawai Negeri dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Amiapura, 21 Pebruar 2024
Kepala

/

| (Wayan nada \



Nomor
Lamp.

Membaca

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

Kedua

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

B -d /PR3 S4207T.
1 {satu) daftar,

MENTERI AGAMA

o Wl :'_I'-,' gle lant ':!.' ._.l-'.__-vl._.,:p---a SX0 e 21 ii :ulr-:"T:*-1:'a3'
LS I0 e Le 3L11955/03, tentang uoul LenZon L0 ton
grlon Tegowel egeri 5inll mm.adr.ios AU LLDL GIRIS.

a. Bahwa dipandang periu dengan segera mengisi formast yang lowong pada 70 sde ey [0 [+
LOrnngLsoi.

b, Bahwa yang namanya iersebut dalam daftar lampiran Keputusan iny memenuhi syarat dan
dipandang cakap untuk diangkat menjadi Calon Pegawai Negen Sipil dalam masa perco-

1. Undangundang nomor B tahun 1974 (LN. 1974 nomor 55, Tambahan Lembaran

Megara Nomor 3041 ),
2. Peraturan Pemerintah nomor 20 ahun 1975 (LN, tahun 1975 nomor 26, Tambahan

Lembaran Negara nomaor JOSE),
3. Peraturan Pemerintab nomor & tahun 1976 (LN. tahun 1976 nomor 10. Tambahan

Lembaran Negara nomaor 3069),
4. Peraturan Pemerimtah nomor 7 tahun 1977 (LN, tahun 1977 nomor 11, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3069), jo. P.P. Nomor 15 1ahun 1993,

5. Peraturan Pemerintah nomor 3 tohun 1980;

6. Keputusan Menteri Agama nomor |8 tzhun 1975 (yang disempurnakan). i
7 seaan 13533 .

R

. Keputusan Menteri Agama nomor 232 tahun 1991, A kD) T
. Pemsetujuan Kepala BAKN sehagat tersebut dalam lajur | Lampiran Surat Keputusan i

. Surat Edaran Kepala BAKN nomor |2/SE/I975 tanggal 14 Oktober 1975, tenlung
wewenang Pengangkatan, Permindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil

MEMUTUSKAN

Mengangkat yang mamanya tersebut dalam lajr 2, menjadi Calon Pegawm Negen Sipil dalam
masa percobaan dalam golongan ruang sebagai tersebut dalam lagur B, dengan gap pokok
bulanan sebagai tersebut dalam lajur 10 ditambah dengan penghasilan lainnya yang sah
berdasarkan peraturan  perundangundangan yang berlaku, terhitung mulai tanggal fersebul
dalam lajur 11, dari daftar lampiran keputusan ini.

Apabila di kemudian han termyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diade’ean

perbaikan dan perhitungan kembah sehagaimana mestinya

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:
1. Ketua Badan Pemerikea Keuangan di Jakarta;
2. Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara di Jakarta;
3. Tnspektur Jenderal Departemen Agama di Jakarta;

@O s

9, .epele
10.

Direkiur Jenderal; Dimcs _indu Jep./jpeme 461 Jooired;
Kepala Biro Kepegawaian Departemen Agama di Jakarta: (2 exp):

Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian BAKN di Jakarta;

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara i Jenposor (2005

r."- -~

wepole nonwil Dep./gtnc Srop.Gell di Jonjeser;
imadenog lieb.crangasen dl [ alapure;

11. Direktur PT. Tabungan Asuransi Pegawai Negeri di Jakana,

PETIKAN: Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipesganihan sebazsumint !

Lt ¥a

JAKARTA

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

NOMOR : BA1I/3- d

/PB. 11 /4357 TANGGAL:5 . ei 1994

_—m —
1. Nomor Persatujuan Kepala BAKN TI=P5000464T2 ML, =2=-1994
g Noma b, AYU oAUL RINIS
3. Nomaor Induk Pegawal (NIP) 150066057
4. Tempat Tanggal Lahir Juaguban tuiun 1364
5, Jenis Kolamin Laki-InkiZ Parermpuan
6. Pendidikan Tertinggi e IIT STV A
7. Status CALON PEGAWA| NEGERI SIPIL,
8. Golongan dan ruang Ii/c
8. Masa Kerja Golongan 3 tahun = bulan
10. Gaji Pokok BO% Ap. 131.70u,= =1:.1.5.2060,- (serctus
lime ribu tige riius enpm julun ruviasn)
11 Terhitung mulai tanggal 1 wret 1994
12. Tempat bekerja Gipu Lpeme jindu podo o932 dalem

Jandezas ol lorongosem.

lingleun: an

3. Masa Kerja golongan untuk kenaikan

gaji berkala berikutnya, = tahun - bulan
14, KETERANGAN 1.  Kenaikan gaji y.a.d, tanggal : 1-.-1996
i': tunjonsen jubolton pc:nLiL:li].:ﬂn 2. P'j“did]k'"" b, 1977
aebeonr (e 15.000,- (1limg_be- :-*rl’ _ Bile 13
loe rlbu --le.iuujnuLJ_g_a bulan S v'_u"?:-"
berdroorian Jepres 1 (10.20 dhreass Lite 1-3L4
Lnbiun 1985, De 111 u'.'..l."l Al Bha 19U
s LLlL 1-"1-1'_].'..1
3. Pengalaman Kerja: | { Lidnioun (ol.Ii/e
3 th = bl,

= ——
WNTERI AGAMA 7
BIRO MuPLgavalan

Dipindai dengan CamScanner
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KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROPINSI BALI

Nomor 1 78 /Wwl-bKp00.3/1995.
Lamp. ¢ T(satu) dafar
KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROPINSI BALIT
sarat Kopaln KnndepngeKobsKnrongnoon Nemer : MweB/I=b/Kpe00.3/1361/1995 tnng
Membaca . gnl, 27 Juni 1995 tentang Uoul pengnngknton menjedi Pognwnd Negerd Sipdl AN,
Menimbang : Pﬁammp%h&mwﬂmmmmhmmmmmumm

sebagai tersebut dalam lajur 9 dari dafiar lampiran keputusan ini, termyata telsh memenuhi syarat-
syarat dan dipandang cakap unuk diangkat sebagai Pegawai Megeri Sipil;

b. Bahwa calon Pegawai Negeri Sipil terscbut 1elah dinyatakan cakap jasmanifrokhaninya wniuk
dianglat sebagai Pegawai Negeri Sipil berdasarakan surat keterangan dari Tim Penguji Keschaian/
Dakter Penguji Terseadini scbagai terschul dalam lajur 15 dari dafiar lampiran keputusan ini,

« Undang-undang nomor 8 tahun 1974 :

Peraturan Pemerintah nomor 20 thun 1975 ;

Peraturan Pemerintah nomor 6 tahun 1976 ;

. Peraturan Pemerintah nomor 7 tahun 1977, Jo, P.P. No. 15 Th. 1993

Keputusan Pregiden Hemer : 20 Toahun 1995.
Keputusan Menteri Agama nomor 232 whun 1991 ; jo KMA No. 298 Tahun 1993,

DA B

Memperhatikan : Surmt Edaran Kepala Badan Administarasi Kpegawaian MNegara Nomor 12/S5E/1975 wanggal
14 Okiober 1975, tentang wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawii
Negeri Sipil

MEMUTUSKAN

Menetapkan 5

Perama t  Calon Pegawai Negri Sipil yang namanya tersebul dalam lajur 1, diangkat mnjadi Pgawai Ngeri Sipil,
dalam pangkat sebagai teersebut dalam lajur 10 dan kepadanya diberikan gaji scbagai terschut dalam 1 jur
13 ditambah dengan pnghasilan lainaya yang sah berdasarkan praturan perundang-undangan yang berluku
terhitung mulai tanggal sebagai trsbut dalam lajur 14 dari daftar lampiran kpulusan ini,

Kedua ¢ Apabiladi kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan lin
perhitungan kembali schagaimana mestinya,

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Ketun Badan Pemeriksa Kevangan di Jakara:
2. Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara di Jakaria:
3. Direkiwr Perbendaharaan Negara di Jakarts:
4. Kepala Biro Pensiun BAKN di Jakana;
5. Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian BAKN di Jakarta:
6. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara di - Singnrajne
7. Kepala Biro Kepegawaian Depanemen Agama di Jakars,
8. Kepnln KnnwileII DAIN Surobayn di Surabnya.

9. Kepnln Enndepagelnb.Knrongnocn di Amlapurne
10.

11.
12, Dircktur PT, Tabungan Asuransi Pegawai Megeri di Jokaria,

PETIKAN Sural Keputussn ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahuid.in dipergunaban

schagaimana mestinya.
Ditctipkandi :  Denpnoar.
padatanggat 2 31 Jald V-
KEPALA KANTOR WILAY AL DFPARTE N

A A PROPINSI BALI
- J"FF
. — s
DRs. A BAGUS NYOM 1N StIHADI A
NRP. 262! 1

Dipindai dengan CamScanner
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DAFTAR LAMPIRAN KEPUTUSAN
KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROPINSI BALI

Nomor : 78 /Ww/l- b/Kp.00.3/1995, TANGGAL : 31 Juli 1995.
l. Nama {  IDA AYU MADE RIRIS.
2, Nomor Induk Pegawai (NIP) : 150266057 .
3. Tempat Tanggal Lahir ¢ Jungutan, Tohan 1964.
Z 4, Pejabat : MENTERI AGAMA
= a
v I B.1T73 —/Ppe11/4357
§ § @ 5. Nomor dan tanggal t gl a-ld': 5 H’:{ 199;.
= %
G5 E 6. Gol/Ruang Gaji : IIfe.
Gz%
;g =z 7. Masa kerja golongan : 3 Tamn, - Dulnn.
<=
% @ g 8. Gaji- pokok . §0% x Rp.131s700,= = Rps 105.360,~
5 9, Terhitung mulai tanggal : 1 Mnrct 1994.
5 10. Pangkat ! Pengntare
g 11, Gol/Ruang gaji : I1/s.
=
E% 12. Masa kerja golongan : 4 tahun 5 bulan
< a I _ (scratuc tign muluh ente ribo
{EJ:' 13. Gaji - pokok : Rp.131.700, Wik ratun rapioh)e=
14, Terhitung mulai tanggal ! 1 pmntun }995.
15. Nomor dan tanggal surat keterangan MPK/ Nemer = 812/174/Xcpeg.
Dokter Penguji Tersendiri : Tanggol * 9 Maret 1995.
16. Masa kerja golongan untuk kenaikan gaji
berkala berikuinya : 1 Toamn, 5 Dulan.
; Oaru Hindu pndn SMIP dnlnm lirgieanson
17. Tempat bekerja : harea P
Kondepnge Eoh.Kneanpanome
18. KETERANGAN : 1, Kenaikangajivad.; 1 = 3 = 1996,
2. Pendidikan :
Kepndn The.diberiknn tunjnngnn Jabntan "
* Pendidiknn ocbeoor Rpe 35-&%,-{'1'1@1 1. 50 T™.1977. e DIITOTEIPNls
paluh limn ribu rupich),= Derdnonrkan 2, SIPN Th.1981 m.lgﬂ:T g
YEPRES HI Ness 23 Tnhun 1995. 1 ?ﬂ;ﬁ’%uﬁ'%mn tingéjf:.'?'g.’.‘fﬁﬁhl‘n']"';
;lﬁ:ﬁSﬂ'l"J Tanggal : 02 Jamari 1995.
4 ‘037/11/LPJ/DDL~X1/1995«

KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN
MA PROPINSI BALL

DRSIDA BAGUS NYOMA® SUSADRA
NRI. 26284

Dipindai dengan CamScanner
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7 KEMENTERIANAGAMARI [
£210 a - {EE:
A1 KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA 13
ad NOMOR: B.113/13013 |5
Yod| MENTERI AGAMA I3
";'.,_'.; Menimbang . bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam keputusan ini, memenuhi sra“r:tla d:: v
;! dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkal lebih tinggt sesual usul K:p;l; zwum iy ‘
51 Kenientarian Agama Provinsi 8ali Nomor: Kw 18 1/2/Kp.07:1/3233/2010 tanggal 1 010: .y
o A : £) !
it : Mengingal . 1, Undang-Undang Nomer & Tahun 1974 Jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1989;, &g
boH) 2. Peraturan Pemerintah Nomer 7 Tahun 1877 Jo. Nomor 25 Tahun 2010, P
VR 3. Paraturan Pemerintah Nemor 88 Tahun 2000 Jo. Nomor 12 Tahun 2002; 5 =)
(pf3! 1" Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 Jo. Momor 63 Tahun 2009, 8.
Fa! 5. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002; pe
oyl 8. Keputusan Menieri Agama Memiar 462 Tahun 2003, F
I e | =
{ Memperhalikan . : Ferselujuan leknis Kepala BKN Nomor: Al.13018003470 langgal 22 Seplember 2010. 1: |
A7 MEMUTUSKAN - bt
i j Menetapkan e
S~ PERTAMA : Pegawai Negeri Sipil, .'.3' e
Nama IDA AYU MADE RIRIS. §.Pd s
Lty NIP/SER| KARPEG 19641231 192403 2 009 / G, 177582 14
i -,_:i Tempal, Tanggal Lahir 1 - Jungutan, Karangasem. 31 Desember 1964 ' [
e Perdidikan Tarakhir . §1 AKTA IV STKIP y
wt Pangkat, Gol. Ruang Lama, TMT : * Penata Tx. |, lllid, 1 April 2008 | - AR
¥ A Jatatan -Gy Meda Bidany Studi Pendidikan Agama Hindu pada SMU 1, 1§
& Bebiandom | IEE 2
(s Satuzn Kerja . Kantor Kemnriterian /gama Kabupaten Karangasem Calys
W terhitung mulai tanggal 1 Okiober 2010 dinaikkan dalam pangkat Pembina, [V/a; fabatan Guru Madys. 3y |
" f' angka kredil 479,035 kum dengan masa kerja 13 tahun 7 bulan dan diberikan gaji pokok sebesar |h |
iy Rp 2,380,000, {dua juta liga ratus delapan puluh ribu mipiah) ditambah dengan’penghasilan lainnya Lo et
) berdasarkan keteniuan peraluran perundang-undangin. ' A g |
.*} KEDUA . Kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan perdasarkan Peraturan Presiden Nomor: 108, | #eihy
v Tatun ‘2007 tanggal 6 Desember 2007 dan Sural’ Edaran Difen Perbendaharaan  Nomor t‘ |
g &F.10/PB/2008 tanggal 23 Mel 2008 sebesar Pp 389.000,- (liga ratus delapan puluh sembilan. ribu® | [y
b ruziak) setiap bulan ! | B ’
#e-. KETIGA - Apatila di kemudian hari ternyata lerdapal kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadoken pmﬁailwn F:
¥ n dan parhilungan kembali sebagaimana mastinya. i e
'_:""' o i ASlI Keputusan ini dibenka. kepada yang bersangkutan untuk dipergwiskan sebagaiinana mestinya, ? ‘: ;
5. _ i g1
H',.-! ' 1 ARIA i KESSNTE Diietaphan di Jakarta If:' Ly
%-. M e mai PN TE I __pada tanggal 24 September 2010 bei
--::l"‘} LEUES AcThrln 10 REREN i f B frl
R et TN AGARA B, KT S an. Manleit Agama by
(8 mcoramnt st wstees ; ¢ * Kepaig Bagian Mutasi Pegawal, n !
" ,E i A i Ilrl . R -‘I-H b ‘I
'-Jj e ' it =l HE= 8
I"-?"- B 5 o PR TTTHAR © (=1 |+l !
i | . ey il W= 7 g2 Drs. A Mohar Tanjung, M Si, i
L:"‘ NI EEUENTEIA ' N NIP-18660119 198711.1.001 iy
; 1_;_ A TIRL & -'Kgl_uu Bag‘nn Pamerksa Keuangan Jakaria; : 'J-‘r:- b
‘r‘.'*i S Kepala B&Hm ﬁemg!'ﬂmhn Negara Jakarta; ll?‘ i
1_ £ ) i o Direltiir senderal Fecbendaharaan Kementerian Keuangan Jakarta; i et
.| 4. Sekrelars londeral c.q. Kepala Biro Kepegawaion Kernenteris Agama Jakarta; S
PP, N og] denderal Kementerian Agama Jakarta, ks
SR B, Direktur Jenderal Bimbingan Ma - ; e -
 § i i TR AT S mbngan Masyarakal Hindu Kementerian karta: | i
! 41, 7. Kepala Kentor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Balj iR £y
h-'; . B, Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Amlapura (2 eksemplar); i Iy
o] L Kepala Kantor PT. TASPEN Cabang Utama Denpasar; &
' My« ~ c10r Kepata Kanio? Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 'r' .
|_1I i i . !:"..1']I'
pow e e . i b
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