
EVALUASI KINERJA PtrGAWAI
PENIDEKATAN HASiIL KERJA KUANTITATIF

PIDRIOIIE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAW,AI YAI\G DINILAI l{o PilABAT PENILA] KINERJA

1 NAMA N] PUTU I\IARIANI, S.Pd I NAMA I NYOMAN ASTAW\, S.Pd.,M.Si.

2 NIP 19860515200901201 1 2 NIP i97409t7200912 I 001

J PANGKAT,/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkaf I / lll lb rl P,\NGKAT/ GOL, RUANG PenataTingkatl /lll/d
4 JABATAN PEI\TI'IJSUIV BAF{AN INFORMASI .+ JABATAN Kepala SubBagian Tata Usaha Kantor Kernentedan

Agama Kabupaten Karangasem

5 UNIT KERJA SubElagian Tata Usaha Kantor Kementr:rial Agama
Kabupaten Karangasem

5 UNIT KERJA SubBagian Tnta Usaha Kantor Kementerian Agarna
K:rbuoaten Karangasem

CAPAIAN KINERJA ORGAI{ISASI
BAIK
POIA DISTRIBI.IST 

- KURI/A DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KiNERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA
NO RENOANA HASIL KERJA P]MPINAN

YAIIG DIINTERVENSi
RENCANA HASIL KERJA ASPEI< INDIKATI)R KINERJA

INDIVIDU'
TARGE"I /
SESI]UAI

NKSPEKTASI

REALiSA$1 BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG

{ \21 t3l (4) (s) (6) (71 (8)

UTA}{A
t Jumlah surat masuk yang

memerlukan tindak lanjut
Tersiapkannya bahar tlan
instr-r:men Evaluasi Surat Masuk
Secara Berkala

K.uantitas .Jumlah bahan dal
instrumen Evaluasi Surat
Masuk Secar.a Berkala

4 Dokumen I berdaserkan
IJokurnen

Pimpinan: I

2 Jumlah surat masuk yang
memr:rlukan trndak lanjut

Tersusunnya Laporan Evaluasi
Surat Masuk Ser:ara Berkala

Kuantitas .Jumlah Lapcrran Evaluasi
lsurat Masuk Secara Ber}:ala

4 Dokr.rmen i berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: r\

Terlaksananya pengirirnan
dokumen keluar satuar kerja

Tersiapkannya bahan dan
instmmen dokurnen yang dikirim
secara elel<tronik

Kuantitas Jumlah bahan dan
instrurnen dokumen yang
dikirim secara elektronik

4 Dokurnen I berdasarkan
I)okurrLen

Pimpinan: I

4 Terlaksananya pengiriman
doku:men keluar safuan kerja

Tersusunnya I-aporan dol<umen
yang dikirim seci*ra elektronik

Kuantitas Jumlah Laporan dokumen
yang dikirim secara
elektrcnik

4 Dokumen I berdas:lrkan
llokumen

Pimpinan: I

5 Jumlah surat yang diarsipkarr
tahun bersaagkutan

Tersiapkannya Bahan Evalueisi
Dieitalisasi Arsio Surat

Krrantitas Jumlah Bahan Evaluasi
Dipitalisasi Arsip Surat

4 Dokumen I berdasarkal
I)okumen

Pimprinan: I

6 Jumlah surat yang diarsipkan
tahun bersangkutan

Tersusunrrya Laporan EvalueLsi
Digitalisasi Arsip Surat:

Kualtitas .lumlal Lapcran Evaluasi
Disitalisasi -Arsio Surat

4llokumen I berdasarkan
f)okurrLen

Pimpinan: r}

TAMBAHAN

RATINGHASILKEzuA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BEI{KEI,T\NJUTAN

BERL)ASARKAN FUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelavanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan oerbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpina;n:
Menjadi role mod.el/ pallutan dalam menjunjr:ng komitmen dan integritas pegawai
di linskunean kerianva

Pimpinan: ll

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggurig jawab
cerrnat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggr:ng
jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan iabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
di lingkungan kerjanya

Pimplnan: I

3 Kompeten



PERILAKLT KEITJA UMPAN BALIK
BERKEI,ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKTJNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang seialu berubah
- Membantu orang lain belajar"
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia urrtuk mengajarkan pengetalruan atau keterampiian yang dimililci kepada
orang lain . Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan sta:rdar
kualitas valg ditetapkan

Pimpinan: I

4 Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
.Membangun lingkungan keria yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi ya:rg lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder'

Pimpinan: I

5 Loyal
- .Memegang teguh ideologi Pancasiia, Undang-Unda:rg Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia lrada NKRI
serta pemerintahan yang sah
- Menja.ga nama baik se$ama ASN, Pimpinan, Instansi darr
Negara
- Menjaga rahasia -iabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/hal*hal yang dap:at merrrgikan dan
memtahayakan negara

Pimpinan: I I

6 Adaptif
Cepat menl'esuaikan d:iri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan rrrengembangkan kreativitas
Bertin.dak proaktif

Ekspektasi Khus us Pirnpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

Pimpinan: I I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribus.i
- Terbuka dalam bekerja samer untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya -untuk

tr{uan bersarna

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkarl selun-1h pihak sesuai dengan peran dan
fungsinya urntuk mencapai tujuan berserma - Memtrerikan kesempatan kepada
setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang pr:oduktif'

Pimpinan: rl



RAITNG PPRIIJII(U I@R.IA
SESUAI EKSPEKTASI

PRSDIKAT IONEzuA PEGA1IIAI
BAIK

NI PUTU MARLANI, S.Pd

19860515200901201 I
A, S.Pd.,M.Si.

L720A9L2rOOt



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMtrNTERIAN AGAMA PBRIODE PtrNII,AIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2023

i. PBGAWAI YAI\iG DII{ILAI
NAMA NI PUTU MARIANI, S.Pd
NIP 19860515200901201 1

nl!!^t/16/^nt httAili^rr1r\Lrr\JlI / \-tL/ir f\,LJ^(t\J Penaia tu{uda Tingkat I / llllb
JABATAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
UNIT KERJA SubBagian Tata Usaha Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem
2. PUABAT PENILAI KINERJA

NAMA i NYOMAN ASTAWA, S.iJd.,M.Si.
NIP 1974A9772009 12 1001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III /d
TAt)A'TAT\'IJnDntnl\ Kepala SubBagian Tata Usalia Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA SubBagian Tata Usaha Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
T\T A'I\/f A I W,{YAN SERINADA, S.Pd., 1\4.Si

NIP 19690325 1998031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV /b
JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Ka-tru-paten Ka-rangasem

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENI]ASI

Kabupaten'Karangasem, 2 Januari 2A24

Nl PUTU MARIANI, S.Pd
19860515200901201 1

7. Pegawqj*yang Dinilai


