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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat- 

Nya Laporan Evaluasi Capaian Sasaran Kinerja Pegawai (eKinerja) Truwulan III  Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Tahun 2025  dapat disusun sesuai dengan 

rencana. Laporan Evaluasi Capaian Sasaran Kinerja Pegawai (eKinerja) Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja 

pegawai pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem pada Truwulan II  Tahun 

2025  yang tertuang dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya pencapaian visi 

dan misi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. Laporan Capaian SKP 

(Ekinerja) Truwulan II  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem ini mencakup 

uraian pencapaian Indikator Kinerja Utama Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem melalui serangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan pada Truwulan II  Tahun 

2025  oleh masing-masing pegawai. 

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022 tentang 

Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara. Laporan Capaian Kinerja Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Truwulan II  Tahun 2025  menjabarkan 

capaian kinerja triwulanan yang berisi target dan realisasi yang dicapai oleh pegawai Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dalam mencapai tujuan atau sasaran strategi 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, sebagai wujud pelaksanaan kinerja 

organisasi laporan capaian kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 

Truwulan II  Tahun 2025  menggambarkan pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem yang berorientasi pada hasil sebagai bentuk 

penerapan prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam tata kelola kepemerintahan yang 

baik (good governance). 

Semoga laporan Laporan Evaluasi Capaian Sasaran Kinerja Pegawai (eKinerja) Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Truwulan II  Tahun 2025  dapat menjadi media 

pertanggungjawaban atas mandat yang diemban dan kinerja yang telah ditetapkan, serta 

menjadikan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja dan umpan balik bagi upaya perbaikan 

kinerja pada masa yang akan datang. 

 
 

Karangasem, 10 Juli 2025 
 
 
 
 
I Nyoman Astawa, S.Pd., M.Si 
NIP. 197409172009121001 

 



2  

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR .................................................................................................... 1 

DAFTAR ISI ................................................................................................................. 2 

IKHTISAR EKSEKUTIF ................................................................................................ 3 

PERJANJIAN KINERJA ............................................................................................... 4 

AKUNTABILITAS KINERJA ......................................................................................... 6 

A. PEGAWAI DENGAN NILAI SANGAT BAIK PADA TRUWULAN II  ........................ 15 

B. PEGAWAI DENGAN NILAI BAIK PADA TRUWULAN II ...................................... 16 

C. PEGAWAI YANG TIDAK MEMBUAT PENIALAIN PADA TRUWULAN II ............... 25 

D. PENYEBAB / KENDALA ...................................................................................... 25 

E. RENCANA TINDAK LANJUT DAN SOLUSI .............................................................. 25 

PENUTUP .................................................................................................................... 25 

A. KESIMPULAN ..................................................................................................... 26 

B. SARAN ................................................................................................................ 26 



3  

IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

Laporan Evaluasi Capaian Sasaran Kinerja Pegawai (eKinerja) Seksi Urusan Agama 

Hindu dan Bimas Islam Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Truwulan II  

Tahun 2025  merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang 

dipercayakan kepada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem atas 

penggunaan anggaran dan dalam rangka melaksanakan misi dan untuk mencapai visi 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem serta sekaligus sebagai alat kendali 

dan pemacu peningkatan kinerja setiap satuan kerja pada Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Karangasem. Selain untuk memenuhi prinsip akuntabilitas Laporan Capaian 

Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Truwulan II  Tahun 2025  

diharapkan dapat memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai. 

Selain fungsi akuntabilitas, Laporan Evaluasi Capaian Sasaran Kinerja Pegawai 

(eKinerja) ini secara internal untuk memenuhi kebutuhan Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Karangasem dalam melalukan analisis dan evaluasi kinerja sebagai upaya 

peningkatan kinerja organisasi secara menyeluruh dan berkelanjutan, dan secara eksternal 

sebagai umpan balik untuk memperbaiki kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem. Laporan Triwulanan ini disusun setiap tiga bulan yaitu Truwulan I , Truwulan II 

, Truwulan III dan laporan Truwulan IV. 

Predikat Kinerja Periodik masing-masing pegawai pada Seksi Urusan Agama Hindu 

dan Bimas Islam Kantor Kementerian Agama Kabupaten sampai dengan Truwulan II  Tahun 

2025  ini dengan nilai sangat baik sebesar sebesar 7,4% untuk 4 pegawai dari total 54 

pegawai pada seksi urusan Agama hindu dan Bimas Islam sedangkan untuk nilai baik 

sebesar 92,59% untuk 50 pegawai dari total 54 pegawai 
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KUNTABILITAS KINERJA SKP 
 

A. PEGWAI DENGN NILAI SKP SANGAT BAIK PADA TRUWULAN II  TAHUN 2025  

No  
NIP 

 
Nama 

 
Jabatan 

 
Rating Hasil Kinerja 

Rating Perilaku 
Kerja 

Predikat 
Kinerja 
Periodik 

1 - - - - - - 

2 - - - - - - 

 

 
B. PEGAWAI DENGAN NILAI SKP BAIK PADA TRUWULAN II  TAHUN 2025  

 

No  
NIP 

 
Nama 

 
Jabatan 

 
Rating Hasil Kinerja 

Rating Perilaku 
Kerja 

Predikat 
Kinerja 
Periodik 

1 198008092006041029 I GEDE AGUSTIKA Guru Ahli Muda Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

2 199506212023212029 I GUSTI AYU RATIH 
DAMAYANTI 

AHLI PERTAMA - 
PENYULUH AGAMA 

HINDU 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

3 199207122023212058 I GUSTI AYU SRI 
JULIANTARI 

AHLI PERTAMA - 
PENYULUH AGAMA 
HINDU 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

4 199108302023211017 I WAYAN AGUSTIKA AHLI PERTAMA - 

PENYULUH AGAMA 
HINDU 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

5 198604092009012004 NI WAYAN ERY 
SUAJNYANI 

PENYUSUN BAHAN 
PEMBINAAN UMAT 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

 

6 197708242007011013 I WAYAN SUDIRA 
PENYUSUN BAHAN 
PEMBINAAN SENI 
KEAGAMAAN 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

7 197611162009122003 
NI NYOMAN 
MULYANI 

ANALIS PEMBINAAN 
UMAT 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

8 199307192023212040 

NI KADEK 
MIRAPUSPITA 
YANTI 

AHLI PERTAMA - 
PENYULUH AGAMA 
HINDU 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

9 199010052023211028 I WAYAN SULATRA 
AHLI PERTAMA - 
PENYULUH AGAMA 
HINDU 

Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

10 199004162025212014 
 
Ni Made Pasek, 
S.SOS.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

11 

 
199102172025212011 

 
Ni Luh Wahyuni, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 
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12 

 
197706262025212012 

 
Desak Made Alit 
Armini, SPd.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

13 

 
199706042025211005 

 
I Ketut Suardana, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

14 

 
198309142025211012 

 
Ida Bagus Wira 
Adnyana, S.Pd.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

15 

 
199605202025211012 

 
I Ketut Tomy Vijay 
Mahayusa, S.Pd. 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

16 

 
198902152025212016 

 
Ni Wayan Simpen Sri 
Ariati, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

17 

 
200005052025212007 

 
Ni Made Nia Puspita 
Dewi, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

18 

 
199205172025211017 

 
I Gede Agus 
Parnama, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

19 

 
199310292025212009 

 
Ni Luh Sri Paryatni, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

20 

 
199009172025212010 

 
Ni Ketut Ayu Putri 
Utari, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

21 

 
199007252025211021 

 
I Wayan Eka 
Wedana, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

22 

 
199410072025211015 

 
I Wayan Subawa, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

23 

 
198609232025212013 

 
Ni Wayan Yasni, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

24 

 
19710908202521100 

 
I Wayan Pasek, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

25 

 
198411272025212011 

 
I Gst Ayu Putu 

Pusmawati, SPd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

26 

 
199401052025211011 

 
I Wayan Putu 
Januartawa, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

27 

 
199412092025212014 

 
Ni Kadek Desi 
Ratnadewi, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

28 

 
199209242025212015 

 
Ida Ayu Wayan 
Pramini Sudewi, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

29 

 
199208222025211012 

 
I Gst. Ngr. Susila 
Adnyana, S.Pd.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

30 

 
198803232025211020 

Pande Gede 
Ardibawa Oka Putra, 
S.Pd.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

31 

 
198710282025211011 

 
I Wayan Arta Nadi, 
S.Pd.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 
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32 

 
198607072025212020 

 
Ni Nengah Julianti, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

32 

 
199209282025211017 

 
I Komang Permata, 
S.Pd.H 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

33 

 
198212152025211011 

 
I Ketut Sudarma, 
S,Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

34 199003112025211011 
 
I Kadek Arya Semara 
Dwipa, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

35 

 
198311132025211007 

 
I Wayan Mangku, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

36 

 
197707092025211008 

 
I Ketut Laba, S.Pd. 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

37 

 
198210282025212015 

 
Ni Nengah Sudiarti, 
S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 

38 

 
198705282025212010 

 
Ni Putu Juliani, S.Pd 

PENATA LAYAYAN 
OPRASIONAL Sesuai Ekspektasi Sesuai Ekspektasi Baik 
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C. PEGAWAI YANG BELUM MEMBUAT SKP PADA TRUWULAN II  TAHUN 2025  

 

No  
NIP 

 
Nama 

 
Jabatan 

 
Rating Hasil Kinerja 

Rating Perilaku 
Kerja 

Predikat 
Kinerja 
Periodik 

1 - - - - - - 

2 - - - - - - 

 

 
D. PENYEBAB / KENDALA 

Secara umum hambatan / kendala yang di hadapi dalam mengerjakan SKP pada 

aplikasi ekinerja BKN adalah sebagai berikut : 

1. Mismatch atau ketidakselarasan antara apa yang direncanakan di tingkat individu, 

dan yang disasar di tingkat organisasi. 

2. Kurangnya sosialisasi tentang aplikasi ekinerja bkn 

3. Lambatnya pengumpulan bukti fisik 
 

 

E. RENCANA TINDAK LANJUT DAN SOLUSI 

Rencana tindak lanjut dan solusi untuk hambatan / kendala yang di hadapi dalam 

mengerjakan SKP pada aplikasi ekinerja BKN pada Kantor Kementerian Kabupaten 

Karangasem adalah sebagai berikut : 

1. Sering mengadakan rapat antara atasan dan bawahan 

2. Mengikuti sosialisasi secara daring 

3. Menyediakan google drive yang bisa dipantau langsung oleh atasan 
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PENUTUP 
 

A. KESIMPULAN 

Rating Perilaku Kerja Truwulan II  Tahun 2025  yang disampaikan dalam Laporan 

SKP Truwulan II  merupakan pertanggungjawaban kinerja atas amanah yang diberikan. 

Secara umum berdasarkan perjanjian kinerja yang ingin dicapai, kinerja Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dipandang baik, meskipun masih terdapat 

beberapa hal yang perlu mendapat perhatian. Diharapkan Laporan Capaian Kinerja ini 

dapat memberikan sumbangan secara umum tentang pelaksanaan tugas dan fungsi 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem melalui upaya pencapaian target 

kinerja yang telah ditetapkan. 

 
B. SARAN 

Beberapa langkah kedepan yang akan dilaksanakan oleh Kantor Kementerian 
Agama Kabupaten Karangasem dalam mengatasi hambatan dan kendala tersebut di atas 
antara lain adalah : 
1. Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna pencapaian target 

indikator kinerja yang telah ditetapkan dilakukan secara lebih cermat dengan 
mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya 
yang tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang 
mempengaruhi perubahan alokasi anggaran tahun berjalan. 

2. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal sesuai 
dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan mempertimbangkan 
tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya yang tersedia serta 
kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang mempengaruhi perubahan 
alokasi anggaran tahun berjalan, langkah percepatan pelaksanaan kegiatan pada awal 
tahun anggaran dan perkembangan masalah-masalah aktual di bidang keagamaan. 

3. Meningkatkan kualitas SDM Pegawai dengan mengikuti diklat dan orientasi. 

 
Demikian Laporan Capaian SKP (Ekinerja) Truwulan II  Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem Tahun 2025  disusun semoga bermanfaat dan menjadi 

bahan acuanbagi kegiatan dimasa yang akan datang. 

 

 
Karangasem, 10 Juli 2025 
 
 
 
 
I Nyoman Astawa, S.Pd., M.Si 
NIP. 197409172009121001 

 


