KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

\x. KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
" / JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161

Waebsite . www.bali kemenag.go.id/ email kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPURA 80813 BALI

Nomor B-251 /Kk.18.5.1/Kp.00.2/03/2024 Amlapura, 21 Pebruari 2024
Sifat Biasa

Lampiran Satu (satu) Gabung

Perihal Usul Pensiun dengan Hak Pensiun

dan Pangkat Pengabdian

Yth

Kepala Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bali

Denpasar

Dengan Hormat bersama ini kami sampaikan usul permohonan pensiun terhitung mulai tanggal 1
Januari 2025 atas nama

Nama Ni Ketut Sulatri, S.Pd

NIP 196412312014112012

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda (lll/a)

Tempat, Tanggal Lahir : Klungkung, 31 Desember 1964

Jabatan Guru Pertama Penda Hindu pada SDN 1 Pesedahan

untuk dapat diperkenankan berhenti dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun dan
pangkat pengabdian (III/b) karena pada tanggal 31 Desember 2024 telah berusia 60 tahun.

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya

. Wayap Serinada \
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Perihal onan Berhent

Yth
Menter Agama

Meialui Kepala Biro Kepegawaia
Kementerian Agama RI

jakarta

rang bertanda tangan dibawah ini

Nama
on v |
NIP
NI

Pangkat / Gol Ruang

patan

b

v indu pada SDN 1 F

Dengan ini mengaiukan permononan pensiun karena

2 YoUg

1 31 Desember 2024 telah berus

Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan sebagal berikut

| Surat Permohonan Pensiun

2. Fotocopy SK CPNS
J.  Foto copy SK PNS

by A KD .
4 Foto copy SK Pangk:

SK Jabatan Terakhir

Foto copy Karpeg
Foto copy NIP Baru
8. Foto copy KGB Terakhir

copy SKP Terakhir

) copy Susunan Keluarga

11. Foto copy Kz

u Keluarga
Foto copy Akta Perkawinan

13. Pas Photo 3 x 4 = 6 lembar

Demikian permohonan ini Saya sampaikan untuk dapat dip erimbangkan sebagaimana mestinya

Amlapura, 21 Pebn

Hormat sava

uar ZUZ4



Lampiran IV.A Surat Edaran Bersama
Kepala IKN dan Dirjen Anggaran
No. 10 /SE/1980
No. SE-1.16/DJA/1-0/3/80
( No. SE/48/80)
Tanggal 24 Maret 1980

Perihal . Permintaan Pembayaran
Pensiun Pertama

Amlapura, 21 Pebruari 2024
Kepada
Yth. Kepala Kantor Pelayanan

dan Perbendaharaan Negara

di _
Amlapura
Dengan hormat,
Sehubungan dengan Surat Keputusan Menteri Agama Nomor
1BRGGAI ... TENLANG Pemberhentian sebagal Pegawal Negeri Sipil dengan hak

Pensiun, dengan ini saya mengajukan permintaan agar pensiun saya dapat dibayarkan mulal bulan
dan dapat diterima pada Kantor Bank Mandiri Cabang Amiapura
Alas perhatian Bapak saya sampaikan terima kasih

Pemohon

SR
Nama Ni Ketut Sulatri, S.Pd
NIP 196412312014112 012

Alamat : Br. Dinas Kanginan, Desa Pesedahan
Kec. Manggis, Karangasem



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

w, KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161

Website | www bali kemenag go.id/ emaill : kabkarangasem@kemenag.go . id

AMLAPURA 80813 BALI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDANG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini

1. Nama | Wayan Serinada, S.Pd.,.M.Si

2. NIP : 196903251998031001

3. Pangkat/ Gol. Ruang Pembina Tingkat | (IV/b)

4 Jabatan Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa

1. Nama Ni Ketut Sulatri, S.Pd

2 NIP 196412312014112012

3. Pangkat / Gol Ruang Penata Muda (lIl/a)

4. Jabatan Guru Pertama Penda Hindu pada SDN 1 Pesedahan

memang benar Pegawal Negeri Sipil diatas tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang
berat selama menjadi Pegawai Negeri dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

19

Amiapura, 21 Pebruan 2024
Kepa

4

/IWaya Serinada \
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Moo .
KEMENTERIAN AGAMA RI

MENTERI AGAMA,
Menimbang  : bahwa Pegawal Negerl Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinalkkan pangkatnya setingkat lebih tinggl;
Mengingat :1. Undang-Undang Nomor 5§ Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; .
2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawal Negeri Sipil
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor
15 Tahun 2019, . )
3. Peraturan Pemerintah Nomar 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil jo
PP Nomor 11 Tahun 2020; .
4. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 lentang Pemberian Kuasa dan
Pendelegasian Wewenang Pengangkatan Pemindzhan dan Pemberhenlian Pegawal
Negeri Sipil di Lingkungan Departermen Agama,
Mempearhatikan : Perfimbangan teknis Kepala Kantor Regional X BKN Nomor KG-12018000068 tanggal 1
Maret 2021;
MEMUTUSKAN:
Menetzpkan
KESATU : Pegawal Negeri Sipil:
1. Nama ¢ Ni Ketut Sulatri, S.Pd
2. Tanggal Lahir i 31 Desember 1964
3. NIP T 186412312014112012
4. Pendidikan 1 8-1 PENDIDIKAN AGAMA HINDU Tahun 2018
5. Pangkat lama / Gol. Ruang / TMT : Pengatur Muda Tingkat | / Il/b / 1 April 2019
6. Jabatan ¢ GURU 5D
7. Unit Kerja . Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
8. Instansi Induk . Kementerian Agama
terhitung mulai tanggal 1 April 2021 dinalkkan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan
ruang lilfa, dengan masa kerja golongan 11 tahun 3 bulan, dan diberikan gaji pokok
sebesar Rp 3.012.000 dan penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-
undangan.
KEDUA : Apabila di kemudian hari ternyata terdapal kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Ase:;lﬂ Keputusan Ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya, -
Ditetapkan di Denpasar
- p'aqal-tggggn] & Maret 2021
8. Menter{ Ae
sy <Jopsln '?" | Kementarian Agama Provinsi Bali
[ |
N\ o g
s 19651 022003
Tembusan; LIg =
1. Menter Agama Jakarta,
2. Kepala Badan Kepegawalan Negara Jakarta;
3. Sekretarls Jenderal c.q. Kepala Biro Kepegewalan Kemenlerian Agama Jakarta;
4. Kepala KPPN Amlapura; .
5. Pertinggal.

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR: 80/Kw.18.1.3/Kp.07.6/2021
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NPWP : 74.095.947.3-907.000
NI KETUT SULATRI
NIK : 5107037112640135

BRDINAS KANGINAN DESA PESEDAHAN

MANGGS MANGGIS
KARANG ASEM BAL!

KPP PRATAMA GIANYAR




SURAT PERNYATAAN SILSILAH KELUARGA

Nama :NIKETUT SULATRI, S.Pd

Umur : 61

Pekerjaan : Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Alamat : Banjar Dinas Kanginan.Desa Pesedahan, Kecamatan Manggis,
Kabupaten Karangasem.

Dengan ini menyatakan bahwa silsilah keluarga kami seperti dibawah ini :

Drs I Wayan Raka S.Pd (Alm) 2021 Ni Ketut Sulatri. A MA
1.Ni Putu Sri Ermawati 2.Ni Kadek Widiastuti 3.1 Ketut Gede Suta Wirawan
(Kawin Keluar) ( Belum Kawin ) ( Kawin)

Demikian surat pernyataan silsilah keluarga ini kami buat dengan sebenarnya, bila
dikemudian hari pernyataan ini tidak benar/palsu maka kami yang membuat pernyataan tersebut
diatas bersedia dituntut sesuai dengan hukum yang berlaku.

Saksi-saksi
1. Nama : I Nengah Yasa 2. Nama : I Nyoman Suarsa
Umur : 55 Umur 141
Pekerjaan : Karyawan Swasta Pekerjaan : Buruh Harian Lepas
Alamat : Br.Dinas Kanginan Alamat : Br.Dinas Kauhan
Desa Pesedahan, Desa Pesedahan
Kecamatan Manggis Kecamatan Manggis
Kabupaten Karangasem Kabupaten Karangasem

Tanda Tangan Saksi I ( \o’% ) Tanda Tangan Saksi 11 ( G, )

Pesedahan, 16 Februari 2024
"~ Menyatakan

05813715
N1 ketut Sulatri , S.Pd

__Mengetahui :
o %
Keelina

[ Pt (0 [ 202y
ifias Kanginan




KABUPATEN KARANGASEM

: 5307037112840019
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KANTOR CATATAN SIPIL KABUPATEN DAERAH "o
TELAM O
TINGKAT 1I DAY o
. X NE?, S
”P ” % PLAOUDUR

KUTIPAN:

AKTE : PERKAWINAN UMAT HINDU / BUDHA * )

ettt —————

Kw""\ AT "ARA, 5505
No. : "'m"am.“1&,40‘31 005

Dari Akte Perkawinan untuk Umat Hindu / Budha di Kecamatan

bahwa pada tanggal
telah dicatatkan Surat Keterangan Perkawinan menurut Aga -
ma Hindu / Budha * ) tertanggal : '
Nomor : Pengesahan perkawinan
menurut Agama / Adat dari :

lahir di : umur tahun,
pekerjaan beragama Hindu / Budha, * ) bertempat
tinggal di : & © ansk
laki - laki dard : dan
keduanya bertempat tinggal
di dengan ¢
lahir di 2 umur tahun
pekerjaan Agama Hindu / Budha, * ) bertempat tinggal di
anak perempuan dari :
dan
keduanya bertempat tinggal di
pchmunmmt Agama Hindu / Budha * ) telah dilangsungkan di
pada hari anggal
yang muput ROHANIAWAN 3
dengan : : berkedudukan
schagai purusa,

KUTIPAN ini sesuai dengan keadaan pada hari ini.

anggad ,
Pegawai Pencatat dan Pembuat Akee Perkawinan / Percernian Umat
Hindu / Budha Kecamatan :

;lnm pep\nlbh.mbahnb\mgdcngmhh Isin pekcer -

/;)‘“

et TiHtl ] /\7,\_



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

JI. Untung Surapati No. 10
Telp (D363) 21161, Faksimili, (0363) 21167

Website : www. bali kemenag. go.id/ email - kabkarangasem@kemenag. go.id

Diperbaiki, tanggal 7 Pebruari 2024
Nomor :5761/Kk.18.5.1/Kp.07.2/2023 3 Nopember 2023
Perihal : Kenaikan Gaji Berkala

Yth,

Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara
Amlapura

Dengan ini diberitahukan, bahwa dengan dipenuhinya masa kerja dan syarat-syarat
lainnya, maka kepada :

1. NAMA : NI KETUT SULATRI, S.Pd
Lahir :31-12-1984
2. Nemor Induk Pegawai (NIF) : 196412312014112012
3. Pangkat [ Jabatan : Penata Muda (llI/a)/Guru Pertama
Penda Hindu dpk pada SDN 2 Ulakan
4. Kantor / Tempat : Kantor Kemenag. Kab. Karangasem
5. Gaji Pokok Rp. 3.355.400,-
(Atas Dasar Surat Keputusan terakhir tcntnng gaji/ Pangkat yang ditetapkan)
a. Oleh Pejabat Ka.KantorKemenag.Kab, Karangasem
b. Tanggal : 1 Nopember 2021
c. Nomor : 5706/Kk.18.5.1/Kp.07.2/11/2021
d. Tanggal mulai berlaku gaji tersebut : 1 Januari 2022

"

Masa kr:lja golongan pada tanggal tersebut : 12 Tahun 00 bulan
dlhcnkan gaji berkala hingga memperoleh

6. Gaji Pokok : Rp. 3.461.100,-

7. Berdasarkan masa kerja : 14 Tahun

8. Dalam golongan / ruang : Penata Muda (111 /a)
9. Mulai tanggal : 01-01-2024

10. Kenaikan gaji yang akan datang 01-01-2026

Diharapkan agar sesuai dengan Peraturan P:menntah Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2024 kepada pegawai tersebut dapat dibayarkan penghasilannya berdasarkan gaji
pokok baru.

|
; y 13 8 _dnada S.Pd, M.Si
'-';-:-'- NIP: 195 iratqqaﬂaxﬂm

TEMBUSAN:

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Inspektur Jendral Kementerian Agama di Jakarta;

Kepala Biro Kepegawaian pada Sekjen. Kementerian Agama di Jakarta;
PT TASPEN (PERSERO) J1. Letjen Suprapto di Jakarta 10520,

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali di Denpasar;
Kepala Kantor Regional X Badan Kepegawaian Negara di Denpasar;
Pembuat Daftar Gaji Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem;
PT. TASPEN (PERSERO)] Cabang Denpasar;

0. Pegawai yang bersangkutan (Sdri. NI KETUT SULATRI, S.Pd)

20PN 0 W0
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2 | Dokumen pelaksanaan Dokumen kegiatan Seminar dan atau | Kuantitas | Jumlah Sertifikat s
keglatan peningkatan Webinar Pendidikan pada level /
kompetensi dan Tingkat Daerah dan Pusat. Kualitas

Sertifikar Webinar APS| Pusat| 95% {Persen)
sebagal pesarta

Ketepatan wakiy 5 Bulan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. L - Maksimal dalam pelayanan, terbuks terhadap masukan atau
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan kerithan,
- Melakukan perbaikan tada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnys
F Akuntabel
- Melakssnakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
cermat. disiplin dan berintegritas tinge
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara - Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui
bertanggungiawab, efektif, dan efisien kesalahan yang telah dibuat.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Xompeten :
- Meninghatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
y - Menyelesalkan setiap pekerjaan sesusi dengan target dan standar
Maembantu orang laln belajar TR vevig :
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik = Aktlf dalam membagikan informasi kepada teman sejawat stay
pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan,
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
E - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
S meciong osang ie hubungan baik dengan stakeholder

= Membangun ngkungan hﬁmm - Sefalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada teman sejawat atau pihak yang membutuhkan

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, UUD Negara Republiik
Indonesia Tahun 1945, setia hepada NKR] serta pamerintahan

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Neg{i Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur jabatan pada

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Instansi pegawai burada
- m.mﬂhhmmmm
6 | Adaptit
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasl Khusus Pimpinan:
T dan . Mu:niJMIIIEMInhﬂhnn perembangan teknologl untuk
Berinovasl dan mengembangkan kreativitas mempertaiki metode dan proses kerja
- Bertinduk proakilt _
7 | Kolabaratif
- Memberi kesempatan hepada berbagai pihek untuk Ekspektusi Khusus Pimpinan:
mmm:-m untuk menghasiikan nilal - Aktif berpartisipast sesuai keahliannya pada project unit kerjs
'm pemantaatan berbugai sumberdaya untuk = ARtiY berkontribusi sevual keahlianmys pada project unit kerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NI KETUT SULATRI, S.Pd 1 |NAMA Drs | WAYAN LIPUR, M.Si
2 |NIP 196412312014112012 2 |[NIP 196804042000031003
3 |PANGKAT/ GOL, Penata Muda / Il1/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Guru Pertama 4 |JABATAN Kepala Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Karangasem
5 | UNIT KERJA Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama | 5 | UNIT KERJA Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Wm Kabupaten h%mm
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 13) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembinaan Pendidikan Agama Yang Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas | Jumlah Siswa yang menerima 115 SISWA
bermuatan Moderasi Beragama pada siswa di Sekolah Pendidikan Agama Bermuatan pembelajaran Pendidikan Agama
Umum Moderasi Beragama Bermuatan Moderasi Beragama
2 | Terlaksananya kegiatan pembinaan pembelajaran Melaksanakan pembelajaran Kuantitas [ Jumlah Sckolah yang menerapkan | LEMBAGA
inovatif bagi guru sekolah keagamaan inovatif pada sekolah Pembelajaran Inovatif
3 |Terlaksananya kegiatan pembinaan pada sekolah Melaksanakan pembelajaran Kuantitas | Jumlah Lembaga yang melaksanakan 1 LEMBAGA
keagamaan untuk mengintegrasikan pendidikan inovatif pada sekolah Pembelajaran yang mengintegrasikan
karakter dalam pembelajaran pendidikan Karakter
4 |Terlaksananya kegiatan pembinaan penerapan teknologi | Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas | Jumlah Mata Pelajaran Yang menggunakan | | KEGIATAN
informasi dan komunikasi dalam mata pelajaran untuk | Pendidikan Agama berbasis IT bahan Belajar berbasis IT
e-pembelajaran bagi guru-guru sekolah
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

2 | Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

lingkungan kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
ditetapkan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja wndusﬁ

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 | Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif




—

Kab:Karangasem, 6 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs I'WAYAN'LIPUR , M.Si
196804042000031003

Pegawai yang Dinilai

NI KETUT SULATRI , S.Pd

196412312014112012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan sarana prasarana yang memadai

2. | Adanya SDM yang baik dalam memberikan bimbingan dan arahan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan Kinerja Guru/Pelaksanaan Pembelajaran dilaporkan secara berkala

2. |Laporan Penyusunan Kurikulum SD Negeri 1 Pesedahan dipastikan tersedia

KONSEKUENSI

1. | Laporan Kinerja Guru/Pelaksanaan Pembelajaran yang terbaik akan dijadikan guru teladan

2. | Apabila pelaksanaan Pembinaan Ekstrakurikuler tidak terlaksana perlu dilakukan evaluasi

Pegawai yang Dinilai

NI KETUT SULATRI , S.Pd 2

196412312014112012

Kab Karagigasem, 6 Januari 2023
- Pejabat Penilai Kinerja

E P
A Drs WAYAN LIPUR , M.Si
s - 195804042000031003




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI KETUT SULATRI, S.Pd 1 | NAMA Drs [ WAYAN LIPUR, M.Si
2 |[NIP 196412312014112012 2 |NIP 196804042000031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [/ l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina /IV/a
4 |JABATAN Guru Pertama 4 |JABATAN Kepala Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Karangasem
5 |UNIT KERJA Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama 5 | UNIT KERJA Sekai Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Kabupaten Karangasem
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(] @ 3) (/) (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembinaan Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas | Jumlah Siswa yang 115 SISWA 115 SISWA berdasarkan | Pimpinan: &
Pendidikan Agama Yang bermuatan | Pendidikan Agama Bermuatan menerima pembelajaran BUKTI DUKUNG
Moderasi Beragama pada siswa di Moderasi Beragama Pendidikan Agama TERIDENTIFIKAS]
Seckolah Umum Bermuatan Moderas
Beragama
2 |Terlaksananya kegiatan pembinaan | Melaksanakan pembelajaran Kuantitas | Jumiah Sekolah yang | LEMBAGA | LEMBAGA berdasarkan Pimpinan: &
pembelajaran inovatif bagi guru inovatif pada sekolah mencrapkan Pembelajaran BUKT! DUKUNG
sekolah h:@un Inovatif TERIDENTIFIKASI
3 | Terlaksananya kegiatan pembinaan | Melaksanakan pembelajaran Kuantitas |Jumlah Lembaga yang | LEMBAGA | LEMBAGA berdasarkan Pimpinan: &
pada sekolah keagamaan untuk inovatif pada sekolah melaksanakan Pembelajaran BUKTI DUKUNG
mengintegrasikan pendidikan yang mengintegrasikan TERIDENTIFIKASI
karakter dalam pembelajaran pendidikan Karakter




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 12 3) ) (5) (6) {7 (8)
4 | Terlaksananya kegiatan pembinaan | Melaksanakan Pembelajoran Kuantitas |Jumlah Mata Pelajaran | KEGIATAN | | KEGIATAN berdasarkan | Pimpinan: &
penerapan teknologi informasi dan Pendidikan Agama berbasis IT Yang menggunakan bahan BUKTI DUKUNG
komunikasi dalam mata pelajaran Belajar berbasis IT TERIDENTIFIKASI
untuk e-pembelajaran bagi guru-
guru sekolah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memsahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Melakukan perbaikan tiada henti di lingkungan kerjanya
1| Akuntabel
- Melak=anakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | di lingkungan kerjanya
efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada
- Membantu orang lain belajar orang lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditetapkan
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan

membahayakan negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyelesaikan tugas dengan berbagal terobosan dan inovasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
fungsinya untuk mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada

sctiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Kab Karangasem, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

e

NI KETUT SULATRI, S.Pd
196412312014112012

" Pejab4t.Penilai Kinerja

\

&y -Drs LWAYAN LIPUR, M.Si
ST 196804042000031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

KEMENTERIAN AGAMA

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NI KETUT SULATRI, S.Pd

NIP 196412312014112012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / [1l/a

JABATAN Guru Pertama

UNIT KERJA Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem

PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA

Drs | WAYAN LIPUR, M.Si

NIP 196804042000031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Scksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA Seksi Pendidikan Hindu Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

NIP 196903251998031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV/b

JABATAN Kepala Kantor Ke Kementerian n Agama Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA

Kantor Kementerian Aglma Kabupaten Knﬂgcm

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Kab. Karangasem, 3 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

NI KETUT SULATRI, S.Pd
196412312014112012

Knb Kaaingascm 2 Januari 2024

Du IMAN LIPUR, M.Si
mmzooooaxoos




NI KBIUT SULATKI

FESFETRRRNAPANNNNITINIANRIRRTITINRR AN

No Rekeming : 145-00-1494316-7
BANJAR DINAS WATES TENGAH

RT 000 RW 000 DUDA TIMIR

Selat AMLAPURA 80862

Produk dan Jasa Bank Mandiri

mandirl tabungan rupiah dan valas
mandirl tabungan rencana ruplah dan valas
mandirl tabungan bisnis rupiah dan valas
mandiri tabungan hajl

mandirl tabungan karyawan & pelajar
mandirf tabungan thi

TabunganKu

mandin gito rupiah dan vaias

mandiri deposito rupiah dan valas
miandiri debit

mandiri sms

mandiri intemet

mandirl call

setoran hajl

transfer ruplah dan valas

inkaso rupiah dan valas

direct debit

standing Instruction

AH 1373638

Amlepurs 14528
Tgl Cetak 05/12/2022 1452320

mandir

Tanda Tandan P t Bank

Buhy oy acaleh =1k Bank Manoe, apstila ditermukan harep
Alkrtsatian by kanten Sacm Marsedis) werdehat
safe deposit box

kliring & RTGS

pembayaran gajl xaryawan
pembayaran pajak

pembayaran tagihan listrlk, talepon, dil
cek perfalanan rupiah

Travelers cheque vaiuta asing

redit investas)

kredit modal kerja

kredit dengan jaminan tunal

kredit pemilikan rumah

kredit pemiiikan kendaraan

kredit multi guna

jaminan bank

referensi bank

layanan ekspor impor

Jual bell banknotes

jasa-jasa surat berhargas dan lain-lain
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