
























SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITA?IF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTEzuAN AGAMA PERIODE PENIIAIAN: I JANUARI SD 3r DESEMBER TAHUN 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMANAMA AMINUDDIN, S.Pd.I I WAYAN SERINADA, S.Pd , M.Si
NIP 198011282006041010 NIP 196903251998031001
PANGKAT/ GOL
RUANG

Pcoata / lll/c PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat I / IVlb

JABATANJABATAN Pranata Kcuangan APBN Penyelia Kcpala Kalto
Karangasem

r Kementerian Agama Kabupaten

UNIT KERJA Kantor Kemcntcrian Kabu ten Kar em UNIT KERJA Kantor Kementeriart Kabu ten Karangasem
HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA ASPEKNO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDIJ TARGET

(4)t2) ) (6
IIIAMA

Indek kualitas pen5rusunan dan
penyampaian LPJ Bendahara
Pengeluaran ke KPPN

Kuantitas1 Meningkatnya pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib sesuai dengan
ketcntuan

Indikator : Persentase realisasi
pelaksalaan an optimal

Jumiah akurasi dari kete
Bendahara daLam rangka

patan waktu penyampaian LpJ
akuntabilitas

12 Dokumen

KuantitasMeningkatnya pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan

Indikator : Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang optimal

Indeks ketepatar waktu penyetoran
pemotongan / pemungutan pajak
oleh Bendahata

Jumlah akurasi penyetoran pemotongan/pemotongan
pajak secara tepat naktu dan tepat jumlah dalam
rangka akuntabilitas penerimaan negara
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DI1MERVENSI
RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) {2) {3) (4) (s) (6)

3 Meningkatnya pengelolaan manqiemen
keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan

Indikator : Persentase realisasi
pelalcsanaan anggaran yang optimal

Indeks kualitas kinerja pengelolaan
UP dan TUP

Kuantitas Jumlah akurasi dan akurasi pertanggungiawaban UP
dan TUP dalam rangka mengurangi idle cash

12 Dokumen

4 Meningkatnya pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan

Indikator : Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yafrg optimal

Indeks pemenuhan pengembangan
kompetensi pejabat fungsional

Kuantitas Jumlah pelaksanaan pengembangan kompetensi
pejabat fungsional yang diikuti

6 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ pa-nutar dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

c Akuntabel
- Melaksaralar tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenargan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ parutan dalam menjuajung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangarr yanB
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orarlg
lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
ditetapkan

4 Harmonis
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PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keia yang kondusif

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dcngan stakeholder

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berari menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yarg dapat merugikan dan membahayakan
negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi darl mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaldif

Ekspektaei Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasi.lkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dal fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yEurg Dinilai

o*,*(L^,,,o,
198011282006041010

Kabup ate em, 2 Januari 2023
Kinerja

, s.Pd,, M.Si
03'r001 \



KEMENTERIAN AGAMA

I.AMPIRAN SASARAN KINER^'A PEGAWAI

PERIoDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Kabu 2 Jaruari,2023
KinerjaPegawai yang Dinilai

@rl
eur/ufiorN , s.ra.r

l980 r l182006041OlO 2579 \
, s.Pd., M.si

8031001

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Ilukungan sarana prasarana yang memadai
2 a SDM yang baik dalam memberikan bim dan arahan
3 Workshop/seminar terkait

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Laporan Pertanggurlg Jawaban Bendahara Pengeluaran
Laporan Konfirmasi Penerimaan N

3 a akurasi dan ketepatan idle cashTe ban UP dan TUP dalam r me
4 Terlaksananya pengembangan kompetensi ionalbat

KONSEKUENSI

1 Laporan Pe Jawaban Bendahara akuntabel dan bisa wabkaluaran
2 Laporaa konfrmasi penerimaan ne akurat

Laporan p awaban UP dan TUP yang akurat dan tepat waktu
4 kompetensi untuk te berkompeten dan profesionalPelaksanaan ionalm
3.



EVALUASI KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN TTASIL KERJA (UANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA AMINUDDIN, S,Pd.I 1 NAMA I WAYAN SERINADA, S,Pd,, M.Si

2 NIP 198011282006041010 2 NIP 196903251998031001

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / IIIlc 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IVlb
4 JABATAN Pranata Keuangarl APBN Penyclia 4 JABATAN Kcpala Kantor Kemeoterian Agama Kabupaten

Karangascm

5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupatcn Karangasem 5 UNIT KERJA Kanto! Kementerian Agsma IGbupaten Karangasem

CAPAIAN XINER,JA ORGANISASI
BAIK
POI.{ DISTzuBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

NO RENCANA HASIL KEBJA PIMPINAN
YANG DIIMERVENSI

RENCANA TIASIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKIASI

REALISASI BERDASARTAN
BUKTI DUKUNG

8l
{1 l6) 17t(3) (4) (

UTAMA
Pimpinen: tl12 dokumen berdasarkan

LPJ Bcndalura PcDgcluaran

Indikator : Persentase reslisasi
pelaksanaan angSa.an yang optirnal

tndek kua.titas penlusunan dan
pcnyampaian LPJ BcndalEra
PenScluaran kc KPPN

Kuantitas Juml,ah akura3i da.ri
kctcpatan waktu
pcnyampaian LPJ
Bcodahara dalam rangka
akuntabiutas

12 Dokumen

Pimpinan: a2 I1 dokumen bcrdasarkan
Nota Konfinoasi Pajak

Mcningkatnya pengclolaatr
menajemcn keuengien yeng tertib
lcauai den8en ketentuan

lndikator : Pcrsentase realkasi
p€laksanaan aiggara! yang optinEl

Indeks ketepatsn wa.ktu pcn,€toran
pemotoltEan /pemungutan pajek
oleh Bcndrhara

Kuantitas Juml,ah akurasi p€n,€toEn
pemotongen/ Pemotongen
pajak 3ecara tepat wsldu
dan tepet jumlal d6.lam
rangka akuntabilitas
PEnerimaan ncSaia

l1 Dokumen

PimpinaD: a3 12 dokumen berdasarkan
Pengelol,asn UP den TUP
berdase-rken orr span

Meningkatnya pen gelolaa,
manajemen keuangsn yang tertib
sesuai dengen ketentusn

Indikator : Persentasc realisasi
pelaksanaan anggaran yang optim€I

Indeks kualits^s kinerja pengeloleen
UP den TUP

KuantitAs Jumleh akurasi dan akuraBi
pertanggungjeweban UP dan
TUP dalam rangka
menSurangi idlc cash

12 Dokumen

Pimpinan: !L7 Kegiatsn bcrdaserkan
Sertifi kat Kegiatan dati

ScmaDtrk

Meningketnya pen gelolaan
manajemcn k uangsn yeDg tertib
sasuai dengan ketentuan

Indikator : Pcrsentesc reslisasi
pelaksanaan optimal

lndeks pemenuhan pengemban8sn
kompetensi p.jabet fu ngsional

Kuantitas Jumlah pelak8enaan
pcngembargen kompetensi
pcjabat tungsional yEng
diikuti

6 Kegiaten

TAMBAHAN

RATING TIASIL XER.IA
SESUAI EKSPEKTASI

BERDASA RKAN BUKTI DUKUNC

UMPAN BALIK
BERKEI.ANJUTAN

PERILAKU KERJA

I Belorientasi Pelayanan
Pimpiaan: a- Mema}Iami dan memeDuhi kebutuhan masyara-kat

- Ramah, cekatan, solutit dan dapat diandalkan
- Melakukai perbaikai tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan da.lam menjunjung komitmen da-n integritas pegawai
di lingkungan kerjanya

Akuntabel

1 Meuingkatnya pengelolaan
manajcmcn kcuangan yang tcrtib
scsuai dcnSan kctantuan

2



PERTLAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- MelalGanalan tugas dengan jujur bertangSunS jawab
cermat disipli-n darr berintegritas tinggi
- Mengguneke. kekayean dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatah

Ekspektaai Khusus Pimpinan:
Menjadi role rnodel/ panutan dalam menjunjung komitmen dsr integritas pegawai
di lingkungaD keljanya

Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri r.urhrk menjawab tantangan
yang sclalu bcrubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspckta.si Khusus Pimpinan:
Bcr6cdia unhrk mengaja.rkan pengetahuan atau kctctahpilan yang dimiliki kepada
orang lain, Menyclesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
kualitas yang ditetapkan

Pimpinan: a

+ Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latai belakangnya
- Suka menolong orarg lain
- Mcmbangun lingkungaD kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
Btakeholder

Pimpinan: a

5 I-oyal
- Memegan8 teguh ideologi Pancasi.la, Undalg-Undang Dass-r
Ncgara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintalan yang sah
- Mcnjaga na.rna baik sesarna ASN, Pitrpinan, lnstansi dan
Nega-ra
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Berari menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yarg dapat mcrugikan dan
membahayalar negara

Pimpinan: a

(t Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaldil

Ekspcktasi Khusus Pirnpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbaSai terobosar dan inovasi

Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka da-lam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkaa pemanfaatan berbagai sumberda],"a untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpina!:
Mampu mengclola daD melibatkan scluruh pihak sesuai dengan peran dan
tungsinya untuk meucapai tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada
setiap anggota untuk menyampaikao ide atau gagasa! yang produktif

Pimpinan: a



Pegawai yang Dinilai

^_,{!" S.Pd.I
198011282006041010

Kabupaten Karanta.aem, 2 Januari 2024
Kine!ja

s.Pd., M.si
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RATING PERIIAKT' XIR.'A
SESUAI EKSPEKTASI
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERTAN AGAMA

Kabupaten I(aiangascm, 5 Janua-ri 2024
7. Pega$,ai yan8 Dini.lai

PERIODE PENILAiAN:
i JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2023

^*,."r1,"^,198011282006041010

Ka

\(

gascmt

SERIN S.Pd., M.Si
1001

2Ja rari 2024
Kinerja
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PEGAWAI YANC DINII-AI
NAMA AMINUDDIN, S.Pd.I
NIP 19801 12a2006041Ot O

PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/C
JABATAN Pranata Keuangan APBN Penyelia

1

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupatcn Karsngasem
PF-IABAT PENILAI KINER.IA

NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP 196903251998031O01

Pembina Tingkat I / IVlbPANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Kepala Kantor Kementerralr Agama Kabupalcn Karangasem

2

UNIT KERJA Kantor Kementeriarl Agama Kabupaten Kars-ngasem

ATASAN PE.'ABAT PENIT-{I KINERJA
NAMA Dr- KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M.Si

196510091987022003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
UNIT KERJA Xanwil Kcmenteia-n Agafia Provinsi Bali
EVA]-UASI KINERJA

BAIK
4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN / REKOMENDASI
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NIP

CAPAIAN KINEzuA ORGANISASI



PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 0001/009024/3337/2/2022

INSTANSI : KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. KARANGASEM
(025.04.419928)

Masa Penilaian

Semester 2 Tahun 2022

I KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama : AMINUDDIN

2 NIP : 198011282006041010

3 Nomor Seri Kartu Pegawai : N 152403

4 Tempat, Tanggal Lahir : KARANGASEM , 28 November 1980

5 Jenis Kelamin : Laki-laki

6 Pangkat/Golongan Ruang TMT : Penata III/c 1 April 2021

7 Jabatan/Jenjang : Pranata Keuangan APBN Penyelia 1 April 2021

8 Unit Kerja :
02504.419928 KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB.
KARANGASEM

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KET
1 2 3 4 5 6

1. AK Dasar yang diberikan 0,000 0,000 0,000

2. AK Pengalaman yang diperoleh 0,000 0,000 0,000

3. AK yang diperoleh dari Tugas Jabatan 77,250 12,500 89,750

Jumlah AK dari Tugas Jabatan 77,250 12,500 89,750

4. AK yang diperoleh dari pengembangan Profesi 0,000 0,000 0,000

5. AK yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang 0,000 0,000 0,000

Total Angka Kredit Kenaikan Pangkat/Kumulatif 77,250 12,500 89,750

1

Keterangan Pangkat
Jenjang
Jabatan

Pengembangan
Profesi

Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan
pangkat/ jenjang

100,000 0,000 0,000

Kelebihan/Kekurangan*) Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan pangkat/jenjang

-10,250 89,750 0,000

TIDAK DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT/JENJANG SETINGKAT LEBIH TINGGI

ASLI penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 31 Januari 2023

Tembusan disampaikan kepada : 

1. Pimpinan Instansi Pengusul;
2. Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit;
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan
4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi

kepegawaian

Ludiro, S.E., M.M.

NIP. 196811101989011001

Ditandatangani secara elektronik



KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

NOMOR: 83193/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari – Desember  2023

PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

1 Nama : AMINUDDIN, S.Pd.I 

2 NIP : 198011282006041010

3 Nomor Kartu ASN : No. N 152403

4 Tempat/Tgl. Lahir : KARANGASEM, 28 November 1980

5 Jenis Kelamin : Pria

6 Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata / III/c / 1 April 2019

7 Jabatan/TMT : Pranata Keuangan APBN Penyelia / 1 April 2021

8 Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

9 Instansi : Kementerian Agama

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Hasil Penilaian Kinerja
Koefisien per tahun

Angka Kredit yang didapat

PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom 3)

1 2 3 4

Baik 100 % 25 25

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 22 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

$  I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
    NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:                                          
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT

NOMOR: 83193/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari – Desember  2023

I KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama : AMINUDDIN, S.Pd.I

2 NIP : 198011282006041010

3 Nomor Seri KARPEG : No. N 152403

4 Tempat/Tgl. Lahir : KARANGASEM / 28 November 1980

5 Jenis Kelamin : Pria

6 Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata / III/c / 1 April 2019

7 Jabatan/TMT : Pranata Keuangan APBN Penyelia / 1 April 2021

8 Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE
KOEFISIEN 

PER TAHUN

ANGKA 

KREDIT YANG 

DIDAPAT

1 2 3 4 5 6

2022 AK Integrasi - - - 89,75

2023 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25

JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 114,75

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 22 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

#  I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
    NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:                                      
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 83193/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

I KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama AMINUDDIN, S.Pd.I 

2 NIP 198011282006041010

3 Nomor Kartu ASN No. N 152403

4 Tempat/Tgl. Lahir KARANGASEM, 28 November 1980

5 Jenis Kelamin Pria

6 Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata / III/c / 1 April 2019

7 Jabatan/TMT
Pranata Keuangan APBN Penyelia / 1 April 

2021

8 Unit Kerja
Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN

1 2 3 4 5 6

1 AK Dasar yang diberikan - - - -

2 AK JF lama - - - -

3 AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -

4 AK Konversi 0 114,75 114,75 -

5
AK yang diperoleh dari peningkatan 

Pendidikan
- - - -

6 Lainnya… - - - -

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 114,75 114,75 -

Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan

Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk 

kenaikan pangkat/jenjang
100 0

Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk 

kenaikan pangkat
14,75 0

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai 

untuk kenaikan jenjang

DAPAT  DIPERTIMBANGKAN  UNTUK  KENAIKAN  PANGKAT   SETINGKAT  LEBIH  TINGGI  MENJADI 

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA TINGKAT I III/D

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:
1. Pimpinan Instansi Pengusul;
2. Pejabat Penilai Kinerja;
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan
4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaian yang 
bersangkutan*);

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 22 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

^  I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
    NIP. NIP. 196903251998031001

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE







PENETAPAN AiIGKA KREDIT

NOITOR 0001/00902/a/3337/112022

INSTANSI :

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB,

KARANGASEM

MASA PENILAIAN : Scmcster 1 Tahun 2022

Keterangan Perorangan

1 Nama : AMINUOOIN

2 NIP :198011282006041010

3 Nomor Seri Kartu Pegawal : N 152403

4 Tempat dan Tanggal Lahir : KARANGASEM. 2&11.I980

5 Jenis Kelamin : Laki-laki

6 Pendidikan yan g diperhitungkan angka kreditnya Strata 1

7 Jabot6n (TMT) : Prsnata Keuangan APBN Penyelie / 0144-2021

8 Masa Keria golongan larna : Penata / lluc (01-0+2021)

I I\,las Keris golongan baru

10 Unit Keria : KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB.

KARANGASEM

No PENETAPA}I ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1 PENDIDIKAN SEKOLAH 60,00 0.00 60,00

2 ANGKA KREDIT PENJENJANGAN 2M,75 12,50 217,25

UNSUR UTAMA

PENGELOLAAN KEUANGAN APBN 204,75 12,50 217,25

PENGEMBANGAN PROFESI 0,00 0,00 0,00

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 0,00 0,00 0,00

JUIILAH UNSUR UTAUA 2M,75 12,50 217,25

UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG 0,00 0,00 0,00

JUi'LAH UNSUR PENUNJANG 0,00 0.00 0,00

3 JUMLAH PENDIDIKAN SEKOLAH OAN PENJENJANGAN 26/,,75 12,50 277,25

TIDAK DAPAT DIPERTIUBANGKAN UNTUK KENAIKAN PAiIGKAT/JENJANG SETINGKAT LEBIH TINGGI

ASLI di6ampaikan kepada : Ditetapkan diJakarta

tangoal 3l Juli 2022
1. Pimpinan lnstansi Pengusul;dan
2. Pejabat Fungsional yang bersengkutan

Tembussn disempaikan kopEds :

1 . Pqsbat yang ber.rrenang menetaplah Angk3 Kredit;
2. Sekretaris fim Penilai yang beGangkutan;dan

3. Pej8bat Pihpinan llnggi Pratama yang hehbidangi kapegawaian/ Bagian
yang hernbidangi kepogawaian yahq bersahgkutan;')

Ludiro
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PENETAPAN ANGKA KREDIT
NOMOR 0001/009024/3337/1/2021

INSTANSI :
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB.
KARANGASEM

MASA PENILAIAN : Semester 1 Tahun 2021

No Keterangan Perorangan

1 Nama : AMINUDDIN

2 NIP : 198011282006041010

3 Nomor Seri Kartu Pegawai : N 152403

4 Tempat dan Tanggal Lahir : KARANGASEM, 28/11/1980

5 Jenis Kelamin : Laki-laki

6 Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya : S1

7 Jabatan (TMT) : Pranata Keuangan APBN Penyelia / 01/04/2021

8 Masa Kerja golongan lama : Penata / III/c (01/04/2021)

9 Masa Kerja golongan baru :

10 Unit Kerja : KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB.
KARANGASEM

No PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1 PENDIDIKAN SEKOLAH 60.00 - 60,00

2 ANGKA KREDIT PENJENJANGAN 186.00 6,25 192,25

  UNSUR UTAMA

   PENGELOLAAN KEUANGAN APBN 186,00 6,25 192,25

   PENGEMBANGAN PROFESI - - -

   PENDIDIKAN DAN PELATIHAN - - -

 JUMLAH UNSUR UTAMA 186,00 6,25 192,25

  UNSUR PENUNJANG

   PENUNJANG - - -

 JUMLAH UNSUR PENUNJANG - - -

3 JUMLAH PENDIDIKAN SEKOLAH DAN PENJENJANGAN 246 6,25 252,25

TIDAK DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT/JENJANG SETINGKAT LEBIH TINGGI

ASLI disampaikan kepada :

1. Pimpinan Instansi Pengusul; dan
2. Pejabat Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada :
1. Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit;
2. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan
3. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian/ Bagian

yang membidangi kepegawaian yang bersangkutan;*)

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 31 Juli 2021

Agung Yulianta



 

PENETAPAN ANGKA KREDIT
NOMOR 0001/009024/3337/2/2021

INSTANSI :
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB.
KARANGASEM

MASA PENILAIAN : Semester 2 Tahun 2021

No Keterangan Perorangan

1 Nama : AMINUDDIN

2 NIP : 198011282006041010

3 Nomor Seri Kartu Pegawai : N 152403

4 Tempat dan Tanggal Lahir : KARANGASEM, 11/28/1980

5 Jenis Kelamin : Laki-laki

6 Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya : Strata 1

7 Jabatan (TMT) : Pranata Keuangan APBN Penyelia / 01-04-2021

8 Masa Kerja golongan lama : Penata / III/c (01-04-2021 )

9 Masa Kerja golongan baru :

10 Unit Kerja : KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB.
KARANGASEM

No PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1 PENDIDIKAN SEKOLAH 60,00 0,00 60,00

2 ANGKA KREDIT PENJENJANGAN 192,25 12,50 204,75

  UNSUR UTAMA

   PENGELOLAAN KEUANGAN APBN 192,25 12,50 204,75

   PENGEMBANGAN PROFESI 0,00 0,00 0,00

   PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 0,00 0,00 0,00

 JUMLAH UNSUR UTAMA 192,25 12,50 204,75

  UNSUR PENUNJANG

   PENUNJANG 0,00 0,00 0,00

 JUMLAH UNSUR PENUNJANG 0,00 0,00 0,00

3 JUMLAH PENDIDIKAN SEKOLAH DAN PENJENJANGAN 252,25 12,50 264,75

TIDAK DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT/JENJANG SETINGKAT LEBIH TINGGI

ASLI disampaikan kepada :

1. Pimpinan Instansi Pengusul; dan
2. Pejabat Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada :
1. Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit;
2. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan
3. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian/ Bagian

yang membidangi kepegawaian yang bersangkutan;*)

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 31 Januari 2022

Ludiro
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KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NO MOR : OO4325 lB.ll 13 I O3l2O21

TENTANG
PENYESUAIAN 

' 
/A'PASS"VG DALAM JABATAN FUNGSIONAL

PRANATA KEUANGAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA NEGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGAMA,
a. bahwa berdasarkan Nota Dinas Plt. Koordinator Asesmen dan Bina Pegawai Biro Kepegawaian

Sekretariat Jenderal Kementerian Agama Nomor: 8-00212lB.lll(-clKP.O1.210312021 tanggal
17 Marcl 2021 perihal Usul Pengangkatan melalui /npass,hg Jabatan Fungsional Analis Pengelolaan
Keuangan APBN dan Pranata Keuangan APBN Periode 2021;

b. bahwa berdasarkan surat Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republik lndonesia
Nomor S-'l l ZPBI2021 tanggal 5 Maret 202'l perihal Rekomendasi Pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN dan Jabatan Fungsional Pranata Keuangan APBN
melalui /npassrhg Penode 2021 di lingkungan Kementerian Agama;

c. bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasr
Nomor 975 Tahun 2020 tanggal 28 Desember 2020 tentang Penetapan Kebutuhan Penyesuaian /
/npass,ng dalam Jabatan Fungsional di Lingkungan Kementerian Agama;

d. bahwa untuk mengisi kebutuhan jabatan yang lowong, Saudara AIVINUDDIN, S.Pd.l.,
NIP 19801 128200604'1010, pangkat golongan/ruang Penata (lll/c), telah memenuhi syarat dan dianggap
cakap untuk diangkat dalam Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Anggaran Pendapatan dan Belanla
Negara.

1 . Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara:
2. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedelapan Belas atas Peraturan

Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil,
3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor

'l 1 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
4. Peraturan lvlenleri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 54 Tahun

2018 tentang Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara,
5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2019 tentang Petunjuk pelaksanaan

Pembinaan Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Anggaran Pendapatan dah Belanja Negara,
6. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 lentang Pemberian Kuasa dan Pendeleqasian

Wewenang Pengangkatan Pemindahan dan Pemberhentian Pegawar Negeri Sipil di tingkungan
Departemen Agama.

MEMUTUSKAN

Mengangkat:
1. Nama :AMINUDDIN, S.Pd.t.
2. NIP : 198011282006041010
3. Pangkat (Gol/ruang) / TMT : Penata (lll/c) / 1 Aprit 2019
4. Unit Kerja :Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem provinsi Bali.
Terhrtung mulaitanggal 1 April 2021 disesuaikan / /npass,nodalam Jabatan Funosronai pranata KEuanoan
Anggaran Pendapatan danBelania Nogara jenjang penyelia dengan angka kr;dit sebesar 246 (Dua ritus
empat puluh enam) kumulatif.

Kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan fungsional berdasarkan Peraturan Presiden Nomor
6 Tahun 202'l tanggal 7 Januari 202'l sebesar Rp 960.000,- (sembilan ratus enam puluh ribu rupiah) setiap
bu lan.

AsLl Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri sipil yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan, akan diubah d-an diperbaiki sebagaimana
meslinya.

Djtetapkan di Jakarta
pada tanggal 25 Matet 2021

a.n. MENTERI AGAMA
JENDERAL,

ZAR, M.Ag. I
1. l enteri Agama, Jakarta,
2. MenteriPendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Jakarta,3 Kepala Badan Kepegawaian Negara, Jakarta;
4. Kepala Biro Kepegawaran Sekreiariat Jenderal Kementerian Agama, Jakarta,5 Pejabat yang beMenang menetapkan angkat kredit:6 Kepala Kantor Pelayanan perbendaharaan Negara Amlapura:7 Pejabat lain yang dianggap perlu.

1992031003
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