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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KEMENTERIAN AGAMA

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KJNERJA

1 NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd,, M.Si I NAMA Dr, KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M.Si
2 NIP 196903251998031001 2 NIP 19651009 198702200s

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IVlb 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina Utama Muda / lV /c
4 JABATAN Kcpala Kantor Kcmcnterian Agama l(abupatcn

Karanga8em
4 JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali

UNIT KERJA Kantor Kcmenterian Agama Kabupatcn Karangaaem 5 UNIT KEI'JA Kanudl Kementerian Agama ProvinEi Bali

CAPNAN XINER.'A OROANISASI
BAIK
POIA DISTRIBUSII

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKII

DUKUNG

11) l2l (3) t4l (s) 16) 17t

UTAMA

I Menin gkatkan kualitas bimbingan
dan penyuluhan

Tcrwujudnya nilai kincrja penyuluh
agama

8l Penguatan
Interna.I

83 berdasarkah
Rata' nilai penyuluh

Tcrmrjudnya penyuluh agama yang
memiliki kompetensi sesuai dengan
kelaB jabatan dan tugas fung8inya

954/a Proses Bi6ni6 27Yo bcrdasarkan
target taiunan dan 100olo

berdasarkan taJget triEulan I

Pimpinan: a l a

Terwujudnya penl&r s€ama yang
memiliki kompetensi melaksanslan
syia-r agama yan8 moderat

Proses Bisnis 100 oralg berdasarkaa
jumlah penJruluh yang mengikuti

pembirtaan Penyia.r sgama

Pimpinan: I I I

Terselenggaranyo pemberdayaah
kelompok sasaran pen]ruluh agama

9E Kelornpok Penerima
Layanan

I 6 Kegiatan berdasarkan
Kegiatan Pemberdayaan Sasaran

Penjruluh Agarna

Pimpinan: a a a

PERIODE: Triwulan 1

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

NO

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUI(UNG

Pimpinan: I a a

98 Oraig



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER,JA INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUIAN

BERDASARKAN BUKII
DUKUNC

(1) (2) (3) (4) (s) (6) 17l

2 Menguatnya peran lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan, tokoh
agama, tokoh masyarakat sebagai
pelekat persatuan dan kegatuan
bangsa

Tenpujudnya lembqga sgamar
orgenisasi sosial kcqgamaan, tokoh
agama dan tokoh masyatalat lintas
agama berperalr scbagat perekat
persatual b&ng6a.

14 Lcmbaga Pcnelima
Layanan

16 Lcmbaga/ orang berdas a.rk€n
data lembaga agama, organisasi

sosial kcagamaan, tokoh a8ama dan
tokoh masyaJakat linta.s agama

berperan sebagai perekat persatuan
bangsa.

Pimpinan: I a a

Tcrselcnggaranya forum dielog antar
umat berag€ma

I Kegiatan Pcnerima
L€yanan

1 Forum bcrdaaarkan
forum dialog antar umat beragama

yang telah dlselenggalakan

Pimpinan: I I I

3 Mcnguatnya Forum Kcrukunan Umat
Beragama lFXUB)

TcrEclcnggaranya peningkata-n
layanan FKUB mclalui BoP

I Lembaga Anggaran 1 Lembaga bcrdasalkan
Pencrima BOP

Pimpinan: I I I

4 Meningkatnya kualitas pembinqan
kerukunal intra umat beragama

Terselenggoranya pemblnaan dsn
fasilitasi kerukunan intern umat
beragama bagi lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan,
lcmbaga pemcrintahan/pendidikan,,
tokoh agama dan tokoh masyarakat

9Oa/o Penerima
Lay6nair

23% berdasarkan
target tahunan daJl 100%

berdasarkan ta-rget tliwular I

Pimpina!: I I a

5 Mchingkatnya kualitas moderasi
beragama penJruluh agama

Terwujudnya pcnyuluh agama yang
beivewasan moderat

1000/a Pcnguatan
Intelnal

1007q berdasarkan
tai8et triwulan I

Pimpinan: a I a

6 Mcningkatkan pcngelolaan rumah
ibadah scbqgai pu8at syia! agama
yeng tolcran

Terwujudnya rumah ibadah yang
ramah

30% Penerima
Layanan

l0o/o berdasarkan
target tahunan dan 100% dali

target Triwulan I

Pimpinani a l I

Terwujudnya peningkatan kualites
manajemen dan kohpetenEi SDM
pcngelola tempat ibadah ( Ma8jid)

1 Kegiatan Anggsrat

7 Meningkatnya kegiatah penyi aran
agama di ruang publik

Terselenggaranya siaian keagamaan
yang berwawasan moderat di media
massa dan ruang publik

1900
Kegiatan /l(o

ntcn

Penerima
layarran

3845 konten/kogjatan berdasarkan
siaran keagamaar yang

berwawasan moderat di media
masea dan ruang publik yang telah

diselenggarakan

Pimpinan: a I a

Terselenggaranya pendidikan agama
yang bermuatan moderasi betagama
bagi siswa di madrasai

Pene ma
Layanarl

257o berdasarkan
dari target tahuoan dan 100% dad

targer Triwulan I

Pimpinan: I I I8 Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran
diruang publik

950/.



HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINEILJA INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUI$I
DUKUNC

(1) l2l {3) (4) (s) (6) 17l

Terselenggaranya pendidikan agama
yang bcrmuatan moderasi beragama
bagi 6iswa di sekolah kcagamaan

950/r Panedma
Layaran

Tcrsclenggaranya pendidikan agama
yang bcrmuatan modcraoi bera8ama
bagi siswa di sckolah umum

85% Penerima
Layanan

24% bcrdasarkan
darl taget ta}runaD dan 100o/o dari

target Triwulan I

Pimpinan: I l a

Tcrwujudnya guru madrasah yang
memalami dan mclaklanaka-D
konsep modcrasi bcragama.

95% lo0% bcrdasarkan
guru madraBah yarg telah mcrrlahi

dan melakaana.kan moderaei
bcragama

Pimpinanr l a l

Tcrwl{iudnya guru eckotah
kcagamaan yang memahami da!
melaksarakan koneep moderaei
beragama

95%

Terwujudnya guru pcndidlkan agama
di sckolah umum yang mcmahami
dan mclaksan akan konsep moderaEi
bcragama

aoa/o Anggaran

Tcrwujudnya pcngawae pcndidikan
agama di Bckolah kcaganaan yang
memahami dan melaksanakan
lonacp moderasi bcragama

Pcncrima
Leyanan

Terwujudnya pengawas pendidikan
agama di sekolah umum yang
memahami dan melalcsana.l(an
konsep modcrasi beragam

Penguatan
Intcrnal

Tcrselenggaranya kegiataa
ekstrakurikuler keagamaan
bermuatan moderaai beragama di
madrasah

5 Kegaiatan Pcnguatan
Internal

Anggaran

turggarsr

100%

tooo/.



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJT'TAN
BERDASARKAN BUIITI

DUKUNC

REALISASI BERDASARK{N BI,IKTI

DUKUNG
PERSPEKIIFTARGETINDIKATOR KINERJA INDMDU

(41 3
Pimpinan: a a at Kcgiatan berdasarkan

ekstrakut'ikuler keagamaan
bermuatan modcrasi beragama di

sckolah keagamaan Yalg
dilekaa.!takan

Penguatarr
Internal

2 KegiatatrTerselcnggaranya kcglatal
ekstrakurikuler kcagamaan
bcrmuatan moderasl beragama di
sckola-h keagarnaan

aoo/a Penguatan
Intcrnal

Tcrwujudnya pe8antrcn yeng
bcrwawasan modcrat

Pimpinan: a l alOYo bcrdasarkan
data peningkatan Pcsclta

pendldlkan dlnlyah takmlllyah dan
at ur'an

Penguatan
Intcrnal

2Oo/a

9 Mcnguatnya pcran pcndidikan
dinlyah dan pesantrcn dalam
mengembangkan moderasi bcragama
Islam

Tcrwqiudnya pcningkatan peEcrta
pendidikan dhiyah tBl(mity&h dar
pendidikan Ahut'an

Pimpinarr: I I II kegiatan bcrdaEarkan
pclaksanaan MTQ tingkat

kabupat n

Anggatanl EventTcrwujudnya kcglatan eksprcBi
budaya yaDg mengandung nilai
agama ( MTQ, STQ, Utlhawa I

10 Meningkatnya penghomatan ataa
kerag€man budaya yan8 mcrupakan
wujud dari implementali pengamalan
nilai agama

Pimpinan: I I I9 lokaai/lcmbaga bcrdasarkan
data tempat ibadeh Yang mendapat

bantuan rchabi.litas i

PcncrimE
LayaDan

9 LokasiTcrsclenggaranya fasilitasi
rchabilitaBi rumah ibadah

Pimpinan: l a a125 unit berdasarkan
data saranq dan Praaarara Praktek

peribadatan difasilitas i

Penerima
Layanan

120 UnitTergelenggEianya fasilitagi sarana
praktek peribadatan

Pimpinan: l a aE Kegiatln berdasarkan
lEksanaan fasilitasi lcmbagape

tkantukun meningkakeagamaan
berumaada

1 I Lembga Pcncrima
Layanan

Tcrselcnggaranya fasilitasl lcmbaga
keagamaan

Pimpina-n: I I I2 Kegiatan berdasarkan
Terlaksananya Pcncetakan
imsakiyah Ramadlan dan
Pencetakan adwal sholat

Pcne ma
Iayanan

2 KegiatanTerselenggaranya fasilitasi layanan
Syariah

E

11

NO RENCANA HASIL IGRJA

Meningkatnya kua.litas sarana
pendukung pelayanan keagamaan



HASIL KERJA
RENCANA HASIL KER,JA INDIKATOR KINEzuA INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUXUNG

Tcrselenggaranya fastlita.si kalibrasi
kiblat masjid

I Kegiatan Pencrima
Lsyanan

8 (cgtatan bcrdasarkan
7 Keglatan Terl,a_ksananya

Pengukuran arah kiblat dan 1

Kegiatan Sosialisasi Peme-haman
Pimpinan Umat Tentatrg Xalibrasi

Arah Kiblat

Pimpinan: I I I

Teruelcnggqranya falilitasl kursuB
pranik€,h bagt calon pengantln

I Kcdratan bcrdararkan
Tcrlak8anaye supcrr,lsl, koordlna6l
dan moncv program Blmwin catin

t kabupatcn kota

Pimpinan: I I I

Tcrsclcnggaranya farilitari bimbingan
ccgah kawin anak dan rek pranilah

a usia sckolah

140 Orang Penerima
layanan

t2 Mcningkatnya kualltas pelayanan
nlkah/n{iuk (I.lam)

Terwujudnya penghulu yang memiliki
kompetensi sesuai dengarr jabaten
dal

6 Oran8 Pgnguatan
lntcrna-l

?crsclcnggaranya farili&tEl bimbingan
dan layanan pu8aka sakinah/
kltsttant / bahagia/ sukinah / hltta
sukh b

150 Orang Panerlma
l,ayartsn

40 orang bcrdasarkan
perscrta keglatan pemblnaar

keluarga Hltta Sukkhaya

Pimpinan: I I a13 Meningkatnya kuelitas pclayanan
bimbingan keluarga

Tersclenggaranya fasilitaai
pcnccgahan stunting ( Sanitasi Total
Berbaris MaByarakat ISTBM) Pola
Prilaku Hidup Berujh IPHBS) bcrbaBis

Pencrima
Lqyarran

42 orang berdasarkan
pescrte Kegiatan bimbtngan

Kcluarga untuk Pcnccgaha! Stutlng

Pimpinarr: a a I

Tcrselcnggaranya pelayanan haji
yang memcnuhi EtErdat pclayanan

950/. Pencrima
l,ayanan

standar

9770 bcrdasalkan
pclayaaan haji yang mcmenuhi

Pimpinan: I I It4 Mcningkatnya kualitas pendalt ran
Haji

Terselenggaranya fasilitasi pelayanan
pemberangkatan haji tahun 2023

95'/c Penerima
IayaJlarr

tahun 2024 untuk haji

979o berdasarkan
Fasilitas Layanan keberangkEtan

Pimpinan: I I I

Terselenggat'anya manasik haji 95% Penerima
anan

TErmr Iil

15 Meningkatnya kualita8 pembinaan
Jamaah Haji

90 Orang Pcnerima
Layana,

150 Orang



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR I NER^]A INDMDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJLTTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNO

{1) t2t (3) 14) ts) (5) t7)
Tcrsclenggaranya mananik haJi
mandiri scpanjang tahun melalui
KUA

950/r Pcnerima
Layanan

25% berdasarkan
dari target tahunan dan 100% da-!i

target tiiwulan

Pimpinan: a a a

16 Mcningkatnya pcngclolaan data dan
Sietrm InformaBi Hqit Tcrpadu

95% Pcnerima
Lsyanan

23% bcrdasarkan
dari targEt tahunan dar 100% dad

target triwulan I

Pimpinan: I I I

l7 Meningkatnya pengrlolaan dan
pcmbinaan pcmbcrdayaan dana
zakat

T crsclcnggaranya verifikasl dan
pemutahlran data wakaf

I Kegiatan Anggaran

TerselenggaJanya fasilitaBi dan
pendampingan pembentukan
kampung zakat

Pcncri-me
Layanan

I kcgiatart berdasarkan
Pcndampingan kampung zalGt

Pimpinan: I I I

l8 Meningkatnya pen8elolaan aset wakaf Teroenggaranya pendataan tanah
wakaf yang bclum tcrscrtifikasi

4 Kegiatan Penerima
Iayaran

1 Kegiata-n berdasarkan
koordina8i tanah wakaf

Pimpinan: a I I

I9 Mcningkatnya kualitaE pcntlaian
pendidtkan

Terselenggaranya penilaian kinerja
guru sebagai dasar penetapan
tunjangan profesional dan tunjangan
kinerja pada madlasah

tooo/. Pcnguatan
lntemal

Tcrselenggaranya pcnilaian kincda
8uru sebagal daBar pcnctapan
tunjangan profesional dan tunjanSan
kiherja bagi guru pcndidikan agama
pada sckolah umum

9S% Penguatan
Intcrnal

100% berdaBarkan
data penll,aian guru sebagai dasar

penctapen tunjaflgan

Pimpinen: I I a

Terwujudnya guru dan tenaga
kcpcndidikar yang bcrprcstasi pada
rnadarasah dan sckoleh kcagamaan .

1

Penghargaan
Proses Bisni6 6 dokumen bcrdasa.rkan

data guru dalt tenaga kcpendidikan
yang berprestasi peda madraBah

dan sekolah keagamaan

Plmpinen: I a I

Terselengga.ranya aa6eamen
kompetensi siswa di madrasah .

2 Kegiat8! PenguatEr
tnternal

Tcrselcnggaranya asscgmcn
kompetensi siewa di sekolah
keagamaan/ pasraman/ sckolah
minggu

2 Kegiatan Pencrima
L€yanan

2 Lembaga/ Kegiatan berdaserkan
penyelenggaraan ascemen

kompetcnsi siswa di sekolah
keagamaan

Pimpinan: I a a

Tcrsclcnggaranya pclayanan haji
bcrkcLaaJutan ( continuity servicc) di
PTSP

1 LokaBi



HASIL KER^JA

RENCANA HASIL XERJA INDIKATOR KINER.JA INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKII
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUXUNO

Terwujudnya Barana praaarana
mcmenuhl SPM pada RA dah PWP

800/" Penerima

Terwujudnya sarana praaarana
mcmenuhi SPM pada MI, Ula dan
AWP

80% Pcncrima
Layaran

Terwujudnya sara-na pralarrane
mcmcnuhi SPM pada MTsN, Wustha,
dan MWP

aoo/a Penerima
Layanan

TerwuJudnya earana praaarane
mcmcnuhi SPM pada MA, Ulya dan
lrwP

90% Pencrima
Layatlan

20 Mcningkatnya kualitas .arana dan
prasarana pcndidikan

Tcnrujudnya sarana preBarsne
memenuhi SPM pada Sckolah
Mlnggu Bhudde.

ao% Pcn.dlll-e
Layanan

8570 bcrdasarkan
Terwujudnya sarana prasarana

memcnuhl SPM pada MA, Ulya den
IJWP

Ptmpinan: a a I

Tcr8clenggsranya rcalisaai BOS pada
Madra6ah

990 Siswa Pcncrima
l,ayanan

507o bcrdasarkan
target tahunan dan l0O% dari

targct triwulan I

269 Slswa Pcnelima
layaran

269 liswa b€rdasarken
data pcncrlma BOS pada Sckolah

Pimplnqn: I a I

2l Mcningkatnya pcmberian bantuan
pcndidikan bagi anak kurang
mampu, dacrah afilmasi, dan
berbakat

Tcr8clcnggara rcalisaai PIP pada
Sckolah Kcagamaan

228 Siswa 269 siswa bcldasarkan
data pencrirna PIP pada sekolah

Pimpinan: I I I

Mentngkqtnya kuqlltes pebangenan
ATS

Tcrselenggaranya pendidtkan inlkuei
pada madrasah dan sekolal

80% Penerima
Layana!

Pimpinan: I I I

Mcnguatnya pclayanan I Tahun
Prasekolah

Terselenggaranya fasilitasi BOP
untuk pcningkatan mutu pada RA ,
TPQ dan PWP

95o/o Arggaran Pimpinar: I

IE

I

(2',1 t3I (4) (s) (6)

Lsyanah

Pimpinaa: I

Tcsclcnga.ranya realia8al BOS peda
Sckolah Kcagamaan / Pondok
Pesantrcn /Muadalah,

Pcnerima
Layanal

kcagamaan

85Yo berdasarkan
data pendidikan inlkusi pada

rnadra.gah dan sekolah keacamaart.
23 I O07o berdasarkan

datA fasilitasi BOP untuk
peningkatan mutu pada RA , TPQ

darl PWP



HASTL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKA?OR KINER.'A INDMDU TARGET PERSPEKIIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNO

(1) l2t (3) 14) (s) (6) 17l

24 Meningkatnya kualttas pcndidlk dan
tcnaga kependldikqn

Tereclcnggaranya fasilttali BOP
kepada KxG, MGMP, KKG
Pasaraman untuk mcningkatkan
kualitas kompetenEi Guru Pendidikan
Azarn& .

95% Anggaran lO0o/u bardasarkan
data fasflita8i BoP kcpada NKG,
MGMP, KKG Pasaraman untuk

meningkatkan kualitas kompetensi
Guru Pendidikan Agama .

Pimpinan: I I a

Tersclcn8garanya fa8ilitasl
peningkgtan kompctcnsl bagi Guru
Pcndidikan Agama

aoo/o Anggaran

Terpcnuhinya jumlah guru dan
tcnaga kepcndidikan se8uai dcngan
rtEndar minimd

Terq,ujudnya guru madralah yang
mcmcnuhi kualilika8i dan
kompeten.i minimal

Pcnguatan
lntcrnal

Terwujudnya guru sekotah
keag€maan yang memenuhi
kua.lifikasi dan kompetensi minima.l

PenguatEn
Intrrna.l

Terwujudnya guru pcndidlkan agama
Hindu pada sckolah umum yang
memenuhl kualilikasl dqn
kompetensi mlnimal

95% Penguatan
Internal

looyo berdaserkan
data guru pcndidikan sSgma Htndu

pada Eekolah umum yeng
memcnuhi kualifikaei dan

kompetcn8l minimal

Pimpinan: a a a

Tcrsclcnggaranya fasilitali untuk
mengikuti PPCI bagi Guru Madrasah

70% ProEcB BiBniB

Tcrselenggaranya fasilitasi untuk
mengikuti PPG bagt Guru Pcndidikan
Agama Htndu di Sekolah Umum

95% Proses Bisnis

Terselenggaranya fasittasi untuk
mengikuti PPG bagi Guru Pendidikan
Agama IsLam di Sekolah Umum

9O/o Proscs BiEnis

Termrjudnya guru madrasah deng6rr
kualihkaBi pendidikan minimal 51

95% Penguatan
lnternal

95Yo berdasarkan
data pendidikan guru madlasah

Pimpinan: I I I

Tersujudnya guru sekolah
keagamaan dengan kualif kasi
pendidikan minimal S 1

60% Penguatan
Internal

26 Mcningkatnya kualitas pendidikar
profesi guru mclalui peningkatan
kualilikasi pendidik

90%

7Oo/a



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKII

DUKUNO

REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

PERSPEKTIFTARGETRENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.JA INDMDU

Pimpinan: I I I100% berdaEArkan
data pendtdika.n guru PAI Eekolah

umum

Pcnguatan
Intcrnal

kualifikasi minimal 51

Tcrw{udnya guru pcndidiks.n agama
Islam pada sekolah umum dengan

Pimpioan: a a a1007o bcldasarkan
data pendidikan guru PAH

Penguatan
Intrrnal

97%

kualiflkasi minimal S1

Terwujudnya guru pendidikan agema
Hindu pada Bekotrah umum dcngan

Pcnguatan
lntcrnal

1 Satuan
Pcndidikan

Tcrwujudnya falilitali pcninBkatan
kapasita! dan ak8clcrasi bagi
madraaah

Penguatan
lnternal

1 satuan
pcndidikan

Tcrwujudnya fastlttaEi pcningkatan
kapasitas dafl akselerasi bagl

ndidikan dan muadalgh
Pimpinel: I I Il3 Lcmbaga bcrda8arkar

data Fasilltasi Sekolah Keagamaan
Hindu dalam pentngkatan kapasltas

dan akselera8l lem

PenSuatan
Intcmal

13 Lembaga

McnguEtnya kapa!1ta6 dan a*Bclcrari
Bkicditasi

T€rwujudnya fasilitasi pcnligkatan
kapasita8 dan akselcrasi bagi sckolah
keagamaan Hindu ( Pasataman)

Penguatan
Intsrnal

95%Tcroelengsaranya intcgrari
pcndidikan karaktcr dalam
pcmbelajarar di madrasah

PimpinEn: a l a50o/o bcrdasarkan
darl target tahunan datr 100% dari

target trlwulan

Pcnguatan
Intcrnal

800/0Tcrsclenggaranya lntcgraal
pcndidikan ka.rakter dalain
pembelajaran di sckolah keagemaan
/ pa8laman

Penerirna
Layanan

95%Tcrsclengga.raoya penerapan budaya
belajar nyaman dan aman di
madraaah

Pimpinan: I I I25% berdasarkan
dari target tahunBn dall 100% dari

triwula[ I

800/o Penerima
layaran

aman

Terselenggaranya p€nerapan budaya
belajar nyamel dan aman di sekolah

91Yo PenerimaTerselenggaranya pendidikan ramah
anak di madrasah

IE r

28 Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan madrasah/ sekolal yang
menyenangkal dan betras da-ri
kekerassn

950/o



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER,IA INDMDU TARGET PERSPEIITIF REALISASI BERDASARKAN BUKII

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJI/TAN
BERDASARKAN BUKII

DUKUNO
2 (6)

Terselenggaranya pcndidikan lamah
anak di sekolah keagamaan /

raman

800/" Pcnerima
Layanan

Jumlah produk hukum ( Surat
Keputusan, MoU , SPK ) yang
diee

350 Penerima
Layanan

Pimpinan: a I I

Pcrscntale kasus hukum yalrg
tcrselcsaikan

104 "/o Pcnguatan
Interna.l

I 0Oo/o betdasarkan
data kasus hukum ya'lg

dioclcsaikan

Pimpinan: I I I

Meningkatnya kualitas layanan dan
bantuan hukum

45 Kegiatan ProscE Blsnis I 2 Kegiaten bcldaEarkar
Eosialisasi penyuluhal hukum yalg

telah dilaksanakan

Pimpinanr I I I

Terselenggaranya tindak lanjut atas
laporan permasalahan kepegawaian
di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan stuD,

96 V" Penguatqn
tntcmal

I 0oo/o bcrdasarkan
data tindak lanjut atas lapolan

permasalahan kepegawaian

Pimpinarr I I I

80./. ProscE Bisnis Pimpinal: I I I

Persentase ASN yang mcmiliki nilai
indeks profesional berkategori scdarg
(minimum 71)

too.t, Penguatan
Internal

aba t dan Jabatan)

Persentase ASN yang mcmenuhi
syaxat levcling kompetensi

so% Penguatan
lnternal

257o berdasarkan
data levelingjebatah

Pimpinan: a a a

muatasi t waktu
Pcrsenta€e ASN yang diusulkarr ao.t, Pcnguatan

lntcrnal
85% berdassrkan

dqta mutasi
Pimpinan: I I I

96 0/. Penguatan
lnterna.l

1O07o berdasaJkan
data perencanaan ASN

Pimpinan: a I I

m mreI Iil

30 Meningkathya kualitas pehgelolaah
ASN lpengadaan, penempatan,
pembinaan dan pengembangan
pegawai)

t7t

l07 dokumen belda8arkan
produk hukum yang diterbitkan

Tcrsclcnggaranye pengluhan /
sosialisasi hukum, dar peraturan
perundang-undangao sebogal
pcdomaa dan pedukung pelaksaraan
tugas dan funEsi

Pcrscnta6e kesesuaian pemanfaatan
haEil asscBmen kompetenEi dengan
jabatan I korelasi asessmen
kompetensi ASN dencan iabatan ASN)

90oZ bcrdasarkan
data pegawai yang mcngikuti

asessmen

Persentqae dokumcn pcrencanaan
ASN yang disesuaikan dengan
kcbuhrhan satuan kerja ( Bezetting
ASN)



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KEzuA INDIKATOR KINER,JA INDMDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUXUNG

{1) l2J (3) (4) (st (6) 17l

PcrscntaEe data ASN yang diupdatc 100% Penguaten
lnternal

1O0Yu bcrdasarkan
berdasarkan updating data pegawai

pada trlwulan I

PersentaEe layanan administrasi
kcpegawaian berbasis digital yang
mudah diakses

90% Pcnerima
Layanan

957o berdasarkan
dari data layanan kcpegawaian

scca.ra digital
31 Mcningkatnya pengelolaan

menajemen keuangan yang tertib
scouai dcngan kctcntuan

Tcreajinya laporan keuangaa yang
Beruai stnndar dan tcpat w6l(tu

95% Ploses Bisnis 25olo b.rdEserkan
dari targct tahunan d8n 100% dari

targrt triwulan I

Pjmpinan: a a I

Terselenggaranya penerapkan
Pcngcndalian Intern P.lapolan
Keuan8an {PIPK)

98% Pcnguetan
Intcrn&l

Tcrsclcnggaranya realisasi anggaran
yang optimal

95% Anggarar 257n bcrdaearkan
dari target tahunEn dan 10O% dari

targct triwulan I

Pimpinan: a l I

Tergeleng8a.r'anya miti8asi,
pencegahan dan penyelcsaian
kerugian negara

100% Anggaran

Mcningkatnya kualitas penatqan dan
penguata-n manajemen organisasi

Terselenggaranya evaluaei Standar
oprasional Prosedur, Standa!
Pelayanan berdasarkan peta bisnis
organisaBi

1 Kali Pcncrilna
Laya.naIl

Tcrsclenggaranya eveluaBi laporan
kincrja organlsasl dan laporan
kinerje (SKP) tiap Tri wulan

9a.1, Perlguatan
Internal

257o bcrdaserkan
dari target talunan dan 100% dari

tatgct trlwulan I

Pimpinan: I a a

Tcrselenggaranya tindsk lanjut
administrasi ha6il pengawasEul
intemal IAPIP) dan eksterna IBPKP,
BPK, KPK).

951'/. Penguatan
Internal

Terselenggaranya penFrsunai
program pembangunan zona
integiitas yang mendukung capaian
kinerja organisasi

Pen8uatan
lnternal

1 000.4 berdasa-rkan
prograrn pembaigunai zona

intcgritas

Pimpinan: a a a33 Meningkatnya kualitas pene.apan
Reformasi Birokrasi

Pimpinan: I I I

Pimpinan: I I I

100%



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER,JA INDMDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKII
DUKUNC

(1) (2) (3) l4) (s) (6) t7l
Terselenggaranya evalua.Bi
pelaksanaan program pembangunan
zona integritas tiap Tri Wulan

1000/" Penguatan
lnternal

25% berdaEalkan
dsri target tahunsn dan 100% dari

targct triwulan I

Pimpinani I

Terselenggaranya Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona Intcgritas
dengan nilai sangat baik

Nilai 98 Pcnguatan
Intcrna.l

Tcrselenggar&nya pemililihan agen
perubahan untuk mcndukung
p.rcepatan capaiar targct
pembangunan zona integrita8

6 orarg Penguatan
Intcrnal

8 orang bcrdasarkan
agcn pcrubahan yang dipilih

Pimpiban: I I I

Tereelenggaraaya pcn)rusunan
program rencatlq aksl egen
perubahan yarg merdukung capaian
target pembangundn zona integritas

too% Pcnguatan
Internal

I 000/0 bcrdaselkan
penJ^rsunan program renca-na ak8i
agen perubaha! yang mendukung
capaian taiget pembaigunaa zona

integritas

Pimpinan; I I I

Tcrsclenggaianya cvaluasi kiDcrja
pela.kaanaan rencana akEi agcn
pcrubahan tiap tri wulan

95% Pcnguatan
Intern&l

257o berdasarkan
darl target tahunan dan 100% dari

target triwulan t

Pimpinan: I I I

Tcrsclen ggaranya pcn,'usunan
laporan hasil pelakranaan program
pembangunan zona intcgritag

100% Penguatan
Intcrnal

100% bcrdasarkqn
dari target tri\r,ulan

Pimpinan: a I I

34 Meningkatnya kualitas perencalaa-n
dan anggaran

Terselengga.ranya pen] rsutran
dokumen perencanaan yang berbasis
data

30 Dokumen Penguatan
Internal

24 dokumon berdasarkan
dokumen perencanaal yang

berbasisi data

Pimpina!: I I I

Terselenggaranya pen)rusunan
rencana kerja yang selaras dengan
rencana strategis satuan keija

90% Penguatan
Internal

lO0% bcldasarkan
tatget tahunan

Pimpinan: a a I

Mcningkatnya kualitas pcmantauan
dan evaluaEi perencanaan dan
anggaran

Tcrselenggaranya monitoring dan
evaluasi pelaksanaan rencana kerje
arggaran tiap tri wulan

95% Penguatan
Internal

257o bcrdasarkan
deri target tahunan den 100o/o dari

talgct triwutan I

Pimpinan: I I I

Teselenggaranya laporan hasil
monitoring dan evaluasi kinerja
pelaksanaan anggaran tiap tri wulan

95% Penguatan
Inter-nsl

257o berdasarkan
target tahunan dan 100%

berdasarkan taJget triwulall I

Pimpinan: I I I



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUXUNG

NEN,TS,IST SBNPASARKAN BUKTI
DUKUNG

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER"JA INDMDU TARGET PERSPEKTIF

(

Pimpinar: a a aAnggaran 207o betdasarkan
laporan pemeliharaan oaiana

prasarana kanto.

9s%

Pimpinar: a a l25% bcrdasarkan
dari t&rgEt tahunan dan 100% dori

targct trlwulan I

9'Vo Anggaran

36 Meningkatnya kuElites saraoa dan
prasarana kanto!

Tcrsclenggaranya pengadaan sarana
prasarana kanto! yang akuntabal
sesuai kcbutuhan dan peraturan

bcllaku
Pimpinan: I I IlOoYo beldasarkan

data surat ma8uk Psda triwulan I
970/o Penerima

Layanan
rekomendasi masuk te at waktu

Terselenggaranya pengelolaan dan
tindak lanjut surat, proposal,

Pimpinan: I I I1007o bcrdasarkan
data digitalisasi dokumen Pada

tri*ula! I

Penelima
Layanar

Tcrselenggaranya digitalisasi
dokumcn { Surat, Laporan, Data dll)

Pimpinan: I I I100% berdasarkan
data dokumcntqsl dokumen Pada

tri\f,l-rl,a! I

Meningkatnya kualitas p.ngelolaan
tata persuratan, dan arsip

Tcrselenggaranya dokument4sl surat
sccara digttal

9A o/a Penguatan
lnternal

37

Pimpina;r: I I I25% beldaealkan
dari targct tahunan dan 100o/o dari

target triwulan I

AnggaranTerselenEgaran koordinasi /
konsultasi I Perjalanan Dinas, Rapat
dll) dengdn instansi terkait dalam
rangka meridukung capaiaD kiherja

lsasl

95%

Pimpinan: I a a2syo beldasarkan
dari target tahunan dalt 100% dari

targct triwulan I

97% Anggaran

38 Mcningkatnya kualitas pelayanen
umum dan rumah targga

Terselenggaranya realisasi kebutuhan
schari-hari pcrkentoran (ATK,
pemeliharaan mesin peraletan
kantor, daya, dan ja8a ) untuk
mendukung kin€da dan capaian

asi

I rIilML
Tcrselenggaranya pemcliharaan
sarana prasarana ( Gedung Kantor.
Gedung Rumah Dinas, Halaman
Kantor, Sarans Parkir. KendaraaJr
Operasional, Pelaratar Mesin dll)
sesuai dengan kebutuhan dan
peraturan perundang-undarrgan yang
bcrlaku,

9oa/o



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL IGRJA INDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKfl

DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (st (5) 17t

39 MenlngkatnyB kuautas leyanan
hubungan masyaraket dan lnforma6l

Tcrselenggaranya publikasl capaian
program pelaksanaan kegiatan online
dan offline

1200 l<onten Penerilrra
Layaran

563 bcrita/ konten berdasarkan
konten yang dlpubllkasi pada mcdia

sosial

Pimpinan: a l a

T6rselenggaranya publikasi
peningkatan dan /atau counter
publikasi negatif tcrhadap
Kemcntcrlan Agarna

I Dokumen Pcnerima
Layanan

1 dokumen berdaBarkan
counter pemberitaan negatif

Pimpinan: I I I

40 Meningkatnya kualitas data dan
Blltcm informasi

Tcrsajhya data Ururan Agama yang
valid dan rcliablc

9;a/a Pancri-ln-a
L6yanan

1000/" bcrdeaerkan
data unrsan agama pada triwulan I

Ter8ajinya data Pendtdikan Agama
den Kcagamaan yang valtd clarr
reliable

954/o Pcnguatan
lntcrnal

100% bcrdaeatkan
date Pcndidikan Agama dan
Keaga.rn9An pada Triwula! I

Pimpinani I a a

4l Menlngkatnya kualitas admlnlstrasl
pcndidikan kcagemaan

Ter8elenggaranya pembayaran gaji
den tunjangan bagi Pclaksana,
Pcjabat Fungsional dar Pejabat
Struktural

660 Orang Anggaran 660 omng berdasarkan
dokumcn gqii dsn tunjangan tahun

2024

Pimpinar: I I I

42 Mcningkatnya kualitas pelayanan
umum dan rumah tangga

Tcrsclcngga.ranya pclayanan publik
prima kepada masyara*at

97 97,3 berdasarkan
Survei Kepuasan masyara.kat

Triwulan I

Pimpinan: l a I

TAMBAHAN

RAllNO HAStr KE&'A
DIATAS EKSPEKTASI

PERIl.A,KU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT DUKUNG

1 Bclolientasi PelayaDan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan maEyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dap&t diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi rolc model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
di liagkungan kerjanya

Pimpinan: a I a

2 Akuntabel

Pimpinan: I I I

Pcnarima
Layanan



PERII,AKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAhi
BERDASARKAN BUKTT DUKUNC

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertan8gung jawab
cermat disiplin dan berintcgritss tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggu.ng
jawab efektif da.il elisien
- Tidak menyalahgunaka-n kewenangar jabatan

Ekspcktasi KhuBus PimpinaD:
Menjadi role model/ palutan datam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
di [ngkungan ke{anya

Pimpinan: I l a

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membahtu orang laih belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terba.ik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beisedia untuk mengajarkan pcngctahuan atBu ketera$pilan yang dimiliki
kepada orang lain Menyelesaikan setiap pekerjaa, Eesuai dengan tar.get dqn
standar kualitas yang dttctapkan

Pimpinan: I I I

4 Harmonis
Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan mclibatkar seluruh plhak scsuai dengan peran dan
fi.rngsinya untuk mcncapai tujuan bersama Mcmbcrikan kescmpata! kepada
setiap anggota untuk mcnyampaikan idc atau gegasan yang produktif

Pimpinan: I I I

- Memegang teguh idcologi Parcasila, Undang-Undalrg Dasar
Ncgara Republik Indoneaia Tslun 1945, Betia pada NKRI
6erta pcmcrintalan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, PimpinEn, Instansi dan
Ncgara
- Menjaga rahesiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaika! adanya indikaEi/ hal-ha.l yang dapat merugikan dan
membahayakal negera

Pimpinan: I I I

6

- Cepat menyesuaikan diri menghBdapi perubahan
- Tcrus berinovasi da.n mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi KhusuB Pimpinan:
Telah mampu melalsalakan tuga6 dengan cekatar dan memberikan inovasi

Pimpinan: I I I

7 Kolaboratif
- Membe kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribuei
- Terbuka dalam bekcrja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tqiuan bersama

Ekspcktasi Khusua Pimpinan
Membangun komunikasi yang lcbih terbuka dan mcrjaga hubungan baik dengan
stateholder

Pimpinan: a a a

- MeDghargai setiap orang apBpun latar belakaagnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondu8lf
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