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Nomor B- 252 /Kk.18.5.1/Kp.00.2/02/2024 Amlapura, 21 Pebruari 2024
Sifat Biasa

Lampiran Satu (satu) Gabung

Perihal Usul Pensiun dengan Hak Pensiun

dan Pangkat Pengabdian

Yth

Kepala Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bali

Denpasar

Dengan Hormat bersama ini kami Sampaikan usul permohonan pensiun terhitung mulai tanggal 1
Januari 2025 atas nama

Nama Dra. Timadar Demiyartie

NIP : 196412081994032003

Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a)

Tempat, Tanggal Lahir  : Lamongan, 8 Desember 1964
Jabatan Guru Madya pada MTsN Karangasem

untuk dapat diperkenankan berhenti dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun dan
pangkat pengabdian (IV/b) karena pada tanggal 8 Desember 2024 telah berusia 60 tahun

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya

Kepal

4
{
(‘1 Wayan $erinada (\



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PETIKAN
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Menimbang ast

Mengingat : dsi
MEMUTUSKAN
Menetapkan
PERTAMA : Calon Pegawal Neger Sipil / Pagawai Negeri Sipll yang namanya lersebut dibawah Ini
sabagal benkut
NO. URUT ’
- 4 ——
|
NAMA
1 T r— |
NIP LAMA

TANGGAL LAHIR

TMT CPNS/PNS

JENIS KELAMIN

DITETAPKAN NIP BARL

UNIT KES A

KEDUA Dalam setisp mutasi kepegawalan PNS sebagaimana tersebut pade Diktum PERTAMA
hgrus mencaniumkan NIP Banu

KETIGA : Petikan Kaputusan ini mulal beriaku pada tangga! ditetapkan

KEEMPAT : Apabila dikemudian hari termyata terdapat kekeliruan dalam petikan keputusan ini akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada

1. Pejabat Pembina Kepagawaian yang bersangkutan

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian, BKN;

3. Kepsals Kantor Regional, BKN,

4. Kepala KPPN/Kepala Biro/Bagian Keuangan Provinsi/Kabupeaten/Kota
5. Pegawal Negeri Sipll yang bersangkutan

Ditetapkan di :
pada tanggal :

An. KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA




SILSILAH KETURUNAN

ALMARHUM : DRS. HARSONO
LINGKUNGAN :KERTASARI
KELURAHAN : PADANGKERTA
KECAMATAN : KARANGASEM
KABUPATEN : KARANGASEM
PROPINSI : BALI

Drs. Harsono + Dra. Timadar Demiyartie

Hafidh Ali Basha Muhammad Zulfikar Wicaksono

-

|

Demikian Silsilah Keturunan ini dibuat dengan sebenamya untuk keperluan melengkapi administrasi Pensiunan. Apabila dikemudian hari Silsilah ini tidak benar maka
dituntut berdasarkan hukum yang berlaku serta tidak melibatkan para pejabat yang Melegalisi/Mengesahkan dibawah ini.

Keterangan :
X : Almarhum
+ : Kawin dengan Padangkerta, 15 Februari 2024
— : Garis Keturunan Pemohon
KK . Kawin Keluar
Drs. Ha )
AP B2 Mengetahyi -
1" camat Karangasem, s
' ] ' ,‘ +* /] 4‘"\’" -
\& - . M ?‘Ra o
ol IKETUT JUNI ARSA WIJAYA , S.STP. MAP | GUSTI BAGUS TRIYANTARAYASA, S.STP, MAP.

&T: NIP. 19800608 199810 1 002 NIP. 19920101 201486 1 002
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DO'A SESUDAH AKAD NIKAH

| Allahumma, yo Allah berkatilah kiranya kedua mem-
| pelai ini dengan kehidupon yang penuh demgan keba- §

) Allshumma, ya Allsh onugershileh kedua mempelai §
| ini dengan keturunan yang saleh, yang berbakii kepada- §
&hn‘nmmmnmylmqu

| bagi Agama, Bangsa dan Negara.

) Allshumma, ya Allsh rahmatilah kami semua dengan f
| kehidupen yang bahagic sejak di dumia sempai di akhi- §
i rat dan hindarkaniah kami dari azab neraka. -
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REPUBLIK INDONESIA
KUTIPAN

AKTA NIKAH

KANTOR URUSAN AGAMA

Kecamatan
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Ji. Untung Surapati No. 10
Telp (03683) 21161, Faksimill. (0363) 21161
Wabsite | www.ball kemenag.go.id/ email kabkarangasem@kemenag.go.id

Diperbaiki, tanggal 7 Pebruari 2024
Nomor :29/Kk.18.5.1 /Kp.07.2/2024 4 Januari 2024
Perihal : Kenaikan Gaji Berkala

Yth,

Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara
Amlapura

Dengan ini diberitahukan, bahwa dengan dipenuhinya masa kerja dan syarat-syarat
lainnya, maka kepada :

1. NAMA : Dra. TIMADAR DEMIYARTIE
2. Nomor Induk Pegawai (NIP) : 196412081994032003
3. Pangkat / Jabatan : Pembina (IV/a)/ Guru Ahli Madya
Bidang Studi Fisika pada MTsN
Karangasem
4. Kantor / Tempat : Kantor Kemenag. Kab. Karangasem
5. Gaji Pokok Rp. 5.075.200.-
(Atas Dasar Surat Keputusan terakhir lcntang gaji/ Pangkat yang ditetapkan)
a. Oleh Pejabat : Ka.Kantor Kemenag Kab. Karangasem
b. Tanggal : 3 Januari 2022
c. Nomor ¢ 47/Kk.18.5.1/Kp.07.2/01/2022
d. Tanggal mulai berlaku gaji tersebut : 1 Maret 2022
¢. Masa kerja golongan pada tanggal tersebut : 28 Tahun 00 bulan
diberikan gaji berkala hingga memperoleh
6. Gaji Pokok : Rp. 5.235.000,-
7. Berdasarkan masa kerja : 30 Tahun
8. Dalam golongan / ruang : Pembina (IV/a)
9. Mulai tanggal : 1 Maret 2024
10. Kenaikan gaji yang akan datang : 1 Maret 2026

Diharapkan agar sesuai dengan Peraturan Pcmcnmah Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2024 kepada pegawai tersebut dapat dibayarkan penghasilannya berdasarkan gaji
pokok baru.

.j( g " Z A.h.l
x\ twm' dalls, S.Pd, M.Si
. 196903 1998031001

TEMBUSAN:
1. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Negara di Jnkarm
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

3. Inspektur Jendral Kementerian Agama di Jakarta;

4. Kepala Biro Kepegawaian pada Sekjen. Kementerian Agama di Jakarta:
5. PT TASPEN (PERSERO) JL. Letjen Suprapto di Jakarta 10520;

6. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali di Denpasar;
7. Kepala Kantor Regional X Badan Kepegawaian Negara di Denpasar;

8. Pembuat Daftar Gaji Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem;
9. PT. TASPEN (PERSERO) Cabang Denpasar;

10. Pegawai yang bersangkutan (Sdr. Dra. TIMADAR DEMIYARTIE)



PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA ¢ Dra.Timadar Demiyartie

NIP : 19641208 199403 2 003

PANGKAT /GOL : PEMBINA/IV.a

JABATAN :  GURU MADYA

UNIT KERJA . MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KARANGASEM
TAHUN 2022




MTsN KARANGASEM KAH KARANGASEM

SASARAN KINERJA PEGAWAL

JABATAN FUNGSIONAL GURL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE PENIL: 01 JANUARI 2022 5.D 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAT ) PEIABATPENIAIKINERIA |
1 NAMA Dra Timadar Demiyartie 1 NAMA Do SUCTFTO
2 | NI 19641 208 199408 2 00 1] NIp LUGT091 3 199603 | 003
3 PANGEKAT/GOL. RUANG| PEMBINA IVa 3 | PANGKAT/GOL PEMBINA (1V/a)
4 JABRATAN GURLI MADYA A ! JABATAN KEPALA MADRASAH
5 UNIT KERIA MTeN KARANGASEM KAH $ | UNITKERIA MTN KARANGASEM KAH
KARANGASEM KARANGASEM
HASIL KERJA
RENCANA HASH. KERJA
NO | ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ats | (WCMRATCR RN TARGET
DINTERVENSI
(1) —i (&) (L)) 3 16)
A | UTAMA
1 Tersadianys bebutuhan Terencananya dan terlaksananys Kuantitas | Tersediaoys sejumish 2 Dokumen
perencanaan untuk pembelajaran  evaluas dan analisia dokumen pembelajaran
memenuhi suasans Delajar | serta tindak lanjut hasil pembelajaran Iprogram tahunan, semester,
yang menyenangkan Kualitas prewsntase besssuaian 100% (Persen)
penyusunan laporan dengan
Waktu Ketepatan wahty 12 Bulen
pelsksanssn keglatan
2 Tersadianya suswana Terluksananye KBM yang aktif, kreatif |  Kuantites |  Proses pelahsanaan KEM 2  Dokumen
belajar vang dan menyenangkasn terlaksana setiap hari efektif
menyenangkan bag suswa
vang kurang mampu
Kualites Proses KBM tatap muka 100% {Persen)
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
pelaksanasn hegiatan
) Tersedianya suasana Tercptanya suasans belajar yang Kuantitas | Guru mengajar dengan aktif, 1  Laporan
belajar yang ramah anak inovatif, kreat!f dan
menyenanghan dengan menyenanghan di sstiap
sdanys anggeran BOS pads helas
madrasah Kualitas Peserta didik dapat belajar 100% (Persen)
dengan senang dan nyaman
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
peiaksanaan hegiatan
B | TAMBAHAN
1 Melshsanakon Kegiatan Kepela Laboratorium Kuantitas | Jumish Dokumen sebagai 1 Dokumen
Pengembangan Diri Kepala Perpustakaan
Kualitas Dokumen Tugas Tembahan 100% (Persen)
setiagal Kepaia Perpustabaan
Winktu Retepatan wakty 12 Bulan
pelaksanaan keglatan

AP IUANTITATIE &




2 Melaksanakan kegistan Mengihut) Kegiatan Dikiat / Seminae Kuantitas | Jumiah belhutsertaan pade I Sertifikat
vang mendusung tuges Loglatan (minh (semina,
gury kologium dan dishusl panel)

Kualitas Persentase tercapainys 100% (Persen)
perencansan. pelshsansan
evaluasi pada kegiatan iimish

Wakty Ketepatan wakty 12 Bulan
pelaksanaan vegiatan

= PERILAKU KERIA

1 Berorientas Pelayanan

- Memahami des memenuhl hebutuhan masyarakat Ehspektay Khusus Pimpinan:

R h, cokatan, solutit, den depet & 3 - Maksimal dalam pelavanan terbuka terhadan masuban atau

- Melakuban perbakan tiada henti - Selaly belajar dan kesalahan untuk pertaikan kinerjs sianutnya,
¢ | Awntabel

cermat, dislplin dan berintegritas tings)

- Menggunakan kekayasn dan barang milik negara secara - Baran) berterus tarang jiks merasa sda kesalshan dan mengakul

Bertanggungawab, efektil, dan efisien kesalanan yang telah dibuat

- Tidah menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
- Menvyelesaikan setiap pehetjsan sesual dengan target dan standar

- Membantu orang lamn belajar
muty yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualizas terbalk - Akl dalam membagikan informas kepada teman sejawat atay
pthak lainnya yang sfatnya memberikan pengetafuan. |
B Harmonis
- Menghargal setisp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
3 - Membangun komunikasi yeng lebih terbuks dan menjaga
T onaling enng-hin nubungan baik dengan stakenolder
- Membangun lingkungan kerjs yang hondust! - Selalu slap memberi bantuan dengan stau tanga harus diminta
kepada teman sejawal alau pihak yang membutuhkan,
5 | tloyl

« Memegang teguh wdeologl Pancasile, UUD Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia kepaoa NKRI serta pemerintahan

- Menjaga nama beik sesama ASN, Pimpinan, instensi, dan Neg{ < Taat terhadap atasan sesual cengan SIruktyr jshatan pada

Instansi pegawal berada
- Menjage rahasis jabatan dan negara
6 | Adepti¥
- Capat menyesuaian dirl menghadapl perubahan Ekspektas Khusus Pimpman:
- Mengimplementasikan perhembangan teknologl untuk
- T berinovas dan mengembanghan kreativitas
o memperballl metode dan proses herls
- - Bertindak prosktit
|_Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk Ehspektasl i » :
- Terbuka dalem beketja sama untuk menghasilhan nilai < Aktif berpartisipasi sesusi keshliannya pada project unit kerje
tambah '
- Menggerahhan pemanfaatan berhagal sumberdaya untuk ~ AMif berkontribusl sesual keahliannye pada project unit kerja
tujusn bersama
LAMPIRAN
 DUKUNGAN SUMBER DAYA

X Pembogion Tuges Tohun Anggaran 2022. Perciatan Kerja untuk menunjang kegiatan Kaur TU {ATK), Pembimbingan dan
Pelotihan

Pendompngen atou superwis! dor ctason (Komod)

SEP NL1IANTITATIE B



MMMMWWM‘W“mmM

oresentase Aesesuaion penyusunan laporan dengan reguiesl (Tertuong dolam Loporon dan otou Dokumen)

Proses KBM totap muke (Tertuang dolom Laporon don atou Dokumen )

Peserra aigik gopat beigjar dengon senong den nyomen (Tertuang dolam (aporan dan atau Dotumen)

{Tertuong dwlem Loporan dan oteu Dokumen |

{Tertuang dalam Laporon dan ataw Dokumen)

Dokumen Tuges Tambohan sebogol Kepale Perpustokosn (Tertuang dalam Laporan dam atew Dokumen)

Persentose tercopoinye perencancan, peloksancan  evaluoy pedo kegiotan iimiah [Tertuong dolom Laporan don etoy Dokumen)

Apabils memenut ekapektas Pimpinan maka .
Penghorgoon dalom bentuk reword otou promesi sesuol dengon kewenangon pimpinan dan sesual dengan oturan pang cdc pade
lemticga

Apabila tidak memenuti skspektasl Pimpinan makas
Adanyo teguran ksan don otou tertulis serto memenuhl kewalidon untuk meloporkan hast kegiatan yang befum terpenuhl sesual
torget yong teloh dvenconakon sebelumnyam balk dolom bentuk lisan maupun dalam bentuk dokumen / laporan tertulls

Karangasem, 03 Januari 2022
Pogawal Dimiat Pejabat Penidal inens
.
' 2.
oe -
1Dra Timadar Demiyarvic)
NIP 19641208 199403 2 003 NIP 19670015 199603 | 003

P IANTITATE 8




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GURLU
PENDEKATAN HASIL KFIUA KUANTITATH

PERKIDE TRIWULAN VIAIAV-AXTHIR®

[ 1| NAMA i Des SUCIPTO
2 ;gr : 19641208 199403 2 001 3| N 19670913 1990010 | 11}
v | FANGEATAIOL RUANG PEMIINA/ V.2 3 | PANGRATARN RUANG |
4 [ JABATAN GURL MADYA 4 [ JABATAN MADRASAII
s UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KA KARANGASEM 5 INSTANSE MTaN EARANGASEM KAH KARANGASEM

KURVA DESTRIBUS! PREDIKAT KINERA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGAMISAS| BAIX

i | LT A bwtahas R
Mcraet

HASIL KEIJA "
“WFALISAST
MENCANA VIASIL KEIA PIMPINAN INDICATOR KINERIA UMPAN BALIK BERKILANIITAN
- YANG DINTERVENRS| i ] ASPX NDIVIDU TARGET | MERDASARKANBUKT! | g uieoans KT DUKUNG
(] 2 )] T — 3 (6 1* 5
[A UTANA
1| Tersedlangs kebutuhen persncanasn | Terencananys dan terlsksananys Kumntitas Tervedisnys wejurmian 2 Dolumen 1 berdasarkan
untuk memenuhi suasanas belajer pembelajaren  evaluasi dan analisis dokurnen pembeisjsran nenllaien aimoinan Bagus, sudah amat balk, pertahankan
YA Manyenanghan serta tindad anjut nasll pembeliaran _{pragrem tahunan,
Kualiten Dresentase besesusian 100%  (Persen) ¥ berdasarkan
penyusunan lapcran dengan eoniisan pimpinan | Bagus sudah smat balk, pertshankan
regalas
Wakty Ketapatan walty 17 Bolan 17 butan berdesarsan
selsksancen hagloten wokty taglsten Ragus, secal srmat ek, pertahantan
2 | Tersegianya seasana belajar yang Torlasananys KM yang sard, kreant Cuantitas Proses petakzanaan kM i Dosurmen 1 berdasarkan
menyenanglan hag ssws pang doan menyenanghan terlghsnny setiep harl efedslf penilalan pienpinan Bagus, swdah amat baik, pertahanian.
burang mampu
Kunlites Proses KBM tatap muka 100%  [Persen) % berdasarkan
poniEan pumpinan Bagus, sucan amat bail, pertahanian
Waktu Ketopatan waktu 12 Bulan 12 bulen berdasarian
pelsiranaan vagiatan WALty hegiatan Bagus, sudah amat baik, pertahanken

MALHL TVALUASH KINERIA PEGAWAI



=

e

Tersedlanys ussans belejar yang Terciptanys wussans belajar yeng ramsh | Kuantitas Oury mengajer dengen skt | 2 Leporsn 1 berdasarian
menyenanghan dengan sdanye anak inovatlf, kreatif dan panilalan pimpinan Bagui, sudah smat baik, pertahankan
arggaran BOS pada madrasah menymnangkan & sl
Kuslton Pesarts didik dapet belajer | 100%  (Persen) 5% berdasarian
dangan senang dan nyaman penilalan pimpinen | Bagus, sudah amat balk, pertahankan
Waktu Katepatan wakty 12 Bvlan 12 bulen berdasarkan
oelatianaan begistan sty degistan Bagus, sudah amat badk, pertananian
S RELANSE &N N RgiaTan Fopaia | BOOTRIONIUM aRnrtas TR CBkmen wehags 1 Dokumen 1 berdasarhan
Pengembangan Dirl Lesals Perpustabanan penlaan pimgines Bagns, sodah amat ek, pedtahenian
Nuniitas Dokumen Tugm Tambishan | 100% (Perven) % berdasarkan
webags Lepaly penlaian pimapinan Bagwn, wedah amat baik, pertahanian
Perpustabsan
Wakiu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 bulan berdssarhan
peiakianaan begiatan. WY kegiatan Bagus, wdah amat balk, pertahankan
Malsksanshan hegiatan yang Menghutl Kegiatan Diat / Seminar Nuantitas JUmian betkutsertaen pads 1 Semifike 1 berdasarkan
mendubung tuges gury Megatan mish (semenar peniisian pimpinan | Bagus, sudeh srnat balk, pertatiankan
_vologlum dun dishusl panel)
Wusiitm Persentase tercapainys 100%  (Persen) % pendasarkan
perencanasn, pelabsansan penlaan plmginas
evalussl pada keglatan Bagiy, sidah amat baik, pertahansan
ihmeah
Wakiu Ketepatan waktu 12 Bulen 12 bulan berdesarkan
peiskianaan keglatan wakty keglatan Bagus, sudah amat baik, partanankan

PASH EVALIMAL KINERIA PESAWA




- Memahami don memenuhl bebutuhan masyar akst

- Ramah, cebatan, solutif, den dapet dianduihan

- Makzimal dadam pelayanan, terbuks terhadap
masuban stou kritlan

- Mulskukan perbaisan tiads henti - Salalu belajar dari besalanan untus pertakan Fimpinan : Yang bersanghutan dapat
Lineria selanfuterye dlandatian batika ada ha-hal yang
membutuhban penyelesaian segess
- Malabnansien tuges dengan |uul bertangguingiiwed cermRat, duipiin dan berntegrites Ungg Fhopmttan Khuses Pirnpinan Foman smjawet Salan menenjukkan weap
bertanggung jawab meskipun sds besalahan

< Meanggunakan hekayean dan barang milik negars socars bertanggungiswsb, sfekti!, dan efisien

 Tidsh menyelahgunakan kewenangan |abatan

- Barant berterus tevang jika merasa ada besalanan
dan mongetul kesalahan yang telah dibust

© Maningkathan bompetany din uniuk menjswed tantangsn yang wisiy beruban

Pimpinan Memperhatikan pengembangan
kompetens! den seleby memberican fesdbacs

- Akl dalwn membagihan nformas kepads teman | Plapinan Tugss deel pimginan hampl selaly
« Melstsanskan Tugss dengsn Lusinas terbals sejawat atau pihak lainmye yang sifatnya dikerjatan dengan baid

mamberikan pengetatisan,
- Manghargal setiap arang apapun latar betskangnya Erspebiz Khusus Punpsnan: Pimpanan: Mampa menciptakan inghungsn

- Sk renclong ccang lain

- Mambangun linghungan kerja yang Londusl!

yang kondusif &l tim berjamya teriihat dart tidak
adanya anggota tim / teman sejewet vang
bersonfln

- Mammagang tegun ideciogl Pancasila, UUD Negars Repudiik insonesis Tahun 1545, setia kepads NKR) serts pamerintanhan

vang sah.
< Manjags nama balk sesama ASN, Punpinas, imatans, dan Negara

- Manjags rahania Jabatan dan regers

Pimpinan: Arshan pimginan ssisiu
ditindasianjut! dengan halk dan progresaya
swlalu dilaporkan dengan teoat wakty

Mimpinan Selalu siep kapanpun pimpiman
membutuhban yang beranglutss wag
membanty pimpinas meshipun & luar jem

HASIL EVALLIAST KINERIA PTGAWA)




 Copat menyesusinan Sifl menghadaps peritshan Ehzpebtasl Khusus Pimpinan: Pimpinan. sntusies memoelajar hal bary
- Nidak mwngimplementasihan perkambangsn turtihat dan upays upeys yang bersanghutan
- Twrus betinovasi dan mengembanghan kreativitas toknologl untuk mempartsill metode dan proses Aatihs mandapat penugesen bary
herja
- Bertindeh prosktit Prmminan Ketika ada perubahan arah strateg
darl pimpinan langsung ditindaklanjut! dengan
penystunian dan resaten
7 | Kolaboratif
 Merntied) basermpaten bepacs berhage pihek untud berontiibhun Ehapektas Kisis Mrvpsnan: Terman weimwat Sangat tertiuba terhades

- Tertiuka dalam beber)a sarma untub menghasidan nile tambah
- Menggershhan pemanfastan berbagsl sumberdays untuk tujusn bersarma

- ARt Berpartisipes secua veatdiannya pade
praject unit berjs
« Ak berkontribusl sesusl heshllannye pads
project unit batjs

MUk dari tRmEn wejawat karena ketka
dinlog selaly 2 arah.

RATING PERILAKL KERIA®
SESUAI EKSPEKTAST

PREDIKAT KINERUA PEGAWAL®

HASI EVALLAS! KINERJA PEGAWAI

Karangasern, 311 Desember 2027
Prjabat Panilal Kinecge

-

1967001 S [9sens | o3




g&gmwmm

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

JARATAN FUNGSIONAL GURU

PERDEEATAN HASIL KEIIA KUANTITATIF

1| NAMA 1 _DnSUCIFTO
2 1 Nw 19641208 199403 2 003 3.1 N TOETS1 Y 199603 | 003
) | PANGKATAIOL RIANG PHMBINA/ IV & 1 | PANGEATAGOL RUANG | PEMININA (IV/)
4 | IABATAN GURY MADYA 4] jamaran KEPALA MADKASAH
L UNIT KEWUA MTaN KARANCASEM KAN KARAMUASTM 1 ANSS MTN KARANCASEM KA KARANGASEM

== HASIL KERIA- —

MIMWWI INDIKATOR KINERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO YANG DRINTER VINSI RENCANA HASIL KERIA ASIEX TAROGET BERDASARKAN HUKTI IERDASAREAN HUKT] DUKUNG
| @) o o) B 7N o )

1 Tersedianys kebutuhen perencanssn | Terencananys dan teraksananya Nusntitss Tervedianya sejumiah 2 Dokumen 3 berdasarkan st Dotk
untuk memenuh siasana belajs pambelajaran evauasi dan enalits dokumen pembelaaran panilaian pimpinan b g, edeh
VARG MOnpenanghan serts Undak lanjut hasll pembelajaren (program tabyunan, portshenbon
Cuslites oresentase kesesuslor 100%  (Peryen) 5% berdassrtan
panyviunan laporan panilsen ponpinan & m' “lmm
Waktu Ketopatan wabty 12 Bulan 12 bulen berdasathan
pelaviansan keguatan WAk U AEgIATEN & lﬂlﬂ“m
"2 | Tersedianys sussans belajar yang Terisksananys KBM yang shiif, kreati! Kuantites |  Proses pelaksansan KM 2 Dokumen 2 betdesarian
AN yenangaEn Dag! siiwa yang Q8N MmenyEnangesn twriskzans wwtiap han panilsan girmginan é Bagus, suldah amat balk,
Murang marmpu wtektf pertahankan
- Kuslitas | Proses KBM tatep muks | 100% (Persen) % berdasartan
Wakty Latapatan wakty 12 Bule 12 bulen berdasarkan

MAML IVALLIAS KIMLIUA FEOAWA)




Tersadianys wwasana belsjar yang Tercaptanys sussana betajar vang Cuantitat Gury mangaar dengan i Laporan berdazartan fah amat balt,
manyenanghan dengsn sdanya ramah anak witil, inavetit, kreatht dan peniialan pimpinan & ..‘T .
wnggaren BOS pada madrasah menyensngkan ol wtiap
Hualitas Peserta didih dapat belajar | 100%  (Persen) berdasarcan
dongan seneng den penilaian pimpinan é Bagus, sudah amat beit,
nysman . 1
Wakty Ketepatan wakty 17 Bulan bulan berdasatkan
pelabsanaan kegiatan Wakty begiatan & Bagus, sudsh smat baik,
B TAMBAHAN
Melahianaban Kangintan Copale | aboratorfum Cusntites et Dobumer sebags 1 Dokumen beranarban
Pangwmbangan Ow Kepata Perpustanean ponilaian pampinan b RGN, S0k Bt el
Kuniitas Dokumen Tugas Tambahen | 100%  (Persen) berdasarhan
e e
Perpustaksan
Wakty Ketapatan wakty 17 Bien bulan botdasarkan
pelukianaan segiatan wakTu begiatan & Bagua, sudioh smat belk,
Melakzansban beglatan vang Menglbut Keglaten Dikist / Seminat Kusntitss | jumish kelbutsertaan pada 1 Sertiflkat berdasartan
mandukung tuges guru -o:*tm, pendamn pimpieen é A, s st daly
Aologium don diskus :
Kualitas Perrentase tercanalnva 100%  (Persen) berdusartan & Bagis, sudah amat bk,
PETENCINAAN, PEiBASANIAN peninian pimpinen pertahankan.
Wakty Letopatan wakty 12 hulen Bulan berdasarvan
pelal sa aan begiatan ety begatan Bagus, sudeh amat halk,
b portahankan
T RATING HASIL KEIUA®
SESUAL EKSPEKTASE

HASH EVALLIAS) KINERIA PEGAWA|




UMPAN BALIK DERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenubl bebutuhan masyarsest

Chspattast Khusus Pimpinan

Stakeholder terhalt. Ramah dalam memberien

- SUka menolong orang lain

- Membangun linghungan keria yeng honduslf!

) g . repeda wsw nn-o:-mcm
.
Raman. cekatan, solutit, dan dapat diandaivan el Snail; o sufouid il vk SNash
Wineria selanjutrys Aatiha wcde hal-ha yang membotubbar
parypeinLalen Ege s
__Akuntatiel :
- Malakaannkan tuges dangan jujir, bertanggungiewsd, carmat, dhiplin dan berintagrites tinggl Chrpektasl Khuss Pympinen: Taman sajewat: Selaly menunjutkan skap
bertanggung jewab meskipun «ds besalahan
- Barani barterus terang jika merasa ada kesalahan | yang dilakukan anggota timnya
- Menggunakan kekavasn dan barang millk negars secars bertanggungiewab), efebtil. dan efisien dan mengahi besalahen pang telah dibust.
- Tidah menyalahgunakan kewenangan jabatan Pimpinan  Yang bersanghutan selaly merespon
dengan cesat don mengambil slternatif strutegl.
- Meninghatkan kampeotansl dirl untuk menjswab tantangan yang selsiu berubah Ehspaktasl Khusus Pimginen Pimpinan Memperhatiban pongembangar
- Manyeiosakan WUED Pekariaan sesus dengan kampeteny dan selsly membnrikan feedhach
- Mumbianty orang lain belsjar target dan standar muty yang diletaphan bepatis teman dan pimpinan
< ALLH datamn membagitan nformas kepads Pirmplnan: Tugss darl pimpeean hamgls selaly
- Mlaksan ahan 1ugss dangan kualitas terbalk teman wejwnat stau pihak lainnys vang sifatnye dikntishan dengan balk
- memperikan peogetahuan,
CMEngharge Letiap CTang spapun iatar belatangnye Ehapebtasl Khusus Mmgnen: Pimpinan: Mampu mancptasen lingkungsn yang

kondusit di tem kerjaerys terlihat dan Bdak
adarys anggotas tim / teman sejawat yang

- Memagang teguh ieotog! Pancasila, UUD Negars Repubdi indanevs Tahun 1545 setia bepada NER! sarta pemerintatan

vang ah.

- Menjags nama balk sesarms ASN. Mimpinan Instansl, dan Negars

- Menjaga rahacia [abatar dan negats

MAML EVALLAS OV IUA PYGAWA




- Copat menyssusihan dirl menghadap! perihahan
- Terus bavinovasl dan mengembanghan bestiviten

hapebtes) Khusus Pimpinen:

Pimpinan: sntusies mempelajer hal baruy terlihat

- Tidab mengimpierentasihan pert embangan dAart Upaye uDwYe yang bertanghutan betica
teknologl untuk mamperbaiki metode dan proses | mendapet penugassn bary,

‘e
< Bertindak proskeif Pimpinan: Cetibs sda perubahan arah strategl
datl pimpinan langsung ditindaklanjuti dengan
PeTTywIUAlan dan resstan
7|
Member) Mesermnpatan kepeds berbeagsl pited untus bersontribus [hopebtes v Pamnpinen Teman sejowat Sangst terbuba lethadap
CAMI berpartisipas s beahllanmye peda ERkAn Gar taman waeet Larens ketita
 Terbuba dalem beaer)a sama untis memaghasilhan nila tamtiah sroject unit hetja dislog selsk 2 arsh.
- Menggerabhan permantastan berbaga sumberdaya untub tujusn berrama « AR berhontribusl sesusl beshliennya pada
B Project unit karje
RATING FERILAKE KERIA
_ SESUAI EKSPEKTASI
PREIMEAT KINERJA PEGAWAI®
. BAIK

IANE EVALUAW KINERIA PEGAWN

Karangasarmn, 51 Dwsamber 2032
Pejabat Penilsl Kineris

WET01 3 199603 | 003




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PERIODE: FRAWVMAN-AAAV/ TAHUNAN®

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022

MTSN KARANGASEM KAB. KARANGASEM

1. [_PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Ora.Timadar Demiyartie

NIP 19641208 195403 2 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/ IV.a

JABATAN GURU MADYA

UNIT KERUA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
2. |_PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA Ors.SUCIPTO

NIP 19670913 199603 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (IV/a)

JABATAN KEPALA MADRASAH

UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
3. | _ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. | WAYAN LIPUR.M.Si

NIP 19680404 200003 1 003

PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA Tk 1 (V/b)

JABATAN PILKEPALA KANTOR

UNIT KERIA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KARANGASEM
4. |_EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJIA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
5. |_CATATAN/REXOMENDAS!

Karmangasem, 04 Januari 2023
7. Pegawal yang Dinilal

{(Dra. Timadar Demiyartie)
NIP 19641208 199403 2 003

Karangasem, 31 Desember 2022
6. Pejabat Penilal Kinerja

(D SUCTPTO)
NIP. 19670913 199603 | 003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: FRIWALAN-SHANAY/ TAHUNAN®

MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI 2022 5.D 31 DESEMBER 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dra.Timadar

NIP 19641208 199403 2 003

PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA/ IV.a

JABATAN GURU MADYA

UNIT KERIA MT3N KARANGASEM KAB. KARANGASEM
2. | PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs.SUCIPTO

NIP 19670913 199603 1 003

PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA (1V/a)

JABATAN KEPALA MADRASAH

UNIT KERIA MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
3. |_ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. | WAYAN LIPUR.,M.Si

NIP 19680404 200003 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Ti.1 (IV/b)

JABATAN Pit XEPALA KANTOR

UNIT KERIA KANTOR KEMENAG KABUPATEN KARANGASEM
4. | EVALUASI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |_CATATAN/REKOMENDASI
6. | KEBERATAN
7. | PENIELASAN PEIABAT PENILAI KINERIA ATAS KEBERATAN
B. | KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

Karangasem, O4 Januari 2023

10. Pegawal yang Dinilai
1‘2 ’

(Dra. Timadar Demiyartie)
NIF 19641208 199403 2 003

Karangasem, 31 Desember 2022
9. Pejabat Penila) Kinerja

(D SUCIPTO)
NIP 19670913 199603 | 003

Karangasem, 06 Januari 2023
11. Atasan Pejabat Penilal Kinerja

Wy,

Drs. I WAYAN LIPUR, M.SI
NIP 19680404 200003 1 003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dra TIMADAR DEMIYARTIE 1 |NAMA DRS SUCIPTO
2 |NIP 196412081994032003 2 |NIP 196709131996031003
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Guru Madya 4 |JABATAN Guru Ahli Madya
5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM 5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
' DIINTERVENSI
(L)) 12) 13) 4 15) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan Penerapan Pembelajaran yang Kuantitas | Tersedianya sejumlah dokumen pembelajaran |6 Dokumen
Komunikasi dalam system pembelajaran Indikator : | mengimplementasikan muastan TIK yvang berbasis (program tahunan, semester,
Prosentase mata pelajaran yang menggunakan dalam proses pembelajaran KKM, Silabus, RPP dan penilaian)
bahan belajar berbasis TIK untuk pembelajaran
Kualitas | presentase kesesualan penyusunan lnporan 100%
dengan regulasi
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Terencananya dan terlaksananya Kuantitas | Proses pelaksanaan KBM terlaksana setiap 12 Laporan
Madrasah yang menyenangkan dan bebas pembelajaran , evaluasi dan analisis hari efektif
kekerasan Indikator : Persentase kepala pendidikan | serta tindak lanjut haail
diniyah/mundalah yang dibina dalam penerapan pembelajaran
budaya belajar yang nyaman
Kualitas | Proses KBM tatap muka 100%,

Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1 2) 3) 4 15) 16
3 [ Meningkatnya buda be dan lingkungan Terciptanya sussana belajar Kuantitas | Gury mengajor dengan aktif novatif, kreatif | 12 Laporan
Mmhmmmdmm rnnu:nnuk - dnumenmn]hmdllednphhs
kekerasan Indikator - Persentase madrasah yang
ramah anak
Kualitas Pesemdidikdupatbelqjudcupnunmgdnn 100%
nyaman
Waktu | Ketepatan wakiy pelaksanaan n kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
4 | Terpenuhinya fumlah guru dan Melaksanakan kegiatan yang Kuantitas | Jumlal keikutsertaan pada kegiatan {imiah | Sertifikat
ke acsunldmgnnutandummhnd mmdulmngtupsgum (seminar, lcologmmdandhkuu pancl) Menjadi
lndﬂnlor:l’exunu-cgumym;memum peserta pada kegiatan ilmiah
kualifikngi dan kompetensi minimal
Kualitas | Persentage tercapainyn Perencanaan, 100%

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

-Mem.hmdmmaenuhihbmuhmmlynmht
- Ramah, cekatan, loluw’.dandlp.tdhndanmn
- Melakukan

perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan
berintegritas Akuntabilitus




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Membangun linglcungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Tenggang rasa, saling menolong, menjaga kekompakan.

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Jalankan sesuai peraturan pemerintah dengan moto NKRI harga mati, jangan
ehttimldﬂmupunhmn.jmu!mhm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ikuti perubahan, selaly berinovasi, proaktif dengan perkembangan itmuy,

- proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesem kepada berugai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambak Bersikap terbuka, bisa bekerjn sama dengan berbagai pihak, wujudkan visi dan
- pemanfaatan Sumberdaya untuk tujuan bersama misi yang telah disepakati.
Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2023
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
o
Dra TIMADAR DEMIYARTIE DRS SUCIPTOQ

196412081994032003

196709131996031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA

. |SK. Pem Tahun An 2022; Peralatan Kerja untuk menu Kaur TU (ATK), Pcmhimmm Pelatihan.

2, Pcndnmmunu Supervisi dari atasan (Kamad)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

mmmmwmwnmmmummmummw
Proses KBM tatap muka ﬂewm LlporlndnnltluDOknmen)

Peserta didik dapat WM"M&.MM Laporan dan atay Dokumen)
Dokumen Tugas Tambahan sebagai Kepala Perpustakaan m dalam Laporan dan atay Dokumen)
Persentase tercapainya perencanaan, nmmmmmmmmn% Laporan dan atay Dokumen)

=B a|w|w]~

Dinilai Pejabgt Penilai

Dra AR DEMIYARTIE DRS sucipTo
1964 1208 1994032003 19670913199603 1003



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I | NAMA Dra TIMADAR DEMIYARTIE 1 | NAMA DRS SUCIPTO

2 | NIP 1964 1208 1994032003 2 |[NIP 19670913 199603 1003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a

4 | JABATAN Guru Mudya 4 | JABATAN Guru Ahli

5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM 5 | UNIT KERJA MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSH:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! SESEUAI BUKTI DUXUNG HERKELANJUTAN
EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT)
DUKUNG
12) 3) ) 5 16} m 18)
UTAMA -

1 fya penerapan teknologl | Penerapan Fembelajaran yang Kuantitas | Tersedianyn scjumlah 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan nan: & Bagus, sudah
informasi dan Komunikasi dalam plementasiian muatan TIK dokumen pembeinjaran Kegiatan Penunjang dalam :::mmm
system pembelajaran Indikator : dalam proses pembelajaran yang berbasi (program Pembelajaran sexua) dengan
Prosentase mata pelajaran yang tahunan, semester, KKM. Kurkulum K13
menggunukan bahan betajur Silubus, RPP dan perilnlun)
berbanly TIK untuk pembelyjaran

Kualitas presentase Kesonualan 100%, 100% berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
penyununan laporan dengan KMA 184 Tahun 2019 amat baik, pertahankan,
Waktu Ketepaton wakty 12 Bulan 12 Bulan berdasarian Pimpinnn: & Bagus, sudah
pelaksanaan kegiatan Kegiatan Penunjang amat baik, pertahankan
nesuni
dengan Kaldik ?N‘:hﬂk dan
fuknis tentang penyusunan
perangknt pembeiajaran




RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG INDIVIDU SESEUAT BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EXSPEXTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
3 L) (5 16 1] L]
Meningkatnys budays belajnr dan Terencananys dan Kuantitas | Proses pelaksancan KBM 12 Laparan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
W” : g mh'wmwh e Pclllbdd-unm - N
dan serta wesuai
kekerasan Indikator : Persentase Kurkulu K13
diniyah/ h dibing
muadalah yang
Mmmnwhwu
yang
Kualitas | Proses KAM tatap muka 100% 100" berdasarkan Pimpinan: & Bagus sudah
Dokumentant KEM dalan amat baik, pertahankan
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
pelnicsannan kegiatan Kegiatan Penunjang amat baik, pertahankan.
yang sesual
dengan Kaldik Pendidikan
Wnphumbebjutn Tmmlmmm Kuantitas Guru mengajar 12 Lapotan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: & Bagus sudah
menyenan, menyenanghkan dl sel Pcmbelohnnmwdu’n
Indikator : Persentase kelan Kuriloulum K13
madrasah yang ramah anak
Kualitas Peserta didik dapat belajor 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & Bagus sudah
dengan sonang dan nyaman Kegiatan Penunjong amat balk, pertahankan
bd.j.un-nulldenpn
Kuriloulum K13
Walctu Ketepatan waktu 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpioan: & Bagus sudah
pelaksanaan kegiatan Kegiatan Penunjang amat baik, pertahankan
yang scauai
dengan Kaldik Pendidikan
TAMBAHAN
Terpenuhinga jumlah gura dan Melaksanakan keglatan yang Kuantitas Jumlah kelkutsertann pada | | Sertifikat | Sertifikat berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
sesual guru kegiatan ilmiah (seminar Pusdiklat T Teknis
:en-p ersaurr :dmnn mendukung tugas s d::-a- amat baik, pertahankan
guru yang memenuhl Menjad! peserta pada
leunlifikant dan kompetensi minimal ilminh
Kualitas Persentase tercapatnya 100 100% berdasarkan Pimpinan: & Bagus, sudah
porencannan, pelaksanaan Laporan Inatrument Kepala
Pldl’e oy amat balk, pertahankan




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

-Memlmdnnmmuuhwumw Ekspektaai Khusus : Mmmmmwmmmm”mmhhpm
-M.mmmmww Semangat dalam bekerja, maksimal dalam MMUWMM.MWWDRM(WMMM
= Melakulkan perbaikan tiada henti pelayanan dan inovasi tinda henti wmmmmm L
WM:VWMMMMhmmM-Mym
MWMMM
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan | ur bertanggung
janbmtmnldulpundanbcrlm‘?:punum

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akuntabilitns

-M nakan dan BMN : Vi selal dan
cnggu k':mnmmmm Pimpinan: Pimpinan mgbmhmn U merespon dengan cepat

- Tidak W

J | Kompeten
-Mmin;hthnbmpumddlﬂunmkmb Ekspektasi Khunus Pimnpinan: Pimpinan: Pimpinan: Tugas dari mmwmmmmbu
tantangan yang selalu berubah Malksimalkan pengembangan dirl, berbagi ilmu, Pimpinan: Pimpinan: Memperhatikan pengembangan kompetensi dan selalu
- Membantu orang lain belajor berikan vang terbaik dalam pekerjaan. memberikan feedback kepada teman dan pimpinan,
-umhmnmmumw

4 | Harmonis
-Buw-cmpm-p-mhmbehhw Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Tenggang rasa, saling menolong, menjagn nmmn:mpmmmmwmwmwymwwmmw.
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kekompakan, mmmwwmwm

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, nthmanKleupcmcdahlnnmnh
- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negarn

~“¢q_jup_tdulhkbnhn¢hnm

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
thnhnmudmmnuhdatpn
moto NKR] harga mati, jangan ekstrim kiri
maupun kanan, jagn rabaria negara.

Prmpinan: Pimpinan: Selalu slap kapanpun pimpinan membutuhkan, yang
humtgkmmﬂapmbanmp‘mpﬁmnmﬂpmdibu}omw
Pimpinan: *Pimpinan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan dengan tepat waktu.

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubaban
-Trmhﬂmdmmhn;hnhmﬁm
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ikuti perubahan, selaly berinovasi, proakf
dengan perkembangan ilmu.

Pimpinan: Pimpinan: antusias mempelajar hal baru terlihat dart upaya upaya yang
bersangkutan ketika mendapat penugasan barn,
Pimpinan: M‘MMMMMMMMMWO upaya yang
bersangkutan ketika mendapat penugasan banu.

7 | Koluboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

berkontribusi
nilai tambah

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican

pemanfaatan berbagal sumberdaya

- Menggerakkan
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersikap terbuka, bisa bekerja sama dengan
berbagai pihalk, wujudkan visi dan misi yang
telah disepakatl

Pimpinan: &
Pimpinan: Teman sejawat: Sangat terbuka terhadap masukan dari teman sejawat
karena ketika dislog selalu 2 arah,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai Dinilai
v/
' P

Dra TIMADAR DEMIYARTIE
196412081994032003

Kabupaten Xarungasem, 30 Desember 2023
Pejabat Penilal Kinerja

DRS SUCIPTO
196709131996031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWA! YANG DINILAI

NAMA : | Dra TIMADAR DEMIYARTIE

NIP : | 196412081994032003

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | Gura Madys

UNIT KERJA : | MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DRS SUCIPTO

NIP : | 196709131996031003

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Gura Ahli Madya

UNIT KERJA : | MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | | WAYAN SERINADA, §.Pd., M.Si

NIP : | 196903251998031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN . | Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangascm

UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Knnn_-nm
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ; | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN /REKXOMENDAS!

Kabupaten Karangasem, 30 Descmber 2023 Kabupaten Karangasem, 8 Januari 2024
7. Pegawal yung Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja
ABOZ
Dra TIMADAR DEMIYARTIE DRS SUCIPTO

1964 12081994032003 196709131996031003
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Perihal : Permohonan Berhenti dengan Homat
Yih,

Menteri Agama

Melalui Kepala Biro Kepegawaian

Kementerian Agama R|

Jakarta

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Dra. Timadar Demiyartie

NIP : 196412081994032003

Pangkat / Gol Ruang : Pembina (Iv/a)

Jabatan : Guru Madya pada MTsN Karangasem

Dengan ini mengajukan permohonan pensiun karena pada tanggal 8 Desember 2024 telah berusia 60 tahun
Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan sebagai berikut
1. Surat Permohonan Pensiun.
2. Foto copy SK CPNS
3. Foto copy SK PNS
4. Foto copy SK Pangkat terakhir
5. Foto copy SK Jabatan Terakhir
6. Foto copy Karpeg
7. Foto copy NIP Bary
8. Foto copy KGB Terakhir
9. Foto copy SKP Terakhir
10. Foto copy Susunan Keluarga
11. Foto copy Kartu Keluarga
12 Foto copy Akta Perkawinan
13. Pas Photo 3 x 4 = 6 lembar

Demikian permohonan ini Saya sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.

Amlapura, 21 Pebruari 2024
Hormat

Dra. Timadar Demiyartie
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Dra. Timads
Q

1004013

[ 1064190 W)
i S04 1 ZUD 194U 34

Alamat Il. Anggrek Raya 50 Perumnas
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax (0363) 21161

Website - www bali kemenag.go.id/ email kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPURA 80813 BALI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDANG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini

1. Nama | Wayan Serinada, S.Pd. M.Si

2 NIP : 196903251998031001

3. Pangkat/ Gol. Ruang . Pembina Tingkat | (IV/b)

4. Jabatan Kepala Kantor Kementerian Agama Kab Karangasem

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa :

1. Nama Dra. Timadar Demiyartie

2. NIP 196412081994032003

3. Pangkat / Gol Ruang Pembina (IV/a)

4, Jabatan Guru Madya pada MTsN Karangasem

memang benar Pegawai Negeri Sipil diatas tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang, berat
selama menjadi Pegawai Negeri dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.




KUTIPAN KEPUTIHSAN MENTERT AGAMA

pua-d A0
NI 1 (satw) daflai

MENTERI AGAMA

MEMBACA dsh
MEMNIMBANG dsh
MENGINGAT dsb.

MEMPERHATIKAN :dsh. .

MEMUTUSKAN :

PERTAMA : Mengangkat yang namanya terscbut dalam lajur 2, menjadi Calon Pegawai Negen Sipil dalam
masa percobaan dalam golongan ruang scbagai tersebut dalam lajur 8, dengan gaji pokok
bulanan scbagai tersebut dalam lajur 10 ditambah dengan penghasilan lainnya yang sah
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, terhitung mulai tanggal sebagai tersebut
dalam lajur 11 dari daftar lampiran keputusan ini.

KEDUA . Apabila dikemudian han temyata terdapal kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

SALINAN : dsb ;

PETIKAN keputusan ini disampaikan kepada yang berkepentingan uniuk diketahui dan dipergunakan
sehagaimana mestinya.

KEPADA YTH. : SDR. DRA, TIMADAR DEMIYAf

d/a Kantor Dep. Agamn

Eab, Earangnsom

ai-
AMLAPURA




| Mengegs! L1 Undsngundeng nomor & tabun 190 (LN 1974 pumor 39 Temboes  Lembarsn
Negara Nomor JO41 ),
1 Persruren Pemerniah somu 20 thin 1978 (LN when 1975 sumor 16 Tambahen
Lembaran Negara nomu 10581
1 Peoapuran Pemenintsh nemoe & tashun 1976 (LN whun 1976 nomer 10, Tambehen
Lembaran Negara nomir F06%),
| 4 Permtusan Pemermish nomor 7 tahen 1977 (LN whun 1977 nomer [1, Tembahes

Lembaran Negars Nomar 1069), 0. PP Nomor eesamasnr. 15 12 19935
4 Perstutan Peoveriniah nomon 3 wahue | 980
. Keputusan Mentert Agam nomor 01991, Yong  disemputnakan dengan Keput

0 Suat Edarsn Kepils BAKN nomor 12/SE/1975 tnggal 14 Okiober 1975, sentang
~ wewensng Penganghatan. Pemindab, dan Pemberhentin Pegswai Neger Sipll




LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

NOMOR B U/ - 4

ﬂm

1. Momor Persetujuen Kepsls BAKN

2 Nama

va I

Kl

i 4350

r

TANGOAL 3 B Tl

1] = /:lﬂ}lﬁﬁﬂl trel s ,-?.-r‘ﬂ‘

DA TINGAN DENITA#TIE

1 Nomor induk Pegawsi (NIP)

4. Tempat Tanggal |, ahir

15902651

Lamongan, B-12-1964

&  Jenis Kalamin

bbbelani/ Pararmpuern

8. Pendidikan Tertingg

OL IKIP ¥#. WIFA

7. Status

CALON PEGAWA| NEGER!I SIPIL

B. Golongsn dan ruang

IT1/a
8. Masa Kerja Golongan = tahun - tuler
10 Gaji Pokok B0% Rp 1°94207,= & iz 120.760,~ (Sermtus fus
plubh ribc ssratus enas pulus r=plat)
11 Terhitung mulai tanggal 1 Barat 19%4

12. Tempat bekerja

Guru IPA pads PTeN Aclapurs TASDTRAC Kat.

13 Masa Kerjn golongan untuk kenaikan
gaji berkais berikutnya.

4. KETERANGAN
L 4. Kepada Ybs diberiksn ture
Jangan jabetsn ¢4 ‘bidang
(ﬂlﬂhnnhurltp 15000
Iima belas ribu rupiah)
setfap bulan berdasarkan
KEPRES RI ¥o: 20 th 1985&

T"

Earsngnnse,
= tghun - b lmn
1. Kenaikan gaji v 2 d tengge! Tola 1536
2.  Pendidikan

- SD% th 1577

- SuF th S8

- m th =34

- HL iK13 A ) 9.
3 Pengalaman Ke




— S
PETIKAN SURAT KEPUTUSAN MENTERI AGAMA
Nomor ! 1 WP ODAMAS L
Lamj. I {smiud dotear
MENTERI AGAMA
MEMBACA s DSB :
MENIMBANG : DSB ;
MENGINGAT + DSB
MEMPERHMATIEAN D51 :
MEMUTUSKAN !
Menetapkan
PERTAMA Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 1, diangkat menjad
Pegawai Negeri Sipil, dalam pangkat sebagai tersebut dalam lajur 10 dan kepadanya
diberikan gaji sebagai tersebut dalam lajur 13 ditambah dengan penghasilan luinnya
yang syah berdasarkan peraturan perundangan - undangan yang berlaku terhitung
mulai tanggal sebagai tersebut dalam lajur 14 dari daftar lampiran keputusan ini
KEDUA Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinyi

SALINAN : DSB:

PETIKAN Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahul
dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

i

Ditetapkan di :

An. MENTERI AGAMA
KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN
AGAMA PROPINSI BALI

¢ l_f‘"’ ) / "
;’/:t«}_ /IP{ g (“ﬂff_"',—o—" et

“J
DRS:IDA BAGUS NYOMAN SUBADRA
NREP, 26284

Pada tanggul

!
KEPADA YTH. : SDR, LA JELIUADAR DEMIYARTLE
D/A. : lil's Eegorl Amlapurds. \




SR ;
AT KEM TS AN MENTEWMI AL AM A

Nomiaor

il BT
| ATy 1 ra | MA T
miud s
. MENTERI AGAMA
¥ Mrat Kog Nriirsands  Tas Wiyl Borori Am wrn Ne
. . % . ‘ ) e, el NI el
cmbgicy LD Loewy Ly 27 April 1995 perih \ e r in. 1;'1_..-“.,_'."
| l i ai IR L lmi - 5
i jrald Poponwed  Nogoo ALl @ : | o
£ ¥ woperl | AN o Bilr o DA . T1 MABAL W1 - " SARE ]
ﬁ‘“'“”“l‘.ﬂ”‘; -'T: ) Iillfll:l |: -.._LI- N i‘l'. Al pow e . i o T Y is,! 1 15030E15 ]
A GO Pegawal Sl vang namanva e N dulom lady
4 it ; fula i, slamma
peroobainn sejak ngpal swobagal wrsebat dad yur 9 i Ll s
Youd Ban datiar Lneveisis
keputusan ini fermyvala teluh memenig) : i
Lt CTICIMEY 8% i ral if Lam iy i lang cakap itk
diangkal sebagar Pegawal Nepger Sipul '
. Bahwa calon Pegawal N ol fersebot telal diny ek ar Al g 1
H i ja |
rokhaninva uniuk diangkat sebagni Pepawnl Mewes Sl herd 4
4 E il Ll ™ AT an
keterangan dan Tim Penpuji Kesehatan/Toki r Penguil Terendin sehagal wersed
dalamm lojur 15 dari dalar lampiran ke [Putisan ini
Mengingat ¢ 1 Undung-undang niomor 8§ tahun 1974

Peraturan Pemerintabh tomior 20 tabun 1973 jo o' 19 4

: : b JBIT e 43 Wnban 1Y H
Peruturmn Pemenintah nomor 6 whan 1976
Perturan Pemerintah nomor 7 tahun 1977
Koeputuonn Mentord Apnmn Hemer 3 18 tnhun L9175 (i scmpurnak=n).

f, hj'j‘lnln;.m ‘biful!;,'n Agamanamor 232 ihun 1991 ; jo KMA No. 298 Tahan 1903

{ i+ Keputuenn Preciden RI Hemar @ 20 4rhun 1985 .
Memperhatikan Surat Edaran Kepala Badan Administamst Kepegawaian Netara Nomor | USEN97S
tanggal 14 Oktober 1975, tentang wewenang Pongangkatan, Penfindahan dan

Pemberhentian Pegawal Negen Sipil

Jo. PP No 15 Th 19913

M e T B

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Fernama Calon Pegawai Negeni Sipil yang namanya terschut dalam lajur 1, diangkas

mentadi Pegawai Negerd Sipil, dalam pangkat sebagai wersebut dalam lajur 10 dan

kepadanya dibenkan gaji sebagai tersebut dalam lajur 13 dilambah dengan peng

hasilan lainnya yang syah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang beriaky

terhitung mulai tanggal sebagai tersebut dalam lajur 14 dam dafiar

lampiran keputusan ini,

Apabila dikemudian han temyatd terdipst kekeliruan dalam keputusan ini akan

diadakan perbaikan dan perhitungan kemball sehagaimana mestinya.

SALINAN Surat Keputusan ini disampakan kepada

Ketua Badan Pemerksa Kevangan di Jakary,

Kepala Badan Adminisirasi Kepegawaian Negara di Jukana;

Direkiur Perbendaharaan Negara di Jakarta;

Kepala Biro Pensiun BAKN di Jakarta;

Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian BAKN di Jakarta:

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara di - Singnrojoe

Kepala Biro Kepegawaian Depanemen Agama di Jakana

Kepala Kantor Wilayah Il BAKN Surabaya

Kepnla lnnter Wilayah Dep.Apnmo Prep.dali

fepnln Knnter Bop.Agamn Knb.lnrangnocm.

Kepoln Molrasch Tocnawiynh Nogord Amlnpuro.

Dircktur P.T. Tabungan Asuransi Pegawai Negeri di Jakana,

PETIKAN  Surat Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk
diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya

Kedua

CEEEND LA LN~

—
Td

Ditetapkan di benpasnre

Pada tanggal 23 Med 1995

An, MENTERT AGAMA

KEPALA KANTOR WILAYAH
DEPARTEMEN

AMA PROPINS BALI

?4_',/ e S

DRS. IDABAGUS NYOMAN SUBADRA
TP NRP. 26284




5 DAFTAR LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN MENTERT AGAMA
i
f N A ) I ; iy
TN b/ K p 00 3 AS 105 TANGGAL
_—
1. Namna
2. Nomor Induk Pegawai ( NIP ) 150 266 1%,
3. Tempat dan tanggal lahir  lnmenian, 8 « 12 = 1964,
z 4. Pe . £ iR
st Pejabat : MENTERI AGAMA
- _: P ———— ¥ ———
§ z = 3. Nomor dan tanggal : I3 —<a/vs.ai/asso.
z E Z e __l:m_g};:il . J = 2 = 1994
TR 6. Gol/Ruung Gaji ¢ 1L/ =
£ i
£z = - s -
z 2= 7. Masa kerja golongan ; = toun, = bulnn.
L g— |
E“g 8. Gaji - pokok : 80% x Rp. 1504200, = Hpe 120.160,=
E & -
=
<

9. Terhitung mulai tanggal L Maret 1994.

10. Pangkat . Ponntn Madg
Z i ' .
= |l 11. Gol/Ruang gaji . I11/a
9. i e ——
=& 12, Masa kerja golongan s ik tahun 3 bulan
= 74 i — - .
: 13, Gaji - pokok . Rp. 1504200,=

14, Terhitung mulai tanggal  : 1 Juni 1995.

Ne.: B12/2276/Kcpese
Tzl, 23 Maret 1995.

15. Nomor dan tanggal surat keterangan MPK/

Dokter Penguji Tersendin : =E e
16. Masa kerja golongan untuk kenaikan gaji o
i 1 Hifdle
berkala berikutnya : ot At
Madrnooh Tonnawiyrh Negeri Amlapuro.

17. Tempat bekerja

18. KETERANGAN . 1. Kenaikan gaji y.ad.: 1 Maret K996,

4. Ecpoda yong berspngiuton diberdikan 2, Pendidikan : gy, 1gip.P. MIPA.

tunjangnn jnbatan dibidang pendidi g ;
krn pobopar BD«15+000,=(Limn belag ribu 3. Telah lulus Ujian Pra Jabatan ungkat :

rupinh) setisp balon berdasarkon KEPRES RI e IIL.... (H2R..)
R 1983+ dengan STTPL Tanggal : 5 Pebrunrd 1995.
Nomor ; 136/111/LPJ/DBL-X1/1995+

*a seeeres.

; Anr. MENTERI AGAMA
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DEPARTEMEN AGAMA It

SURAT KM AN MENTERI AGAMA
! LB .0 2063
VIENTHRI AGAMA
Menmihang Ml Pegawnl Newori A il Tl mimanvn fersebutl dolam Kepulusan imi dpandang ¢ shap dan
hemenuin syarat untuk diberi Kennikan pangkal sesusd asul Kepaln Kanwil Dep. Agsm Pros Hal
SNomaor ¢ Kow | 8 J |‘!- ()] B O HMS faneeal 10 Muaret 20
Moenginga 1.0 lang-| nelang Nomor 8 Tabun 1974 Jal LI Nomor 43 Tabun | 4.

Peraturan Pemerintali Nomor Fahun 1977 lo. PP Nomor 66 Fahun 20408
b Peraturan Pomerintah Nomor 94 Fabiun 2000 Jo, PP Nomor 12 Fahun 2002
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Talun {ITIE§
Keputusan Mentert Agama Nomor 373 Fabwin 20032 ;
. Keputusan Menteri Agamia Nomaor 192 Tahun 2003

Memperhatikar "I.':[J-'-IIJ".!H_E'..Hi l‘n\.'[ht;.l BEN Nomor - AG 0250036262 langgal, 27 April 2006

MEMUTUSKAN

Menctapkan

PERTAMA Pegawni Negeri Sipil,
. Nama . DRA TIMADAR DEMIYARTIE
2. Tempat / tanggnl lahis Lamongan.8 Desember 1964
Ii. NIP/KARPEG 150266151/ G. 148415
b Pendidikan terakhir S.0 Pdd Fisika
5. Jabatan ¢ Goro Dewasa Tk.|
6. Unit Organisasi : MTsN Amlapura Ksb. Karangasem
Pangkat / Gol.Ruang lama (TMT) :  Penata Tk.| (1) TMT [-4-2003
4. Jumlsh Angka Kredit 452,168 Kum

terhitung mulai tanggal
I APRIL 2006

diangkat dalam pangkat Pembina (1V/a) Guru Pembina dengan masa kerja golongan ruang 12 Tahun
I bulan, diberikan gaji pokok sebesar Rp. 1.404.200,- (Satu juta empat ratus empat ribu dua ratus
rupiah) setiap bulan.

KEDUA Kepada vang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan berdasarkan KEPPRES Nomor 23 1
Jo. KEPPRES RI Nomor 101 Tahun 2000 dan SE-DJA No Si 160/A2002 tanggal, 19-9-2002
sebesar Rp. 262.500,-(Dua ratus enam puluh dua ribu lima ratus rupiah setisp bulan ditambah
penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA Surat keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan
seperlunys, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan, akan dindakan perbaikan dan perubahan
sehagaimana mestinya.

ahun 1995

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 16 Mei 2006
AIWTE RI AGAMA
IUTASI PEGAW AL

ITOMO, M.
50169840

lTembusan :

| Kepala BKN Jakarta;

2. ln;zklur Jenderal Dep, Jakarta,

3. Dirjen Pendidikan Agama Islam Agama Jakarta,
4. Kepala Kanwil Dep. A%m.n Prov, Bali;

5. Kepala Kantor Cabang Utama PT. Taspen Denpasar;
6. Kepala KPPN Amlapura;

7. Kepala MTsN Amlapura Kab, Karangasem.
Pardii/} 5467
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