
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jl. Untungsurapati No. 10 Telpi Fax. (0363) 21161
Website : www.bsli.kemenso.oo.il/ email : kabkarangasem@kemenag.go.kl

AMLAPURA 80813 BALI

Nomor : B-71lKk.18.5.1/Kp.AO.2lO1 12024

Sifat : Biasa

Lampiran : Satu ('l) Gabung

Prihal : Usul Pensiun dengan Hak Pensiun

dan Pangkat Pengabdian

Amlapura, 18 Januai 2O24

Yrh.

Kepala Kanwil Kementerian Agama

Provinsi Bali

Denpasar

Dengan hormat bersama ini kami sampaikan usul permohonan pension terhitung mulai

tanggal 1 Nopember 2024 atas nama :

Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Tempat, Tanggal Lahir

Jabatan

Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.Pd

196410121985032001

Pembina Tk.l (lv/b)

Badung, 12 Oktober 1 964

Penyuluh Agama Ahli Madya

untuk dapat diperkenankan berhenti dengan hormat sebagai pegawai Negeri sipil dengan hak
pension dan pangkat pengabdian (lv/c) karena pada tanggal 12 Oktober 2024 telah berusia 60 tahun.

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya

\

\





RCPUALIK I DONESIA

Nama Kepala Keluarga
Alamat

RT/RW
Kode Pos

KARTU KELUARGA
No. 51,0?Uq3[01a0[0U7

Desa/Kelurahan
Kecamatan

PADANGKERTA
KARANGASEM

Kabupaten/Kota
Provinsi

KARANGASEM
BALI

No Nama Lengkap NIK
Jenis

Kelamin
Tempat Lahir

Tanggal
Lahir

Agama Pendidikan Jenis Pekerjaan
Golongan

Darah

(1) t2) (3) (4) (s) (6) (7) (8) (s)

1 NI GUSTI NYOMAN RAI SRIAII,S,Pd 5107045210640003 12-10-1964 HINOU OIPLOMA IV/SIRATA I PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)

KADEK OWI SATYA LESTARI 51070465120300022 25-12-2003 HINOU SLT'JSEDERAJAT P€LA]AF'MAIiAS ISWA

3

5

6
7

I
I
10

IIII

-

-
-

I

-

-

rIII

Dokumen lmigrasi Nama Orang Tua
No

Status
Perkawinan

Tanggal
Perkawinan
lPercetaian

Status Hubungan
Dalam Keluarga Kewarganegaraan No. Paspo. No. KITAP Ayah lbU

(10) (11) lt2l (13) (14) (15) (16) l.17)

1 IGUSTI PUTU NANDRI NI NYOMAN KUPRUK
2 I KOMANG SUBRATA YASA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI
3

5

6

7

I a1 I n
I PEN 6ESlrra, 3 t
10 tua,1. Rt !

--
--
--

fflfiaE

-

IIINI
--

--
-
-
- KEPALA KELUARGA KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN KARANGASEM
Dikeluarkan Tanggal A'! ASLINYA

:lnuuurmi ur
I. I.JRATGASEIT.r',rm mlrO0OUr

9y
I GUSTI NYOMAN RAI SRIATI,S.Pd Drs. lvlADE KUSUMA NEGARA

NtP. 19750221 19931 11001

23-11-20

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikal elektronik yang dilerbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

i Nl GUSTI NYOMAN RAI SRlATl,S.Pd
: JL. ANGGREK RAYA NO, 26 PERUMNAS DUSUN. LINGK.
PADANGKERTA KALER

e.

a

Tanda Tangan/Cap Jempol



KEMENTERTAN AGAMA PERIODE PENIT-{IAN: 1 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINII.AT NO PEJABAT PENII.AI KINERJA

t NAMA NI GUSTI I{YOMAN RAI SRIATI, S.Pd I NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M,Si

2 NIP r9641012198503200r 2 NIP 19690325 r 99803100 r

3 PANGKAT/ GOL
RUANG

Pembina Tingkat I / IVlb 3 PANGKAT/ GOL,
RUANG

PembinaTingkatl/tvlb

4 JABATAN Penlruluh Agarna Ahli Madya 4 JABATAN Kepala Kantor X€m€nterian Agama Kabupaten
Kaja.dgasem

5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupatcn Karangasem 5 UNIT KERJA I(antor Kemcnterian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DUNTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) t2l (3) (4) (s) (61

UTAMA

1 Mcningkatnya kualitas bimbingan dan
penyrluhan agama

lndikator : Nilai kinerja penyuluh agama

Tersusunnya program dan instrumen analisis
penilaian Penlruluhan Agama Hindu Non PNS

I<uarltitas Jumlah program dan instrumen analisis
penilaian Penyrluhan Agama Hindu Non

PNS

1 Laporan

2 Meningkatnya kua.litas bimbingan dan
penyuluhan agama

lndikator : Nilai kinerja pcnlruluh agama

Kuantitas Jumlah analisis Penilaian Kegiatan
bimbingan penSmluhan Penlruluh Agama
Hindu Non PNS

8 Orang

3 Meningkatnya kualitas bimbingan dan
pen)ruluhan agarna

Indikator : Nilai kinerja pen]'uluh agama

Men]rusun analisis penilaian Penyr.rluh Agama

Hindu Non PNS Kabupaten Karangasem

Kuantitas Jumlah analisis penilaian Penlruluh Agama
Hindu Non PNS Kabupaten Karangasem

8 Laporan

4 Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penJruluhan agama

Indikator : Nilai kine{a pcnyuluh agama

Melaksanakan pcmberdayaan Kelompok
Sasaral Peny:luh Agama Hindu Hindu Non
PNS

Kuantitas Jum.lah pemberdayaan Kelompok Sasaran
Penyuluh Agama Hindu Hindu Non PNS

6 Kali

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

BAGI PE.JABAT ADMINISTRASI DAN PzuABAT FUNGSIONAL

Melakssnakan Analisis Penilaian Kegiatan
bimbingan penyrluhan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIIMERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(u l2t (3) (41 (s) (6)

Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penyuluhan agama

Indikator : Nilai kinerja penyuluh agama

Melaksanakan pengawasan kclompok
Pemberdayaan Pen)ruluh Agama Hindu Non
PNS

Kuantitas Jumlah pengawasan kelompok
Pemberdayaan Peny.rluh Agama Hindu Non
PNS

4 Laporan

6 MeningJcatnya pcngelolaan rumah ibadah
sebagai pusat syiar agama yang tolera.n

Indiketor : Peraentase rumah ibadah yang
ramah

Melasanakan pembinaan pengelolaan rumah
ibadah /pura sebagai pusat syiar agama yang
toleran

Kuantitas Jumlah pembinaan pengelolaan rumah
ibadah ,/pura sebagai pusat syisr agama
yang toleran

1 l,aporan

7 McninSkatnya kcgiatan penyiaran agama di
ruanS publik

Indikator : Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di media massa dan

ruang publik

Melaksanakan penyuluhan langsung kcpada
masyarakat

Kuantitas Jumlah penyrluhan langsung kepada
masyarakat

13 Kegiatan

8 Meningkatnya keg.iatan penyiaran agama di
ruang publik

lndikator : Junlah siaran keagamaan yang
benpawasan moderat di mcdia massa dan
ruang publit

Melaksalakan penJruluhan secara online
melalui media digital ( Tiktok, FB, IG. Twitter
dn)

Kuantitas JumJah pen5mluhan secara online melalui
media digital ( Tiktok, FB, Ic. Tvitter dlu

9 Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan

bimbingan keluarga

Metaksanakan pembinaan keluarga sukinah Kuantitas Jumlah pembinaan keluarga sukinah I Kegiatan

r0 Mcningkatnya kualitas pelayanan bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan

bimbingan keluarga

Melaksanakan Pembinaal Pencegahan

Stunting
Kuantitas Jumlah Pe mbinaaa Pencegahan Stunting I Kegiatan

6 Materi



HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDI(ATOR KINERJA INDIVIDU TARGETNO RENCANA HASIL KEzuA PIMPINAN YANG

DNNTERVENSI

(4)(1) l2l {3) ts) (6)

Melaksa-nakal pembinaan Pranikah pada
Remaja Hindu

Kuantitas11 Meningkatnya kualitas pelayalan bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnye kua-litas pelayanan

bimbingan kcluarga

Jumlah pembinaan Pranikah pada Remaja
Hindu

1 Kegiatan

TAMBAHAN

PEzuI,AKU KERJA

I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
l.ingkungan kerjanya

2 Akuntabcl

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampi.lan yang dimilikl kepada orang
lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan stander kualitas yang
ditetapkan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubsh
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuditas terbaik

4 Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinar I

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengen stakeholder
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keia yang kondusif

5 LoyaI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingktrngan ke{anya



PERILAKU KER.IA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hat-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
ncgala

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Rcpublik Indonegia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta pemerintahan

yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, InBtansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan d-, 19Eq
Adaptif6

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Menyelesaikal tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Berlindak proaktif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatlal seluruh pihak scauai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujusl bcrsama, Memberikan kcscmpatan kcpada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

- Memberi kes€mpatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Tcrbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan

bcrsama

t

I
Pegawai yang Dinilai

NI GUSTI NYO RAI SRIATI , S.Pd

r9#1012198s032001

em, 2 Janua.ri 2023

Kineia

, s.Pd., M.si

1998031001

I



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENII"{IAN: 1 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Dukungan anggaran da.lam pelaksanaan tugas dan fungsi

2 Dukungan sarana dan prasarana berupa kendaraan dan alat perrgolah data.

3 Pelatihan dan pendidikan sebagai peningkatan kompetensi dalam rangka mendukung pelalsanaan tugas dan fungsi.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan setiap hari dan rekaputulasi laporan harian dilaporlkan tiap bulan m€lalui aplikasi E-Kinerja,
a Hasil pelaksanaan tugas dilaporkqn tiap Tri Wulan rnelalui l,aporsr Capaian K.inerja Satker

3 Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap lapora! Kincrja Pegawai dan Laporan Kineqia Organisasi Tahuanan

KONSEKUENSI

I Apabila sesuai dengan ekspelrtasi pimpinan maka skan diberikan reward dan penugasan baru yang lebih menantang.

2 Apabila betum memenuhi kurang memenuhi ekspektasi pimpinan akan direkomendasikan mendapatkan pengalihan tugas sampa.i dengan sanksi scsuai dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Pegaygi{ang Dinilai

qb*
M GUSn NYOMANFAT SRIATI , S.Pd

1964 r0r2 r985032001

Jaruari 2023

Kine{a

s.Pd., M.si

3ro01

1



PERIODET Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENTLAIAI\: 1 JANUARI SD 3l IIESEMBER TAHUN 2023

NO PEOAWAI YANG DINILAI NO

t NAMA NI GUSTI I{YOMAN RAI SRIATI, S.Pd 1 NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

2 196410 1 2 1985032001 2 NIP 19690325199E03100I

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

4 JABATAN Penyrrluh Agama Ahli Madya 4 JABATAN Xepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Xarargasem

5 UNIT KERJA Koxtor Kcmenterian Agama Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kartor Kementerian Agama Xabupaten Ka-rangasem

CAPAIAN XINER.JA OROANISASI
ISTIMEWA

POIA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUXTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(1) t2l (3) (4) (s) (6) 17t {8t

UTAMA

Menin8katnya kualitas
bimbingan dan penJruluhan

agama

Indikator : Nilai kinerja
penlruluh agama

Tersusunnya program dan
instrumefl analisis pcnilaian
PenJ rluhatr Agama Hindu
Non PNS

Kuantitas Jumlsh program dan
instrumen analisis pcnilaian
PenJruluhan Agama Hindu
Non PNS

I laporan Pimpinan: a

c Meningkatnya kualitaE
bimbings! dan pcnyuluhan
agama

Indikator : Nilai kihcrja

Fnluluh agama

MelaLsanakan Analisis
Penilaian Kegiatan bimbingan
pen)ruluhan Penlruluh Agama
Hindu Non PNS

Kuantitas 8 Orang 8 Orang bcrdasarkatr
Ls.poran anelisis Pcnilaiar

Kegiatan bimbingan
penyuluhs.n Pcnlruluh Agama

Hindu Non PNS

Pimpinan: a

EVALUASI KINERJA PEOAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PE.IABAT PENII.AI KINER.IA

NIP

1 I Laporan berdasarkan
Program dan q.nalisis

Jumlah anslisis Penilaian
Kegiatan bimbingan
penyuluhan Pen)ruluh Agama

Hindu Non PNS



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTAST

REALISASI BERDASARKAN
BUI{TI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEI.\NJUTAN

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(l) 12l (3) (4) (s) (6) (7) {8)

3 Meningkatnya kualitas
bimbinger dqn p€nyuluhan

agama

Indikator : Nilai kinerja
pcnlruluh ggama

Meny-rsun analisis penilaian

Penyrluh Agama Hindu Non

PNS Kabupaten Karangasem

I(uantitas Jumla} analisis penilaian
Penlruluh Agama Hindu Non

PNS Kabupaten Karangasem

8 laporan 8 t aporan berdasa.rkal
Laporan analisis penilaian

Penyuluh Agama Hindu Non
PNS Kabupatcn Karangasem

Pimpinan: I

4 Meningkatnya kualitac
bimbingan dan pcnyuluhan
agama

Indikator : Nilai kinerja
penlruluh agama

Melaksanakan pemberdayaan
Kelompok S&sara! Penyuluh
Agama Hindu Hindu Non PNS

Kuantitas Jumlah pcmbcrdayean
Kelompok Saseran Pen)'uluh
Agama Hindu Hindu Non
PNS

6 Kali 6 Kali bcrdasarkan
l,aporan pemberdayaan

Kelolnpok Sasaran Penyuluh
Agama Hindu Hindu Non PNS

Pimpinan: I

5 Meningkatnya kualitas
bimbinSan dan p€n]'uluhan
agama

lndikator : Nilai kinerja
penlruluh agama

Mclaksanaksn pcngawaBan

kelompok Pcmberdayaarr
Pen]^rluh Agarna Hindu Non
PNS

Jumlah pengawas&n

kclompok Pcmberdayaan
Pcnyuluh Agarna Hindu Non
PNS

4 laporan 4 Laporat:r berdasarkan
laporarr pcngawasan

kelompok Pemberdayaan
Penlmluh Agama Hindu Non

PNS

Pimpinan: a

6 Meningkatnya pengelolaan

rumah ibadah scbagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator : Perscntaac fl.rmah

ibadah yang ramsh

Melasarral(ar pcmbinaan
pengelolaan rumah ibad€h

/pura Bcbagai pusat syiar
agama y:urg tolcrar

Kuantitas Jumlah pembinaan
pengdolaan rumah ibadah

/pura sebagai pusat syiar
agama yang toleran

1 laporan I Laporan berdasarkan
Laporan pembinaal

pengclolaer mmal ibadah

/pura sebagai pusat syiar
agama yang tolerar

Pimpinanl a

Meningkatnya kegiatan
penyiarul agama di ruang
publik

Indikator : Jumlah siarai
keagamaan yang berqrawasai
moderat di media massa dan
rt.ang publik

Mclaksanakan penlruluhan
langsung kepada ma8yarakat

Kuantitas Jumlah p€nyuluhan
lafl gsung kepsda masyeiakat

13 Kegiatan 1 3 Kcgiatan berdasarkgn
Laporan pen]ruluhan

langsung kepada masyalalat

Pimpinan: a

Kuantitas

7



NO RENCANA HASIL KEzuA
PIMPINAN YANG

DIII{TERVENSI

RENCANA HASIL KEILIA INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKfl DUKUNC

UMPAN BAUK
BERKEI,ANJUTAN

BERDASAR(AN
BUKTI DUKUNG

(11 t2t (3) t4t {s) {6) (7) {8t

Medngkatnya kegiatan
p€nyiaian agsma di ruang
publik

Indikator : Jumlah aiaran
keagameon yang bervawagan
moderat di m.dia massa dan
ruang pubLik

Melsksanakan penyuluha-n

secara onljne melalui medie

rligitst ( Tildok, FB, lG. Twitter
d l

Kuantitas Jumlah pen Lrluhan secaia
or ine melalui media digital (

Tiktok, FB, IC. Twitter dll)

6 Materi 6 Materi berdasa-rksn
l,aporan pehJ rluhaD secara
online mclalui media digital (

Tiktok, FB, tc. Twitter dll)

Pimpinan: I

9 Meningkatnya kuelitas
pelayanan bimbingan
kelua-rga

Indikator : Mcningkatnya
kualitas pclayanan bimbingan
keluarga

Melakganakan pembinaan
keh-rarga sukinal

Kuanritas Jumlah pembinaan keluarga
sukinah

Pimpinai: a

10 Mcningkatnye kualitas
pelayarraa bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnya
kualitas pelayanan btmbtngsn
kcluarga

Mdaksanakan Pcmbinaan
Pencegahar Stuntin8

Kuantitas I K.giatan I Kcgiat n bcrdasarkan
Laporan Pembinaan

Pencegahal Stunting

Pimpinan: a

M eningk&tnya kualita8
pclayanan bimbingan
keluarga

lndikator : Meningkatnya
kua.litas pelayonan bimbingan
kcluarga

Mcla-ksenakan pembinaan
Pranikai pada Remaja Hindu

Xuantitas Jumlah pembinaan Pranikah
pada Rcmaja Hindu

I Kc8iatan 1 Kegiatan berdas.rka-n
Laporar pcmbinaan hanikah

pada Remaja Hindu

Pimpinan: a

RAIING ITASL I{EP^'A
DIATAS EKSPEKTASI

HASIL KERJA

ASPEK

I Kcgietan I Kegiatan berdaserkan
t apotan pembinaan keluarga

Bukinah

Jumlah Pembinaan
Pcnce8ahan Stunting

11

TAMBAHAN



UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

I Berorientasi

Pimpinan: a- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat
- Ramal, cekatar, solutif, den dapat diandalkan
- Melakukaa perbaikan tiada henti

Ekspcktasi KhuBuB Pimpinan:
Menjadi role modet/ palrutan dalam menjunjung komitmen dEn integritas pcSawai

di lingkurgan kcrjsnya
2 Akuntabel

Pimpinan: I- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggr,rng jawab
cermat disiptin dan berintegrita8 tinggi
- Menggunakan kckayaan dan BMN secare bertanggung jaws.b
efektif dan efisien
Tidak meltyalahgunsla! kca,enalgan jabatan

Ekdpektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role modcl/ pelutan dalam mcnjunjung komitnen dan integritas pcgawai

di lingkungan kcdsnya

3 etcn

Pimpinan: 'l- Meningkatkar kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu or6ng lain belajar
- Metalsanakar tugas dengan kua_litas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinalll
Bersedia uotuk mengajarkan pengetahuan Ltau keters&pilan yang dirniliki kepada

orang lain, Menyelesaikan setiap pckerjaan sesuai dengan ta.rget dan standar

kualitas yang ditetapkar
4 Ha.rmonis

Pimpinan: a- Menghargai setiap orsng apapun latar bclakargnya
- Suka mcnolong orang lain

n lingkungan kcia yang kondusif

Ekspcktasi l(husus Plmpinan :

Membaagun komunikasi yEng lcbih terbuka dan menjaga hubungao baik dcngan
stakeholder

5 L"yal

Pimpinan: a- Memegang tcguh idcotogi Pancasila, Undang-Undang DasEr
Ncgaia Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI scrta
pcmcrintahan l.srg sah
- Menjata nama baik sesama ASN, Pimpinan, InstEnsi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinsr:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat mcmgikan dan
mcmbahayalGn ncgara

6 Adaptif

Pimpinan: a- Ccpat menycsuaiks-n diri menghadapi perubahan
- Tcrua bcrinovaei dan mengcmbangkal kreativitas
- Bcrtindak proaktif

Ek8p.ktasi Khulus Pimpinar:
Menyclesaikan tugas dcngan bcrbagai tcrobosan dan inovasi

7 Kolaboratif

I

Pelayanan



PEzuLAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI Dt'KUNG

Pimpiun: I- Merdberi kesempatan kepada beragai pihak unhrk
berkontribusi
- Terbuka ddam bekerja sama untuk menghasilkan nilaj
tsmbah
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bcrsama

Bkspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menSelola dan mclibatkan seluruh pihak sesuai dcngan peran dan
fungsinya uhtuk mcncapai tujuan bersarna, Memberikan kesempataD kepada
setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yalg produldif

RAflNG PERIIAI(' KEIL'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT XINER.'A PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

NI GUSTI }IYOMAN SRIATI, S,Pd

196410121985032001

, 2 Januari 2024

Kinerja

s.Pd., M.si
8031ooI



DOKUMEN EVALUASI KINER,JA PEGAWAI

PERIODE : TAHI,NAN

KEMENTERIAN AGAMA

Kers,rgaa€m, E Januari 2024

7. Pegawai yant Dinitai

NI GUSTI NYOMAN SRIATI, S.Pd

r96410 r2 r98503200r

PEzuODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Janueri 2024

Kinerja

s.Pd., M.si

1001

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATT, S-Pd

NIP 1964101219a503200I

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IVlb
JABATAN Penluluh Agama AhLi Madya

I

UNIT KERJA Kantor Kemcnterian Agasta Kabupaten Karangasem

PE.IABAT PENIT.AI KINEILjA

NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd-, M.Si

NIP 19690325 r99803 tOOr

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kcpala Kantor Kcmcnterian Agama lb-bupaten Ka-.angascm

2

UNIT KERJA Ksntor Kemcntcrian Agama Kabupaten l(arargasem

ATASAN PEIABAT PENII,{I KINERJA

NAMA Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Aa., M.Si.

19651009 r 987022003NIP

PANG(ATlGOL RUANG Pembina Utam6 Muda / IV/c

JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Atama Provinsi Bali

3

UNIT KER.IA Kanwil Kcmenterian Agama Provinsi Bali

EVALUASI KINER.]A

CAPAIAN KINEII.JA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI5.

E
E

I
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KEMENTERIAN AGAMA RI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA
NoMoR : 083308/8 .rr I 3 / 2023

MENTERI AGAMA

bahwa Pegawai Negeri Sipil yang n€unanya tersebut datam keputusan ini, memenuhi syarat dan
dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggt;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2O2O tentartg perubahan atas Peraturan Pemerintah

Nomor 1l Tahun 2A77 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
3, Keputusan Menteri Agama Nomor 550 Tahun 2O22 tent tng Pemberian Kuasa Pengangkatan,

Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil pada Kementerian Agama;

Persetujuan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor AI-12O18001776 tanggal 22-07'
2023:'

MEMUTUSKAN

Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

1. Nama : NI GUSTI I{YOMAN RAI SRIATI, S.Pd
2. Tanggal L,ahir : 12-10-1964
3. NIP : 79647O121985032001
4. Pendidikan : S-1 AGAMA HINDU Tal'run20l2
5. Pangkat/Gol. Ruanglama/tmt: Pembina / lV/a I OL-O4-2O12
6. Jabatan / Angka Kredit : Penyuluh Agama Ahli Madya / 589.595
7. Unit Kerja : Kelompok Jabatan Fungsional

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
8. Instansi Induk : Kementerian Agama

terhitung mulai tanggal Ol-lO-2O23 dinaikkan pangkatnya menjadi Pembina Tingkat I golongan
ruang IV/b, dengan masa kerja golongan 33 Tahun 7 Bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar
Rp. 5.211.500 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di
Pada tanggal

a.n- Menteri Agama
l(epala

Jakarta
22 Agustus 2023

t 4
, M.Si
1003 +

Tembusan:
1. Menteri Agama Republik Indonesia Jakarta;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta;
3. Sekretaris Jenderal c.q. Kepala Biro Kepegawaial Kementerian Agama Jakarta;
4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Terkait;
5. Pertingga.l.

,

'(



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jl. Untungsurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21 161
Website : !4{!LDg!ii9!09!eg.g9.Ul email : kabkarangasem@kemenag.0o.il

AMLAPURA 80813 BALI

SURAT KETERANGAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDATIG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama

2. NIP

3, PangkaU C'ol. Ruang

4. Jabatan

I Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

19690325199803100'l

Pembina Tk. I (lv/b)

Kepala Kafltor Kementerian Agama Kab, Karangasem

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa :

1. Nama : Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.pd

2, NIP : 196410121985032001

3. Pangkat / Gol Ruang : Pembina Tk.t (lV/b)

4, Jabatan : Penyuluh Agama Ahli Madya

memang benar Pegawai Negeri Sipil diatas tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang, berat

selama menjadi Pegawai Negeri dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Januai 2024

\

I
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IrIOIRI TAB PAYf,C,

NI GISU lllulll RAI SIAfl
'ttt+rl,ttlalttit'r'trtttrrt,Fl'ittlttrrt'ttt+liil
lb lolcriar : 115-00. r$4169.{
,L AEXK MYA TS. 26 IMI{AS
m m (ru P^IIISBIA
hdEt rtr AIIRf,A t$l2

Produk dan Jasa Bank Mandiri

mandirl tabungan ruplah dan valas

mandki tabungan rencana rupiah dan valat
mandlrltabungan bisnis rupklh dan valas
m.ndlri tabungan haji

mandlri tabungah karyawan & pelaiar

mandlritabungan tki
FabunganKu
mandirigiro rupiah dan valas

mandiai deposito rupiah dan valas

mandiri debit
mandirlsm5
m.ndid intemet
mandl.i call
retoaan haji
transfer rupiah dan valag

lnkaso rupiah dan valas

direct debit
!tanding inrtruction

AH 1373630

E rtdrnrtr l{52,
Trl ccr.t 05ll7t 1I2 lu2tdl+xx
manorn

i(Ci) r.rii:,;ir:,.i

Tanda T.rE6n Pejabat Bank

:"

B.k! lni .&ld milt 8.i r.ldil +.lil}ffrir'n n tE+
di&nn allh. *! r,rid,. rllxirrr.dd-
iafe deposit box
klirlng & BTGs
pembaylran gaji Lary.xan
p.mbay|rda paltk
pembayrran taglhan li.mli tdepon, dll
cek perjillenao ruriah
Travelert rheque valuta asng
kredit investasi
kredit modal kerja
kredit derqan iamiaan tonai
kredrt pernilikan rumah
kredlt pemililGn kendar.an
kredit muhi gqna

.lamlnan bank
refereng banl
,ayanan ekspor impor
,ual beli banknotet
iaiajata turat berhargs

llnlrk keterang.n l(bih lanjut. hubonqikantor CDbanq Bank,l'lindrr! rt6r mandir;.irr rn010



Nomor Induk Kependudukan
P e rsonn el Registatinn Ntunb e r

..

'
I

i

,.,
J

.

li

51 0704651 2030002

PENC'AIATAN SIPIL
REGISTRY

WARGA NEGARA

OFFICE

NATIONALITY
.fNDONESfA

I{UTIPAN A| TA /frgqffitr RAN
EX(-ERPT oF I]IRTH (-ERTIFIC:ATE

ON YEAT TWO THOUSAND ANO MNETEE N

t

.t
ffi lr.uwtzoo4

bsfix/a di SIIIGARAJA
that in oadg tanggal DUAPULUH LlfuA

DEsrsR tahun DuA R*"U T,GA 
on date rHE TwEr'lrY'FtFTH oF

DEcEtraER G-y"* ilo ruousAN} AND THREE tdah lahir
was born

anak keouA, pERrrrrpuAN oaRr AyAH r Kfr[x,ouHrnff ot;t*tltXlor.r, *"orrn ,. RAr sRrA,Chi,d NOSECOND DAUGH.ER FROM FA'HER I KOMANE SUBRATN iiiE'7ii UOTXCA NI EUS,I HYO*'AN RAI SRIATI

fl6<r,,0r,, r.r d i..etuarkan Dr KARANGASEM
/hLr !i(cerpl /s issired
oada tanggal DUA SEPTEIUBER
ON dAIE THE SECOND OF SEPTEMBER
IETI0 OUA RIBU SEUBILAN BELAS

l* t

i

IELAH

J

KABUPATEN KARANGASEM

t

ii:

t

i"

l,

1961'1231 199203 1 076

<.t a

{
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?

a



BADAN ADMINISTRASI PEGAWAIAN NEGARA
JL. LET. JEND, SOETOYO 12, JAKARTA 13640

T.ISTANSIINDUK
PR@IISI
KAB. / KODYA

UNIT KERJA

PEITIMYAR N
BUP

DATA PERORAI{GAiI CALON PENERIMA PENSIUiI (DPCP) PEGAWAI TiEGERI SIPIL YAT{G MENCAPAI BATAS USIA PENSIUiI

B. NAI'ulA ANAK-ANAK)
NO. NAMA

1.6EIE8 ilGAX.!BEAD!
A. NAMA
B. NIP.
C. TEMPAT / TANGGAI. LAHIR

D, JABATAN / PEKERJAAN

E. PANGKAT i GOT. RUANG

F, GA]I POKOK IERAKHIR
G. MASA KERJA GOTONGAN

H, MASA KERJA PENSruN
I. MASA KERJA SEBETUM

OIANGKAT SEBAGAI PNS

J, PENDIDIKANSESAGAIDASAR
PENGANGKATAT.I PERTAI]IA

K MULAI MASUK PiIS

KETERANGAN
PETUNJUK PENGISIAN TERLAI\,IPIR.

OIISI DENGAN HURUF CETAK

NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI S.PO
'tsr1012r9&503200r

BAOUNG, 12-1Cl964
PEN}TJLUH AGAMA AHLI MADYA

PfirBlNA Il(. I (ViB)
RP.5.000.m0.-
33IMUN 07 BULAN

39 TAHUN 08 BULAN /

TGL. LAHIR AI,IAK KANOUNG ANAK TIRI ANM AIIGKATXET
25-12-m23 AKI

2

3

KADEK DWI SATYA LESTARI

t. ALA AT-I
A. ALAMAT SEIqRANG : JL, AI'IGGREK RAYA NO. 26 PERUMNAS DUSUN LINGKUNGAN PADANGKERTA KALER.

KELURAHAN PADANGKERTA, KECAMATAN KARANGASEM, KAEUPATEN KARANGASEM, PROVINSIBALI

B. Al,Atr,lAT SESUDAH PENSIUN: iL ANGGREK NO,26 PERUMNAS DUSUN LINK. PADANGKERTA KALER

KECAMATAN KARANGASEM KAB. IGRANGASEM PROVINSIBALI

KoDE PoS : 808'1 1

4. DENGAN INI SAYA MENYATAKAN TETAH MENGEMBALIKAN SELURUH BARANG INVENTARIS MILIK NEGARA

AMLAPURA, 3 JANUARI 2024

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG BERSANGKUTAN

NIGUSTI N RAI SRIATI S,PD

SMA

1 AREr 1985

TGL. LAHIR KAWN TGL.
174.199'1

SUNIII KE

I

ETAHUI

//.

INSTANSI UNIT KERJA
AGAMA KAB

S.PD ., MSI

\1001 NtP. 19641012 198503 2 001

XEMENTERIAN ACAN'A
BALI

xpanemeu
IOI.ITOR GMENIERIIN AGAIIA KAB. KARANGASEM
KPPN MTAPURA
60 TAIIUN

2{EIEEAISAT XEUAEGA
A. NArvlA SUAlrl

NO, NAMA
1. IR. I KOMA'.IG SUBRATA YASA

(ALMARHUM)
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KEMENTERIAN ACAMA REPUBT K INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jl. UntungSurapati No. l0 Telp/ Fax. (0363) 2l 16l
Website : www.bali.kemenag.go.id;r email : kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPTIRA 80813 BALI

I{omor
Lampiran
PeriM

: 1/UKkl&5.1,lrp.07.Zglnw? 3 J3ruari 2022

; Kcmil€n 6aji Berl(ab
a.n. NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, S.Pd
NrP 1954101?1985032m1

Kepa(h Yth,
KepabKanEr Pelayanan
Perberdaharaan trlegara Amhpura
Arnlaptra

Dengsn ini dbcritafukan bahwa, berhubung dBngan tetah dip€nuhinya masa kerja dan syarst-
syaral hkEya kepada:

1, NAMA : NI GUSTI NYOi,AN RAI SRIATI, S,Pd
2, NIP : 1 96{101 21985032m1
3. ParBkaf[aoatan : Pomuna (lvra) / Periyuluh Agama ]Uarya ]GI a

Kotre€ibn AgantskaUupc&n xraqasem Ptwinsi Boli
4. )(anttr/Tarpar K6da i Kanld Kementarlan Agama Kab. Karangasem
5. Gsji Potok Lams : Rp 4.847.3m

(atas drar SI(P/KGB erakf* enbq pangL8t gqil yang detapkan)
a. Oloh Peisbat : Keoals Kantor Kane etian Aoama Kab. Karanoasem
o. ranssafdan Nomor : 2 Jsnuari 2120. [,lo 6zKr-1&5-1/Kp07.Ao1lm2o
c. Tgl [ftbi berbkuriya gsjl : 1 tvtarst 2020

t€rsabut
d. Mssr kerts Gol. Pr(b T6. : 30Tetl6no Bdan

Tersoblt

6. GaJl Pokoli Baru

7. Berdasrtan i/bsE Kerlr
B. Dahmmm8n
s. Mid b.rlalu tEnood
10. KonaH(8n Gai YaE farEg6l
1 1. Varlg Esangtutan A(tsEh

Tembusan :

1. Ketua Badan Pemeriksa Ksuangan Negara Jakart8
2. KeDala B€dan Kegeqawaisn NeQ8ra diJakatta;
3. lns'oekhJr Jenderit t(ementerianloama di Jakanal
I xe;aE Eno Keoeoawaian oada S*bn Ke$eriBrian Aoama di Jakans;
5. d TASPEN (pERsERo) Jl. L6tiensupraBo di Jal€rE 10520;
6. Keosla Kamor'wllayah Keme eiian Adama Plo/insi Ball di oenpasar;
7. Kei)als Kar o. Reqionsl x Badan KepoEawaian Negara di Denpasar;
s. Peinbuat oatar Gti Kantor KemcrtrEdah Aoama xabupsten xsrsngosdn
9. PT. TASPEN (PERSERO) CsbarE Donpsssr;
1O Pegaurai yaI€ bersongkutan.

RD 5.000.m0
(dm6 iuta ruriah)
:fz Tahun O Eulan
PemHm (lv/a)
1 t/bfei a0?2
1l,l|6,re/.2021
tug8wal ifegeri Sh[

Dlhecaol€n aoar sasual derEoo Fe6a!*an P6f,E iEtah ReDtblik lfllonesi{l Nomor : 1 5 Tahua 201 I
fepadi pegariai frsebut .taFat dbayatkan ponghasllamyb berdssaltan gsjl pokok baru

?.)

lv

t
* *

M.Fi[H I1017

IK

\

Diberi Kenaikan GaJl Be*ala sohlngga memp€rololr :

l

I



KEPEGAWAIAN NEGARA
PETIKAN

Menimbang : dstl
Menglngat : dst,

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

KEPEGAWAIAN NEGARA

TTIEMUTUSKAN:

Dalam setiap mutasi kepegawaian PNS sebagaimana tersebut pada Diktum PERTAMA,
harus mencantumkan NIP Baru.

Petikan Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Apabila dikemudian harl ternyata terdapat kekeliruan dalam pelikan keputusan ini akan
diadakan pGrb€lkan ssbagaimana m€stinya.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada :

Provinsi/Kabupaten/Kota

I

I

I

:

KETIGA

KEEMPAT

L
2.
3.
4.

I -in

I.IUT,.IA$Y
IP f i*?(.17

Pd., I

NIP LAMA I tOeE I o94

TANGGAL LAHIR 1a- 1i]* 19A4

ot -o3- 1 985TMT CPNS,/PNS

l964t01e t?AiO3 : 0,:]rDITETAPKAN NIP EARU

I4.ANI.I IL. BAL I
DEP. AG&I.1T,\UNIT KERJA

l t

i-

berikut:

t,

Sesuai dengan aslinya.

14

ar.l I

1 B*1

An. KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

:_,., rr:li ;r .,r.: -J!:.,. i I i_,1

NO. URUT 10e6

NI GUST I NYOT{AI{ a 4I 5Ft I A1'1

JENIS KELAMIN tl3 n i. t€

t,{
t

;

\



KEMENTERIAN AGAMA

PENEl'APAN ANCKA KREDIT
JABATAN FLNOSIONAL PENYULUH ACAMA

Nomor I B-4909/SJ/B .lli44(p.07 .l fr6t2073

Masa Penilaisn : 0l Juli 201 I s.d I I Descmber 2022

4

1

PENDIDIKAN YANG TELAH DIPERHITUNCKAN

ANCKA KREDITNYA

8

t0

I

llt

ASLI disampaikan den8an hormat kePads :

Kcpala BKN atau Kcpala Ksntor Wilayah BKN

a Pcndidikan

l- Pendidikan s.kolah dan mcmpcrolch ijlznhlgrlrr
2. P.ndidiksn dan p.htihln fun$ionil dln mcndrpat

didikan

b Brmb alau Pcn uluhan A dan

JL_,MLAH UNSUR UTAMA
Unrrr Penurr

Pcnun Tu uluh A
.IT]MI,AH TJNSIJR PENUNJANG

S.l Agama Hindu T8hun 2002

J2t.{90

1q.500

0.000

t6.3,605

25,000

Ditetapkan di
Pada Tanggal

a.n. Menteri Agema
Sekretaris Jenderal,

Jakana

l6 Juni202l

0 000

t6.000

{8S,09S

t04,500

$r+

/*,"!rtTerl1busan:
l. Direklur Jenderal Bimas llindu Kementerian Agama Jaksnal

2. Kcpala Biro Kep€gawaian Kcm.ntcrian Aglm8 JrkErta;

3. Kepala Kantor Wilaysh Kcmanterisn Agrma Provinsi Balil

4. KeDals K.ntor Kementerian Ag.mr Ksbupaten Karangascm;

5. Seirctaris Tim Penilai Angks l(redit Penyuluh Agama Mady&;

6. YanS bersangkutan untuk dipergunakan !€bagaimsna mestinya

\

DATA PERORANCAN
I

I

I NAMA Nl Custi Nyonsn Rri Srirtl S.Pd

NIPNOMOR KARPEC l96410t? r9E503 2 001 ,'D. l92r 14

TEMPAT TANCGAL LAHIR Badung. 12 Oktober I 964

JENIS KELAMIN Pcrempuan

PANGKAT COURUANC, TMT Pcmbina, Mr, 0l April20l2
JABATAN PENYULUH AGAMA TMT P.nyuluh Ag8ma Ahli Madya, 0l April 2012

LAMA 22 Talun I Bulan
MASA KER,A GOLONGAN

BARU 3-l Tahun 7 Bulan

BIDANC PENYULUH ACAMA Hindu

UNIT KERJA Kantor Kem€ntcddn Agama K8buDatco Kar8 gssem

PENETAPAN ANCKA KREDIT LAITIA BARU JUMLAH
Unsur Utrma

75.000

r r .000

75,000

13,000

182,590 140,605 i2l.r95
40,900 7,000 {7,900Eimtl 1]hanc. Pcn

Materi Bimbi luhanba alaud. P.n 0.000

11.000 r4,000Prof.sibe Pen

r0.1.500?9.500 25.000

Dapst dipenimbmgkan un(uk kelaikan dslam jababn P.nyuluh Ag!m, Ahli Mrdr-!, PanSkal P.mblns Tk'|,

GoLRU Iv/b, TMT 0l Oklob.r 2023

5t9.595I,100.990JUMLAH UNSUR UTAMA DAN PENUNJANC

2

0.000

2.000

9

5.

\



Lampiran lV.A Surat Edaran Bersama

Kepala IKN dan Dirjen Anggaran

No. 10 /SE/1980

No. SEl.16/DJtu1-0/3/80

(No, SE/48/80)

Tanggal 24 Maret 1980

Perlhal Permintaan PEmbayaran

Pensiun Pertama

Amlapura, 18 Januan N24

Kepada

Yth. Kepala Kantor Pelayanan

dan Perbendaharaan Negara

dl*

Amlapura

Pangan hormat,

Sehubungan dengan Surat Kgputugan M6nt6rl Agama Nomor

tanggal ..... Tentang Pemberhentian sebagai Pegawai Negerl Sipil dengan hak

Pensiun, dengan ini saya mengajukan permintaan agar pensiun saya dapat dibayarkan mulai bulan

dan dapat diterima pada Kantor Bank Mandiri Cabang Amlapura

Atas perhatian Bapak saya sampaikan terima kasih.

Pemohon

Nama

NIP,

Alamat

Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.Pd

196410121985032001

Jl, Anggrek Raya No. 26 Perumnas,

Padangkefu, Karangasem



Penhal : Permohonan Berhentl dengan Hormat

Yth,

Menteri Agama

Melalui Kepala Biro Kepqadaian

Kementerian Agama Rl

Jakarta

Yang bertanda tangan diba{ah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.Pd

196410121985032001

Pembina Tk.l (lV/b)

Penyuluh Agama Ahli Madya

Demikian permohonan inisaya sampsikan untuk dapat dipertimbangkafl sebagamana mestinya.

Amlapura, 18 Januan 2024

Hormat saya,

Dengan ini mer{ajukan permohonan pensiun karena pada tanggal 12 Oktober 2024 telah berusia 60 tahun.

Sebagai bahan pertimbangan saya lampi*an sebagai berikut :

1. Surat Permohonan Pemiun.

2. Foto copy SK CPNS

3. Foto copy SK PNS

4. Foto copy SK Pangkat terakhir

5. Foto copy SK Jabatan Terakhir

6. Foto cory Kdpeg

7. Foto copy NIP Baru

8. Foh copy KGB Terakhir

9, Foto copy SKP Terakhk

10. Foto copy Steunan Ksluarga

11. Foto mpy Kartu Keluarga

'12, Foto copy Akta Perkawinan

13, PasPhoto 3x 4= 6 lembar

@,-/
Ni Gus'ti Nyoqf Rai Sriai, S.Pd



ALMARHUM
LINGKUNGAN
KELURAHAN
KECAMATAN
KABUPATEN
PROPINSI

: I KOMANG SUBRATA YASA (ALM)
: KERTASARI
: PADANGKERTA
: KARANGASEM
: KARANGASEM
: BALI

SILSILAH KETURUNAN

I Komang Subrata Yasa Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S. Pd

I Putu Gede Awangga Putra Kadek Dwi Satya Lestari

Demikian Silsilah Keturunan ini dibuat dengan sebenarnya untuk keperluan melengkapi administrasi Pensiunan. Apabila dikemudian hari Silsilah ini tidak benar maka kami
siap dituntut berdasarkan hukum yang berlaku serta tidak melibatkan para pejabat yang Melegalisir/Mengesahkan dibawah ini.

rangaKete
X
+

KK

n
: Almarhum
: Kawin dengan
: Garis Keturunan
: Kawin Keluar

Padangkerta, 6 Nopember 2023
Yang membuat,

Kertasarirangasem, gkerta,

S.STPGUS
201406 1 002

MAP

*

UP,(I

J rDA NYoMAN ASTAWA. s.srPr'ffi



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


KEPUTUSAN MENTERI AGAMA
NOMOR: 96/l-b/Kp.07.6 /MA12003

TENTANG
PENGALIHAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENYULUI.I AGAMA

MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA

)6

bahwa dengan berlakunya Keputusan Menteri Agama No. 404 Tahun 2002 tentang Penataan Unit Organisasi
eselon Va pada Kandepag Kab. Karangasem, maka dipandang perlu unluk menetapkan Keputusan Pengalihan
pejabat eselon Va di lingkungan Kantor Dep. Agama KabupatenlKota kedalam Jabatan Fungsional Penyuluh
Agama sesuai ketentuan Keputusan Menteri Agama tersebut.

l. Undaug-Undang No. 8 Tahun 1970 jo Undang-Undang No. 43 '[ahun 1999:

?. Peraturan Pemerintah No. 100'lhhun 2000 jo PP No. l3 Tahun 2001:
.i. Peraturan Pemerintah No. 7 Tahun l977jo PP No.26 Tahun 2002;
4. Peraturan Pemerintah No. 99 Tahun 2000 jo PP No. l2 Tahun 2002:
5. Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengarvasan Pembangunan

dan Pendayagunaan Aparatur Negara No. 54/KepiMk.Waspan/9/'1999:
6. Keputusan bersama Menteri Agama RI dan Kepala Badan Kepegawaian Negara

No. 574 tahun 1999 dan No. l7E Tahun 1999;
7. Keputusan Menteri Agama No. 630 tahun 1999:
8. Keputusan Menteri Agama No. I Tahun 2001 :

9. Keputusan Menteri Agama No. 373 tahun 2002;
10. Keputusan Menteri Agama No. 404 Tahun 2002;

MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama

Kcdua Kepada yang bcrsangkutan dibcrikan tunjangan Jabatan Fungsional Pcnyuluh Agama bcrdasarkan Kcputusan
Presiden Nomor ll3 Tahun 2001 tanggal l7 Oktober 2001 sebcsar Rp. I 30.000,-(seratus tiBa puluh ribu
rupiah) s€tiap bulan
Asli keputusan ini disarnpaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan unluk diketahui dan
dipergunakan s€bagaimara mestinya. dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan

dan perhitungan sebagaimana mestinya.

Ketiga

Ditetapkan di Denpasar

Menimbang

Mengingat

Tembusan keputusan ini disampaikan kepada:
l. Kepala BKN Up. Deputi Bidang lnformasi Kepegawaian Jakarta
2. Dirjen Bimas Hindu dan Budha Dep.A8ama Rl Jakana
3. Kepala Biro Kepegawaian Dep J

,4
l.$r
t;..alLrr
t.

PRO

E Pebruari 200i
RI AGAMA

OR WILAYAH DEPACAMA

4. Kepala BKN Regio nal ll S

q
Kepala Kantor Perb
Kepala Kantor Dep.
Kepala Bidang LJ

NIP. I

\...t'-:,

l. Nama Ni Custi Nyoman Rai Sriati. S.Pd

2. Tempat/Tgl. Lahir Badung, l2- l0-1964

] NIP/KARPE(I 15022 r694 /', D. l92 r 14

4. Pendidikan Terakhir S.I STKIP

5. Panqkausol/ruanc/TMT Penata Muda (llUa). I -04-2000

6. Jabalan Lama Kaur TU Keuanqan Bac.Ttl KandeDas Kab. Karangasenr

7. Jabatan Baru Penyuluh Agama Peflama

8. Angka Kredit
9. Bidang Penyuluh Agama Hindu

10. lJnit Keria Kandepag Kab, Karangasem

8. Kepala Cabang

\

RAII

Memperhatikan : Surat Persetujuan MENPAN Nornor 2l8/M.PAN/8/2002

Terhitung mulai tanggal 0l-02-2003 mengalihkan Pegawai Negeri Sipil pemangku jabatan Struktural eselon

Va kedalam Jabatan Fungsional Penyuluh Aganra:

t0

li2



SASARAN KIITER^'A PEGAWAI
PENDEIIATAN IIASIL KER^'A KUAITTITATIT

BAGI PT^'ABAT ADMINISTRASI/ JABATAN FUITGSIONAL

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN I(ARANGASEM

1 Data N Kinerja Penyuluh

PERIODE PENILAIAN:
1 .JANUARI SD 31 DESEMBER TAIIUN 2022

NO PEGAUIAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.Pd 1 NAMA Drs. Ida Bazus Mastika, M.Fil.H
2 NIP 1964tO12 198503200 1 2 NIP 1964123tt99203tO17
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/ GOL Pembina Tk. I (IV/b)
4 JABATAN

Penyuluh Agama Madya
4 JABATAN Kepala Kantor Kementrian Agama

Kabupaten Karangasem

5 UNIT KERJA Kantor Kementrian Agama
Kabupaten Karangasem

5 UNIT KERJA Kantor Kementrian Agama Kabupaten
Karangasem

IIASIL KERJA

NO RTNCANA HASIL KTzuA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RTNCANA HASIL XTzuA ASPEK INDII(ATOR KINER.'A INDIVIDU TARGET

{1) QI ftl (6)

A. UTAMA

Tersusunnya program dan instrumen
analisis penilaian Penyuluhan Agama
Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

Kuantitas

Jumlah Program dan Instrumen
Analisis Penilaian Penyuluhan
Agama Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

1 Instrumen

Kualitas

Kesesuaian Program dan Instrumen
Analisis Penilaian Penyuluhan
Agama Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

100%

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun
Melaksanakan Analisis Penilaian
Kegiatan bimbingan penyuluhan
Penyuluh Agama Hindu Non PNS Kuantitas

Jumlah laporan analisis Penilaian
Kegiatan bimbingan penyuluhan
Penyuluh Agama Hindu Non PNS

i2 Laporan

Kualitas

Kesesuaian laporan analisis
Penilaian Kegiatan bimbingan
penyuluhan Penyuluh Agama Hindu
Non PNS

LOO%

Waktu Tepat Waktu Selama 12 Bulan



2 Jumlah kelompok sasaran
penyuluh yang diperdayakan

Kuantitas
Jumlah Laporan analisis penilaian
Penyuluh Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem

12 Laporan

Kualitas
Kesesuaian Laporan analisis
penilaian Penyuluh Agama Hindu
Non PNS Kabupaten Karangasem

lOOo/o

12 Bulan

Menyrrsun analisis penilaian
Peny'uluh Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem

Waktu Tepat Waktu Selama

4 LaporanKuantitas
Jumlah Laporan pemberdayaan
Kelompok Sasaran Penyr:luh Agama
Hindu baik PNS dan Non PNS

100%Kualitas
Kesesuaian Laporan pemberdayaan
Kelompok Sasaran Penyrrluh Agama
Hindu baik PNS dan Non PNS

Melaksanakan pemberdayaan
Kelompok Sasaran Penyuluh Agama
Hindu baik PNS dan Non PNS

waktu Tepat Waktu Selama

Kuantitas

Jumlah t^aporan Tindak Laljut
Pengawasan kelompok
Pemberdayaan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS

4 Laporan

Kuaiitas

Kesesuaian Laporan Tindak Lanjut
Pengawasan kelompok
Pemberdayaan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS

lOOo/o

Melaksanakan pengawasan
kelompok Pemberdayaan Penyuluh
Agama Hindu Non PNS

Waktu Tepat Waktu Selama I Tahun

1 Tahun



Jumlah aktor kerukunan yang
dibina tentang moderasi
beragama

Melal<sanakan Pembinaan Peny,uluh
Agama Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem Sebagai Aktor
Kerukunan

Kuantitas

Jumlah Laporan hasil Pembinaan
Penyuluh Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem Sebagai
Aktor Kerukunan

l Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan hasil
Pembinaan Penyuluh Agama Hindu
Non PNS Kabupaten Karangasem
Sebagai Aktor Kerukunan

100%

Waktu Tepat Waktu Selama
4 Jumlah Desa yang menerapkan

konsep desa sadar kerukunan
Melasanakan Pembinaan Desa Sadar
Kerukunan di Kabupaten
Karangasem

Kuantitas
Jumlah Laporan Pembinaan Desa
Sadar Kerukunan di Kabupaten
Karangasem

l Laporan

Kualitas
Kesesuaian Laporan Pembinaan
Desa Sadar Kerukunan di
Kabupaten Karangasem

IOOYI

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

5

Jumlah L,embaga yang mengikuti
Kegiatan Pembinaan dan
Ke{asama Kepada Lemabaga
Agama dan Keagamaan

Melal<sanakan Pembinaan Sadar
Kerukunan bagi tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat di Kabupaten
Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaan Sadar
Kerukunan bagi tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat di Kabupaten
Karangasem

l Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Sadar Kerukunan bagi tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat di
Kabupaten Karangasem

LOOYI

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

Kuantitas
Melaksanalan Dialog Kerukunan
Intra umat beragama di Kabupaten
Karangasem

l Laporan6

Jumlah forum dialog intar umat
beragama yang telah berperan
dalam meningkatkan kerukunan
intra umat beragama

Terlaksananya kegiatan forum dialog
iriter umat beragama

1 Tahun



Kua.litas
Jumlah l,aporan Kegiatan Dialog
Kerukunan Inta umat beragama di
Kabupaten Karangasem

100o/o

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

7

Jumlah kegiatan forum dialog
intem umat beragama

Melaksanakan Dialog Kerukunan
Intra Umat Hindu di Kabupaten
Karangasem

Kuantitas
Jumlah l,aporan kegiatan Dialog
Kerukunan Intra Umat Hindu di
Kabupaten Karangasem

l Laporan

Kualitas
kesesuaian Laporan kegiatan
Dialog Kerukunan Intra Umat Hindu
di Kabupaten Karangasem

100%

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

8

Jumlah penyuluh agama yang
mendapatkan pembinaan
moderasi beragam

Melaksanakan Pembinaan Moderasi
Beragama bagi Penyuluh Agama
Hindu Kabupaten Karangasem Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaan
Moderasi Beragama bagi Penyuluh
Agama Hindu Kabupaten
Karangasem

l Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Moderasi Beragama bagi Penlrrluh
Agama Hindu Kabupaten
Karangasem

loo,'/o

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

I
Jumlah tempat ibadah yang
ramah

Kuantitas
Jumlah laporan pembinaan bagi
Prajuru Desa Adat tentang
pengelolaan Pura yang ramah

l Laporan

Kualitas
Kesesuaian laporan pembinaarr bagi
Prajuru Desa Adat tentang
pengelolaan Pura yang ramah

100%

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

Melaksanakan pembinaan bagi
Prqjuru Desa Adat tentang
pengelolaan Pura yang ramah



10 Jumlah publikasi siaran agama
yang moderat secara online dan
ollline

Melaksanakan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan
moderasai beragama di ruang publik Kuantitas

Jumlah Laporan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan
moderasai beragama di ruang
publik

12 Laporart

Kualitas

kesesuaian Laporan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan
moderasai beragama di ruang
publik

lOOo/o

Waktu Tepat Waktu Selama 12 Laporan

Melaksanakan bimbingan
penyr:luhan agama dan kegamaan
yang moderat di media Digital (

Radio,'IV)

Kuantitas

Jumlah Laporan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan
yang moderat di media Digital (

Radio, TV)

Kualitas

Kesesuaian Laporan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan
yang moderat di media Digital (

Radio, TV)

100%

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

Melaksanakan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan
yang moderat di Media Digital
(Website, Blog, FB, Youtube, Twitter,
Instagram, Tiktok, Infogralis, booklet,
e-book, flyer, dan poster)

Jumlah Laporan bimbingan
penyrrluhan agama dan kegamaan
yang moderat di Media Digital

l Laporan

Kualitas
Kesesuaian Laporan bimbingan
penyrrluhan agama dan kegamaan
yang moderat di Media Digita-l

lOOo/o

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

Kuantitas

Jumlah Laporan kegiatan dialog
lintas agama dan lintas budaya
yang memperkuat implementasi
kerukunal dan moderasi beragama

l Laporan

Kesesuaian Laporan kegiatan dialog
lintas agama dan lintas budaya IOO%o

Jumlah kegiatan dialog lintas
agama dan lintas budaya

Melaksanakan dialog lintas agama
dan lintas budaya yang memperkuat
implementasi kerukunan dan
moderasi beragama di Kabupaten
Karangasem

l Laporan

Kuantitas

Kualitas



Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

Jumlah calon pengantin yang
memperoleh bimbingan
perkawinan pra nikah

Melaksanakan Pembinaaan pada
Kelompok Sasaran tentang
Ketahanan keluarga dan Pencegahan
Stunting di Kecamatan Bebandem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaaan pada
Kelompok Sasaran tentang
Ketahanan keluarga dan
Pencegahan Stunting di Kecamatan
Bebandem

l Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaaan
pada Kelompok Sasaran tentang
Ketahanan keluarga dan
Pencegahan Stunting di Kecamatan
Bebandem

waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

Jumlah remaja usia sekolah
yang mendapat pembinaan
cegah kawin muda dan sek
pranikah

Melaksanakan Pembinaan Remaja
tentang Kesehatan Reproduksi darr
Pencegahan Sek Pra Nikah di
Kabupaten Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaan Remaja
tentang Kesehatan Reproduksi dan
Pencegahan Sek Pra Nikah di
Kabupaten Karangasem

l Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Remaja tentang Kesehatan
Reproduksi dan Pencegahan Sek
Pra Nikah di Kabupaten

100%

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun

100%



Kuantitas
Jumlah Laporan pembinaan
penguatan Keluarga Sukhinah di
Kabupaten Karangasem

1 Laporan

Kualitas
Kesesuaian Laporan pembinaan
penguatan Keluarga Sukhinah di
Kabupaten Karangasem

100%

Jumlah keluarga yang
memperoleh bimbingan keluarga
sakinah

Melaksanakan pembinaan penguatan
Keluarga Sukhinah di Kabupaten
Karangasem

Waktu Tepat Waktu Selama

11

B. TAMBAI{AN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberiknn pelaganan pimn kepada mnsgarakat

1

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel2
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat,
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjadi rote model/ panutan dalammenjunjung komitmen dan
integritas pegantai di tingkurqan kerjanga

Kompeten
Ekspektasi Khusus Pimpinan

3
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Mengelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengantarget dan standar
mutu gang ditetapkan
- klalu melakukan perbaikan untuk memenuhi kualitas yang terbaik

Harmonis4
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebihterbuka dan menjaga hubungan
baik dengan staketolder dan bautalnn
- Membanfit rekan kerja gang membutuhkan

Loval5
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Me ngimple me ntasikan p erkemb ang an teknologi untuk memperbaiki
metode dan pro ses kerja.
- Menjaga narnf,L baik Instansi, dan Negara

Adaptif6
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1 Tahun



- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak

Pegawai Yang Dinilai

Ni
NIP. 19641012198503200 1

- Mengimplementa.sikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
m.etod.e dan proses kerja.

Karangasem, 3 Jantari 2022
Penilai Kine{a

11992031017

Peja

Kolahoratif7
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berparlisipasi dan berkontibusi sesuoi keahlionnya



IIAITTOR NEUEI{TDRIAIT AOAI'A IIABI'PATEIT
IIARAI{GAEEM

LAIIPTNAI{ SASARAI| XIITERJA PEGAWAI

PERIODE PEICILAIAI:
1 JAfUARI AD 31 DF,AEUBEN TA'IIJtr 2022

sarqna-prdsarano yang memadai untuk me ndukung pel akJanoan tuga$ fungs iI
pegawai yang merniliki kompetensi sesuai tugas dan.fungsinyac

1
Hasil pelal<sanaan tugas dilaporkan setiap hali dan rekapululasi laporan harian dilaporlkan tiap bulan melalui
oplikasi E-Kinerja.

2 Hasil pelaksanaan tugas dilaporkon tiap Tri lVulan

3 Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap Laporon Kinefa Pegawai, dan Laporan Kinerja (hgdnisasi Tahuanan

I Apbila sesuai dengan ektpektasi pimpinan maka akqn diberikan penugasan baru yang lebih menantang

2
Apabila belum memenuhi kurang memenuhi ekspektosi pimpinan ak(rn direkomerulosikan mendapatkan
pengalihan tugas sampai dengqn sanl.si sesuai .lengan peratman dan pentn lqng-undangan yong berlahr.

Dinilai

NIP. 19641012 19a503200 I

3 Ja,llu.ari 2022
Kinerja

992031O17

DT'KUITGAIT AUMBER DAYA

PERTAIIGGITIIC,.TAWABAII



EVAT.I'ASI IIIIVER^'A PEGAWAI
PEIIDEXATAII HASIL I(ER.'A KUAI{TITATIF

BACI PE^IABAT ADXINISTRASU JABATAIT FIITGSIOTAL
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I Data Nilai Kinerja Penyuluh Tersusururya program
dan instrumen analisis
penilaian Penyuluhan
Agarna Hindu Non PNS
Kabupaten
Karangasem

Kuantitas Juml,ah Program dan
Instrumen Analisis
Penilaian Penyuluhan
Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem
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Instrumen
l lnstrumen Sudah memenuhi

target, pertahankan
kinerja penyuluh.



Kualitas Kesesuaian Prograro dan
lnstrumea Analisis
Penilaiaa Penyululan
Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasero

100% 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah Eremeauhi
target, pertahaakan
kinerja pelyuluh.

Wal<tu Tepat Wa.ktu Selama 1 Tahun 100% berdasarkan
poilaian Pimpinan

Sudah memenuhi target,
pertahankan kioerja di
Tahun mendatang

Melaksanakan Analisis
Penilaian Kegiatan
bimbingan penyuluhan
Penyuluh Agatna
Hindu Non PNS

Kuantitas Jurllah laporan analisis
Penilaian Kegiatalr
bimbingan penyrluhan
Penyrrluh Agama Hindu
Non PNS

12 Laporan 12 Laporar:l Sudah memenuhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

Kualitas Kesesuaian laporal analisis
Penilaian Kegiatan
bimbingan penyuluha,
Penl rluh Agaea Hindu
Non PNS

100% I 007. berdasarkan

petilaial Pimpinao

Sudah memenuhi
larget, pertahankan
kinerja penyuluh.

Waktu Tepat Waktu Selama 12 Bulan 100% berdasarkan
p€nilaia! Pimpinan

Sudah memenuhi target,
pertahankan kinerla di
Tahun mendataag

Kua-rltitas Jurtrlah l,aporan aralisis
penilaian Penluluh Agarna
Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

12 Laporan 12 l,aporan Sudah meltletruhi
target, pertaharlkan
kinefa penyuluh.

Kuahtas Kesesuaian Laporan
aaalisis penilaian Penl rluh
Aga&a Hindu Non PNS
Kabupatea Karangasem

10O"/o 100% berdasarka[
psilaian PimpiDan

sudah meraenuhi
target, pertahaakan
kinerja penyuluh-

Mealn rsun analisis
penilaian Penyuluh
Agama Hindu Non Pt{S
Kabupaten
Karangasero
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waktu Tepat Waktu SelaEa 12 Bulan I00% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi targel
pertahankan kinerja di
Tahun mendatang

Kuantitas Jumlah Laporan
pemberdayaan Kelompok
Sasaran Penjruluh Agama
Hindu baik PNS darr Non
PNS

4 Laporan 4 Laporan Sudah memenuhi tarSet,
pertahankan kinerja di
Tahun mendatang

Kualitas Kesesuaian Laporan
pemberdayaan Kelompok
Sasa-ran Penlruluh Agama
Hindu baik PNS dan Non

100% 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

M elaksanakan
pemberdayaan
Kelompok Sasaian
Pen]^rluh Agaaa
Hindu baik PNS dan
Nofl PNS

waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahu-rl 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi targer,
pertahankan kineria di
Tahun mendatang

Kuantitas Jumlah Laporan Tindak
Lanjut Pengawasan
kelompok Pemberdayaan
Penyuluh Agarna Hindu
Non PNS

4 Laporan 4 Laporan Sudah memenuhi
target, Selalu
monitoring dan evaluasi
kelompok
pemberdayaan
pen,'uluh Agama Hindu
Non PNS

Kualitas Kesesuaian Laporan Tihdak
Lanjut Pengawasan
kelompok Pemberdayaan
Penu,hrh Aoama Hindu

100% 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

Jumlah kelompok sasaran
penFrluh yallg diperdayakan

MelaksanaLan
pengawasan kelompok
Pembcrdayaa!
Penl,'uluh Agama
Hindu Non PNS

waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun I 00% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah mefleruhi target,
pertahankan kineqa di
Tahun mendatang

Kuarltitas Jumlah Laporan hasil
Pembinaan Penl,rrhrh
Agarna Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem
Sebagai Aktor Kerukunan

1 Laporan Suda]: memenuhi
target, agar dijaga dan
ditigkatkan peran aktor
kerukunan mendatang

5 LembagaJumlah aktor kerukunan
yang dibina tentang moderasi
beragama

Mel,al<sanatan
Pertrbinaan Penlnrluh
Agama Hindu Non PNS
Kabupaten
Karangascm Sebagai
Aldor Kerukunan
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Kualitas Kesesuaian Laporan hasil
Pembinaan Penl rluh
Agatna Hindu Non PNS
Kabupatea Kaiangasca
Sebagai Aktor Kerukunan

too% l00o/. badasarkan
peoilaian Pimpinan

Sudah meracauhi
tatget, pcrtahaakan
kinetja penyuluh.

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun l00o/o berdasark n
peoilaian Pinpiuaa

Sudah memenuhi target,
pcrtahankan kiucrla di
Tahun mendatang

4 Jumlah Desa yang
mcncrapkan konsap desa
sadar kerukunan

MelasanaLan
Pcmbinaan Desa Sadar
Kcrr.rkuna! di
Kabupatcn
Karangasca

Kuantitas JuElah Laporan
Pembinaan Desa Sadar
Kerulo.rnao di KabulEten
Kaiangascm

1 Lapoiarl I Laporan Sudah merueauhi
target, untuk
kedepannya agar
kcgiatan dapat
ditingkatkaa

Kualitas Kesesuaian Lapora!
Pembinaan Desa Sadar
Kerukunan di Kabupaten

lOOt'/o IO0% berdasarkan
poilaian Pinpinan

Sudah memenuhi
ta-rget, pertahankan
kinerja penyuluh.

Waktu Tepat Waldu Selama 1 Tahun tO0P/o berdasarkan
pcnilaian Pimpinan

Sudah memeDuhi tnrget,
pertahankan kinerla di
Tahun meodarang

Jumlah Lembaga laeg
dengikuti Kegiatan
Pembinaal dan Kerjasama
Kepada l,emabaga Agama daa
Keagamaan

Melaksanakan
Pembinaaa Sadar
Kerukunan bagi tokoh
AgaEa dan Tokoh
Masyarakat di
Kabupaten
Karangasem

Kuantitas Jurllatl Laporan
Pembinaan Sadar
Kemkunan bagi tokoh
Aa,fra den T6k6h

I Lapotarr 1 Laporan Sudah Mctnenuhi
taryet, ditingkatlan
kagiatan nleadatang

Kualitas I(esesuaiEa Laporatr
Pembinaari Sadar:
Kerukunan bagi tokoh
r----,a-- t^r-^r.

too% l00oZ berdasarkaB
pctilaiar Pimpilan

Sudah rnernenuhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

Waktu Tepat Wa.ktu Selama I Tahun l00P/. berdasarkan
penilaian Pimpioan

Sudah memeruhi targel,
pertahankan Linena di
Tahun mendarang

Kuantitas M elaksaaakan Dialog
Kerukunaa Intra umat
beraSaEa di KabupateD
KarangaseE

1 Laporan 1 Laporan Sudah memeuuhi target.
pstalankan kiD€rja di
Tahu mendatang

6 Jui ah forum dialog intar
uraat beragaraa yang telah
berperaa dale-
Eeningkatkan kerulunan
intra umat beragarla

Terlaksananya
kegiatan foruo didog
iater umat beragama



Kualitas Jumlah Laporan Kegiatan
Dialog Kerukunan lnta
umat beragaBa di
L-!.r,--+--

tooo/o I 00% bsrdasarkan
penilaian Pimpinan

sudah ttrelEenuhi
target, pertahaakan
kinerja penlrrluh.

Waktu Tepat Waktu Selama I Tahun I 00% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi target,
pertahankan kinerja di
Tahun mendatang

7 Jumlah kcgiatan foruE
dialog intcrn umat beragama

MeJ"aksanakan Dialog
Kerukunan Intra Uluat
Hindu di Kabupaten
Karartgasent

Kuantitas Jumla]. Lapora-n kegiatan
Dialog Kerukunan Intra
Umat Hindu di Kabupaten
Karangasem

I Laporan 1 Laporan Sudah memenuhi target,
pedahankan kinerja di
Tahun mendatang

Kualitas kesesuaian Lapolan
kegiatan Dialog Kerukunan
Intra Uruat Hindu di
I(ahunerFn Kararoaeem

100% I00% berdasarkan
penilaiao Pimpinan

Sudah meruenuhi
target, pertahankan
kinela penyuluh.

Wal<tu Tepat Waktu SeLa&a 1 Tahun 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memeNhi target,

pertahankan kinerja di
Tahun mendatang

8 Melaksanakan
Pembinaan Moderasi
Beragama bagi
Penrrluh Agama
Hindu Kabupaten
Karangaseo

Kuantitas Jumlah Laporan
Pembinaan Moderasi
Beragama bagi PenJ rluh
Agama Hindu Kabupaten
Karangasetu

1 Laporan Sudah memenuhi target,
pedahankan kineria di
Tahun mendatang

Kualitas Kesesuaian l,apofarr
Pembinaaa Moderasi
Beragama bagi PenJruluh
Asarna Hindu KabuDaten

lOOa/o 100% berdasarkan
penilaiau Pimpinaa

sudah mernenuii
targct, pertahankan
kinctja peoyuluh.

Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun I 00% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memeluhi target,
penaha*atr kinerja di
Tahun m€ndataog

Kuantitas Jumlah l,aporaa pembinaan
bagi Prajuru Desa Adat
tentang pengelolaan Pura
yang ramah

I Laporan 1 Kegiatart Sudah memenuhi target,
pertahankan kinerja di
Tahur mendatang

Kualitas Kesesuaian laporan
Fmbinaan baSi Prajuru
Desa Adat tcntang
rrcncelolaan Pura vano

lOOo/o I 00% berdasarkan
pcnilaiar Pimpinan

Sudah meraenuii
talgct, pertaltankan
kinetja penyu.tuh.

9 Jurllah tempat ibadah yang
ramah

Melaksanakan
pembinaan bagi
Prajuru DeBa Adat
tentang pengelolaan
Puta yang ramah

Jumlah penlnrluh agama
yanS Eendapatkan
pembinaan moderasi
beragarn

I Laporan



l0 Jumlah publikasi siaian
agama Jratrg modcnat secara
onlinc dan oftline

Waktu Tepat Waku SeLatna I Tahun 100% berdasarkan
p<ilaian Pimpinan

Sudah memeouhi target.
pstahanl@o kiftqa di
Tahun mendarang

Jumlah Laporan biEbingan
pen) rluhan agarua daa
kegataaaa Boderasai

12 l,aporan 12 Laporan Sudah memenuhi targa,
pedabankan kio€rja di
Tahun mendatanc

Kualitas kesesuaian Laporan
bimbingan penl.lrlulan
agama dan kegarDaan
Eoderasai beragaroa di
ruang publik

lAOvo 100% berdasarlan
penilaian Pimpioan

Sudah demeauhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

Melaksanakan
bimbingan pcn5ruluhan
agama dan kegamaan
aoderasai bcragama di
ruang publik

Waktu Tepat Waktu Sel,ama 12 Laporan t00% berdasarlan
poilaian Pimpioao

Sudah memenuhi target,
pertahankan kioerja di
Tahun mendatang

Kuantitas Jumlah Laporarr bimbingan
penyuluhan agama dan
kegaitlaan ]rang moderat di
&edia Digital ( Radio, Tv)

1 Laporan I Laporan Sudah memenuhi target,
pertahankan tinerja di
Tahun mendatang

Kualitas I(esesuaian Laporan
birubingan penyuluhan
agama dan kegamaan yang
fr^dFrat.li fr..lia Dio}.I I

100% I 00% berdasartan
perilaian Pimpinan

Sudah mcmenuhi
tatget, pertahatlkan
kinerja penyuluh.

Mel,aksanakan
bimbingao penlruluhan
agama dan kega[raan
yang moderat di Eedia
Digital { Radio, TV)

Waktu Tepat Waltu Se[,ama 1 Tahun lO0P/o berdasarlan
penilaian Pimpioan

Sudah memeauhi target,
pertahaokan kio{a di
Tahun mendatang

Kuantitas 1 l,aporan Sudah memenuhi target,
pcrtabankan dan tingka*aa
lcinerja di Tahua mendatang

Ju&lah Laporan bimbingan
pcnyuluhan agattra darl
tegaitraan yang droderat di
Media Digital

I Laporan

Kualitas Kesesuaian Laporan
bimbingan penyrluhan
agama dan kegamaan yang
moderat di Media Digital

lOOa/o 100% berdasartan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi
taiget, pertahankan
kinerja penyuluh.

Melaksanakan
birabingan peny,rluhan
a8a'na dan kegaoaan
l,€lrg moderat di Media
Digital (Website, B1o&
FB, Youtubc, Twitter.
Instagram, Tiltok,
Infografrs, booklet, e-
book, flycr, daa postcr)



Waktu Tepat Waku SeIaEa I Tahun I 00% b€rdasarkan

penilaian Pimpinan
Sudah memenuhi target,
pertahankan kinerjo di
Tahun mendatang

11 Jumlai kegiatan dialog liatas
sgama dan lintas budaya

Melalsanakan dialog
lintas agairu dan lintas
budaya yang
ruempcrkuat
irlplementasi
kerukunan dan
moderasi beragama di
Kabupaten
Karangasem

Kuantitas Jumlah Laporan kegiatan
dialog lintas agama dan
lintas budaya yang
memperkuat implementasi
kerukunan dan rnoderasi

1 Laporan I Laporan Sudah memenuhi target,
penaharkan dan tingkatkan

kinerja di Tahun mendatang

Kualitas Kesesuaian Laporan
kegiatan dialog lintas
agama dan lintas budaya

lOOo/o I 00% berdasarkan
peuilaian Pimpinan

Sudah memenuhi
target, pertahankan
kinetja penliJuh.

Waktu Tepat Waktu Selarlla I Tahun 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memeDuhi target,
pertahankan kinerja di
Tahun mendatang

l2 Jumlah calon pengantin yang
meaperoleh bimbingal
petlantinan pra nikah

MeLaksanakan
Pembinaaan pada
Kelolopok Sasar'an
tentang Ketahanan
keluaiga dan
PenceSahan Stunting
di Kecamatan
B€bandem

Kuantitas Jumlah Laporan
Pembinaaan pada
Kelompok Sasaran tentang
Ketahanal keluarga dan
P-6^-d.r'.- Slrrhlind ei

1 Laporan I Laporan Sudah memenuhi target,
pe(aharkan dan tingkatkal
kinerja di Tahun mendatang

Kualitas Kesesuaial Laporan
Pembinaaan pada
(elompok Sasaran tentang
Ketahanan keluarga dan
Pencegahan Stunting di
Kecamatan Bebandem

100tvo I 00% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudal memenuhi
ta.rget, pe rtahalrkan
kinerja penrrluh.

waktu Tepat Waktu Selama I Tahun I00%. herdasarkan

penilaian Pimpinan
Sudah memenuhi target,
pertahankan kineria di
Tahun mendatang

Kuantitas Jumlah Laporan
Pembinaan Remaja tentang
Kesehatan Reproduksi dan
Pencegahan Sek Pra Nikah
,li t -L,,--+-- \.-----^--

I Laporan I Laporan Sudah memenuhi target,
penahankan dar tingkatkan

kinerja di Tahun mendatang

Kualitas Kesesuaian Laporan
Pembinaan Reilaja tentang
Kesehatan Reproduksi dan
Pencegahan Sek Pla Nikah
di Kabupaten Karangasem

tooo/" 100% berdasarkan
penilaiall Pimpinan

Sudah memenuhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

Juro.lah remaja usia sekolah
).ang mendapat PeEbinaa4
cegah kawia muda dan sek
pranikah

Meliaksanakan
Pembinaan Remaja
tentaog Kesehatan
Reproduksi dan
Pencegahan Sek Pra
Nikah di Kabupaten
Karangasem



Wakhr Tepat Waktu Selama I Tahun 100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi target,
pertahankan kine4a di
Tahun nrurdatang

1 Laporan 1 Laporan Sudah memrnuhi target,
pertahankan kinerja di
Tahun rnendatang

Kuantitas Jumlah Laporan
pe'mbinaan penguatan
Keluarga Sukhinah di
Kabupa.ten Karangasem

100% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Sudah memenuhi
target, pertahankan
kinerja penyuluh.

Kualitas Kesesuaian Laporan
pembinaan penguatan
Keluarga Sukhinah di
Kabupa.ten Karangasem

1000h
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I Tahun 100% berdasarkan

penilaian Pimpinan
Sudah menrenuhi target,

pertahankan kinerja di
Tahun mendatang

Jumlah keluarga yang
memperoleh bimbingan
keluarga sakinah

Melaksanakan
pembinaan penguatan
Keluarga Sukhinah di
Kabupaten
Karangasem

Waktu Tepa.t Waktu Selama

o o
HASIL

KERJA
BERBEI.ANI,UTAIT

BDRI'ASARI(AI{ EUKTI
DUIilffG

Berorientasi pelavananI
Pimpinan: selalu m€mantau

kineria sehingga kinerja

teriaga dengan baik dalam
memberika pelayanan yang
prima

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif; dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjadi role model/ panutan
dalam menl'unjung komitmen dan
integritas pegawai di lingkungan
ke{anya
- Selalu memberika pelayan yang
prima kepada masyarakat

Akuntabel
- Melaksanakan hrgas dengan jujur, bertanggungiawab, c€rmat, dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efektif, dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan

Selalu
dang

o o



- Tidak menyalahgunakan kewenargan jabatarl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga natia baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

5

sebaik-baiknya dan penuh rasa
tanggung jawab

Ekspektasi Khusus Pirupinan:
- Sebagai eeorang ASN selalu

aengevaluasi kinerja
bawahan, d.berikan
target-taiget dan
deadline dalanl
aelaksanaLatr tu8as,
serta lrlembatu dan
Eemberikan solusi saat
dibutuhkafl.

Pi6pinan : Selalu
nreojadi pcngin8at

KoBpeten3
Ekspektasi Khusus Piropiaan:
- Menjadi taul,adan urituk
bawahanrt5ra
- Sclalu mcningkatka! koopetcnsi
dan terus b.laja.r guna
aeningkatkan kualitas diri

Pimpinan: ketika deliver
tugas dari pimpirran
selalu mengupayakan
yang terbaik terlihat
daii einirrrnya
kesalahan dan
perbaikan tugas ya-og

diserahkan

Bawahan : Menjadi
salah satu teErpat
dalaE bertanya dan
belajar, dan selalu
rnemberi sararl saat
pekerjaan kurang
dimenSerti

- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantartgan yang selalu bcnrbah
- Membantu orang Lain betrajar

- Melalsanakan tugas dengan kualit s te.baik

Harmonis4
Pidpinan : Selalu
aenjga koraunikasi baik
dalam tugas maupun
diluar tugas

Bawa-han : Terjalin
situasi yang kondusif
dan kekeh.rargaan

- Menghargai setiap orang apapun liatar bel,akarSnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga kekompakan dan
menjalin kerja sama yang baik
demi rneErbangun liltgkunga!
kerja yang kondusif

Loyal



- Meoegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesarla ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Scbagai seorang ASN selatu
menjaga naik bail piapinan,
Instansi, dan Negara

Pimpinan: Sctalu
menjadi pengrngat
dala- menjaga nama
baik instansi dan
negara, memiliki
dedikasi yang tinggi
untuk bangsa daa
negafia

Bawahan: Sclalu
mengingatkaa agar
tctap oenjFgt norma-
norma dalam
menjalankan tugas

Adaptif6
- Cepat menyesuaikan diri oenglradapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembaogkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Khusus Pimpinan:
- Tenrs Belajar dan

diri menghadapi

Pimpinan: Selalu
menuntut hal-hal baru
dan mcmilcirkan hal
banr dalao
meningkatkan kinerja

Pimpinan:Selalu
mengarahkan untuk
melakukan rapt-rapat
kecil dalam
menyelesai&an tuga.s
dan permasalahan dan
memberikan
kesempatan dalam
belajar

- Mernberi kesempatan bcrbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu m€ilgelola dan rrlibatkan
sehruh pihak sesuai dcogan peran dan

fimgsinp untuk mocapsi tujuan

'- Mrmberikan kescmpatan keprda
setiap onggota untuk rneopmpaikan

ide atau gogasan png prodlktif

- Tcrbuka dala- bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan peaanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

, 6 Januari 2O23
Kinerja

loo3
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JABATAN Penyuluh Asama Madva
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NAMA Drs. I Wayan Lipur, M.Si
NIP 196804042000031003
PANGI(ATIGOL. RUANG Pembina Tk. I (lv/b)
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2.
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3.
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4.
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KEMENTERTAN AGAMA PERIODE PENIT-{IAN: 1 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINII.AT NO PEJABAT PENII.AI KINERJA
t NAMA NI GUSTI I{YOMAN RAI SRIATI, S.Pd I NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M,Si
2 NIP r9641012198503200r 2 NIP 19690325 r 99803100 r

3 PANGKAT/ GOL
RUANG

Pembina Tingkat I / IVlb 3 PANGKAT/ GOL,
RUANG

PembinaTingkatl/tvlb

4 JABATAN Penlruluh Agarna Ahli Madya 4 JABATAN Kepala Kantor X€m€nterian Agama Kabupaten
Kaja.dgasem

5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupatcn Karangasem 5 UNIT KERJA I(antor Kemcnterian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DUNTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) t2l (3) (4) (s) (61

UTAMA
1 Mcningkatnya kualitas bimbingan dan

penyrluhan agama

lndikator : Nilai kinerja penyuluh agama

Tersusunnya program dan instrumen analisis
penilaian Penlruluhan Agama Hindu Non PNS

I<uarltitas Jumlah program dan instrumen analisis
penilaian Penyrluhan Agama Hindu Non
PNS

1 Laporan

2 Meningkatnya kua.litas bimbingan dan
penyuluhan agama

lndikator : Nilai kinerja pcnlruluh agama

Kuantitas Jumlah analisis Penilaian Kegiatan
bimbingan penSmluhan Penlruluh Agama
Hindu Non PNS

8 Orang

3 Meningkatnya kualitas bimbingan dan
pen)ruluhan agarna

Indikator : Nilai kinerja pen]'uluh agama

Men]rusun analisis penilaian Penyr.rluh Agama
Hindu Non PNS Kabupaten Karangasem

Kuantitas Jumlah analisis penilaian Penlruluh Agama
Hindu Non PNS Kabupaten Karangasem

8 Laporan

4 Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penJruluhan agama

Indikator : Nilai kine{a pcnyuluh agama

Melaksanakan pcmberdayaan Kelompok
Sasaral Peny:luh Agama Hindu Hindu Non
PNS

Kuantitas Jum.lah pemberdayaan Kelompok Sasaran
Penyuluh Agama Hindu Hindu Non PNS

6 Kali

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

BAGI PE.JABAT ADMINISTRASI DAN PzuABAT FUNGSIONAL

Melakssnakan Analisis Penilaian Kegiatan
bimbingan penyrluhan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIIMERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(u l2t (3) (41 (s) (6)

Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penyuluhan agama

Indikator : Nilai kinerja penyuluh agama

Melaksanakan pengawasan kclompok
Pemberdayaan Pen)ruluh Agama Hindu Non
PNS

Kuantitas Jumlah pengawasan kelompok
Pemberdayaan Peny.rluh Agama Hindu Non
PNS

4 Laporan

6 MeningJcatnya pcngelolaan rumah ibadah
sebagai pusat syiar agama yang tolera.n

Indiketor : Peraentase rumah ibadah yang
ramah

Melasanakan pembinaan pengelolaan rumah
ibadah /pura sebagai pusat syiar agama yang
toleran

Kuantitas Jumlah pembinaan pengelolaan rumah
ibadah ,/pura sebagai pusat syisr agama
yang toleran

1 l,aporan

7 McninSkatnya kcgiatan penyiaran agama di
ruanS publik

Indikator : Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di media massa dan
ruang publik

Melaksanakan penyuluhan langsung kcpada
masyarakat

Kuantitas Jumlah penyrluhan langsung kepada
masyarakat

13 Kegiatan

8 Meningkatnya keg.iatan penyiaran agama di
ruang publik

lndikator : Junlah siaran keagamaan yang
benpawasan moderat di mcdia massa dan
ruang publit

Melaksalakan penJruluhan secara online
melalui media digital ( Tiktok, FB, IG. Twitter
dn)

Kuantitas JumJah pen5mluhan secara online melalui
media digital ( Tiktok, FB, Ic. Tvitter dlu

9 Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga

Metaksanakan pembinaan keluarga sukinah Kuantitas Jumlah pembinaan keluarga sukinah I Kegiatan

r0 Mcningkatnya kualitas pelayanan bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga

Melaksanakan Pembinaal Pencegahan
Stunting

Kuantitas Jumlah Pe mbinaaa Pencegahan Stunting I Kegiatan

6 Materi



HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDI(ATOR KINERJA INDIVIDU TARGETNO RENCANA HASIL KEzuA PIMPINAN YANG

DNNTERVENSI
(4)(1) l2l {3) ts) (6)

Melaksa-nakal pembinaan Pranikah pada
Remaja Hindu

Kuantitas11 Meningkatnya kualitas pelayalan bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnye kua-litas pelayanan
bimbingan kcluarga

Jumlah pembinaan Pranikah pada Remaja
Hindu

1 Kegiatan

TAMBAHAN

PEzuI,AKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
l.ingkungan kerjanya

2 Akuntabcl
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampi.lan yang dimilikl kepada orang
lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan stander kualitas yang
ditetapkan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubsh
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuditas terbaik

4 Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinar I

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengen stakeholder
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keia yang kondusif

5 LoyaI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingktrngan ke{anya



PERILAKU KER.IA
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hat-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
ncgala

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Rcpublik Indonegia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, InBtansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan d-, 19Eq
Adaptif6

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Menyelesaikal tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatlal seluruh pihak scauai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujusl bcrsama, Memberikan kcscmpatan kcpada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

- Memberi kes€mpatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Tcrbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan
bcrsama

t
I

Pegawai yang Dinilai

NI GUSTI NYO RAI SRIATI , S.Pd

r9#1012198s032001

em, 2 Janua.ri 2023
Kineia

, s.Pd., M.si
1998031001

I



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENII"{IAN: 1 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
I Dukungan anggaran da.lam pelaksanaan tugas dan fungsi
2 Dukungan sarana dan prasarana berupa kendaraan dan alat perrgolah data.
3 Pelatihan dan pendidikan sebagai peningkatan kompetensi dalam rangka mendukung pelalsanaan tugas dan fungsi.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan setiap hari dan rekaputulasi laporan harian dilaporlkan tiap bulan m€lalui aplikasi E-Kinerja,
a Hasil pelaksanaan tugas dilaporkqn tiap Tri Wulan rnelalui l,aporsr Capaian K.inerja Satker
3 Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap lapora! Kincrja Pegawai dan Laporan Kineqia Organisasi Tahuanan

KONSEKUENSI
I Apabila sesuai dengan ekspelrtasi pimpinan maka skan diberikan reward dan penugasan baru yang lebih menantang.
2 Apabila betum memenuhi kurang memenuhi ekspektasi pimpinan akan direkomendasikan mendapatkan pengalihan tugas sampa.i dengan sanksi scsuai dengan

peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Pegaygi{ang Dinilai

qb*
M GUSn NYOMANFAT SRIATI , S.Pd

1964 r0r2 r985032001

Jaruari 2023
Kine{a

s.Pd., M.si
3ro01

1



PERIODET Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENTLAIAI\: 1 JANUARI SD 3l IIESEMBER TAHUN 2023

NO PEOAWAI YANG DINILAI NO

t NAMA NI GUSTI I{YOMAN RAI SRIATI, S.Pd 1 NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

2 196410 1 2 1985032001 2 NIP 19690325199E03100I

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
4 JABATAN Penyrrluh Agama Ahli Madya 4 JABATAN Xepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Xarargasem
5 UNIT KERJA Koxtor Kcmenterian Agama Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kartor Kementerian Agama Xabupaten Ka-rangasem

CAPAIAN XINER.JA OROANISASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUXTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(1) t2l (3) (4) (s) (6) 17t {8t
UTAMA

Menin8katnya kualitas
bimbingan dan penJruluhan
agama

Indikator : Nilai kinerja
penlruluh agama

Tersusunnya program dan
instrumefl analisis pcnilaian
PenJ rluhatr Agama Hindu
Non PNS

Kuantitas Jumlsh program dan
instrumen analisis pcnilaian
PenJruluhan Agama Hindu
Non PNS

I laporan Pimpinan: a

c Meningkatnya kualitaE
bimbings! dan pcnyuluhan
agama

Indikator : Nilai kihcrja
Fnluluh agama

MelaLsanakan Analisis
Penilaian Kegiatan bimbingan
pen)ruluhan Penlruluh Agama
Hindu Non PNS

Kuantitas 8 Orang 8 Orang bcrdasarkatr
Ls.poran anelisis Pcnilaiar

Kegiatan bimbingan
penyuluhs.n Pcnlruluh Agama

Hindu Non PNS

Pimpinan: a

EVALUASI KINERJA PEOAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PE.IABAT PENII.AI KINER.IA

NIP

1 I Laporan berdasarkan
Program dan q.nalisis

Jumlah anslisis Penilaian
Kegiatan bimbingan
penyuluhan Pen)ruluh Agama
Hindu Non PNS



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTAST

REALISASI BERDASARKAN
BUI{TI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEI.\NJUTAN

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(l) 12l (3) (4) (s) (6) (7) {8)
3 Meningkatnya kualitas

bimbinger dqn p€nyuluhan
agama

Indikator : Nilai kinerja
pcnlruluh ggama

Meny-rsun analisis penilaian
Penyrluh Agama Hindu Non
PNS Kabupaten Karangasem

I(uantitas Jumla} analisis penilaian
Penlruluh Agama Hindu Non
PNS Kabupaten Karangasem

8 laporan 8 t aporan berdasa.rkal
Laporan analisis penilaian

Penyuluh Agama Hindu Non
PNS Kabupatcn Karangasem

Pimpinan: I

4 Meningkatnya kualitac
bimbingan dan pcnyuluhan
agama

Indikator : Nilai kinerja
penlruluh agama

Melaksanakan pemberdayaan
Kelompok S&sara! Penyuluh
Agama Hindu Hindu Non PNS

Kuantitas Jumlah pcmbcrdayean
Kelompok Saseran Pen)'uluh
Agama Hindu Hindu Non
PNS

6 Kali 6 Kali bcrdasarkan
l,aporan pemberdayaan

Kelolnpok Sasaran Penyuluh
Agama Hindu Hindu Non PNS

Pimpinan: I

5 Meningkatnya kualitas
bimbinSan dan p€n]'uluhan
agama

lndikator : Nilai kinerja
penlruluh agama

Mclaksanaksn pcngawaBan
kelompok Pcmberdayaarr
Pen]^rluh Agarna Hindu Non
PNS

Jumlah pengawas&n
kclompok Pcmberdayaan
Pcnyuluh Agarna Hindu Non
PNS

4 laporan 4 Laporat:r berdasarkan
laporarr pcngawasan

kelompok Pemberdayaan
Penlmluh Agama Hindu Non

PNS

Pimpinan: a

6 Meningkatnya pengelolaan
rumah ibadah scbagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator : Perscntaac fl.rmah
ibadah yang ramsh

Melasarral(ar pcmbinaan
pengelolaan rumah ibad€h
/pura Bcbagai pusat syiar
agama y:urg tolcrar

Kuantitas Jumlah pembinaan
pengdolaan rumah ibadah
/pura sebagai pusat syiar
agama yang toleran

1 laporan I Laporan berdasarkan
Laporan pembinaal

pengclolaer mmal ibadah
/pura sebagai pusat syiar

agama yang tolerar

Pimpinanl a

Meningkatnya kegiatan
penyiarul agama di ruang
publik

Indikator : Jumlah siarai
keagamaan yang berqrawasai
moderat di media massa dan
rt.ang publik

Mclaksanakan penlruluhan
langsung kepada ma8yarakat

Kuantitas Jumlah p€nyuluhan
lafl gsung kepsda masyeiakat

13 Kegiatan 1 3 Kcgiatan berdasarkgn
Laporan pen]ruluhan

langsung kepada masyalalat

Pimpinan: a

Kuantitas

7



NO RENCANA HASIL KEzuA
PIMPINAN YANG
DIII{TERVENSI

RENCANA HASIL KEILIA INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKfl DUKUNC

UMPAN BAUK
BERKEI,ANJUTAN

BERDASAR(AN
BUKTI DUKUNG

(11 t2t (3) t4t {s) {6) (7) {8t
Medngkatnya kegiatan
p€nyiaian agsma di ruang
publik

Indikator : Jumlah aiaran
keagameon yang bervawagan
moderat di m.dia massa dan
ruang pubLik

Melsksanakan penyuluha-n
secara onljne melalui medie
rligitst ( Tildok, FB, lG. Twitter
d l

Kuantitas Jumlah pen Lrluhan secaia
or ine melalui media digital (

Tiktok, FB, IC. Twitter dll)

6 Materi 6 Materi berdasa-rksn
l,aporan pehJ rluhaD secara
online mclalui media digital (

Tiktok, FB, tc. Twitter dll)

Pimpinan: I

9 Meningkatnya kuelitas
pelayanan bimbingan
kelua-rga

Indikator : Mcningkatnya
kualitas pclayanan bimbingan
keluarga

Melakganakan pembinaan
keh-rarga sukinal

Kuanritas Jumlah pembinaan keluarga
sukinah

Pimpinai: a

10 Mcningkatnye kualitas
pelayarraa bimbingan
keluarga

Indikator : Meningkatnya
kualitas pelayanan btmbtngsn
kcluarga

Mdaksanakan Pcmbinaan
Pencegahar Stuntin8

Kuantitas I K.giatan I Kcgiat n bcrdasarkan
Laporan Pembinaan

Pencegahal Stunting

Pimpinan: a

M eningk&tnya kualita8
pclayanan bimbingan
keluarga

lndikator : Meningkatnya
kua.litas pelayonan bimbingan
kcluarga

Mcla-ksenakan pembinaan
Pranikai pada Remaja Hindu

Xuantitas Jumlah pembinaan Pranikah
pada Rcmaja Hindu

I Kc8iatan 1 Kegiatan berdas.rka-n
Laporar pcmbinaan hanikah

pada Remaja Hindu

Pimpinan: a

RAIING ITASL I{EP^'A
DIATAS EKSPEKTASI

HASIL KERJA
ASPEK

I Kcgietan I Kegiatan berdaserkan
t apotan pembinaan keluarga

Bukinah

Jumlah Pembinaan
Pcnce8ahan Stunting

11

TAMBAHAN



UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

I Berorientasi

Pimpinan: a- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat
- Ramal, cekatar, solutif, den dapat diandalkan
- Melakukaa perbaikan tiada henti

Ekspcktasi KhuBuB Pimpinan:
Menjadi role modet/ palrutan dalam menjunjung komitmen dEn integritas pcSawai
di lingkurgan kcrjsnya

2 Akuntabel
Pimpinan: I- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggr,rng jawab

cermat disiptin dan berintegrita8 tinggi
- Menggunakan kckayaan dan BMN secare bertanggung jaws.b
efektif dan efisien
Tidak meltyalahgunsla! kca,enalgan jabatan

Ekdpektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role modcl/ pelutan dalam mcnjunjung komitnen dan integritas pcgawai
di lingkungan kcdsnya

3 etcn

Pimpinan: 'l- Meningkatkar kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu or6ng lain belajar
- Metalsanakar tugas dengan kua_litas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinalll
Bersedia uotuk mengajarkan pengetahuan Ltau keters&pilan yang dirniliki kepada
orang lain, Menyelesaikan setiap pckerjaan sesuai dengan ta.rget dan standar
kualitas yang ditetapkar

4 Ha.rmonis

Pimpinan: a- Menghargai setiap orsng apapun latar bclakargnya
- Suka mcnolong orang lain

n lingkungan kcia yang kondusif

Ekspcktasi l(husus Plmpinan :

Membaagun komunikasi yEng lcbih terbuka dan menjaga hubungao baik dcngan
stakeholder

5 L"yal
Pimpinan: a- Memegang tcguh idcotogi Pancasila, Undang-Undang DasEr

Ncgaia Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI scrta
pcmcrintahan l.srg sah
- Menjata nama baik sesama ASN, Pimpinan, InstEnsi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinsr:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat mcmgikan dan
mcmbahayalGn ncgara

6 Adaptif
Pimpinan: a- Ccpat menycsuaiks-n diri menghadapi perubahan

- Tcrua bcrinovaei dan mengcmbangkal kreativitas
- Bcrtindak proaktif

Ek8p.ktasi Khulus Pimpinar:
Menyclesaikan tugas dcngan bcrbagai tcrobosan dan inovasi

7 Kolaboratif

I

Pelayanan



PEzuLAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI Dt'KUNG

Pimpiun: I- Merdberi kesempatan kepada beragai pihak unhrk
berkontribusi
- Terbuka ddam bekerja sama untuk menghasilkan nilaj
tsmbah
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bcrsama

Bkspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menSelola dan mclibatkan seluruh pihak sesuai dcngan peran dan
fungsinya uhtuk mcncapai tujuan bersarna, Memberikan kesempataD kepada
setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yalg produldif

RAflNG PERIIAI(' KEIL'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT XINER.'A PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

NI GUSTI }IYOMAN SRIATI, S,Pd

196410121985032001

, 2 Januari 2024
Kinerja

s.Pd., M.si
8031ooI



DOKUMEN EVALUASI KINER,JA PEGAWAI

PERIODE : TAHI,NAN

KEMENTERIAN AGAMA

Kers,rgaa€m, E Januari 2024
7. Pegawai yant Dinitai

NI GUSTI NYOMAN SRIATI, S.Pd
r96410 r2 r98503200r

PEzuODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Janueri 2024
Kinerja

s.Pd., M.si
1001

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATT, S-Pd

NIP 1964101219a503200I
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IVlb
JABATAN Penluluh Agama AhLi Madya

I

UNIT KERJA Kantor Kemcnterian Agasta Kabupaten Karangasem
PE.IABAT PENIT.AI KINEILjA
NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd-, M.Si
NIP 19690325 r99803 tOOr

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Kcpala Kantor Kcmcnterian Agama lb-bupaten Ka-.angascm

2

UNIT KERJA Ksntor Kemcntcrian Agama Kabupaten l(arargasem
ATASAN PEIABAT PENII,{I KINERJA
NAMA Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Aa., M.Si.

19651009 r 987022003NIP

PANG(ATlGOL RUANG Pembina Utam6 Muda / IV/c
JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Atama Provinsi Bali

3

UNIT KER.IA Kanwil Kcmenterian Agama Provinsi Bali
EVALUASI KINER.]A
CAPAIAN KINEII.JA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI5.
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