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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas segala anugrah dan karuniaNya 

sehingga kita dapat melaksanakan kegiatan Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran 

Triwulan I Tahun 2025 pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem yang 

telah dilaksanakan pada hari rabu tanggal 7 Mei 2025. 

Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 pada Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem yang telah dilaksanakan pada tanggal 7 Mei 2025 ini 

disusun dalam rangka mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan kegiatan di lingkungan 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. Selain sebagai bentuk 

pertanggungjawaban penyelenggaraan kegiatan, laporan ini dapat juga digunakan 

sebagai bahan evaluasi pelaksanaan hal sejenis dimasa yang akan datang. 

Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi dan peran serta seluruh pihak yang 

telah membantu dan mendukung suksesnya penyelenggaraan kegiatan Evaluasi Kinerja 

dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025, Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan 

anugrah dan kebahagiaan bagi kita semua. 

Kami menyadari dengan sepenuhnya bahwa laporan pelaksanaan kegiatan ini masih 

jauh dari sempurna, oleh karena itu saran dan kritik dari semua pihak sangat kami 

harapkan guna perbaikan kualitas laporan ini. 

Demikian laporan ini kami susun dengan kerendahan hati, semoga dapat 

bermanfaat bagi semua pihak. 

 
 
 

Amlapura, 8 Mei 2025 
Kasubag Tata Usaha 

 
 

 
I Nyoman Astawa, S.Pd, M.Si 
NIP.197409172009121001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pemerintahan yang akuntabel merupakan sebuah keharusan yang perlu 

dilaksanakan dalam usaha mewujudkan visi misi pembangunan nasional 

sekaligus aspirasi serta cita–cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang 

lebih baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan pengembangan dan penerapan 

sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur, sehingga 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung efektif 

dan efisien untuk mencerminkan kinerja secara optimal. Salah satu tuntutan 

publik pada saat ini adalah adanya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan 

keuangan sekaligus kinerja Negara agar terselenggaranya tata kelola 

Pemerintahan yang baik (Good Governance), sehingga penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara bersih, 

bertanggungjawab dan memberikan dampak (impact) serta manfaat (benefit) 

dari hasil (outcome) yang diperoleh. 

Mengacu pada Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Karangasem sebagai instansi pemerintah dan unsur 

penyelenggara negara diwajibkan menetapkan target kinerja dan melakukan 

pengukuran kinerja yang telah dicapai. 

Berdasarkan Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai 

unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan 

sumberdaya, pelaksanaan kebijakan, dan program dengan menyusun laporan 

akuntabilitas melalui proses penyusunan rencana strategis, rencana kinerja 

dan pengukuran kinerja. Selain semua kelengkapan organisasia tersebut, 

 
 
 
 

 
1 



Kementerian Agama pun diperkuat dengan unsur pelaksana tugas pokok di 

daerah yang berbentuk instansi vertikal pada tingkat provinsi (Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi) dan tingkat Kabupaten/Kota (Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten/Kota). 

Pelaksanaan program dan kegiatan pemerintah memerlukan 

mekanisme evaluasi yang sistematis guna memastikan tercapainya tujuan 

pembangunan secara efektif dan efisien. Evaluasi kinerja dan anggaran 

merupakan bagian integral dari sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah (SAKIP) yang bertujuan untuk menilai kesesuaian antara 

perencanaan, pelaksanaan, serta capaian hasil yang telah ditetapkan. 

Laporan Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 pada 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem ini disusun sebagai 

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan yang 

telah direncanakan dalam Tahun Anggaran 2025. Evaluasi ini bertujuan untuk 

mengukur capaian kinerja dan serapan anggaran selama periode Januari 

hingga Maret 2025, serta menilai efektivitas pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan sasaran strategis Kementerian Agama. 

Sebagai salah satu instansi vertikal di lingkungan Kementerian Agama 

RI, Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem berkewajiban 

melaksanakan program prioritas nasional maupun kegiatan sektoral dengan 

prinsip transparansi, akuntabilitas, dan efisiensi. Oleh karena itu, evaluasi 

triwulanan ini menjadi instrumen penting dalam rangka monitoring dan 

pengendalian internal terhadap pelaksanaan anggaran serta capaian kinerja 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian 

Negara/Lembaga (RKA-K/L). 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, sebagai bagian dari 

struktur Kementerian Agama Republik Indonesia, memiliki tanggung jawab 

untuk melaksanakan berbagai program prioritas nasional dan kegiatan 

sektoral di bidang keagamaan, pendidikan keagamaan, serta pelayanan 

keagamaan kepada masyarakat. Dengan berpedoman pada Rencana Strategis 

Kementerian Agama dan RKA-K/L Tahun Anggaran 2025, setiap unit kerja 
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dituntut untuk secara berkala melakukan evaluasi atas pelaksanaan program 

dan kegiatan yang telah berjalan. 

Triwulan I tahun 2025 menjadi periode awal pelaksanaan anggaran dan 

program kerja yang sangat menentukan terhadap keberhasilan kinerja 

tahunan. Oleh karena itu, penyusunan laporan evaluasi kinerja dan anggaran 

triwulan ini penting dilakukan sebagai bahan monitoring dan pengendalian, 

sekaligus sebagai dasar pengambilan kebijakan strategis untuk perbaikan dan 

percepatan pelaksanaan program pada triwulan berikutnya. 

Dengan disusunnya laporan ini, diharapkan dapat memberikan 

gambaran yang objektif dan akurat terkait capaian kinerja dan realisasi 

anggaran Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem pada Triwulan 

I Tahun 2025, serta menjadi acuan dalam meningkatkan kualitas tata kelola 

pemerintahan yang bersih, efektif, dan berorientasi pada hasil 

1.2 Nama Kegiatan 

Nama Kegiatan adalah Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I 

Tahun 2025 pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem adalah 

Momentum menuju Pelayanan Kementerian Agama yang lebih baik, 

mendorong transformasi birokrasi Kementerian Agama yang profesional, dan 

juga sebagai forum strategis untuk mengevaluasi capaian kinerja dan Anggaran 

Triwulan I Tahun 2025 di lingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem. 

1.3 Dasar Pelaksanaan Kegiatan 

Dasar hukum yang dijadilkan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan Rapat 

Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 antara lain: 

1. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi 

Kementerian Negara; 

2. Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 tentang Kementerian 

Agama; 

3. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama 

4. Peraturan Menteri Agama Nomor 72 Tahun 2022 Tentang Organisasi 
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dan Tata kerja Kementerian Agama 

5. Keputusan Menteri Agama No. 94 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Perjanjian Kineria, Pelaporan Kineria dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja pada Kantor Kementerian Agama; 

1.4 Perencanaan kegiatan 

Perencanaan kegiatan pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem Tahun Anggaran 2025 dilakukan secara partisipatif dan terpadu, 

dengan mempertimbangkan kebutuhan riil di lapangan, ketersediaan 

anggaran, serta target kinerja yang telah ditetapkan. 

1.5 Maksud dan Tujuan 

Secara umum, Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 

bertujuan untuk sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas 

pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka 

mencapai visi dan misi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja ini adalah untuk menilai dan 

mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem. Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan 

kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi. Diharapkan rekomendasi yang 

dihasilkan dari laporan kinerja ini dapat menjadi salah satu masukan dalam 

menetapkan kebijakan dan strategi yang akan datang sehingga dapat 

meningkatkan kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 

1.6 Peserta Kegiatan 

Peserta Kegiatan Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 

2025 adalah para pegawai yang bernaung di bawah Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem. 

1.7 Waktu dan Tempat Kegiatan 

Pelaksanaan Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 

diselenggarakan pada hari rabu tanggal 7 Mei 2025, bertempat di Aula Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 
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1.8 Sumber Dana Kegiatan 

Pada Triwulan I Tahun Anggaran 2025, Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Karangasem tidak melaksanakan kegiatan yang bersumber dari 

anggaran belanja negara. Hal ini disebabkan oleh adanya kebijakan efisiensi 

anggaran yang diterapkan secara nasional, termasuk penyesuaian alokasi 

belanja pada masing-masing satuan kerja. 

1.9 Sarana dan Prasarana Kegiatan 

Sarana dan prasana dalam pelaksanaan Kegiatan Rapat Evaluasi Kinerja 

dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Ruangan/ aula 

2. Meja dan Kursi Peserta 

3. Sound system 

4. Handycam/ Kamera dan sarana pendukung kegiatan 
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BAB II PELAKSANAAN KEGIATAN 

 
2.1 Pelaksanaan Kegiatan : 

 
Pelaksanaan Kegiatan Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I 

Tahun 2025 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dilaksanakan 

Pada : 

1.  Waktu : Rabu, 7 Mei 2025 dari pukul 08.00 wita; 

2.  Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem; 

3.  Peserta : Kepala Kantor Kementerian Agama, Kasubag Tata 

Usaha, Para Kasi dan Penyelenggara, Kepala KUA, 

Kepala Sekolah dan para ASN yang bernaung dibawah 

Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem; 

4.  Target : Optimalisasi Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2025 

5.  Pembahasan : Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I 

 
2.2. Teknis Pelaksanaan Kegiatan : 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem melaksanakan Rapat 

Evaluasi Capaian Kinerja dan Pelaksanaan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 

pada hari Rabu, 7 Mei Tahun 2025. 

Kegiatan yang diikuti oleh seluruh ASN Kemenag Karangasem tersebut 

diawali dengan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Karangasem, Bapak I Nyoman Astawa, S.Pd., M.Si., melaporkan 

bahwa hingga akhir Triwulan I Tahun Anggaran 2025, realisasi anggaran pada 

satuan kerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem sebesar 

18.52% dari total anggaran Tahun 2025. 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha menegaskan bahwa meskipun terdapat 

beberapa anggaran yang masih diblokir pada Triwulan I, unit kerja tetap 

berkomitmen menjaga kualitas layanan publik dan kelancaran fungsi 

administratif. Beliau juga menyampaikan bahwa persiapan pelaksanaan 

kegiatan telah dilakukan untuk mengantisipasi pelaksanaan program- 

program strategis pada triwulan berikutnya. 
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Selanjutnya, kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, 

Bapak I Wayan Serinada, S.Pd., M.Si., dalam arahannya menyampaikan 

apresiasi kepada seluruh jajaran atas komitmen dan kedisiplinan dalam 

menjalankan tugas pada Triwulan I Tahun 2025, meskipun dalam kondisi 

tanpa realisasi anggaran akibat kebijakan efisiensi belanja pemerintah. 

Beliau menegaskan bahwa keterbatasan anggaran tidak boleh menjadi 

alasan menurunnya semangat kerja dan kualitas pelayanan publik. 

Sebaliknya, situasi ini harus dimaknai sebagai momentum untuk memperkuat 

integritas, efisiensi kerja, serta kreativitas dalam menjalankan tugas dan 

fungsi organisasi dengan mengoptimalkan sumber daya yang ada. 

Lebih lanjut, Kepala Kantor memberikan beberapa arahan penting 

sebagai tindak lanjut hasil evaluasi triwulan, antara lain: 

1. Menjaga Kinerja Pelayanan Publik 

Seluruh unit diminta tetap menjalankan layanan kepada masyarakat 

secara optimal, khususnya dalam bidang administrasi keagamaan, 

pendidikan, dan kepenyuluhan. 

2. Bekerja Berdasarkan Hasil Kinerja, Bukan Sekadar Anggaran yang Diterima 

Kepala Kantor menekankan bahwa paradigma kerja harus 

berorientasi pada output dan outcome, bukan hanya pada besar 

kecilnya anggaran yang tersedia. Seluruh pegawai diminta untuk tetap 

berkinerja secara maksimal dengan mengutamakan hasil nyata yang 

dirasakan masyarakat, meskipun pelaksanaan kegiatan tidak didukung 

oleh realisasi anggaran pada triwulan ini. Integritas, efisiensi, dan 

semangat  melayani  harus  menjadi  landasan  utama  dalam  setiap 

aktivitas pelayanan. 

3. Mengubah Cara Berpikir dalam Bekerja 

Dalam arahannya, Kepala Kantor mengajak seluruh pegawai untuk 

melakukan transformasi pola pikir (mindset) dalam bekerja. Cara 

pandang yang selama ini berorientasi pada prosedur dan rutinitas harus 

mulai diarahkan pada pencapaian kinerja, inovasi, dan pelayanan yang 

berdampak langsung kepada masyarakat. Perubahan ini penting agar 

birokrasi menjadi lebih adaptif, responsif, dan mampu menjawab 
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tantangan zaman, meskipun dengan keterbatasan sumber daya. 

4. Membuat Target Kerja dalam Bekerja 

Kepala Kantor menegaskan pentingnya setiap unit kerja dan 

individu memiliki target yang jelas dalam setiap pelaksanaan tugas. 

Tanpa target, kinerja tidak dapat diukur dan dievaluasi secara objektif. 

Oleh karena itu, beliau meminta agar setiap seksi, subbagian, dan 

pegawai menyusun target kerja yang terukur (measurable), realistis, 

serta selaras dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Hal ini diharapkan dapat mendorong 

peningkatan produktivitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas 

sehari-hari. 

5. Melaporkan hasil kegiatan yang dilaksanakan 

Kepala Kantor menekankan bahwa seluruh satuan kerja (satker) dan 

madrasah di bawah koordinasi Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem wajib menyusun dan menyampaikan laporan hasil 

pelaksanaan kegiatan setiap triwulan. Laporan ini harus mencakup 

capaian kinerja, kendala yang dihadapi, serta langkah tindak lanjut yang 

dilakukan. Disiplin pelaporan ini penting untuk memastikan 

akuntabilitas kinerja serta sebagai bahan evaluasi dan dasar 

pengambilan kebijakan pada periode berikutnya. 

Selain itu kepala kantor juga mengingatkan setiap pegawai di lingkungan 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem diharapkan menyusun 

SKP secara realistis, terukur, dan selaras dengan tugas jabatan masing- 

masing. Penyusunan SKP harus mempertimbangkan target yang dapat dicapai 

dalam periode penilaian dan disertai dengan bukti dukung yang valid, seperti 

dokumentasi kegiatan, laporan pelaksanaan tugas, dan notulen rapat. Hal ini 

penting agar penilaian kinerja dapat dilakukan secara objektif dan akuntabel 

sesuai prinsip manajemen kinerja ASN. 
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BAB III 

EVALUASI KEGIATAN 

Kegiatan Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 telah 

terlaksana dengan baik. Namum demikian dalam beberapa aspek perlu 

dilakukan evaluasi agar dimasa yang akan datang mampu melaksanakan 

kegiatan dengan lebih baik. Pada kegiatan ini tidak disebarkan kuesioner 

dikarenakan kegiatan yang dilaksanakan berupa kegiatan rapat dan peserta 

kegiatan adalah para ASN yang bertugas di Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Karangasem. 
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3.1. Kesimpulan 

BAB V 

PENUTUP 

Laporan Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 ini disusun 

sebagai bentuk pertanggungjawaban dan refleksi atas pelaksanaan program 

dan kegiatan pada periode Januari hingga Maret 2025. Meskipun terdapat 

beberapa anggaran yang diblokir pada triwulan ini karena kebijakan efisiensi, 

pelaksanaan tugas dan fungsi tetap berjalan dengan mengedepankan 

integritas, kedisiplinan, serta pelayanan prima kepada masyarakat. 

3.2 Saran 

Evaluasi ini diharapkan menjadi bahan perbaikan berkelanjutan dalam 

pelaksanaan kinerja, serta menjadi dasar dalam merencanakan langkah 

strategis pada triwulan berikutnya. Semangat bekerja berbasis hasil, 

perubahan pola pikir, dan kedisiplinan pelaporan diharapkan terus 

ditanamkan di seluruh satuan kerja dan madrasah, demi mewujudkan 

pelayanan publik yang profesional, transparan, dan berdaya guna. 

Demikian laporan ini disusun. Semoga menjadi sarana evaluasi yang 

bermanfaat dan dapat mendukung peningkatan kinerja Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem secara berkelanjutan. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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MENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 Telepon (0363) 21161 
Website: www.bali.kemenag.go.id/ email: kabkarangasem@kemenag.go.id 

AMLAPURA 80813 
 

NOTULEN RAPAT 

 
Sidang/ Rapat : Rapat Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I Tahun 2025 

Hari/ Tanggal : Rabu, 7 Mei 2025 

Waktu : 09.00 Wita s/d selesai 

Acara : Pembukaan 

 Evaluasi kinerja triwulan I tahun 2025 
Evaluasi realisasi anggaran triwulan I tahun 2025 

Identifikasi kendala dan solusi 

Rencana tindak lanjut dan perbaikan di triwulan berikutnya 

 Penutup 

Pemandu Rapat : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 

Peserta Rapat : Kepala Sub Bag Tata Usaha 
 Kepala Seksi Pendidikan Islam 
 Kepala Seksi Bimbingan Masyarakat Islam 

 Kepala Seksi Penda Hindu 

 Kepala Seksi Ura Hindu 

 Kepala Seksi Penyelenggara Buddha 
 Kepala Seksi Penyelenggara Haji dan Umrah 

 Kepala MAN 

 Kepala MTsN 
 Kepala MIN 
 Kepala KUA 

 ASN di lingkungan Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 

1.  Pembukaan  Pukul 09.00: Rapat dibuka oleh MC 

 Kegiatan yang diikuti oleh seluruh ASN Kemenag Karangasem 

tersebut diawali dengan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, Bapak I Nyoman 

Astawa, S.Pd., M.Si., melaporkan bahwa hingga akhir Triwulan I 

Tahun Anggaran 2025, realisasi anggaran pada satuan kerja Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem sebesar 18.52% dari 

total anggaran Tahun 2025. 

 Kepala Sub Bagian Tata Usaha menegaskan bahwa meskipun 

terdapat beberapa anggaran yang masih diblokir pada Triwulan I, 

unit kerja tetap berkomitmen menjaga kualitas layanan publik dan 

kelancaran fungsi administratif. Beliau juga menyampaikan bahwa 

persiapan pelaksanaan kegiatan telah dilakukan untuk 

mengantisipasi pelaksanaan program program nstrategis pada 

triwulan berikutnya. 

http://www.bali.kemenag.go.id/
mailto:kabkarangasem@kemenag.go.id


2. Evaluasi 

Capaian Kinerja 

Triwulan I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Realisasi 
Anggaran 
Triwulan I 

 kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, Bapak I 

Wayan Serinada, S.Pd., M.Si., menyampaikan apresiasi kepada 

seluruh jajaran atas komitmen dan kedisiplinan dalam menjalankan 

tugas pada Triwulan I Tahun 2025, meskipun dalam kondisi tanpa 

realisasi anggaran akibat kebijakan efisiensi belanja pemerintah. 

 Beliau menegaskan bahwa keterbatasan anggaran tidak boleh 

menjadi alasan menurunnya semangat kerja dan kualitas pelayanan 

publik. Sebaliknya, situasi ini harus dimaknai sebagai momentum 

untuk memperkuat integritas, efisiensi kerja, serta kreativitas dalam 

menjalankan tugas dan fungsi organisasi dengan mengoptimalkan 

sumber daya yang ada. 

 Beliau juga mengingatkan setiap pegawai di lingkungan Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem diharapkan menyusun 

SKP secara realistis, terukur, dan selaras dengan tugas jabatan 

masing-masing. Penyusunan SKP harus mempertimbangkan target 

yang dapat dicapai dalam periode penilaian dan disertai dengan 

bukti dukung yang valid, seperti dokumentasi kegiatan, laporan 

pelaksanaan tugas, dan notulen rapat. Hal ini penting agar penilaian 

kinerja dapat dilakukan secara objektif dan akuntabel sesuai prinsip 

manajemen kinerja ASN. 

 Kepala Kantor memberikan beberapa arahan penting sebagai tindak 

lanjut hasil evaluasi triwulan, antara lain: 

1. Menjaga Kinerja Pelayanan Publik 
2. Bekerja Berdasarkan Hasil Kinerja, Bukan Sekadar Anggaran yang 

Diterima 

3. Mengubah Cara Berpikir dalam Bekerja 

4. Membuat Target Kerja dalam Bekerja 

5. Setiap Satker dan Madrasah Wajib Melaporkan Hasil Kegiatan 

Setiap Triwulan 

 Kepala Sub Bagian Tata Usaha melaporkan realisasi anggaran 

sebagai berikut: 

 Realisasi anggaran Sub Bagian Tata Usaha 28.12 % dari total 

anggaran 

 Realisasi anggaran Bimas Islam 19.39 % dari total anggaran 

 Realisasi anggaran Pendidikan Islam 18.13 % dari total 

anggaran 

 Realisasi anggaran Bimas Hindu 20.54 % dari total anggaran 

 Realisasi anggaran Bimas Buddha 20.49 % dari total anggaran 

 Realisasi anggaran Penyelengaara Haji d a n 

U m r a h 21.26 % dari total anggaran 

 Realisasi Anggaran MAN Karangasem 42.75 % dari total 

anggaran 

 Realisasi anggaran MTsN Amlapura 33.52 % total anggaran 



4.  Penutup  Rapat ditutup pukul 11.30 WITA oleh Kepala Kantor dengan 
menegaskan kembali pentingnya semangat kerja, akuntabilitas, dan 
kesiapan  menghadapi  pelaksanaan  anggaran  pada  triwulan 
berikutnya. 

 
 
 

 
Amlapura, 8 Mei 2025 
Kasubag Tata Usaha 

 
 

 
I Nyoman Astawa, S.Pd, M.Si 
NIP.197409172009121001 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 
Jl. Untung Surapati No. 10, Amlapura 80813 

Telp: (0363) 21161, Faksimili: (0363) 21161 

Website : www.bali.kemenag.go.id Email : kabkarangasem@kemenag.go.id 
 

Nomor : 311/Kk.18.5.1/HM.01/V/2025 Selasa, 6 Mei 2025 
Sifat : Biasa 
Lampiran : - 
Hal : Rapat Evaluasi Kinerja dan Angaran Triwulan I Tahun 2025 

 
 
 

Yth. Seluruh ASN pada Kantor Kemenag Kab. Karangasem 

 
Dengan Hormat, 

 
Menindak lanjuti Keputusan Menteri Agama No. 94 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Perjanjian Kineria, Pelaporan Kineria dan Tata Cara Reviu atas Laporan 
Kinerja pada Kantor Kementerian Agama, maka Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem akan menyelenggarakan kegiatan berupa Rapat Evaluasi Kinerja dan 
Anggaran Triwulan I Tahun 2025. 

Sehubungan dengan itu kami mohon kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi 
peserta pada Kegiatan dimaksud. Adapun pelaksanaannya adalah sebagai berikut : 

Hari/tanggal : Rabu, 7 Mei 2025 
Waktu : Pukul 09.00 s.d selesai 
Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 
Pakaian : Menyesuaikan Hari Kerja 

Demikian atas perhatian dan kerja samanya, kami sampaikan terima kasih. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Serinada, S.Pd., M.Si 

Kepala 

I Wayan 

http://www.bali.kemenag.go.id/
mailto:kabkarangasem@kemenag.go.id
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KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

DATA REALISASI ANGGARAN BASIS KAS 

PER TANGGAL 06 Mei 2025 

Sumber Data: OMSPAN 

No Satker Uraian B. Pegawai (51) B. Barang (52) B. Modal (53) B. Bansos (57) Total 

1 Subag Tata Usaha Pagu 60,508,009,000 1,417,664,000 200,000,000  62,125,673,000 
  Realisasi 17,137,911,673 331,962,069 -  17,469,873,742 

  Persentase (28.32%) (23.42%) (0.00%)  28.12% 
        

2 Bimas Islam Pagu 324,000,000 504,954,000 -  828,954,000 
  Realisasi 75,000,000 85,707,903 -  160,707,903 

  Persentase (23.15%) (16.97%)   19.39% 
        

3 Pendidikan Islam Pagu - 1,609,720,000 241,750,000  1,851,470,000 
  Realisasi - 335,694,672 -  335,694,672 

  Persentase - (20.85%) (0.00%)  18.13% 
        

4 Bimas Hindu Pagu 918,000,000 3,678,280,000 120,000,000 363,900,000 5,080,180,000 
  Realisasi 179,883,300 863,630,860 - - 1,043,514,160 

  Persentase (19.60%) (23.48%) (0.00%) (0.00%) 20.54% 
        

5 Bimas Buddha Pagu 36,000,000 129,360,000 12,000,000  177,360,000 
  Realisasi 9,000,000 27,335,600 -  36,335,600 

  Persentase (25.00%) (21.13%) (0.00%)  20.49% 
        

6 Penyelenggara Haji dan Umrah Pagu  152,919,000   152,919,000 
  Realisasi  32,517,400   32,517,400 
  Persentase  (21.26%)   21.26% 
        

 KANKEMENAG KARANGASEM Pagu 61,786,009,000 7,492,897,000 573,750,000 363,900,000 70,216,556,000 
 TOTAL Realisasi 17,401,794,973 1,676,848,504 - - 19,078,643,477 

  Persentase 28.16% 22.38% 0.00% 0.00% 27.17% 
   88.0% 10.7% 0.8% 0.5%  



 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

DATA REALISASI ANGGARAN BASIS KAS 

PER TANGGAL 06 Mei 2025 

Sumber Data: OMSPAN 

        

No Satker Uraian B. Pegawai (51) B. Barang (52) B. Modal (53) B. Bansos (57) Total 
1 MAN KARANGASEM Pagu  887,740,000 315,000,000  1,202,740,000 

  Realisasi  301,499,236 212,710,000  514,209,236 

  Persentase  (33.96%) (67.53%)  42.75% 
        

2 MTSN AMLAPURA Pagu  836,465,000 262,035,000  1,098,500,000 
  Realisasi  283,152,300 84,969,000  368,121,300 
  Persentase  (33.85%) (32.43%)  33.51% 



 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

DATA REALISASI ANGGARAN BASIS KAS 

REALISASI TANPA BLOKIR 

PER TANGGAL 06 Mei 2025 

No Satker Uraian B. Pegawai (51) B. Barang (52) B. Modal (53) B. Bansos (57) Total 

1 Subag Tata Usaha Pagu 60,508,009,000 917,285,000 115,000,000  61,540,294,000 
  Realisasi 17,137,911,673 331,962,069 -  17,469,873,742 

  Persentase 28% 36% 0%  28.39% 
        

2 Bimas Islam Pagu 324,000,000 438,866,000 -  762,866,000 
  Realisasi 75,000,000 85,707,903 -  160,707,903 

  Persentase 23% 20%   21.07% 
        

3 Pendidikan Islam Pagu - 1,515,931,000 241,750,000  1,757,681,000 
  Realisasi - 335,694,672 -  335,694,672 

  Persentase - 22% 0%  19.10% 
        

4 Bimas Hindu Pagu 918,000,000 1,699,146,000 55,000,000 363,900,000 3,036,046,000 
  Realisasi 179,883,300 863,630,860 - - 1,043,514,160 

  Persentase 19.60% 50.83% 0.00% 0.00% 34.37% 
        

5 Bimas Buddha Pagu 36,000,000 86,160,000 -  122,160,000 
  Realisasi 9,000,000 27,335,600   36,335,600 

  Persentase 25.00% 31.73%   29.74% 
        

6 Penyelenggara Haji dan Umrah Pagu  140,964,000   140,964,000 
  Realisasi  32,517,400   32,517,400 
  Persentase  23.07%   23.07% 
        

 KANKEMENAG KARANGASEM Pagu 61,786,009,000 4,798,352,000 411,750,000 363,900,000 67,360,011,000 
 TOTAL Realisasi 17,401,794,973 1,676,848,504 - - 19,078,643,477 

  Persentase 28.16% 34.95% 0.00% 0.00% 28.32% 
        



 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

DATA REALISASI ANGGARAN BASIS KAS 

REALISASI TANPA BLOKIR 

PER TANGGAL 06 Mei 2025 

      Sisa Blokir AA 2,856,545,000 

No Satker Uraian B. Pegawai (51) B. Barang (52) B. Modal (53) B. Bansos (57) Total 
1 MAN KARANGASEM Pagu  833,140,000 315,000,000  1,148,140,000 

  Realisasi  301,499,236 212,710,000  514,209,236 

  Persentase  (33.96%) (67.53%)  44.79% 
        

2 MTSN AMLAPURA Pagu  791,704,000 262,035,000  1,053,739,000 
  Realisasi  283,152,300 84,969,000  368,121,300 
  Persentase  (33.85%) (32.43%)  34.93% 

 


