DEPARTEMEN AGAMA RI

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA
PROVINSI BALI
NO : 57/Kw.18.1/2/Kp.00,3/2000
KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROVINSI BALI

Menimbang bahwe dalem rangka isian formasl lowong dl ungan Kanfor . Agama
kaawmp.sgm Tmmw:mms.&h&kmmm&n_m

1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1874;J0 No. 43 Tahun 1989

2. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000

3. Poraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000

4 mmmarmm;nwmnrmm

6. WMWQTMMJO.PPNO.DTMW.JQPP.MJO
ahun 2008

6. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2006, Jo. PP. No. 108 Tahun 2007

7. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002

8. Keputusan Menter! Agama Nomor 492 Tahun 2003

9. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002

PERTAMA - Terhitung mulai tanggal 1 April 2006. mengangkat sebagal Calon Pegawai Negeri Sipil -
Nama | | GEDE AGUSTIKA, S.Ag.
NIP : 150386830
Tempatitanggal tahir mmm.omim
Pendidikan ?&mmm.mm.mm.mwtm
. . Wva
m:: golongan © O tahun O bulan
Gaji Pokok : 80 % X Rp. 1.041.200,- = Rp. 832.960 - (Delapan ratus tiga puluh dua
ribu sembiian ratus enam puluh ruplah)

kera . Caion Guru Agama Hindu SDN. 3 Antiga pada Kantor Dep. Agama
organisasi/unit Gun

-~ rvees.
; la dikemudian hari ita terdapat kekefiruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
ASLI  Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR : 02/Kd.18.05/1/Kp.00.3/2010
KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Menimbang : a. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam surat keputusan ini, selama
masa percobaan terhitung mulai tanggal 1 April 2006 memenuhi syarat dan dipandang cakap
untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/ Dokter Penguji
Tersendiri Nomor : 812/463/RSUD.W, tanggal 25 Agustus 2009;

¢. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III, Nomor : 25.001/11.11/DIKLAT PRAJAB III/LAN/2009, tanggal 16 Juni

2009;
Mengingat 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974; jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977; jo Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000; jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002;
6. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 ; Jo Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;
7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2003;
8. Keputusan Presiden Nomor 101 Tahun 2000;
9. Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002;
10. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002;
11. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003;
MEMUTUSKAN
Menetapkan
PERTAMA : Terhitung Mulai Tanggal 1 Pebruan 2010 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :
Nama I GEDE AGUSTIKA, S.Ag
NIP : 150386830
Tempat/ Tanggal Lahir 1 Pesedahan, 9-8-1980
Pangkat/ Golongan Ruang :  Penata Muda (IIl/a), 1 April 2006
Masa Kerja Golongan : 03 tahun 10 bulan
Gaji Pokok :  Rp. 1.696.500,-
Tugas/ Jabatan Pada Satuan
Organisasi/ Unit Kerja :  Guru Agama Hindu pada SDN 3 Antiga
Instansi :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
KETIGA : Asli Keputusan ini diberikan kepada yang besangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
Ditetapkan di : Amlapura
"~ ‘PadaTanggal : 1 Pebruari 2010
] Kepala ,Kantor Kementerian Agama
i -~ Kabupaten Karangasem
- e~
"‘J(OMANG RIM HENI, S.Ag, M.Si 9
“NIP. 19651009 198702 2 001
Tembusan :
1. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Jakarta;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Jakarta;
3. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta;
4, Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama RI Jakarta;
5. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Propinsi Bali;
6. Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar;
7. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Amlapura;
8. Kepala Kantor Cabang Utama PT Taspen Denpasar.
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KEMENTERIAN AGAMA RI

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA | GEDE AGUSTIKA
NIP / NRP 198008092006041029
NOMOR SERI KARPEG P290478

PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT

PENATA /lll/c /01-10-2017

TEMPAT/TANGGAL LAHIR

KARANGASEM 09-08-1980

JENIS KELAMIN PRIA
PENDIDIKAN S-2 ILMU PENDIDIKAN AGAMA HINDU
JABATAN/TMT Guru Muda / 01-10-2017

MASA KERJA GOLONGAN

11 TAHUN 6 BULAN

UNIT KERJA SLTA Swasta dilingkungan Kabupaten Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN PADA
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR PENILAIAN INTEGRASI
1 2 3
288,582 200,000 88,582
Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :06 November 2023
Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
? -E Q
4
OE:S (
Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003
UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya Q

" merupakan alat bukti hukum yang sah."

y
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE !rl




KEMENTERIAN AGAMA RI

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI :
KEMENTERIAN AGAMA

MASA PENILAIAN :
01-01-2013 s.d. 31-12-2022

KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA | GEDE AGUSTIKA
2 NIP / NRP 198008092006041029
3 NOMOR SERI KARPEG P290478

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT

PENATA / lll/c / 01-10-2017

5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR

KARANGASEM / 09-08-1980

6 JENIS KELAMIN

PRIA

7 PENDIDIKAN

S-2 ILMU PENDIDIKAN AGAMA HINDU

8 JABATAN/TMT

Guru Muda / 01-10-2017

9 MASA KERJA GOLONGAN

11 TAHUN 6 BULAN

10 | UNIT KERJA

SLTA Swasta dilingkungan Kabupaten Karangasem

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI

1] ANGKA KREDIT KONVENSIONAL

ANGKA KREDIT INTEGRASI

1 2
Pendidikan 150,000
Tugas Jabatan 82,582
Tugas Pokok 121,282
Pengembangan Profesi 8,000 | Pengembangan Profesi 6,000
Unsur Penunjang 9,300 | Unsur Penunjang 0,000
JUMLAH 288,582 | JUMLAH 88,582

UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya

" merupakan alat bukti hukum yang sah."
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Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali

&

{_

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003

y
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE ’!




KEMENTERIAN AGAMA RI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : 17.576/PAK.IVa/PAH/11/2003

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2013 s.d. 31-12-2022

1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA | GEDE AGUSTIKA
2 NIP / NRP 198008092006041029
3 NOMOR SERI KARPEG P290478
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA / lll/c / 01-10-2017
5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM / 09-08-1980
6 | JENIS KELAMIN PRIA
7 PENDIDIKAN S-2 ILMU PENDIDIKAN AGAMA HINDU
8 | JABATAN/TMT Guru Muda / 01-10-2017
9 MASA KERJA GOLONGAN 11 Tahun 6 Bulan
10 | UNIT KERJA SLTA Swasta dilingkungan Kabupaten Karangasem
1} PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1. Angka Kredit dasar yang diberikan - -
2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -
3. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 | 82,582 82,582
4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 6,000 6,000
5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000

TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 | 88,582 88,582

Keterangan Pangkat | Jenjang Jabatan | Pengembangan Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 100,000 200,000 6,000

1l Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk: Ditetapkan di : Jakarta
Pejabat Fungsional yang bersangkutan. Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
? ;[
[=]

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.

Tembusan disampaikan kepada: NIP/NRP. 196510091987022003

1. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Rl Jakarta

2. Kepala Bidang Pendidikan Agama Hindu Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
3. Sekretaris Tim Penilai Guru

4. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. karangasem

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." y v
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE ﬁrl
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KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 65754/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
1 | Nama : | GEDE AGUSTIKA, S.Ag, M.Pd.H
2 | NIP : 198008092006041029
3 | Nomor Kartu ASN : P290478
4 | Tempat/Tgl. Lahir :  KARANGASEM, 9 Agustus 1980
5 | Jenis Kelamin . Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT . Penata/lll/c /1 Oktober 2017
7 | Jabatan/TMT . Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2017
8 | Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
9 | Instansi :  Kementerian Agama
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja o Angka Kredit yang didapat
PREDIKAT PROSENTASE Koefisien per tahun (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 25 25

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 20 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

$ | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001
Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” \/‘
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 65754/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023
| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama : | GEDE AGUSTIKA, S.Ag, M.Pd.H
2 | NIP : 198008092006041029
3 | Nomor Seri KARPEG ;. P290478
4 | Tempat/Tgl. Lahir . KARANGASEM / 9 Agustus 1980
5 | Jenis Kelamin : Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata/lll/c /1 Oktober 2017
7 | Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2017
8 | Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

ANGKA
KOEFISIEN
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE KREDIT YANG
PER TAHUN
DIDAPAT
1 2 3 4 5 6
2022 AK Integrasi - - - 88,582
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 113,582

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 20 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

# | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001
Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” \/‘
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 65754/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama | GEDE AGUSTIKA, S.Ag, M.Pd.H
2 | NIP 198008092006041029
3 | Nomor Kartu ASN P290478
4 | Tempat/Tgl. Lahir KARANGASEM, 9 Agustus 1980
5 | Jenis Kelamin Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata / lll/c / 1 Oktober 2017
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2017
8 | Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 | AK Dasar yang diberikan - - - -
2 | AKJF lama - - - -
3 | AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -
4 | AK Konversi 0 11?;'58 113,582 -
. AK yang diperoleh dari peningkatan ) ) ) )
Pendidikan
6 | Lainnya... - - - -
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 1132'58 113,582 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk
kenaikan pangkat/jenjang 100 200
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat
13,582 86,418

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai

untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA TINGKAT | 1ll/D

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &

alat bukti yang sah.”

Balai
Sertifikasi
Elektronik

®

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk: Ditetapkan di Karangasem
Jabatan Fungsional yang bersangkutan Pada tanggal 20 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pimpinan Instansi Pengusul;

2. Pejabat Penilai Kinerja;

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi

kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaian yang

bersangkutan*); ~ | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” ./d

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA © | GEDE AGUSTIKA, S.Ag., M.Pd.H

NIP : 198008092006041029

PANGKAT /GOL : Penata. (IIl/c)

JABATAN ¢ Guru Muda

UNIT KERJA ¢ SMA Negeri 1 Abang
PEMERINTAH KAB. KARANGASEM

TAHUN 2022




Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
-5 S Orng N hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada teman sejawat atau pihak yang membutuhkan.
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tahun 1945, setla kepada NKRI serta pamerintahan yang sah.

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada Instansi

pegawal berada
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
A i o - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
T o SRS memperbaiki metode dan proses kerja.
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk Jo
betkontribu Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Aktif berpartisipasi sesual keahliannya pada unit ke
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah wae RGa praject e

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk - Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja
tujuan bersama
W 2 lanuari 2023
Pegawai Yang Dinilai 2 hl Kinerja




B. | TAMBAHAN
A Terpenuhinya ketkutsertaan| Tersedianya Dokumen Pengembangan | Kuantitas | Bukti dokumen 1  Dokumen
sebagal anggota organisasi | diri berupa Diklat/Workshop/IMT 32-
profesi guru 80 jam Kualitas Tingkat keaslian dokumen 100% (Persen)
Waktu Waktu keikutsertaan dalam 12 Bulan
organisasi profesi
Terpenuhinya keikutsertaan sebagal Kuantitas | Bukti dokumen 1 Dokumen
anggota PGRI
Kualitas Tingkat keaslian dokumne 100% (Persen)
Waktu Waktu keikutsertaan dalam 12 Bulan
organisasi profesi
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau
kritikan.
- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunglawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tingei

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui
kesalahan yang telah dibuat.

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar
mutu yang ditetapkan.

- Aktif dalam membagikan informasi kepada teman sejawat atau
pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan,




Terlaksananya penllaian hasil Kuantitas | Jumlah Penilaian 78 Kall
pembelajaran mata pelajaran
Pendidikan Agama Hindu dan Bud| Kualitas Prosentase Siswa yang 95% (Persen)
Pekertl kelas XI, Xl yang sahih, reliabel memenuhi KKTP
dan akuntabel
Waktu waktu pelaksanaan penilaian 12 Bulan
Teriaksananya analisis dan hasil Kuantitas | Jumlah kegiatan analisis 78  kali
ulangan mata pelajaran Pendidikan naskah soal dan hasil
Agama Hindu dan Budi Pekerti kelas XI,| Kualitas Prosentase keakuratan hasil 95% (Persen)
xXi analisis
Waktu Waktu pelaksanaan analisis 12 Bulan
Terlaksananya tindak lanjut hasil Kuantitas | Jumiah remidi 3 kal
pembelajaran mata pelajaran
Pendidikan Agama Hindu dan Budi Kualitas Prosentase siswa yang lulus 100% (Persen)
Pekerti kelas XI, Xil remidi
Waktu Waktu pelaksanaan remidi 12 Bulan
Teriaksananya pengelolaan | Terlaksananya tugas tambahan sebagai| Kuantitas | Jumlah bendel administrasi 2  bendel
tugas tambahan guru Wali Kelas dokumen
dengan tepat Kualitas Tingkat kelengkapan 95% (Persen)
administrasi
Waktu Lamanya proses melengkapi 2 Bulan
administrasl
Terlaksananya Tersedianya Dokumen PTK Kuantitas | Jumlah PTK yang tersusun 3  Laporan
Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan Guru Kualitas  |Tingkat kelegkapan laporan 100 (Persen)
Waktu Lamanya proses penelitian 6 bulan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GURU
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA INSTANSI :
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA 1 GEDE AGUSTIKA, S Ag, MLPdH | | NAMA INYOMAN ASTAWA, S.Pd, MLSI
2 | NIP 198008092006041029 2 NIP 19740917 200912 1 001
3 PANGKAT/GOL. RUANG | Penata, (Ill/c) 3 PANGKAT/GOL. Penata Tk. L, (1Il/d)
RUANG
4 | JABATAN Guru Muda 4 | JABATAN Kasi Penda Hindu
5 UNIT KERJA SMA Negen | Abang - UNIT KERJA Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO.|  ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK mnmm'goisigvmmm TARGET
DINTERVENSI
(h (2) (3 4) (5) (6)
A. | UTAMA
1 Terlaksananya Tersusunnya dokumen perencanaan Kuantitas Jumlah Rencana 2  Dokumen
Pembelajaran yang pembelajaran mata pelajaran Pembelajaran
berkualitas Pendidikan Agama Hindu dan Budi| Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen)
Pekerti kelas X1, XII
Waktu Ketepatan waktu penyusunan 12 Bulan
dokumen
Terlaksananya pembelajaran mata Kuantitas | Jumiah Tatap Muka/Daring 312 Jp
pelajaran Pendidikan Agama Hindu
dan Budi Pekerti kelas XI, X!l sesuai Kualitas Kepuasa siswa terhadap 95% (Persen)
dengan ketentuan pembelajaran tatap muka
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan| 12 Bulan
pembelajaran




- Capat manyesuaikan dir! menghadapt perubahan

« Tetun barinovas dan mengembangkan Lreativita

Pimpinan. antusiss mespetaian kal bary tertihat
datl upaye Uy 4 Yang bersanghutan betika
mendapat penugasan baru.

- Bartindak proskt! Pimpenan: Ketika ada perubahan arah strategl
car| pirmpinan langsung ditindablaniutl dergan
Paryesualan dan revsten.
7
- Member: kesempatan kapada bertagal phak untuk berkontribus Ehapektas Khuius Pimplaan: Taman sejawat. Sargat terbuka terhadap

- Tertnka datam beiaria sams untub monghasifean nilsl tambah
- Merigger akhan peenaniastan berbegsl sumber days untuk Lujusn bersama

- AR Derpartaipay wiual keehilannyas poda
Propct unit baris
AR berkontribusl sesuss keahllannys pade
project unit kerja

nasukan dar teman sejawat karens hetiha
dialog setaly 2 arah

RATING PERILAKU KERUA®
SESUAI EKSPFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK




T BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1
- Memahami dan momenuhl kebutunan matyarakat Ekapaktml Kwaus Pimpinan: Stakeholder terkait: Rarmah calsm memberikan
- Maksimal dolom pelayanan, terbuka terhadep |  Pel#Tanan pembelajarsn dan pembimésingsn
masukan atay kritian. hepaca sivwa dan emus warga sekolah (kepsls
- Ramah, cokatan, solutl, dan dapst diandalkan sehelah, rekan wjawat pary dan tenaga
hependicihan lainnya).
kinecja sefanjutnye. hetika ada hat-hal yang membutukan
penyeiesaan sogera.
1 | Akuntabel
- Metaksanshan tuges dengen jujur, Dertarggungiawab, cermat, disiplin dan berintegsitas lingg! Exapektasl husus Plmpinan Teman sejawat’ Selaiy menunjutkan sikap
bertanggung jewed meskipun sde hesalahan
- Berant bertarus tevang jika merass acda kesalahan|  yanyg dilekukan anggota tmaya

- Menggunaken tebkayaon den barang millk negara secara bertanggungjawab, efekiil, cun efivien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jsbatan

dan mungakul hesalahan yang telah dihuat.

PMmpinan - Yang betsanghutan sotalu merespon

3 | _Kompeten
- Meningsatkan kompetent dit untuk mumnjawab) tuntangan yang solaly barubah Ehspektal Khutus Pimpinan: Pimpanan: Mernperhatikan pengembangan
- Menyeletahan setiap pekeraan sesual dengan bompetanst dan selaly memberikan feedback
- Mambantu orang lain belajar target dan standar Mty yang ditetaphan. hepada teman dan penpinan.
- ARt dadam rmambagikan informas kepada Pimpenan: Tuges dart pempinan hample selaly
- Melatsanakan tugas dongan kualitas terbaik toman wnawat stau pihak lainnys yang sifatnya dharjakan dengan balk
merrbeclkan pengatatign
a
- Meonghargs! wilap orang spspun latar betakangnys Ehspektas) Khusus Pimpinan: Pimpinan: Mampu menciptakan inghurgan yang

- Suks manolong orang lain

- Mambangun linghungan kerjs yang konduf

- Membangun somunikas yang wiih terbuka dan
managa hubungsn baik dengan stateholowr

- Seizlu stap mamberi bantuan dengan atsu tanpa
harus diminta kepaca teman sajawat atau pihak
yarg mwmbutuhkan

kondust di 1 hevjanys terlinat dari tidak
adanya anggota tim / teenan sejawat yang

- Memwgang teguh ideokog) Pancatila, UUD Negara Repubi indonesia Tahun 1945, swetia kepada NKA! sorta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimainan, instan, dan Nogsra

- Menjoga rahasis jabatan dan negara

Ekrpektasl Khusus Pimpinan

- Taat terhadap atasan sewual dengan Strudtur
labatan pada instaml pegawal berads

Pumpsnan Azakan pempinan selaly
ditindakianjuti dengan bak dan progresnys
selalu dilaporsan dengan tepat waktu

Pimpsnan: Selalu siap kaganpun pimpinan
membutubkan, yang bersanghutan sap
mernbanty perpinan meskipun di uar jam kerja.




Terlaksananyas Pengambangan | Tersedanys Dokumen PTX Kuantitas Jumish PTK yang tersusun 1 Laporan 3 Laporan
Keprotesian Berkelangan & Bagun, sudah smat baik,
Gury pertahankan
Kualitas Tingkst hetegrapan 100%  (Persen) 90%  (Persen|
lopataa @ Bagui widah el dapet lediy
Wakty Lamanya proses penelitian &  bulan 5  bulan Sk, dupet feblh
@ ditingeatian
Nusrtitas
Kuslitas
Wakty
4 | Terpenubings keibitsertaan Tersadianys Dotumen Kusntitas | Bukt] dokumen 1 Dokumen 1 Dokurien
whags anggots organisasi Pengemnbangan din berups & mllﬂi"ﬂil..
profesi guru O lat/Workahop/IMT 5280 jam
Kuslitas Tingiat haashian dokumen | 100W  (Persen) 100% (Persen) & . foh smot balk,
pertabanhon
Wakty Wakty keskutsertaan 17 Bulen 12 Bulan
Bagn, swidah amat baih,
dalam organisasi profes & bou<
Terpenuhings Aeivutsertaan Kuantitay Bukts Sokumen 1 Dokumen 1 Dolumen
Bagun, wdah amat balk,
sebaga snggots PGRI é pertahantan
Cuubitas Tinghat keaslon dokumne | 100%  (Persen) 100% (Persen) & Sagan, watah amat batk,
pertahanian
Waktu Waktu koiutiertasn 17 Bulan 12 Suian 7
dalam organtey protes & mmwmﬂ
%m‘\-
SESUAL ERSPEKTAS)

UMP AN AL




Tetlaksananya penilaian haw Kuantitas | Jumiah Panilasan R L
pembetajaran mata pelajran é .mmmw"“ g
— (Porsan)
Budi Pokart) kefas X1, XNl yang Kuaktas Prosentase Siawa yang 5% (Persen) 0%
sateh, rokabai dan akuntabel memenuly EXTP & ""‘-":n""""'*
Wakty WakTy pRlaksanasn 12 Buan 10 fulan
poviaion @ Bagun. wdah baib, dapat lebih
atinghatian
Torlaksanarys analisis dan hosll | Kuantitar fumiah kegiatan analivis 7 ah R b
wangan mata pelajaran nathah woal dun hasil & Bagn, sudah amat bak.
Pandidinan Agama Hindu dan pertahankan
Budl Pekerts kelas X0, X0
Kualbtes Proventae keakuratan 5%  (Persen) 950%  (Persen)
hal snadsi & Bagus, sudah amat beik,
Waktu Waktu pelaksanann 12 Bulan 10 Bulan
aneitls @ Bagus, sudah baib. dapet lebeh
Enghotian
Tertabsaranys tndak Kuantites Jumlah remidi 1 b 3 b
anu::“ & Bagus, sudah amat bad,
peolagaran Pendidikan Agama perisheskan.
Hindu can Budi Pekart kotas XI, Tt o tave viwa yang 100% (Persen) TG ")
- [ p— & Baguas. wdah amat bk
portahankan
Waktu Waktu remidi | 12 Bulan 10 Bulan
P @ Ragus, sudah baik, dapet inbin
ditngiatian
Terlaksananye pengetolasn Totleksananys tugss tambahan | Suantitas | Jumish bendel admirestrasl| & bendel & bendel dokumen
fugas tambahan gury dengan | sebagal Wk Kelss dokumen Q e udhmams
tepat
Kuantas Tirghat knlengrapan 5%  (Pursen) 90%  (Persan)
adenitustrad
suduhy armat bad,
&
Waktu Lamarnya proves 1 Bedan 7 Bulan
pertatunkan




UMPAN BALIK
JABATAN ADMINISTIASI DAN FUNGSKONAL

PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

NO.
NAMA 1 GEDE AGUSTIRA, S Ag, M.PdH L | NAMA IN W
2] N 1 900809200604 1029 2| NP 19740917 200913 | 001
1| PANGRATGOL RUANG | PFenata (UFc) 3 | PANGRAUGOL RUANG
| IABATAN Crars Muds . '
5 | UNIT KERIA SMA Negeri | Abang § | UNIT KERIA Kementenian Agams Katupaten Kannpssen
NENCANA HASIL KERIA L KER REALISAST
No| T prmeAN YANG RENCANAMASILKERIA | asprx | NDIRATOR KINIRIA TARGET | mERDASARKANBUKTE[ N ALK BEREELARIITAN
DINTERVENSL DUKING
Lm @) [E) ) 5 8 0 o
1 Tertaksananys Pembelajaran Tersusunnya cohumen Kuantilas Jumilah Rencane 1  Dohumen 3 Dokurmen
yarg borkualitas perencanaan pembetaaran Pembelajaran & '.AMMM“.
mata pelajaran Pendidikan
Agama Hindu dan Budh Pekern Kuamas Kelenghapan Dovumen 5% (Persn) 9O%  (Persen)
el & Bagus, sudah amat bedh,
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulen 10 Bulen
@ Bagus, sucah baib, dapat lobin
Tertaksararya pweniselajaran Nuantitas | Jumish Tatap Muka/Darng| 312 F 2w
mata pelajaran Pondidikan & Bagun, sudah amat balk,
Agarms Hindu den Budi Pekerti petihusiun
Kdas X1, U1 sewusi dongan Kialrtas Kepuasa sisws terhudag | 95%  (Persen) 0% (Pernen)
Waktu Ketepatan wakty 12 Buan 10 Buden
; @ mm-t.*vuhm




- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Exspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: Mampu menciptakan
- Membangun komunikasl yang lebih terbuka | lingkungan yang kondusif di tim

- o dan menjags hubungan baik dengan kerjanys teriihat daci tidak

" o stakeholder adanya anggota tim / teman
wivwat vane herennfih

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Selaly siap member| bantuan dengan stay

tanpa harus diminta kepada teman sejawat
atay pihak yang membutuhkan.
|_Loyal .
- Memegang teguh ideologl Pancasila, UUD Negara Republlk indonesia Tahun 1943, tetia kepada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Arahan pimainan
pemerintahan yang sah. selaly ditindablanpit! dengan
Taat terhadap atasan sesual dengan Struktur

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara Jebaten pada Instansi pegawal berada :‘IMI mln::"

- Menjaga rahasia jabatan dan negara Pimpinan: Selslu vap kapunpun
pimpinan membutuhkan, yang
bersangrutan siap membanty
pimpinan meskipun d luer jam

Cepat menyesuaiian dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: antusias mempelajari

- Tidak mengimplementasikan perkembangan |  hal baru teriihat darl upays

Terus derinovas dan mengembanghan kreativitas teknolog untuk memperbaiki metode dan UpaYE yang bersangkutan ketika

proses kerja. mandapat penugasan baru.

- Bertindak proaktif Pimpinan: Ketika ada
perubahan arah strategl dari
pimpinan langsung
dtindaxdanjut) dengan

Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Teman sejawat: Sangat terbuks

. Akt berpartisipas! sesual keahliannya pada torhadap masukan dan teman

Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasiban nilal tambah unkt herje

- Menggerakkan pemantaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama - ARtif berkontribusi sesual keahliannya pada

Droject unit kerly
RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASY
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI*
BAIK

HASIL EVALUAS) ONERIA PEGAWAI




- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Terpenuhinya keikutsertaan sebagal Kuantitas Bukti dokumen 1 Dotumen 1 Dokumaen
PGRI Bagus, sudah amat balk,
s pertahankan,
Kustitan Tingkat keasian 100%  (Persen) 100 (Persen) Bagus, sudah amat baik,
dokumne pertahankan,
Wakty Wakty keikutsertaan 12 Bulen 12 Bulan
ol sl Bagus, sudah amat balk,
profesi
TRATING HASIL KETUA®
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
BERKELANJUT
PERILAKU KERJA e e
e DUKUNG
1 | Berorientasi
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyerakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Stakeholder terkmt Ramah
daiam memberikan pelayanan
pembeiajaran dan
Makzimal dalam petaysnan, terbuka
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan torhadap masukon ste hritiken pembimbingan kepada siswa
s dan semua warga wekolah
- Meiakukan perbaikan tiada hent) Selalu belajar dari kesalahan untuk Pimpinan : Yang bersangkutan
perbaikan kinerja sefanptnya dapat diandalian ketika ada hal-
hal yang membutuhkan
2
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunglawabd, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektas Khusus Pimpinan Teman sejawat: Selalu
menunjukikan skap
- Berani berterus terang Jlka merasa ada Dertanggung jawad mesiopun
- Menggunakan keksysan dan barang milik negars secara bertanggungiawab, efekt, dan efisien kesafahan dan mangakul kesalahan yang telan| iy kesalahen vang dilskuken
dibuat Anggota timaye.

- Membantu orang lain belajar

- Melakianakan tugas dengan kuaiitas terbaik

- Meningikathkan kompetensi diti untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

- Menyelesaikan setiap pekenaan sesua
dengan target dan standar muty yang

- AKEH datem membagian informasl kepada
TeTan wejawal atau pihak lainnya yang
sfatnys memberihan pengetahuan,

MANL EVALUASH KINERUA PEGAWA)



2 | Terlsksananys pengelolsan tugas Terlaksananye tuges tambahan ssbagal |  Kuantitas Jurnlah bende! 1  bendel & bendel amet baik,
tambahan guru dengan tepat Wall Kefas administrass dokumen dokumen Sags, wadeh
pertahankan,
Kualitas 95% (Persen K%
:::nm { ) (Pairsen) : ot bolk,
pertahankan.
Wakty Larmanya proses 2 Bulan 2 Bulan
melengapi Bagus, sudah amat balk,
administras partabankan,
3 | Terlaksananya Pengembangan Tersedianya Dokumen PTK Kuantitas Jumiah PTX yang 3 Laporan 3  laporan
Xeprotesian Berelanjutan Guru tersusun Bagun, sudah amat baa,
pertahankan,
Kualizas Tingkat keleghapan 100%  (Persen) 90% (Persen)
laparan Bagus, sudah baik, dapet lebin
ditingkatian.
Waktu Lamanya proses 6  bulan 5 bulan
penelitian Bagus, sudah balk, dapat lebin
ditingiatian,
Kuantitas
Kualitas
Waktu
[T
4 | Terpenuhinya kelkutsertaan sebagal |Tersedlanys Dokumen Pengembangan Kuantitas Buktl dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
anggots organisas! profesi gury dirl berupa Diklat/Workshop/INT 32-80 Bagus, sudah amat balk,
Jam pertahankan .
Kualitas Tingkat keashan 100%  (Persen) 100% (Persen)
dokumon Bagus, tuciah amat bals,
pertahankan
Wakty Waktu kedotsertaan 12  Suvlan 12 Bulan
dalam organsasl Bagus, sudah amat balk,
profes! pertahankan.

HASIL EVALUAST KINE UA PEGAWNA




Terlaksananys pembelazaran mata

umtah Tatap

»

Bagus, sudah amat
peigjaran Pendidikan Agama Hindu dan Muka/Daring pertahenkan, -
Budi Pekert) kelas X1, XIl sosuai dengan
setentuan Cualrtas Kopuisa svwa 5% (Persen) (Persen)

ternadap Bagus, sudah amat balk,
pembelajeran tatap pertahankan.
muka
Waktu Ketepatan waktu 12  Bulan Bulan
pelaksanaan Bagus, sudah baik, dapat lebih
pembelajaran ditingkatian.
Terlaksananya penilaian hasll Kuantitas Jumiah Penilalan 78 Xal Kal soh armat baik,
pembelajaran mata pelajaran "
Pendidikan Agama Hindu dan Bud! ortaienien
Pekert! helas X1, X1 yang sahih, reliabel | Xualitas Prosentase Siswa 95%  (Persen) (Persen)
dan akuntabel memenuhi KKTP Bagus, sudeh amat baik,
e pertahanian,
Waktu waktu pelaksanaan 12 Bulan Bulan
penilaian Bagus, sudah baik, dapat lebih
ditingkatean.
Terlaksananya analisls dan hasi| Kuantitas Jumilah kegiatan 78 kadl hali
wlangan mata pelajaran Pendidikan analitis naskah soal Bagus, wdah amat balk,
Agama Hindu dan Budi Pekert] helas X1, dan hasit pertahankan.
X
Kualkitas Prosentase 95  (Persen) (Persan)
keakuratan hasll Bagus, sudah amat balk,
analisis pertahankan.
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan Bulan

ditingkatian,
Teriaisananya tindak lanjut hasd Kuantitas Jemiah remidi E I kal:
pembelajaran mate pelajaran Bagus, sudah amat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan Bud: PivEshummen.

Palsort Roles 20, 4 Kualitas Prosentase siswayang| 1 (Persen) (Persen)
pertahankan.
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bultan Bustan
remidl Bagus, sudah baik, dapat letiuh

MASIHL EVALUAS: KINERA PTGAWAL




KABUPATEN KARANGASEM

PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GURU

NO
1 NAMA 1 1
2 | NIP | PROORDR200604 1029 2 NI 19740917 200912 | 001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata, (I1lc) ) PANGEATGOLRUANG | Penats T I (1)
4 | JABATAN Charn Muda 4 JABATAN Kasl Pends Hindu
§ | UNIT KERIA SMA Negeni | Absng s INSTANSI Kementerian Agama Ksbupaten Karnngasem
__CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUSE:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERA PEGAWA)
DENGAN CAPAIAN KONERIA ORGANISASE BAIK
et kg By’ B Parhatun e Langst hea
Macongduc
REALISAST UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA
BERDASARKAN
NO. PIMPINAN YANG DINTERVENS] RENCANA HASIL KEIUA ASPFEX INDIVIDN TARGET mmmm
) o) 4 5 6) (ki) (L]]
A. UTAMA
1 | Teraksananya Pembelajaran yang Tersusunnya dokumen perencansan Kuantitas Jumiah Rencana 2  Dokumen 2  Dokumen B tah aenat balk,
berkualitas pembelajaran mata pelajeran Pembelajaran hani
Pendidikan Agama Hindu dan Budi -
Pokert) Kualitas Kelengiapan 95%  (Persen 0%  (Persen
oo Dokurnen ' ' ' Bagua, sudah amat balk,
pertahanion.
Waktu Letepatan wakty 12 Bulan 10 Bulan
penyusunan dokumen Bagus, sudah balk, dapat lebih
ditingkatian

HASH EVALUAS) NS RIA PCGAWAL



o

&

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE . FRANUAANAALUN/AHIR®

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN PERIODE PENILAIAN:
KARANGASEM 01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMBER 2022
1 | PEGAWA! YANG DINILAI

NAMA | GEDE AGUSTIKA, S.Ag., M.Pd.H

NiP 19800805200604 1029

PANGKAT/GOL RUANG Penata, (W/c)

JABATAN Guru Muda

UNIT KERJA SMA Negeri 1 Abang
2. | PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA | NYOMAN ASTAWA, S.Pd., M.SI

NP 19740917 200912 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Th.| (11l/d)

JABATAN Kasi Penda Mindu

UNIT KERIA Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3 | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA DRS. IDA BAGUS MASTIKA, M FilH

NP 19641231 199203 1 017

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. |, IV/b

JABATAN Kepala Kantor Kemenag Kab, Karangasem

UNIT KERUA Kementeran Agama Kabupaten Karangasem
4 | EVALUASI KINERUA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAK

PREDIKAT KINERIA PEGAWA BAK

5. | CATATAN/REXOMENDASI

6 | XEBERATAN

7. | PENJELASAN PEIABAT PENILAI KINERIA ATAS KEBERATAN

g | YEPUTUSAN DAN REXOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

Amispurs, 02 lanuan 2023
10, Pegawai yang Dinilal

(1 GEDE AGL SAL. MLPLH)
NIP. | 1029

lo}«nmovn 1001

’I'I_‘\‘— 2
“UBL A"




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

PERIODE PENILAIAN :
01 JANUARI 2022 5.0 31 DESEMSER 2022

Dalam rangka memenuhi skaspektasi Pmpinan, diporiukan
5K Pembagian Tugos Tohun 2021/2022 Semester Genap don 2022/2023 Semester Gongll

Dukungan penganggoran dalam rangke pemenuhan fasiitas untuk mendukung kegiaton proses belajor dan mengujar

Wasil karja dilaporkan setiap har/ mingguan/ bulanan/tahun® berikut data yang dilsporkan sdaish

Tingkat kebenaran Dokumen Rencana (Tertuang delam Loporen don atow Dokumen)

Kepuoson Swa terhodap metode tatap muko (Tertuong dolem Laporen don atow Dokumen)

Prosentase Siswa yang memenhi KKTP (Tertuang dolsm Laporon don otau Dokumen)

Prosentase keokuratan hasi analtsis [Tertuang dokem Loporan don etay Dokumen)

Laporan PO, daftar hadir, sertifikot/piogom (Tertuang dalam Laporan don otou Dokumen)

Tingkat keoslion dokumen (Tertuong dolom Laporan don otaw Dokiwmen)

el R I B L D

Tingkot keathon dokumen (Tertuang dolem Laporan dan otow Dokumen)

1 | Apsbila memenuhi ekapektas Pimpinan maka .
lemboga.

Penghargoan dalam bentuk reword atou promosi sesual dengan kewenangan pimpinan don sesua! dengan aturan yang ado pada

2 | Apabils tidak memenuhl skspektasi Pimpinun maka

Adonya teguran lisan don atou tertulls serto memenuhi kewabon untuk meloporkan hasil kegiaton yong beium terpenuhi sesual
torget yang teloh direnconakan tebelumnyom baik dolum bentuk Mson moupen delom bentuk dokumen / laporan tertulls.

Pegawal Yang Dindai

1 GEDE A M.PdH
NIP. 19500809, 1029

SKP KUANTITATIF ¥




| Gede Agustika, S.Ag., M.Pd.H

Tingkat SMA Kabupaten




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA I GEDE AGUSTIKA, S.Ag, M.Pd.H 1 |NAMA I WAYAN SERINADA, 5.Pd., M.Si
2 |NIP 19800809200604 1029 2 |NIP 196903251998031001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1lIfc 3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Guru Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
" | Karangasem
5 |UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten I{arangaurn 5 |UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karnngmm
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata | Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas | Jumal siswa yang menerima pembelgjaran | 288 siswa
pelajaran agama di ruang publik Pendidikan Agama Bermuatan Pendidikan Agama Bermuatan Moderasi
Moderasi Beragama. Beragama

Indikator : Persentase siswa di sekolah umum yang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama

2 | Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata | Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kuantitas | Jumalh laporan Kegiatan Ekstrakurikuler |3 Laporan
pelajaran agama di ruang publik Kegiatan Ekstrakulikuler yang Keagamaan bermuatan Moderasi Beragama
bermuatan moderasi beragama )

Indikator : Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di sekolah keagamaan yang bermuatan
moderasi beragama

3 | Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola | Melaksanakan pembelajaran inovatif | Kuantitas | Menyusun RPP Pendidikan Agama Hindu 3 RPP
pembelajaran inovatif Indikator : Persentase sekolah |pada sekolah yang menggunakan pembelajaran inovatif
keagamaan yang menerapkan meiode pembelajaran
inovatif dalam kurilulum;




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 (4] (5) (6)
Kuantitas | Jumlah sekolah yang menerapkan 3
pembelajaran inovatif
4 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Melaksanakan Kegiatan pembelajaran | Kuantitas | Jumlah lembaga yang melaksanakan 2 laporan
madrasah /sekolah yang menyenangkan dan bebas Agama Hindu yang mengintegrasikan Pembelajaran yang mengintegrasikan
dari kekerasan Pendidikan karakter pendidikan karakter
Indikator : Persentase MTs/MA/SMPTK/
SMTK/SMAK/ Pesantren/ Pasraman yang -
mengintegrasikan pendidikan karakter
5 | Meningkainya penerapan teknologi informasi dan Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas | Jumlah Mata Pelajaran yang menggunakan |2 Laporan
komunikasi dalam sistem pembelajaran pendidikan agama berbasis 1T Bahan Belajar berbasis IT
Indikator : Persentase mata pelajaran yvang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajaran
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

lingkungan kerjanya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

ditetapkan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif | lingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang

lain, Menyelesalkan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas vang




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
yang sah negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil -
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagei sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada sehiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai

1 GEDE AGUSTIKA , 8§
19800809200

Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2023
ilai Kinerja

, S.Pd., M.Si \




KEMENTERIAN AGAMA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

SK Pembagian Tugas Tahun 2022/2023 Semester Genap dan 2023/2024 Semester Ganijil

RPP Bermuatan Moderasi Beragama

RPP Pembelajaran Inovatif

Laporan Kegiatan Ekstrakulikuer

o s]wfm

Program P5

SICEM& PERTANGGUNGJAWABAN

1

Tingkat Kebenaran Dokumen SK Pembagian Tugas tahun 2022/2023 semester genap dan 2023/2024 semester Ganjil, RPP bermuatan moderasi beragama, RPP
Pembelajaran Inovatif | Prng;mm Ekstrakulikuler, Program PS5

KON

SEKUENSI

Penghargaan dalam bentuk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan yang ada pada lembaga

Adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang belum terpenuhi sesuai target yang telah direncanakan

sebelumnya baik dalam bentuk lisan maupun dalam bentuk dokumen / laporan tertulis

Kabupatm Karnngaum 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai | ;

1 GEDE AGUSTIKA \5.Ag, M.Pd.H
19800809200604 1029

\




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA I GEDE AGUSTIKA, 5.Ag, M.Pd.H 1 | NAMA | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.5i

2 |NIP 19800809200604 1029 2 |NIF 196903251998031001

3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingknt 1 / IV/b

4 | JABATAN Guru Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten

= | Karangasem

3 | UNIT KERJA Eantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

AR

S-I%Ipt xu.rm;.r T Boral Perbaslkan Bak
Misconduct
Predikat Kinejn Pegawa

® Kurva [deal 8 Kurva Real




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASAREKAN BUKTI
DUEKUNG
11 12} 3 4 {31 16} 7 {8)
UTAMA
1 | Menguatnya muatan moderasi Melaksanakan Pembelajaran Kuantites |Jumal siswa vang menerima | 288 sivwa Laporan dikerjakan sctinp | Pimpinan; &
berngama dalam mata pelojaran Pendidikan Agama Bermuatan pembelnjarnn Pendidilean semester berdasarkan
agama di ruang publik Moderasi Beragama. Agama Bermunatan Moderasi Bukti Dukung
Berugumi
Indikator : Persentase siswa di
sekolah umum yang memperoleh
pendidikan agama vang bermuatan
moderusi berngama ad
2 | Menguatnye muaian moderasi Tersedinnya Laporan Peloksanann Kuantitos |Jumalh lapoman Kegiatan 3 Laporan Laporan dikerjakan setiap | Pimpinan: &
beragama dalam mata pelajaran Kegiatan Elkstrakulilkuler yang Elestrakurikuler Keagamasn sementer berdasarkan
agama di ruang publik bermuntan modernsi beragama | bermuntan Moderasi Bukti Dukung
Beragama
Indikator : Jumlah kegintan
ekstrajoarikuler keagamaan di
selkolah keagamaan vRng
bermuatan moderasi bernp.m-l
3 | Meningkatnya lualitas penerapan Melaksanakan pembelajarnn Kuantitas | Menyusun RPP Pendidilkan 3 RPP Laparan dikerjakan setap | Pimpinan: &
kurikulum dan pola pembelajaran | inovatif pada sekolah Agama Hindu yang semester berdasarkan
inovatif Indikator : Persentase menggunakan pembelajaran Buktd Dukung
sckalah keagamann yvang inovatif
menerapkon metode pembelajiran
inovatif dalam kurikulham;
Kuantitas | Jumlah sekolah yang 3 Laporan dikerjakon setiup | Pimpinan: &
menerapkan pembelajaran semester berdasarkan
inovailf Bukti Du.lmng
4 | Meningkatnva budaya belajar dan | Melaksanakan Kegiatan Kuantitas | Jumiah lembaga vang 2 laporan Laporan dikerjaknn setinp | Pimpinan: &
lingkungen madresah /sekolah vang | pembelajoran Agama Hindu yang melnksanakan Pembelajaran semeater berdasarkan
menyenangkan dan bebas dari mengintegrasikan Pendidilkan yang mengintegrasilcan Bukt Dukung
jeekerasan leamkter pendidilean karakter

Indikator : Pereentase
MTs/MA/SMPTK,/ SMTK/SMAK/
Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasiknn pendidikan
karnlkter




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKT1
DUEUNG
11 i2) (3] ] I5) (6} 7 {8
Meningkatnya penerapan teknologi | Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas |Jumiah Mata Pelajaran yvang | 2 Laporan Laporan dikerjakan setlap | Pumpinan: &
informasi dan komunikasi dalam pendidikan agama berbusis IT menggunakan Bahan semester berdasarkan
sistem pembelajarnn Belajur berbanis IT Buktl Dukung
Indikaror : Persentase mata
pelajarun yung menggunakan
bahan belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajarnn
TAMBAHAN =
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dirndallkan Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Melakukon perbaikan tindn hent di lingkungan kerjanya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panulan dalum menjunjung komitmen dan integritas pegawal
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | di lingkungan kerjanyva
efeltil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada
- Membantu orang lain belajar orang lain, Menyelesaikan setinp pekerjpan sesual dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditetupkan
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
5 | Loyal




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegnng teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapar merugikan dan
membahayakan negora

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif }
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektas: Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk
tujuan bersama

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesual dengan peran dan
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada
setinp anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

| GEDE AGUSTIKA, S.Ag, M.Pd.H
198008092006041029

Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | 1 GEDE AGUSTIKA, S.Ag, M.Pd.H
NIP : | 19800809200604 1029
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Il /c
JABATAN : | Guru Ahli Muda
UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | 1 WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP : | 196903251998031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA T
NAMA : | Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M.Si.
NIP + | 196510091987022003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ IV/¢
JABATAN : | Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
UNIT KERJA : | Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Karangasem, 5 Januari 2024 Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai ‘s 6. Pgjabat Penilai Kinerja
& - NN

-

I GEDE AGUSTIKA, 8 Ag, M.Pd.H
1980080920060% 1029



NIP . 198008092006041029
NAMA : I GEDE AGUSTIKA, S.Ag I

TGL.LAHlR: 09-08=1980
TMT.PEG : 01-04-2006

NO. KEP. : 522/KEP.K.X/PEG/2010
JAKARTA, 24-=11-2010

No. P‘)Q() T8

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

W

Dr. EDY TOPO ASHARI
NIP. 19511025 197710 1 001




No. P 230478

KARTU PEGAWAI-NEGERI SIPIL
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Hanya berlaku selama pemegang menjadi Pegawai Negeri Sipil
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