
DEPARTEMEN AGAMA RI
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. ,IEDUA

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA
PROVINSI BALI

NO . B6/Kw.18.1121Kp.00 3/2009
KANTOR DEPARTEMEN AGAMA PROVINSI BALI

Menimbang bahwa dalam rangka pengisran formasi yang lowong di lingkungan Kantor Dep. Agama Kab.
Karangasem untuk Tahun Anggaran 2006 dipandang perlu mengangkat yanJ namanya
tersebut dibawah ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan,

li,4eng ingat 1 Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974,Jo No. 43 Tahun 1 999
2 Peraturan Pemerrntah Nomor 96 Tahun 2000
3 Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000
4. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000, Jo PP No 11 Tahun 2002
5 Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2007; Jo PP No 10 Tahun 2008
6 Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002
7 Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003
8 Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002

rVemperhatikan Penetapan Sdr ROSIDAH NIP 150398804 oleh Kepala Badan Kepegawaian Negar,a, tanggal
22 Agustus 2007

Menetapkan

PERTAI\4A Terhitung mulai tanggal l Januari 2007 mengangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil :

Nama : ROSIDAH
NIP :150398804
TempaVtanggal lahir : Karangasem, 16 Mei 1983
Jenis Kelamin . Wanita
Pendidikan SMU PGRI 1 Anrlapura Tahun 20Ol
Golongan/ruang llla
Masa kerja golongan . 2 tahun 0 bulan
GajiPokok : 80 % X Rp. 972.000,, = Rp 717.600,- (Tuluh ratus tujr,h puluh tuluh

ribu enam ratus rupiah)
Tugas pada satuan
Organisasi/ unit ker.1a . Calon Pegawai Tenaga Administrasi Lainnya pada Kantor Dep Agama

Kab. Karangasem
lnstansi Induk . Departemen Agama

Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan Iain yang sah
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

KETIGA Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
ffi*mg0tallU! I&fle*qe8amkanoerbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestrnya

Fdo copy swuei dansan asliqBlt Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan seba,3aimana
nl eSl; n ya

Drtctapliurr di [)crtplrsar
29 JanLrari 2009tanggal

TOR WIt-AYAH
ItOVlr,\Sl tlALl

ini disampaikan kepada

la Badan Kepegawaran Negara Jakarta

. SU'flIAYASA, M.Si

t
2 Direktur Jenderal Perbendaharaan Negara

Dep Keuangan Jakarta
3 lnspektur Jenderal Dep. Agama Jakarta
4 Kepala Biro Kepegawaian Dep. Agama Jakarta
5 Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar
6 Kepala KPPN. Amlapura
7. Kepala Cabang PT Taspen Denpasar
8. Kepala Kantor Dep. Agama Kabupaten Karangasem
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Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KE'NGA

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

NoMoR ; 07lKd.18.05/ 1/Kp.00.3 I 2OtO

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

a. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam surat keputusan ini, selama

masa percobaan terhitung mulai tanggal 1 lanuari 2007 memenuhi syarat dan dipandang
cakap untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai

Pegawai Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/ Dokter Penguji

Tersendiri Nomor : 800/0023/RSUD, tanggal 13 lanuari 2010;
c. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan Can Pelatihan

Prajabatan Golongan II, Nomor : 97.918/II.11/DIKLAT PRAIAB II/LAN/2009, tanggal 11

September 2009.

1. Undang-undang Nomor 8 Tahun L974; jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977; jo Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000; jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 ; Jo Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2003;
8. Keputusan Presiden Nomor 101 Tahun 2000;
9. Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002;
10. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002;
11. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003;

MEMUTUSKAN

Terhitung Mulai Tanggal 1 Pebruari 2010 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil

KEDUA

Nama
NIP
TempaV Tanggal Lahir
Pangkat/ Golongan Ruang
Masa Kerja Golongan
Gaji Pokok
Tugas/ labatan Pada Satuan

Organisasi/ Unlt Kerja

Instansi

ROSIDAH
150398804
Karangasem, 16-5-1983
Pengatur Muda (II/a), 1 Januari 2007
05 tahun 01 bulan
Rp. 1.403.000,-

Penyiap Bahan Pembinaan Pendidikan Keagamaan

dan Pondok Pesantren pada Seksi Kependab dan
Pemberdayaan Masjid
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

: Amlapura
1 Pebruari 2010

Agama

Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku'

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan

perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

n ini diberikan kepada yang besangkutan untuk dipergunakan sebagaimanaAsli Keputusa
mestinya.
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l"t'Tembusari
1.

2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.

Ketua Badan iksa lakarta;
Kepala Badan Kepegawaian Negara -lakarta Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Jakarta;

Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta;
Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama RI lakada;
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Propinsi Bali;

Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Amlapura;
Kepala Kantor Cabang Utama PT Taspen Denpasar.
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16530
KEMENTERIAN AGAMA RI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

il,4eneta pkan
KESATU

KEDUA

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR: 1 27lKk. 18.5.1 IKp.07.1 12019

TENTANG

KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEPALAKANToRKEIVENTERIANAGAMAKABUPATENKARANGASEIV

bahwa Pegawai Negeri sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat

dan dipaniang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

'I . Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. peratuian pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil- 
sebataimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor

30 Tahun 201 5,

3. peraturan Pemerrntah Nonror 11 Tahun 2017 tentang Manajomen Pegawai Negeri Sipil;

4. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003 tentang Pemberian Kuasa dan

Pendelegasian wewenang Pengangkatan PeminJahan dan Pemberhentian Pegawai

Negeri Sipil di Lingkungan Departemen Agama;

Pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional X BKN Nomor KG-12018000083 tanggal 16

Februari 20'19;

MEMU-USKAN:
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Pegawai Negeri SiPil:

1. Nama
2, Tanggal Lahir
3. NIP
4. Pendidikan
5. Pangkat larrra / Gol. Ruang / TlvlT

6. Jabatan
7. Unit Kerja

8. lnstansi lnduk

Rosidah
16 Mei 1983
1 983051 620C701 201 1

SMU Tahun 2001
Pongatur / llic / '1 APril 2015
PENYUSUN BAHAN PEMBINAAN UMAT

Seksi Bimbingan MasYarakat lslam
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Kementerian Agama

Aeama Kahupalen Karanpasem

TlNl, M.Ag/
'1983032005

terhitung mulai tanggal 1 Aprll 2019 dinaikkan pangkatnya menJadi Pengatur Tlngkat I'

golonga-n ruang ll/J,- dengan masa kerja golongan 14 tahun 3 bulan, dan dlberlkan gaji

pokok- sebesar Rp 2,668.200 dan penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan Ini, akan diadakan

perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya

ASLI Keputusarr irri tllberikan kepada yang bcrsangkutsn untuk dipergtrnakan sehagaimana

moGtlnyi.

Amlapura
'l April 2019trTf,AhE

ffi,il;H
H*ffi x

'Iembusan:

1. Kepala Badan Kepegaryaian Negara Jakarta
2. lnspektur Jerrderal Kementerian Agama Jakqrta,
3. Sekretans Jenderal c.q. Kepala Biro Kepegawaian KementerianAgama Jakarta
4. Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar;
5. Kepala KPPN Amlapura:
6. Kepala Kantor Cabang Utama PT. Taspen Denpasar:
7. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Prov. Bali

tengehnul ll{engesahk
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KEDUA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEI'IGA

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMO R : 004324 t B.ll 13 I 03t2021

TENTANG
PENYESUAIAN / 

'NPASS'NG 
DALAM JABATAN FUNGSIONAL

PRANATA KEUANGAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA NEGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGAMA,
a bahwa berdasarkan Nota Dinas Plt Koordinator Asesmen dan Bina Pegawai Biro Kepegawaran

Sekretarrat Jenderal Kementerian Agama Nomor: B-0O212|B lll4-c/KP 01 210312021 tanggal
17 Maret 2021 perihal Usul Pengangkatan melalui /npassing Jabatan Fungsional Analrs Pengelolaan
Keuangan APBN dan Pranata Keuangan APBN Perrode 2021;

b bahwa berdasarkan surat Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan Republrll lndonesia
Nomor S-1 121PP.12021 tanggal 5 Maret 2021 perihal Rekomendasi Pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN dan Jabatan Fungsional Pranala Keuangan APBN
rnelalui /rrpassrng Periode 2A21 di lingkungan Kenrenterran Agama,

c. bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasr
Nomor 975 Tahun 2020 tanggal 28 Desember 2020 tentang Penetapan Kebutuhan Penyesuaian /
/npassrng dalam Jabatan Fungsional di Lingkungan Kementerian Agama;

d bahwa untuk rnengisi kebutuhan jabatan yang lowong, Saudara RrlSlDAH,
NIP 198305162007012011 , pangkat golongan/ruang Pengatur Tingkat I (ll/d), telah memenuhi syarat
dan dianggap cakap unluk diangkat dalant Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Angjaran
Pendapatan dan Belanja Negara

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
2 Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 20'19 tentang Perubahan Kedelapan Belas atas peraturan

Pemerintah Nomor 7 Tahun '1977 tentang Peraturan Gali pegawai Negeri Sifit;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tairun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor

11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipit;
4 Peraturan Menteri Perdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasr Birokrasi Nomor 54 Tahun

201 8 tentang Jabatan Fungsional Pranaia Keuangai Anggaran Pendapatan dan Belanla Negii.; 
-

5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara- Nomor '18 Tahun 2019 tentang petuniuk pelaksanaan
Pembinaan Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Anggaran Pendapatan a;"n Bel;jiNeS;;;;'--

6. Keputusan Menteri A.gama Nomor 492 Tahun 2003 tentang Pemberian Kuasa dan pen,Jeleoasran
Wewenang Pengangkatan Pemindahan dan Pemberhentia-n Pegawri Nege;i S,pil oi i,ig"ki,igrn
Departemen Agama.

MEMUTUSKAN

IViengangkat :

1. Nama . ROSTDAH2. NtP .198305162007012011
? i:lql<gl,1cot/ruans) / TMT : pensatur ringrat I (ritoy t 1 Aprit 2ole4 unrt KerJa : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem provinsi Bali.
Terhitung mulai tanggal 1 April2021 disesuaikan I lnpassing dalam Jabatan Fr.rngsional pranata Keuangan

iJlflfl?liilifjli]ffif 
, dah Beranja Nesara;en;aris i;ra"ffir J"rgr.';.sr:; lredit sebesar 87 iD;i;'p;n

Kepada yang bersanqki
6 Tahun 2021 tanggalT

tunJangan labatan funqsion
sebesar Rp 3e0 000,- ffiga

utan diberikan
Januari 2021

MENTERI AGAMA
SEKRETARIS JENDERAL

$t:1
Prof. Dr. H.l,l|ZAR, M.As.
NtP 1 9640321 1 992031 oo3

al berdasarkan Peraturan p residen Nomor
ratus enam puluh ribu rupia h) setiap bulan

Pegawai
terdapat

Negen Sipit yar
kekeltruan, aka

ng bersangkutan untuk
n drubah dan diperbaiki

diketahui dan
sebagaimana

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggat 25 Maret 2021

g

a.n,

Tembusan
1. Menteri
2. Menteri
3 Kepala
4. Kepala
5. Pe1abat
6. Kepala
7. Pejabat
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
(Berdasarkan Permenpan RB No 6 Tahun 2022)

Nama dan Gelar
NIP
Pangkaugolongan ruang
Jabatan
Unit Kerja
Periode penilaian

ROSIDAH
19830516200701201 1

Pengatur, Tk. l/lld
Pranala Keuangan APBN
Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
'l Januari s/d 3'l Desember Tahun 2023

KEMENTERIAN AGAMA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

2023

L-



SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PE'ABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAI FUNOSIONAL

KEMENTT]RIAN AO.\MA PERIoDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII,AI KINERJA
l NAMA ROSIDAH 1 NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M,Si

i98305 r620070120 i i NIP i9690325 r 99803 100 I
,3 PANGKAT/ G()L

RUANO
Pengatur Tingkat I / llld 3 PANGKAT/ OOL

RUANC
4 JABATAN Pr anatil Keuangan APtIN Terampil 4 JABATAi\" Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem
i) UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL KER.'A
NO RENCANA HASIL KERJ.{ PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) t2) (3) t4) (s) l6t
IJTAIVlA

I

lndikator : Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang optimal

Indeks kualitas pen,.usunan dan
penyampaian LPJ ( Laporan Pertanggung
Jawaban I Bendahara Pengeluaran Ke KPPN

Kuantitas Jurnlah, akurasi dan ketepatan waktu penyampaian
LPJ lLaporan Pertanggung Jawaban) Bendahara
dalam rangka akuntabilitas pengelolaan uang/surat
berharga negara

12 dokumen

2 lndeks ketepatan waktu pcnyetoran
pemotongatn/ pemungutan pajak olch
Benrlahara

Kuantrtas 1 I dokumenJurnlah, akurasi penyetoran
pemotongan/ penrungutan pajak sccara tepat waktu
dan tepat juirrlah dalarn rangka akuntabilitas
penerimaan negara

Mcningkatnya pengelolaan
manajenren keuangan yang tcrtib
sesuai dengan k€terrtuan

lndikator Persenta se reahsasi
pelaksanaan an ran yarg optimal

2

Pembina Tingkat I / IVlb

Meningkatnya pengelcrlaan
manajemen keuangan y.rng tertib
sesuai dengan ketentuan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) t2J {3) (4) (s) {6)
3 Meningkatnya pengelolaan

manajemen keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuan

Indikator : Persentasc realisasi
peltr-ksanaan anggaran yang optimal

lndeks kualitas kinerja pengelolaan UP dan
TUP

Klra n titas Jumlah, akurasi d.rn ke tepatan waktu
pertanggungjawaban UP da-n TUP dalam rangka
mengurangi idle cash

12 dokumen

4 Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuan

Indikator I Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang optima.l

lndeks pemenuhan pengembangan
kompetensi pejabat tungsional

Kuantitas Jumtait pelaksanaan pengembangan kompetensi
pejabat fungsional yang diikuti

5 kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ parutan da.lam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalcan kekayaan dah BMN secara bertanggung jawab efektif
dan eEsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimprnan
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain,
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

4 Harmonis

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DTINTERVENSI



PEzuLAKU KERJA
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungtrn ker.;a yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang tcbih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5 Loyd
- Memeg.ug teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga ra-hasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khttsus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat mcrugikan dan membahayakart
negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaiknn diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khuslrs Pimpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai tcrobosan dan inovasi

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bcrsanta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan futrgsinya untuk
mencapai tujuan bersama dan Memberikan kesempatan kepada setiap anSgota untuk
rrrenyanrpaiknn ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai

-'z

Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2024
Pejabat Kinerja

ROSIDAH
r9830516200701201 I

ongnhhul I Xengaaaita't
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LAMPTRAN SASARAN KtNER,JA PEOAW\I

KET'lENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUART SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Du saaana a memadai
,2 a SDM baik dalam memberikan bim dan arahan

3 Worksho seminar terkait
SKEMA PERTANCGUNGJAWABAN

I Laporan Pe ng Jawaban Bendahara Pengeluaran

2 La oran Konfirmasi Penerimaan N a

3 T udnya akurasi dan ketcpatar waktu awaban UP dan TUP dalam idle cash
I Terlaksananya pengemb kom si bat fungsional

KONSEKUENSI
t Laporan Jawaban Bendahara Pengeluaran yang akuntabel dan bisa dipertanggung.lawabkan
2

3 Laporan p awaban UP dan TUP akurat dan t waktu
4 Pelaksanaan pengemb kom tensi untuk ter,r.uJudn a pcjabat lu ngsional ang berkompeten dan profesional

Pegawai yang Dinilai
Kabupaten Karan e,n, 2 Januari 2024

Pejabat Kinerja

,t---> .----'\I +-<--7>-,
ROSIDAH ,/

198305162007012011 KEttrliTERlA{ ar],q*

$^pd.. trt si

SBRI A, S.Pd., M.Si
19 9032519 803lo0l
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Laporan konfirmasi penerimaan negara yang akurat

n



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAB,{T PENILAI KINERJA
I NAMA ROSIDAH NAIltA I WAYAN SERINADA, S,PCI,, NI.Si

2 NIP 198305162007012011 2 NIP 19690325199803 1001

3 PANGKAT/ GOL, RUANC Pengatur Tingkat I / IIld 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / tvlb
JABATAN Pranata Keuanga.n APBN Terampll 4 JABATAN l(epa.la Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem
5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karaagasem UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

CAPAIAN KNER.'A OROANISASI
B.{IK
POI,A DISTRIBUSIi

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER.IA PECAWAI DENGAN
CAPAIAN I(INERJA ORGANISASI BAIK

Xruan&1 SenB.rt
Barkl(uraIg

Be(t kai h.0erja P.gawai

r Kuwa 1da{.1 a Kur. a Raal

PEzuODE PENILAIAN: I JANUARI SIJ 3I DESEMBER TAHUN 2023

r40 
T

120III
4 rool

t "oiEsl
d qol

20+



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANC DIINTETTVENSI
ASPEK INDIKATOR KINER.JA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

tll l2l (r) (4) (s) 16t l7t {lJ}

INAMA
I Mcningkatnya pcngclolaan

rnsnajemen kcuangan yang tcrtib
6esLral dcn4an kctcntuan

Indikatot i Persentase reolisasi
pelaksanaan enggararr -v&ng optimal

Indcks kurlitas panj rs nan dan
peny6mpaian LPJ I Lapo.alr
PertonCSrr,,8. Inv,'atian i Bendahara
Pengetuaran Kc KPFN

KLlantitas Jumloh, akurasi dan
ketepatan waktu
pcny4mpoian LR ll&poralr
PcrtanSgunS Jawaban)
Bcndahara dalam rsngka
akuntabilita8 pcngclolaao
uang/ surat bcrharga ncga.ra

12 dokunEn l2 dokumcn bcrd.rsarkan
LPJ BcndalEra PenAeltrarAn

Pimpinan: a

2 Meningkatnya pengelolaan
manajeElen keuangaD yang tertib
sesuai dengan ketenluan

Indikator : Pcrsentase realisasi
pelaksanaan anggaran yeng optimEl

Indeks kctcpata-n waktu penyctoran
pemotongan/ pemunSut:rn pa.,ak
oleh Bendahara

Kuantitas Jumlah, akurasi pcny€toran
pcmoto[gan/ pctnungutan
pajak sccara tcpat waktu
dan tepatjumlah dalarn
rangka akuntabilitas
penerimaan negara

I I dokumerl

12 dokumen

I I dokume[ berdasarkan
Nota Kon{irmasi Pajak

Pimpinan: a

J Merrllrgl(atnya pengclolaan
manqjcmen kcuangan ,,ang lertib
sesuei dcngan katentu{lr

Indikstor : Persentase realisasi
pelakseiean enStaran ],ang optimsl

Kuantitas

Kuantitas

Jumlai. akurasi dan
ketepatan rtaklu
pe rtangSungjawaban UP dan
TllP rielam rrn8krr
rnengurangi idle cash

Jumlah pelak!a.rlaan
pen gembangan kompetensi
priabat fi.rngsional yant
diil(uti

I2 dokum.n berdasarkan
Pcngelolaan UP dan TUP
berdasarkan Om Span

Pimpillan: a

4 Menrngkatnfa pcngelolaan
maialemen keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuun

Iodikator : Perscntase rcalisasi
pelal($ajlean anggaran ynng ol:timal

lndcks penrenuhan pengemb[ngan
kompetengi pejabat firngsional

5 kegiat;'n 6 Kegiatan berda6arkan
Serti6kat Ketiat.rn dari

Semantik

Pimpinall: a

TAMBAHAN

RAIING HASIL KER.'A
DIATAS EKSPEKIASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALTX

BERKELANJI.ITAN
BERDASARKAN BUK'TI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memcnuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
fvlcnjadi role modcl/ panutan dadam menjunjung komitmcn dan integrjtas pegalr'ai

Pimpinan: a

- Melakukan ikan tiada henti di lin ker nya

RENCANA H.{SIL KER.IA REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

lndeks kuahtas kinerja pengelolaan
trP dan TLll



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJI.ITAN

BERDASARKAN BUIOI DUKUNG
2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dcngan jujur beatanggung jawab
ccrmat disiplilr d.rll bErintegrltas tlng8l
- Menggunakan kckalean dan BMN secala bertanggung jawab
cf.ktif dan efisien

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Menjadl rolc modcl/ panutan da]am mcnjunjung komitmen dan inaegritas pegawai
di lingkungan kcrjanya

Pinlpinan: I

- Tidak me nakan kcwensn
Kom telr
- Mcningkatkan kompetcnsi diri lrntuk menjawab tantangan
yang sclalu berubAh
- Membanh.r orang lain bclajar
- Melaksanakan tu86s denBan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusu6 Pimpinan:
B€rsedia untuk mengajankan pengetahuan atau keterahpilan yzlng dimiliki kepada
orarlg lain, Menyelesaikan sctiap pckerjaan scsuai dengan target darl standar
kualitas yang ditetapkafi

Pimpinan: a

4 Haimonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang konclusif

Pimpioan: I

L"yal
- Mcmegang tcguh ideologi Pancasrla, Undang-Undang Dasar
Negala Republik Indoncsia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerlntahan yang sah
- Meniaga narna baik sesama ASN, Pimpinnn Inst,nsi dAn
Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Berani menyqhpaikan adanya indikasi/ hal-hql yang dapat nrerugikan dnrl
memhahoy6kAn nFgara

Pimpinai: a

Me ,ahasiajabatan dqn
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pcrrrbaharl
- Tcrus berinovasi dan mengembangk,rn kreatiuitas

EkspckLasi Khusus Plmplnan:
Menyelesaikan tuSas dengan belbagai terobosan dan inovasi

Pimpinarr: a

- Bcltirr.lak lrraktil

6

7 Kolaboratif
- Membcri kcaempatan kepada beragai pihak untuk
bcrkontribusi
- Terbuka da.lam bekerja sama untuk mcnghasilkan nilai
tambah
- Menggcrakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdays untuk
tujuan bersama

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinaa:
Ma$pu mengclola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
ifungsinya untuk mencapai tqjuan bcrsama dan Memberikan kesempatar kepada
setiap anggota untuk menyampaikan idc atau gagasan yang prod'.lktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikqsi yang tebih terbuka dan menjaga hubungan bail( clengan
stakeholder

5



RATINO PDRIIIKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PRED1XAT KINEIL'A PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinrloi
Kabupaten Karangasem, 2 Ja uari 2024

tPe KinerJa

ROSIDAH

198305 1620070120 I I
, S.Pd,, M.51

1001 \
a:-/

s.Pd.
t{.,1

I

1

gtti



I(EMENTERIAN AGAMA

EVAI.I]AST KINERJ,q.

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Karangasem, 5 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

-7
ROSIDAH

198305162007012011

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIOI)FI : TAIIIINAN

RAIK

SANGAT BAIK

PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 3I DESEMBER TAHT]N 2023

Kabupatea Kar€ngasem, 2 Januari 2o24
Kinerja

I , S.Pd,, M.Si
1001

llorgGahkan
ii de.noar! 8s!!rrYa

EITEIITERIAII IGA*A

I

1 PEGAWAI YANG I]INILAI
NAMA ROSIDAH

NIP 198305 r 620070 r 20 ! 1

PANGKAT/ GOL RUANG Pengatur Tingkat I / Il/d
J,aTBATAN Pranata Keuangan APBN Terampil
UNIT KERJA Kantor Kcmcntc.i.n Agama Kabupaten Karen8aserrr

NAMA I WAYAN SERINAI'A. S.Pd,. M,Si

NIP 19690325 l99ti03 i (r01

Pemb'nr Trngkat I / l\'/bPANGKAT,i GOI, RUANC

JABATAN I(cpala Kantor Kemcnterian Agama Natupaten Karangasem

UNIT KERJA Kantor Kenrenlerian Agama Kabupaf cn Karangitsflrr
ATASAN PE.'ABAT PF,NILA] KINER.IA
NAMA Dr. KOMANG SRI MARHENI. S-A , M.Si

:l

NIP 19651009 I S87022CO3

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama M,.rda / IV/c
JABATAN Kepala Kan\.il Kementerian Agama Provinsi BaIi
UNIT KERJA Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali

4

CAPAIAN KINERJA ORGAMSASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA]

5

\r"e

/,
/1, F..;r

_1. \

t
t

PEJAB,AT PENILAI lUNERJA



ZZ.
7qK
tt:t g

= 
t'rJ

5t
:I. u.,

x'Jl
*
t.*J

{JJ

;-
p
fr

-
-1?.'g-.c=
*:rEi-l
]{5;?.1-3,-c; 1 ?' Z,^; -- F 

-'.. J? .r. ;i = 1 ? t-l

: '? ** s * 7 rrl

i 7 gr iE| ? F
iFE*Ttl.ifr18E?iI Nrsr *? F,E i Ei, ir+ ? E i G,
7 5 l; 

=*+= 
T :r i FI

IC4;!*z: frj-* l= i=I : fr?

+ 
= 

il l7 i tr
T i-, ;'E -a = -i 11

J'*; ; iE 7{__h."r. \ :b1

'.r-tr}}-?-1 rr\'q:.

"n,

Z.

E1

|\'

Z.
(r:

t\)

t'-)

hJ

t
Lrt

t".}
t'*)

*e =4g;. ^rt

rn *r;r
Ar'
!a i.za{a

t -\lt*

,ri'
a
7-
(}
$*

7
r

Yt

?.5
tJa

Z.

-ft{
*
t-t'
{r
h:
C)*

Ir
+c

oo

I
qt
o

=
|II

3
b
o-

I

obs
(t

j

r,Ifti

c2
HE

,
@

I



,ffiru*trA
ffiffi
ffiffi
wffig

Nomor TranskriP
Nomor ljazah

I ADBI4211
I EKMA4111
I EKMA4115
I EKMA411.6
lEio{A4157
lEio,IA415B
I E}O,]A4213
I EKMA4214
lEKMA42i-5
lEFO,1A42r6
I 8IO,1A4265

I EKMA4311
I EKMA4314
I Ei${A4315
lEIO,IA4315
iEKI4A4367
lEB0VIA4413
lEis{A4414
I EKMA4434
I EKMA4476
I EKMA4565
I EKI.{A4570
I EKSr4205
I ESPA411O
I ESPA4111
I ESPA4122
I ESPA4123
I MKDU4111
I MKWU41O1

I MKWU4108
I ADBI42O1
I EKMA4159
I EKMA4263
I EKMA431.2
I EKMA4366
I EKMA4369
I EKMA4370
I EKMA4371
I EKMA4473
IEro{A4475

: 1 7 / 54 / CAL90428 / 4202L2L8202
: 672012021A45L22

{-If{IVtrR.S T TA S TERB UKA
TRANSKRIP AKADEMIK

NAMA : ROSIDAH

NIM :030415115
Tempat/Tgl. Lahir : KARANGASEM, 16 Mei 1983
Program St.udi : Manaiemen-Sl
Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S1)

Tanggal l,ulus : L3 oktober 2021
:=:=========== ================:=====:============:===:=-====::::==:===== ==::::=====
I Rincian matakuliah yang ditempuh dan prestasi yang dicapai : I

l________--*---------t
lKode I Nama I,1 atakuliah fskslNilailKualitasl
:-:::-=:=:::::::==::=::=:=::-:: :=:=:===:==:::=:::=::::==:=======::::-:=-

Manajemen Risiko Dan Asuransi
Pengantar Bisnis
Penqantar Akuntansi
Manajemen
Organisasi
Perilaku Organisasi
Manalemen Keuangan
Manajemen Sumber Daya Manusia
Manajemen Operasi
Manajemen Pemasaran
Manajemen Kual-itas
Studi Kelayakan Bisnis
Akuntansi Manajemen
Akuntansi Biaya
Hukum Bisnis
Hubungan Industrial
Riset Operasi
Manajemen Strategik
Sistem Informasi Manaj ernen
Audit SDM

Manajemen Perubahan
Pengang:garan
Bank & Lembaga Keuangan Non Bank
Pengantar Ekonomi Makro
Pengantar Ekonomi Mikro
Matematika Ekonomi
Statisti.ka Ekonomi
Pendidikan Kewarganegaraan
Pendidikan Agama Islam
Bahasa Indonesia
Bahasa Inggris Niaga
Komunikasi Bisnis
Manajemen Kinerja
Ekonomi Manajerial
Pengembangan SDM
Manajemen Operasi Jasa
Kewirausahaan
Manajemen Rantai Pasokan
Pengembangran Produk
Pemasaran Strategik

a

3
4

J
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
3
J
J
2
2
3
J

3

3
3
3

1J

3
2

3
?

3
2

?

3
J
2
3

A-
A

A-

A-
B_

10. s
t2
1,4

16
L2
L2
L2
72
t2
L2
L2
t2
t2

10 .5
I
8

L2
t2
l2
I
B

L2
L2
12
12

!2
?tr

1"2

10.5
5
l2

10. 5
12

10 .5
L2
L2
t2
B

7.5

10.5

A
A
A
A
-t't

A
A
A
A
A

A-

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

A-
A

B.
A

A
A-

A
A_

A
A
A
A

B-
== == ==:==:=::====:====::::==:::====:======::=:::=: =:=:====::===:==::=====:=====:=:=

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



NIM
Nama

0 3 0 415115
ROSIDAH

Rincian mataku-].iah yang ditempuh dan prestasi yang dicapai :

I sks I NiIai I Kualitas I

== = ======:========= =======: == = ======:=::==:==:= ================ ============== ======
Eio.IA4 4 7 B

Ero,IA4 5 57
Els{A4 5 68
EKMA4569
EKSI42O3
ESPA4 2 2]
ES PA4 314
ISIP4216
Ero{A4500
Eto,tA4560

Anali-sis Kasus Bisnis
Peril-aku Konsumen
Pemasaran Jasa
Perencanaan Pemasaran
Teori Portofolio c Analisi.s Investasi
Ekonomi Moneter
Perekonomian Indonesia
Metode Penelitian Sosial
Tugas Akhir Program (TAP)
Karya llmiah

J

3
3
3
3

3
?

3
4

0

6

A

A
B-
A
}I
A
A
A

L2
72
t2

't .5
L2
l2
L2
t2
15
0

trliny.

Tatang S.Sn., M.Pd

NrP. 19690404 200212 1 001

Jumlah I144I I s48.s I

UNTVERSIIAS IERBUKA

0oelr.rrr6xed

I Indeks Prestasi Kumulatif :3.81 Predikat Kelulusan :Deng'an Pujian

KETERANGAN :

1. Predikat Nilai
A=4A-=3.5:SangatBaik
B=3B-=2.5:Baik
C:2C-:1.5:Cukup
D=1:Kurang

2. Angka Kualitas = Bobot sks X Nilai
Jumlah KuaLitas

3. fndeks Prestasi Kumulatif
Juml-ah Bobot sks

4. Predikat Kelulusan
Dengan Pujian : IpK > 3.50
Sangat Memuaskan : IpK 3.01 - 3.50
Memuaskan : IpK 2.76 - 3.00
Lulus : fpK2.00-Z.js

atan,22 Oktobex 2027
Akademik FE

S.8., M.Com.

T
I/l

N

!

2

4$.:\r
E '::

Ur'.,.:.t

{.i.*

032002

.l

t--------
lKode I Nama Matakuliah



.l

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI BALI
Nomor , 36C/Kw. 18.1.2/Kp.01 .1t2018

TENTANG

PEMBERIAN IZIN BELAJAR

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI BALI

ffong*{a*r:i t F$enoe$ahkan

Membaca

Menimbang

Mengingat

lMemperhatrkan

Menetapkan
PERTAMA

$:.ngfin aslinya

r 081

KEDUA

KETIGA

'1 Nama
2. NIP
3. Pangkat / Gol
4. Jabatan

5. Unit Kerla
6 Uraian Pekerjaan

surat Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem, Nomor : B-
27111Kk.18 5.1lKp.07.6t5t2018 Tanggat ZZ Ntei 2O1B

a. bahwa dalam rangka meningkatkan pengetahuan, kemampuan dan ketrampilan cegawai
sesuai bidang tugas pembinaan dan arah pengembangan karier pegawai -yang

bersangkutan dipandang perlu memberikan izin belajar bagi Pegawai ttegeri Slpit untu[
mengikuti pendidikan di luar jam kerja kantor;

b bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dibawah ini dianggap memiliki
potensi dan memenuhi syarat untuk diberikan izin belajar sesuai dengan ketentuan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

1 Undang-undang Nomor I Tahun 1974 )o. No. 43 Tahun 1 999,2. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo pp N0.12 Tahun 2002;3. Keputusan Presiden Rl No.34 Th. 19l2jo. tnstruksi presiden Rl. No. 15 Th. 1974;4. Keputusan Menteri Agama Rl Nomor 129 Tahun 1992 jo KMA No. 175 Tahun 2010;5 Keputusan Menteri Agama Rl Nomor: 492 Tahun 200i;
6 Surat Edaran I\4ENPAN dan RB Nomor 04 Tahun 2013,7 Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 13 Tahun 2012,

surat Edaran sekretarrs Jenderal Kementerian Agama Nomor : sJ/B ll/4/Kp 023l2g5ot2o13
tentang Tugas Belajar dan lzin Belajar Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian
Agama.

MEMUTUSKAN

Memberikan lzin Betajar kepada :

Rosidah
1 983051 62007012011
Pengatur (lUc)
Penyusun Program Anggaran dan pelaporan pada Seksi
Pendis
Kantor Kementerian Agama Kab, Karangasem
Membuat Konsep penyusunan program Anggar,an dan
Pelaporan masing-masing satker

Mengikuti pendidikan Program sarjana strata Satu (sl) pada ur upBJJ-ur Denp,asar
jurusan. Ekonomi Manajemen dengan ketentuan :

a. Bahwa Bidang Studi yang diikuti apabila telah selesai, maka untuk keperluan pengusulan
Kenaikan Pangkat, Penyesuaian ljazah dianggap sesuiai dengan uraian pekerjaJn yrng
bersangkutan;

b. Kegiatan Studi diluar jam kerja (tidak mengganggu jam ker,1a kantor);c Segala pembiayaan yang berkaitan oengan- peiaksanaan kegiitan studi ditanggung
sendiri oleh Pegawai yang bersangkutan;

d. Masa belajar diberikan selama 4(empat) tahun terhitung mutai tahun ajaran ZO17 sid ZO21

Surat Keputusan pemberian izin belajar in merupakan salah satu syarat usul kenaikan
pangkat, penyesuaran ijazah bagi pegawai yang bersangkutan

Apabila dalam waktu yang ditentukan pelaksanaan perkuliahan belum selesai, maka
penetapan surat izin belajar ini akan ditinjau kembali,

a

SALINAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada

Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta;
lnspektur Jenderal Kementerian Agama Rl Jakarta,
Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Rl Jakarta;
Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Rl Jakarta,
Kepala Kantor Kementerian Agama Kab Karangase

Denpasar

12 Nopember 2018

LA.I(ANTOR WILAYAH
NIERIAN AGAMA PROVINSI BALI

Ditetapkan di

Pada Tanggal

KEPAI
KEME

1.
a

3.
4
5

6

I NYO

vNrP. 
1

Yang bersangkutan untuk dipergunakan seperlunga

1 9820
S.Pd M Ag"
r3'1 003 f,



l-ampi6n 3

BIODATA PESERTA

UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT

PADA KEMENTERIAN AGAMA TAHUN ANGGARAN 2024

1 Calon Peserta

2 Nomor Ujian

3 Nama (lengkap dgn Gelar)

4 NIP

5 Tempat, Tanggal Lahir

6 ljazah dalam pengangkatan CPNS

7 ljazah yang disesuaikan

8 Jabatan

9 Satuan Kerja/ Tempat Tugas

10 Nomor Kontak

Telpon Kantor

No. HP

11 Alamat Kantor/fem pat Tugas

12 SK dalam Pangkat Terakhir

a. Pangkat/Gol. Ruang

b. Nomor SK

c. TarEgal

d. Pejabat Penandatangan SK

UPKP Tingkat lll

ROSIDAH, S.M

19830516 2007 01 2 011

Karangasem, 16 Mei 1983

SMU

51 :

1). Jurusan/Prodi : Manajemen

2). Gelar Kesarjanaan : S.M

3). Tahun ljazah :2027

JFT Pranata Keuangan APBN TMT 1 April 2021

Kantor Kementerian Atama Kabupaten Karangasem

a. 0363 ZLLGI

b. 085 333487988

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

Pengatur Tingkat l, llld, TMT. 01 April 2019

L27 | Kk.t8.s.r / Kp.o7.t | 2079

01 April 2019

Nama : Dr. Ni Nengah Rustini, M.Ag

Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem

Karangasem, LZ luni 2024

Calon Peserta UPKP TK lll

ROSIDAH

NtP. 198:Xt516200701i1011

-P:g



KEMENTERIANAGAMAREPUBLIKINDoNESIA
KANTOR KEM ENTERIAN AGAMA KAB UPATEN KARAN GASEM

Jt. tJntung Sunpati No- 10, Amlapun 80813

Tetp: (0363) 21161, Faksimili: P36 ) 21161

Website : www. bali. kemenag -go -id Email : kabkarangasen@kemenag'go'rt

SURAT KETERANGAN

IGSESUAIAN ANTARA JABATAN DENGAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN (UAZAH}

PESERTA UPKP TAHUN ANGGARAN 2024

yang bertanda tangan di bawah ini , Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

Menerangkan bahwa:

1 Nama

2 NIP

3 Pangkat, Gol. Ruang

4 Jabatan

5 Satuan Kerja

6 ljazah yang disesuaikan

ROSIDAH

198305162@7012011

Pengatur Tingkat l, ll/d.
Pranata Keuangan APBN

Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

51

1) Jurusan/Prodi : Manajemen

2) Gelar Kesarjanaan : S.M

3) Tahun ljazah : 2O2L

Uraian pekerjaan PNS yang bersangkutan adalah sebagai berikut :

a" Bendahara Pengeluaran pada Seksi Bimas lslam Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Berdasarkan uraian pekerjaan diatas, dengan inidinyatakan bahwa :

a. Kualifikasi iiazah yang dimiliki Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dinyotokan telah sesuoi /
disesuoik@atan/pekerjaan Pegawai Negeri Sipil tersebut.

^ 
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dopat / belum4ep*-{i+katsertakan dalam ujian penyesuaianw' 
kenaikan pangkat padaTahun AnggaranZgZ4

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagai bahan usulcalon peserta Ujian Penyesuian
Kenaikan Pangkat {UPKP) Kementerian Agama Tahun Anggaran 2024.

Karangasem, 12 Juni 2024

Pimpinan Satuan Kerja/
Atasan ng

da, S.Pd., M. Si

NIP 001
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