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; ) DEPARTEMEN AGAMARIL

'\ SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA
b PROVINSI BALI
NOMOR : Kw.18.1/2/Kp.00.3/214/2009

0y

"

. Menimbang . Bahwa dalam rangka pengisian formasi yang lowong di lingkungan Kantor Wilayah Departemen
Agama Provinsi Bali tahun anggaran 2007, dipandang perlu mengangkat yang namanya tersebut di
bawah ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan.

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomar 8 Tahun 1874 Jo. UU Nomor 43 Tahun 1999;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 Jo. PP Nomor 11 Tahun 2002;
*y 3 Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Jo. PP Nomor 12 Tahun 2002
\ 4 Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;
| 5. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 Jo. PP, 43 Tahun 2007
6. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Jo. PP Nomor 9 Tahun 2007,
7. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002
y 8. Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003.
' Memperhatikan  : Penetapan Nomor Identitas Pegawai dari Kepala BKN tangga! 11 Desember 2008
MEMUTUSKAN
Menetapkan
I PERTAMA : Terhitung mulai tanggal 1 Oktober 2007 mengangkat Calon Pegawai Negeri Sipil :
1. Nama : NIKETUT TIRTA WAHYUNI, SH, S.Pd.
2. Tempat/ Tanggal Lahir Amlapura, Karangasem, 28 Maret 1984
g 3. NIP 150422007
| 4. Jonis Kelamin Perempuan
5. Pendidikan terakhir S1 / Akta IV STKIPAH Amlapura, llmu Pendidikan Agama Hindu
Tahun 2006
; 6. Golongan / ruang LIVE]
7. Gaji pokok 80 % x Rp. 1.200.600,- = Rp. 960.480,- (sembilan ratus enam puluh
- ribu empat ratus delapan puluh rupiah)
\ 8. Masa kerja 0 Tahun 9 Bulan
! 9. Ditugaskan sebagai Guru Pendidikan Agama Hindu pada SMPN 1 Selat
L ; Kab. Karangasem
h‘ KEDUA . Kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan setiap bulan sesuai dengan gaji pokok tersebut di
g atas dan tunjangan umum berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2006 tanggal
1iR 11 Mel 2008 dan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-26/PB/2006 tanggal
by 14 Juni 2006 sebesar Rp. 185.000 - (seratus delapan puluh lima ribu rupiah) ditambah penghasilan

L lainnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

x,'Bfi' KETIGA . Apabila dikemudian hari teryata terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini, akan diadakan
X f & perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. i
';ﬁ' _ ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

. mestinya.
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Tembusan : \ oy

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta; L +

2. Direktur Jenderal Perbendaharaan Departemen Keuangan Jakarta; .

3. Direktur Jenderal Bimas Hindu Departemen Agama Jakarta;

4, Inspektur Jenderal Departemen Agama Jakarta; ok

5. Kepala Biro Kepegawaian Setjen Departemen Agama Jakarta, ¥E

6. Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar; % 3

7. Kepala Kantor Departemen Agama Kab. Karangasem, Y

8. Kepala SMPN 1 Selat Kab. Karangasem; |

9. Kepala Kantor PT. TASPEN Cabang Denpasar; i .?32
A ',(J',

. - 10. Kepala Kantor Pelayanan dan Perbendaharaan Negara Amlapura,
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR : 62/Kd.18.05/1/Kp.00.3/2010

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Menimbang : a.

Mengingat

-
EBwveNounawNe

Menetapkan

Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipif yang namanya tersebut dalam surat keputusan ini, selama
masa percobaan terhitung mulai tanggal 1 Oktober 2007 memenuhi syarat dan dipandang
cakap untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/ Dokter Penguiji
Tersendiri Nomor : 812/863/RSUD.W, tanggal 2 Maret 2010;

Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III, Nomor : 60.414/I1.11/DIKLAT PRAJAB III/LAN/2009, tanggal 11
Nopember 2009.

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974; jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977; jo Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001;
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000;

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000;

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000; jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002;
Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 ; Jo Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002:
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2003;

Keputusan Presiden Nomor 101 Tahun 2000;

Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002;

. Keputusan Menteri Agama Nomor 373 Tahun 2002;
- Keputusan Menteri Agama Nomor 492 Tahun 2003.

MEMUTUSKAN

PERTAMA : Terhitung Mulai Tanggal 1 Juli 2010 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

NIP

Nama NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH, S.Pd

19840328 200710 2 001

Tempat/ Tanggal Lahir i Amlapura, Karangasem, 28-3-1984

Pangkat/ Golongan Ruang :  Penata Muda (III/a), 1 Oktober 2007

Masa Kerja Golongan : 03 tahun 06 bulan

Gaji Pokok :  Rp. 1.786.200,-

Tugas/ Jabatan Pada Satuan

Organisasi/ Unit Kerja :  Guru Agama Hindu pada SMPN 1 Selat

Instansi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

KETIGA : Asli Keputusan ini diberikan kepada yang besangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Tembusan :

PNV A WNE

Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Jakarta;
Kepala Badan Kepegawaian Negara Jakarta Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Jakarta;
Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta;

Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama RI Jakarta;

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali;

Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Amlapura;

Kepala Kantor Cabang Utama PT Taspen Denpasar.

Dltetapkan di : Amlapura
: 30 Juni 2010

Sy RHENI S.Ag, MSi \
G 196702 2 003
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KEMENTERIAN AGAMA RI

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI
NIP / NRP 198403282007102001
NOMOR SERI KARPEG P290253

PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT

PENATA /lll/c /01-10-2021

TEMPAT/TANGGAL LAHIR

AMLAPURA 28-03-1984

JENIS KELAMIN WANITA
PENDIDIKAN S-2 PENDIDIKAN AGAMA HINDU
JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-10-2021

MASA KERJA GOLONGAN

14 TAHUN 9 BULAN

UNIT KERJA SLTP Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN PADA
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR PENILAIAN INTEGRASI
1 2 3
293,133 200,000 93,133
Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :06 November 2023
Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
? -E Q
4
OE:S (
Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003
UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya Q

" merupakan alat bukti hukum yang sah."

y
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE !rl




KEMENTERIAN AGAMA RI

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-07-2012 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI
2 NIP / NRP 198403282007102001
3 NOMOR SERI KARPEG P290253
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA / lli/c / 01-10-2021
5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR AMLAPURA / 28-03-1984
6 JENIS KELAMIN WANITA
7 PENDIDIKAN S-2 PENDIDIKAN AGAMA HINDU
8 JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-10-2021
9 MASA KERJA GOLONGAN 14 TAHUN 9 BULAN
10 | UNIT KERJA SLTP Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI
Il ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGKA KREDIT INTEGRASI
1 2
Pendidikan 153,000
Tugas Jabatan 87,133
Tugas Pokok 128,233
Pengembangan Profesi 7,000 | Pengembangan Profesi 6,000
Unsur Penunjang 4,900 | Unsur Penunjang 0,000
JUMLAH 293,133 | JUMLAH 93,133

UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya

" merupakan alat bukti hukum yang sah." y
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE ’!

=
X
=

Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
>

{_

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003




KEMENTERIAN AGAMA RI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : 17.595/PAK.llIc/PAH/11/2023

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-07-2012 s.d. 31-12-2022

1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI
2 NIP / NRP 198403282007102001
3 NOMOR SERI KARPEG P290253
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA /lll/c / 01-10-2021
5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR AMLAPURA / 28-03-1984
6 | JENIS KELAMIN WANITA
7 PENDIDIKAN S-2 PENDIDIKAN AGAMA HINDU
8 | JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-10-2021
9 MASA KERJA GOLONGAN 14 Tahun 9 Bulan
10 | UNIT KERJA SLTP Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem
1} PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1. Angka Kredit dasar yang diberikan - -
2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -
3. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 | 87,133 87,133
4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 6,000 6,000
5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000

TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 | 93,133 93,133

Keterangan Pangkat | Jenjang Jabatan | Pengembangan Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 100,000 200,000 6,000

1l Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk: Ditetapkan di : Denpasar
Pejabat Fungsional yang bersangkutan. Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
? -E Q
[=]

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.

Tembusan disampaikan kepada: NIP/NRP. 196510091987022003

1. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Rl Jakarta

2. Kepala Bidang Pendidikan Hindu Kantor Wilayah Kementerian Agama Prov. Bali
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan

4. Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." y v
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE ﬁrl
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KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 93650/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
1 | Nama : NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H
2 | NIP : 198403282007102001
3 | Nomor Kartu ASN : P290253
4 | Tempat/Tgl. Lahir :  AMLAPURA, 28 Maret 1984
5 | Jenis Kelamin . Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT . Penata/lll/c /1 Oktober 2021
7 | Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2021
8 | Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
9 | Instansi :  Kementerian Agama
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja o Angka Kredit yang didapat
PREDIKAT PROSENTASE Koefisien per tahun (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 25 25

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 29 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

b r
my2

$ | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” \/‘
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 93650/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023
| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama : NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H
2 | NIP : 198403282007102001
3 | Nomor Seri KARPEG : P290253
4 | Tempat/Tgl. Lahir :  AMLAPURA / 28 Maret 1984
5 | Jenis Kelamin : Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata/lll/c /1 Oktober 2021
7 | Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2021
8 | Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

ANGKA
KOEFISIEN
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE KREDIT YANG
PER TAHUN
DIDAPAT
1 2 3 4 5 6
2022 AK Integrasi - - - 93,133
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 118,133

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 29 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

o P
mj2m

# | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001
Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &
alat bukti yang sah.” \/‘
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 93650/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H
2 | NIP 198403282007102001
3 | Nomor Kartu ASN P290253
4 | Tempat/Tgl. Lahir AMLAPURA, 28 Maret 1984
5 | Jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata / lll/c / 1 Oktober 2021
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2021
8 | Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 | AK Dasar yang diberikan - - - -
2 | AKJF lama - - - -
3 | AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -
4 | AK Konversi 0 11213 118,133 -
. AK yang diperoleh dari peningkatan ) ) ) )
Pendidikan
6 | Lainnya... - - - -
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 112'13 118,133 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk
kenaikan pangkat/jenjang 100 200
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat
18,133 81,867

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai

untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA TINGKAT | 1ll/D

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan &

alat bukti yang sah.”

Balai
Sertifikasi
Elektronik

®

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pimpinan Instansi Pengusul;

2. Pejabat Penilai Kinerja;

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi
kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaian yang
bersangkutan*);

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 29 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

L
i
[mlda

~ | WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP. NIP. 196903251998031001

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

“Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan

alat bukti yang sah.”

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BsrE

\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik



PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 5.D 31 DESEMBER 2022

NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI,5H,5.Pd,M.Pd
NIP : 19840328 200710 2 001

PANGKAT /GOL : Penata. lll/c

JABATAN : Guru Muda

UNIT KERJA ¢ SMP Negeri 1 Selat Kabupaten Karangasem

PEMERINTAH KAB. KARANGASEM
TAHUN 2022




'

DOBUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIDDE: TR AN R A HTR

NABA, INSTANSI - PEMIODE PENILAIAN-
CIRAENTERIAN AEAMA KABUFATEN EARANGASTIM 01 FANUIARI }032 5.0 31 DESEMBER 20272

1. | PEGAWAI YANG DiniLi

MARLA, Wi KETUT TIATa WAHTUNISH S Pd M Pd

L 19840328 JO0T10 2 001

PANGEAT/GOL. RUANG Penats, 1]/

INBATAN Guru Muda

LINIT KERLA SMF Meger 1 Selat Ksbupaten Karangassm
3. | PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA | NYOMAN ASTAWAS.PA., M5

NP 19740517 200912 1 001

FANGEAT/GOL RUANG Penata Th 4, 1105

JABATAN Kanl Pemda Hindu

LINIT KERLA Kpmenterisn Agama Kabupaten Ksrangasem
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

NASAA | irs, | WAYAN LIPURM.51

NI 1SE20404 200003 1 003

PANGEAT/GOH.. RUANG {Pembing 1v/a

IABATAN

[Pt Kepala Kavtor Kemenag kb, Karangasem

VNTE RN Kementenan Agama Eabupaten Karangasem
4. | EVALUASH KINERIA

CAPAIAN KINERM DRGANISAS BAIK

PREDICAT KINERLA PEGAWAI BAIK
. | CATATAN/REKUMENDASI

KEBERATAM

PERUELASAN FEIABAT PENILAI KINERIA ATAS KEBERATAN

EEPUTUISAN DAN REXDMEMDAS ATASAN PEIABAT PENILAI KEMERIA,

-1
Amlapura, 07 lemzan 3023
10. Pagavwal yarg Dinikal
NI KETUT TIRTA YUNLSH S MNP

NIF 19 200710 2 00




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL
JARATAN ADMINISTRASI DAN FUNGEIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

MAKA TNSTAMNSE PERICHME PEMILALAMN

KESMENTERLAN AGAMA hANUPATES 01 JasneaRn 033 5.0 i (HSOMWER 20T
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
JABATAN FUNGSIONAL GURU

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

MAMA INSTANSI PERIODE PENILAIAN:
KEMENTERIAN AGAMA KEABUPATEN KARANGASEM 01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNLEHAPAAMP | | MNAMA I NYDMAN ASTAWAS Pd. M. Si
2 NIP 19840328 200710 2 001 2 NIP 19740917 200912 | D]
3 PANGEKAT/GOL. RUANG | Penata, e 3 PANGEAT/GOL Penata, Tk.1 Hl'd
RLIANG
4 | JABATAN Curu Muda 4 JABATAN Kasi Penda Hindu
5 UNIT KERJA SMP Negen | Selat Kabupaten 3 UNIT KERJA Kementerian Agama kabupaten
Karangasem ] Karangasem
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
N ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK IHDIK:\H'giﬁlgﬂﬂERJA TARGET
DIINTERVENSI
(h (2 (2) (4) (5 (6)
A. | UTAMA
1 | Terlaksananya tugas pokok | Tersusunnya dokumen perencanaan Kuantitas | Jumlah Rencana 2 Dokumen
manajerial, pengembangan | pembelajaran mata pelajaran Pembelajaran
kewirausahaan, dan Pendidikan Agama Hindu dan budi Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen)
supervisi kepada Guru dan | pekerti Kelas , IX
tenaga kependidikan.
Waktu Ketepatan waktu penyusunan| 12 Bulan
dokumen
Terlaksananya pembelajaran mata Euantitas Jurmnlah Tatap Muka/Daring 31z P
pelajaranPendidikan Agama Hindu
dan budi pekerti Kelas | IX, sesuai Kualitas Kepuasa siswa terhadap 95% (Persen)
ketentuan pembelajaran tatap muka
SKP KUANTITATIE (2Rt Ketepatan waktu pelaksanaan| 12  Bulan
pembelajaran




Terlaksananya penilaian hasil Kuantitas | lumlah Penilaian 78 Kall
pembelajaran mata pelajaran
Pendidikan Agama Hindu dan budi Kualitas Prosentase Siswa yang 95% (Persen)
pekerti Kelas, |X Yang Sahih, refiabel memenibl KKTP
dan akuntabel
Waktu waktu pelaksanaan penilaian | 12  Bulan
Terlaksananya analisis dan hasil Kuantitas | lumlah kegiatan analisis 78 kali
ulangan mata pelajaran Pendidikan naskah soal dan hasil
Agama Hindu dan budi pekerti Kelas, | Kualitas Prosentase keakuratan hasil | 95% (Persen)
X analisis
Waktu Waktu pelaksanaan analisis 12 Bulan
Terlaksananya tindak lanjut hasil Kuantitas | fumiah remidi 1 kali
pembelajaran mata pelajaran
Pendidikan Agama Hindu dan budi Kualitas Prosentase siswa yang lulus | 100% (Persen)
pekerti Kelas, (¥ remidi
Waktu Waktu pelaksanaan remidi 12 Bulan
Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya tugas tambahan sebagai | Kuantitas | Jumiah bendel administrasi 2  bendel
tugas tambahan guru Pembina Ekstra Majejahitan dokumen
dengan tepat Kualitas Tingkat kelengkapan 95% (Persen)
administrasi
Wakiu Lamanya proses melengkapi 2 Bulan
administrasi
Terlaksananya tugas tambahan sebagai | Kuantitas | lumlah bendel administrasi 2  bendel
Wali kelas Vil dokumen
Kualitas Tingkat kelengkapan 95% (Persen)
administrasi
Waktu Lamanya prosas melengkapi 12 Bulan
administrasi
Terlaksananya Tersadianya Dokumen P By pantitas Jumlah PTK yang tersusun i Laporan
Pengembangan diri berupa Diklat/Workshop/IHT 32-




Keprofesian Berkelanjutan
Guru

80 jam

Kualitas

Tingkat kelegkapan laporan

100 ([Persen)

Waktu

Lamanya proses penelitian

6 bulan

SKP KUANTITATIF JF




TAMBAHAN

Terpenuhinya Terpenuhinya kelkutsertaan sebagal Kuantitas | Buktl dokumen 1  Dokumen
keikutsertaan sebagal anggota PGRI
anggota organisasi profesi Kualitas Tingkat keaslian dokumen 100% (Persen)
Buru
Waktu Waktu kelkutsertaan dalam 12  Bulan
organisasi profesi
Terpenuhinya kelkutsertaan sebagai Kuantitas | Bukti dokuman 1  Dokumen

Anggota MGMP

Kualitas Tingkat keaslian dokumne 100% (Persen)

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Waktu Waktu ketkutsertaan dalam 12 Bulan
organisasi profesi
PERILAKL KERJA
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasl Khusus Pimpinan:

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau

kritikan,
- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara - Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakul
bertanggunglawab, efektif, dan efisien kesalahan yang telah dibuat.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Menyelesalkan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar
mutu yang ditetapkan.

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik SKP KUARTITALIRH dalam membagikan informasi kepada teman sejawat atau

pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan.




Harmaonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan stakeholder

- Selalu siap member| bantuan dengan atau tanpa harus diminta

kepada ternan sejawat atau pihak yang membutubkan.

Loyal

« Memagang teguh ideclogi Pancasila, ULUD Negam Republik indonesia
Taban 1545, sotia kepada NER serta pemarintaban yang sah.

- Manjaga nama balk sezama ASMN, Pimplnan, instansl, dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas) Khusus Pimpinan;

- Taat terhadap atasan sesual dengan Struktur labatan pada Instansi

pegawal berada

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplermentasikan perkembangan teknologi untuk
memperbalki metode dan proses kerja.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nifai
tambah

= Mengeerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspekias Khusus Pimpinan:

- Aktif berpartisipasi sesual keahliannya pada project unit kerja

- Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilail

-

Ni Ketut Tirta Wahyuni,SH, S.Pd, M.Pd
NIP. 19840328 200710 2 001

SKP KUANTITATIF JF
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UMiFAN BALIK

JABATAN ADMIMISTRASL DAN FLNGSIONAL
PENTHEEATAN HASIL KERIA KLUANTITATIF

FERFODE TRIWULAN LIAITY-ARHIR*

KEMENTUERIAN AGANA EARIUPATES wu i'u AMI 2122 5.1
ot PEGAWAT Y AMG DHNILAL ND PEIABAT PEN K
N T HAMA | NYOMAN ASTAW
1] WP 1 Ima031% 2007 |t 3 0] NP LT MET JNAFED | i)
1| PANGEATAGOL RUANG Penaia_ [l 1 | PANGEATTOLHUANG | [ensin Th. 1 (14
i | JABATAN _(Grn Muda i | IABHATAN e Panadu s
i UMNIT KERIA il baggeri | Sela Ksbpaton Kamngasom ] UNITRERIA Kemenerion Agama Kabupeion K armmpascm
RERCANA HASIL KHTA MLASiE L ERIY
TR AT KINEIU A LBAPAN BALTK DERKELANATTAN
N0 MI'I.'.I REMCANA HASIL KERLA ASPER A — TARCET BEHDAS ARK AN BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
[ i) £ i ! [L.J]
Terusammgd debumaen Kuantite Jumdah Menpars 7 Dolumsn I Dolamen
bewirmsshaen. dan naperyis mple plagarar Pendadioan :
brpaila Guri den benags ﬁlrﬂmwﬂm Eushian Kplenghapan Dokumen 45%  [Peuen) AEs  (Pefun) % B R
: partshankan.
WAkt Bustar Bulan ; inl ;
ditingiathan
Tersbmarenye pEnoeiajsan Easnkrias famiak Tatap Mala/Daring | 312 W LI
mata pelajaranPendidian {} ”‘“""':: amad Gad,
Agama Hinda dan budi pelerti Bartahaniin.
Kalas, 1Y, wpeuni bstentusn Kiislstan Kepuasa shwa bethadap G5 [Perwen) B4 [Persen)
Nagus, ustsh amst bail,
b
fmbelagran Tatap m &; :
Wiakty Eetppatui wakiu 12 fulam 0 Bl
wiatinh ik, dapat lobik
oekenets perbeen © =
T ditenghathan
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fnfial

Tarlshwamarmya penilaian hawl Hiasmfitis lumish Pepstaian MW Kall I Ksk
b &) Bagus, swudsh amal bk,
Penddikan Agama Hindy dan PUnESR—.
Budi pedertl Kelay, 1§ Yang Kijalitin Frosentase Lawa vang O8N |Permen) BER  Perses)
Sahih, reliatet dam Akuntabed rsmanihi KXTP & Bagis, el smar bk,
WaARL woahtis pelaksgnaun 12 Bulen 16 Biden
i Bagus, sutah haib, dapat lefh
@ ditirgkatian
Telaksananys analtais dan ksl | Heanttay | Jemish keglatan ssaliss T uall T sl
wilangan mata palajarsn naskat soal dan hasi %’: Sagui, sodeh amat Dalk,
Pendidihan hgsma Hindu dan ErelLifuifbin
bl pepart el , I¥
Enaliten Froseniase koslurata T BN (Persand
ua g wratan (Peruen) &:I et btk
Wk Waklai pelalnanasn snalnis | 12 Bulen W Bulen -~ e
@ dflingkaiian
Torlakuananys nrsdak Mgt heeil | Kwastitac Iusmilah ratsidi 3 kel 7 kb
sl s palngart % Bagus, sudaf smat baik,
Peredidikan Agarna Hindu dan per b
busH pekerti Kedey, 1K -
Eualites PFraseniase fud 1™ [Persen) BRY [PE ]
s STaT ENR lulus n I'SER @ Iﬂm i ki
Walktii Walktu pelaksanaan remidi 17  Bisdam 1 Baalen P
@ dstinghatian
Tertaksananys penpeiolaan Terishsanmys tugas tamhahan | Ruantmee | mlah bended sdmisttres | 6 bendel i el R e
Tugns Eambahan gurw dengin sebagal Pembing Eksara dokumin duurnnn %ﬁl
W mbitar pertahardan
Eialites Toghal kedenghapan R |Peremn) Biw [P
e iistrusd &:l Argus, sudeh amat ik,
perabarkan
Waktu Lamanya privies 12 Bulan 17 Pudar
periatarkan
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Terigktamenys 1ages tambahan
slsagal Wali bitas VT

Euantites | Juenish bemdel administres banasl bendel
dokumen dphumen Baguy, sufah semal bk,
peilabartan
Kualite Tingkst kelengiapan {PFersen| {Perian]
adeninidrasl Bagun, umish smat b,
pertahenkin
Weakbi Latnanya [ ulan Exalim
Pl b e e s T Bagus, susieh smat bai,

periskunkan




4 | Terlsimaraoys Bengembangsn | Tessedianys Dolumen Kusntitss | lursish PTI yang tersusun 3 LaporEn 1 Laporam
Keprufmaian Berkeinnpaan Guru | Pengembangan din berupa {b R, sl amal bk,
N W b U 0280 e pertalianksn,
Eualitey Tinghat keleghapan laporan| 100  [Persen) BEW  |Fersen) alk il
O S
Wity Lamanya proees penelitien | 6 bufen 5 hilen MR i
@ iitinghathan,
.!-.I['LI_EE!-”'
5 | Terpenuhinya belidseriaan Terpanhinyg belutertsan Hawntitas | - Bukti dolusmen I Dolumen 1 Dokumen
o &} lnuv::rn-nul.
profes pury )
Kualitmy Timphat keaslion dokusnen | 100%  (Persen) Lo {Peres| # PR ——
partahankan.
Wkt Wakty baibutsertass dalam| 12 Pulen 17 Bulan
| : '&7‘ Hague. sudah amat Daik,
Terpenubdnya beilulsertain Eyantias Bkl dokumen 1 Dakurmen 1 Dekomes
i &; Bagua sudah amat baik,
Rusitay Tinghat knailian dokumne | 100% (Ferien) 100 (Persen) {b Bagus. suttah smat baik
pertghankan
Winktia Wakty bsdusseriaan dalaen | 17 Bidan 12 Bulan
- ﬁ:: :::m'“““*-
RATING HABIL KERIA®
RESUAL FRSPERTAKI




UMPAN BALIK BERKELANIUTAN |

ik TS BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| Berormntasi Petayunan
- Marmaham: den memaniahl keburiem marysrasar Fhmpent gl Khanss Penpnan: Stakehodder I=riait- Bamak dalarm memberiban
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
IABRATAMN FURNGSIOMNAL GURL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIGDE: TRIWULAN ITITILTY-AKHIR®

REMENTERIAN AGAMA KARLUPATEN KARANGASEM l'%jﬁ! PENILALAN: AN
| MO FF.EHFI’A_I VAN TMILA| PEIABAT FEMILAL KINERIA
I | MabA NI KETUT TIRTA WAHYUNLSH.S. Fd.M.Pd i BAMA INY N W
2 | NiF 10 2007 10 3 (0 ;] MIF 19740517 206191 2 | (i1
3 [ PANCGEATAG RLUAMNG Penals. [l 3 PANGEAT/CAOL HUANG | Penstn The |, Hlid
4 | JARATAMN Crury sl 4 JARATAN Fomni Penda Hindu
§ | UNIT KERIA SAEP Megen | Selm Kabupaten Kamngssem 5 NETANS] kemeniercan Agama kabupasen
_ BT AuARGT
ALAN KINERIA ORGANISAST®
Halk
" POLA DISTRIBUST:
ELFTA DO TRIBLSS FREDHEAT KiNERA PECGAWA
CENGAN CAPALAN KINERLL DRGANISLS] RATK
Largs Bulamg [T Bl P larhen Bk FT T LT
[T TR
HASIL KERJA
RERCAMNA HASIL KERIA PIMPINAN INDIKATOR KINERIA REALISAS] l_l AN
Wil ¥ ANG DUNTERVENS] RENCANA HASTL KERIA ASFEK INDIVIER TARGET BERDASAREAN BERKELANILIT
il (2l i3 (41 [&]] if) ] [L]]
A, LT AMLA
1 Terlaksananya tugas pokok Tersusunnya dokumen perencandan Huzniitas Jumslah Rencana 2 Dpdumen 2 [Dashurmen B sl armat Sadic
manajperial, pengembangan pambelajaran mats pelagran Pembelajaran lll.mh.ln
kewirausahaan, dan swperel bopads | Pendidiian Agama Mendu dan bodi ;
G en tenaga kependidikan, rekarti kel , K Kualstan mn 5% (Persen] B |Persen| auia, swdaly drnat Bk
prariahanksn
Wakiu Hetepatan wakiu 12 Buden 1 Enelan
penyuaenan dokumen Basgus, suidah baik, dapat
lelih dingkatkan,

BRI EWALLMS) KRR PEGAWAL



Terlgknananya pernbelsjaran mata Euanimas | jumnish Tatagp i W 1z I
pelajaranPendiddan Agama Hindu dan huka/Daring pu'lmm:: amat balk,
budi pekertl Kelas , X, seviisl keteniubn
HaiahiTan Epaiasi Bivea 5% (Parsen) BES  {Parsen|
terbuadap Baguo, suelah amat baik,
pembelaarar tatag pertafankan
muska
Wkt Ketepatan vwakiy 12 Bulan 1 Bulsn
pelakiansan Hagnm, wudah baik, dapat
pembelajsran lebit ditinghatkan,
Penila ™ li TN
Tu-ﬁuhur!-lw:x.mr- h:-:; Kugnimas | umiah ) - K Hagas, wadab armat baik,
Pendidikan Agama Hindu dan budi periahankan
pekert Kelas, [0 Yang Sahih relabel dan | Muslias Prosentese Sibwa vang! 958  [Pevsen) BER  ([Persen)
slarntabel hi RETP Baguy, wadah amat baik,
pertahankan
Wakru wakiu pelakiansan 12 Balan 10 Dulam
penilazan Bagirs, audah baik, dapat
lebsih ditingkatkan
Terlaknanamys analive dan hasl alangan | Muanidas | hemlab keglatan ™ kali B Eal
mats pelajaran Pendidan fgama Fines analisl nankah wosd Bagus, sudah armnat bail
dan budi pekerti Kolag 0 dan kasil pertahankan
Kuialitas Proyentike ¥ (Persen) BE  [Persen)
eakuratan hasl Hagus, sudah ammat baik,
snalinia pertahanian,
Wakiu ‘Waklu pelaksaraan 1z Bulan 1 Baulan
T Bagu, siadah baik, dapat
lebrih ditimghathan
Terlabsananya Hndak Wit hasil Eudnitinas Jumlah remidi 3 kab .
pesnhelajaran mata pelajaran Bagus, sudah amat haék,
Pendidikan Agstna Hndy dan budi perishankan.
pekerti Kelan, ¥ Wit Primentase vaws yangl] 1 [Peruen) 0,88 |Parsen|
fuabs, resmidi Hagu, wudab baik, dagpat
Ieben ditinghathan
Wk ‘wiaktu pelakeanaan 1F  Buksn 10 Hulan
— Bagus, sudah baik, dupat
l=hih ditinghatian.
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1 | terlaksamarys pengelobaan tugas Terlaksanarya tugas tambahan sebagsl | Ruantitas | lumlah bendel #  Bendel b berdel
tamnbahan guri dengen teial Pembing Ekera Mapejahitan adrmanintras dokumen dokuimen Bagus, sudah amat baik,
pertahavian
Kualitas Tinghst kelenghapan 5% (Peran) A% [Persen)
admanistrasi Bagun. saudab armat haik,
partshanian.
Waktu Laanyd pfoaes 17 Bidan 12 Balam
melengkapi Bagus, sadah amat bad,
addrnin istran pertahankan,
Tajlabsanamya tizgas tambahen iebagal Egantitas | umlab bendsl | bl i bendal
Wk kedas VI adrmmistran Hokumen dakumen Bagus, widah amat baik,
pertabankan
Kualitas Tingkat belengkapan | S5%  [Persen) 5% {Peruen|
addrnimistrass Bagus, sudah amast bad,
pertahankan.
Weaktu Lamanya proses &  balan i buksi
rrisdemgham Bagus, sudab armat bad,
admmisiran periahankan
3 | Terlakssnanys Pengembangsn Tersedianys Dukumen Pengembangan Kuantitos | Jumlsh PTE yang ¥ Laporan 1 Laporan
Keprofeiian Barkelengtan Gure diri berpa Diklat fWorkahop,THT 13-80 EPTusmn Baguan. adah amal baik,
o periahankan
Kuafitas Thnghat kedegkapan 100%.  (Persen) BN |Forsen)
lagieran Bagui, ssdsh bak, dapat
bebih ditimgkatkan,
Wkt Larmanya prome fi Baldan 5  biglan
penelitian Bagien, nandah baik, dapat
Inbsih ditingkatkan,
| i rnmm'hdhn-m sebagal | Terpenuhinya keikitsensan sebagal Kusntitas | Bukli dolumen 1 Dakumen 1 Ceolumen
#nggota arganisay protes gury anggata PGRI Bagus, sudah amat halk,

FIALE EWALLIAY] KINEILA PEGAWAI




« Tidak meryalahgunakan bewensngan Jabatan

* Menggurakan kebayaan dan barang millk negara secara bertanggungewats, siekiil, dan efnien

- Herand herterus 1erang jika mersia ada
kenalahan dan mangakuwl besalshan yang
telab dibwat,

Yuslitsy Tinghst o askan 100N [Pervan) 100% [Parvon)
dokimen Basgiis, sudab amat balk,
peertahanban.
Wkt Walitis befkidsertasn 17 Builam 12 Balan
datarn organisas Bagus, sudah amat baik,
prodes) pepriahankan.,
Tm:umhhhm“ el Husntiens | Bkl dobumen 1  Ookimen i  Dolumen I e ol
- peeriahankan
Kuafitay Tinghat keaslian 100%  [Peren) 100% [Person] Buagus, sudh amat baik,
dakiemne pertahankan
Wakiu Wakiu kefiutsertaan 12 Baslan 13 Bulan 3 Lok wnat bell
dalem prganisasl i
u e peertaanvican.
RATING HASIL KERJA®
‘SESUAI EKSPFEKTAS]
UMPAN BALTK
PERILAKL KERIA et
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1
-Mamahami dan memenuhi kebutuhen masyarakat Ekspektus] Khausies Mmpinsn: Stakehpdder terkait Ramab
dalam memberikan
pelaymnan pembeljaran dan
- Maksimal dalam pelayanan, terbuka ;
- Rarnah, cekatan, solistil, dan dapat dlandsikan pembimbingan kepads shws
terhiaclap masuhan stau kritian. o Sas Warih aphalih
- Melakuban perhaiian tada heni - Splaly belajar darl kesalaban wniuk Pimpinan : Yang
perbaikan kinerja selanjutnya. berssngiutan dapat
disndaikan ketdhs aks hal-hsl
i | Akuntabel
- Melakzanakan tugas dengan jujur, berianggungawabl, cermat, disiphn dan berintegraas tinggl Ebspebtas] Khusus Pirpinen: Teman sejawat: Selalu

e jukhkam b
bertanggung jawab meskipun
aida besalaban yang
difabukan anggota Emnya
Fimnpinan | Yang
beranghutan seial
mErEipon dengan cepal dan

1 | _Kompeten

- Meningkatkan kompetemi diri untuk menjawab tantangan yang selak berubiah

HASHL EALLIASH RIMERIA FEGAYWAI

T huper bt e Khusus Phmvpinasn:

Pirmpiran: Memperhatiien
pengrmbanien kpmpatenn




+ Menyeletaihan wetiap pebarjasn sevusi sy sailihid reaeninerian
) dangan target dar standar mutis yeng feedhack kepada teman dan
Mbeimbaniu orang laim el ditetaphan. e
< Akl dalarm membagikan infoomas bepeda | | Mimpinan: Tugas dar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik termnan sejpaat atau pihak mnya yang pimpinsn hampir selab
sl atya mismibenkan pengetahuan, diliergakom dengan hai
4 | Harmonis
Menghargai setisp oreng spapun latar belaiangnya Elspeiid Khusus Plmpinan: Pimpinan: Mampu
- embangun komunikasl yang lebih menciptakan lingkungan
- Sishs menokong orang lain terbuka dan mengaga hubungan hask wang kondussd di tim berjanya
dengan stakeholder terfihat dari tidak sdanya
ERaETE T TR G st
- iembongun iingtungan kerja yang korduuf - feelali niap mambern bantuan dengan st
tangpa hames deminka bepada teman yejawal
atau plhak yang atibutihkan
5 |_Loyal
- Memegang tegh deologi Pancasila, UUD Negars Repulii indonesia Tahun 1945, wetia kopada NKR) werta Ehnpebiasi Khusus Pimplnan: Piimpinan: Arahan pirplian
pamerintaban yang sah, welata divmdaklanjuti dengan
= Taat terhadop ataian arsuai dangan
- Menjaga nama baik vesama ASN, Pimpinan, instans, dan Negara mu:n e el i :m dan mmv:;hm
- Mienjaga rabisia jabatan dan negara Fimpinan; Selele siap
kapanpun pimpman
membutuhlan, yang
bersamghkitlan slag
B | Adaptif
- Cepat memyesuadian dirl menghadapl perubahan Ehspekiasi Khumus Pimpinan; Pamplnan! antusies
- Tidak mengirmalesmentanikan meenpelajari hal bara terlibhag
- Terue berinovas than mengembanghan ireativitas periambangan trknologi untuk dlaFi Epaya BN ang
remperbaiki retode dan proses herja bersangkutan ketda
- ertndak proaktil Pumpirian: Ketiks ads
perubatan araf strategi dar
pimpinan langsung
_ ditimdakdanjuti dengan
7 | Kolaboratif
 Membeer] hesempatan bepadas Derbagal pbak untub berkonHbus Ehsprkias| Ehimsus Pimpinan: Teman sejawat: fangat
» &ktif herpartivpai seuai keahliannyga terbuka terfladap masulan
- Twrbaika dalam Lekerjs wsma unituk menghailkan nilal tambak puds proiset U berid e s S R
- Menggerakinn permanfasten berbaga sumberdays unituk tuguen bersama - Akl baerontrbie weusi keahRanmm
pada project unmid kevjs

RATING PERILAKL! KERIA®
SESUALI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERIA PECAW AL®

HASIL EVALLIAS KINERIA PELAWAI




| mAIK

kil EWALLUAS] KINTRIS PEGAWAI




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAW AL

PERBOIDE: TRAMLILAN L AR R
NAMA INSTANAY - PERIODE PENILAIAN:
FEMENTERIAN AGAMIA KABLPATEN EARANGASEM 01 JANUAMI 32007 5.0 31 DESEMBER 20732

L | PEGAWAI YANG DINILAJ

MAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI,SH,5.Pd M _Pd

e 12840328 2007106 2 001

PANGEAT/GOL RUANG Penata, 1lfc

LABATAN Gury Muda

UNIT KERMA SMP Negeri 1 Selat Kabupaten Karangasem
3 | PESABAT PENILAI KINERIA

NAMA | NYOMAN ASTAWA.S Pd.M. 5|

Ll 19740917 200912 1 001

PANGEAT/GOL. AUANG Penata Tk. 1, Nifd

IABATAN Kati Panda Hndu

LINIT KERUA Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3 | ATASAN PEIABAT FENILAI KINERM

NAMA Drs, | WAYAN LIPUR,M.SI

NIP 1 SER0M04 200003 1 003

JBATAN

|Pt Kepala Kantor Kemetag bab. Karangasem
LINET KERLA,
|I:mn|:uunl||:m-hhrpnm Harargasam

4 EWVALLIAS) EIMERIA

CAPALAN KINERIA DRGANISAS] BAIK

PREDHKAT KINERIA PEGAWAI BAIK

CATATAN/HMEXOMENDAS

EERERATAN

PEMFELASAN PEIABAT PENILAT KINERIA ATAS KERERATAN

EEPUTUSAN DAN REXDMENDAS! ATASAN PLIABAT PENILAI KINERIA

(NLKETUT TIRTA

Amlmpura, 03 lanaer H23
10. Pagawal yang Dindlal

NI | 9840

LSS Pd M)
200710 2 001




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KLUANTTTATIF

NAMA [MSTAMNSI PERICDE FENILALAN
I.I.'EI:NTI.I]JH ACANA KABUFATEN KARANGASEM OF Jhjsukinn 2007 5.0 3] DESEMESR 3003

',

Dalam rangha mormenuhi chspedtas) Pmpinen, diperuian
5X Permhoguow Tisgan Tahun 2021/2027 Sermester Gemap don 2032/2023 Semester Gonjl)

Mwwm”mmwmwwmm el smeigaym

Hasd kerja ddsporkan setiep hari/ mingguan)’ balanan/tahen * beriut duts vang dileporkan sdalah

Tinghkot keberaron Dokumen Aemoono (Termuang dalormn (aporon dan oto Dokumen)

Kepuinan Swa ffoddo metode fefop moko {(Tertuang delom Loporom oun elow Dok )

Prosentrse 5w yong memenuly KXTP {Tertuong dodam Lopomn don mioy Doburmen)

Prosemirse beodproton hoil pnmuls [TeTuang delam [aporon don sioy Doliumren |

Loperan PO daftar hadir, sectifkosfogom (Tertuong dalom Loporon don otou Dokumen ]

Tiaghar keayian dokwmen [Termneng dofen Laporan don mteu Dokumen)

Nnghot kpecban doduemen [Tertyang dedam [aporon dpn gdou Dokuemen )

Apabila memenuh sispaktes Mimpinan maka
Penghargmon dmlam bertul reword ofow promos! sesun dengon bewenangun mmpnen don Selen dengan Sturs pong ado punln
dermhoga

Apabila tidak memnenuhi shupelos Penginan mas .
Adanyr feguro fvan don atow tentulls #erta memenuly dewaibon untuk melaponkon hedl begimtan yang befun terpanuhi teal
forgeet pang helah dinnconaion rebelismapam baik delam beatid fvsn maipun delam beatd dobimmes / lnporan ferfly

Pegawal Yang Cnilai

M Koetut Tirta S0P LR
WIP R 200700 2 001

SCP ELAMTITATIF 8



SASARAN KINER.JA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH..S.Pd, M.Pd.H 1 | NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
2 |NIP 198403282007102001 2 |NIP 19690325199E8031001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / [ll/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Guru Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem | 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5 (6)
UTAMA
1 [Menguatnya muatan moderasi beragama dalam Melaksanakan Pembelajaran Pendidikan Kuantitas | Jumlah Siswa yang menerima 262
mata pelajaran agama di ruang publik Agama Bermuatan Moderasi Beragama) pembelajaran Pendidikan Agama
Indikator: Jumlah Siswa yang menerima Bermuatan Moderasi Beragama

Indikator : Persentase siswa di sekolah umum yang | pembelajaran Pendidikan Agama Bermuatan
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan Moderasi Beragama

moderasi beragama
2 Mmguutn}ra muatan moderasi beragama dalam Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan 1
mata pelajaran agama di ruang publik Ekstrakulikuler yang bermuatan moderasi Ekstrakulikuler Keagamaan bermuatan

beragama | Moderasi Beragama
Indikator : Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di madrasah yang bermuatan moderasi
beragama




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK N
DIINTERVENSI DIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1] (2] (3] (4) &) B
3 |Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan Melaksanakan pembelajaran inovatif pada Kuantitas | Jumlah S
pola pembelajaran inovatif sekolah Fmﬁbelnjaiiﬂ?i 3\11:5 menerapkan 1
Indikeator : Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum;
4 |Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Agama | Kuantitas | Jumlah Le
madrasah /sekolah yang menyenangkan dan bebas | Hindu yang mengintegrasikan Pendidikan Pcmbclg,;g::,?“m Yi;lgnmpl.:::mﬂmu 1
dari kekerasan Karakter pendidiken K -T'NI'EH gintegrasikan
Indikator : Persentase MTs/MA/SMPTK/
SMTK/SMAK/ Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakter
5 | Meningkatnys penerapan teknologi informasi dan Melaksanakan Pembelajaran Pendidikan Kuantitas | Jumlah Mata Pelajaran Yan
komunikasi dalam sistem pembelajaran Agama berbasis IT menggunakan bahan Helnjaf- berbasis IT 1
Indikator : Persentase madrasah yang menerapkan
TIK untuk e-pembelajaran
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekapr_kf.as': Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

- Melakukan perbaikan tiada henti lingkungan kerjanya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil | lingkungan kerjamya

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang

ditetapkan

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerimtahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujoan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengeiola dan melibatkan seluruh pihak sesusi dengan peran dan fungsinya untuk
mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untul

menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai

Nl KETUT TIRTA YUNI , SH.,5.Pd, M.Pd.H
198403282007102001

Kil.l‘angmm 2 Januari 2023




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | SK Pembagian tugas tahun 2021/2022 semester genap dan 2022/2023 semester ganjil,
2. | Dukungan penganggaran dalam rangka pemenuhan fasilitas untuk mendukungkegiatan proses belajar dan mengajar
SKEMA PERTANGOGUNGJAWABAN
Tingkat kebenaran Dokumen Rencana (Tertuang dalam laporan dan atau dokumen)
Kepuasan siswa terhadap metode tatap muka ['fumng dalam laporan dan atau dokumen)
Prosentase siswa yang memenuhi KKTP [Terruang dalam laporan dan atau dokumen)
Prosentase k:n]mmta;l hasil analisis [Tertuun; dalam laporan dan atau dokumen)
Laporan PD, daftar hadir, sertifikat/piagam (Tertuang dalam laporan dan atau dokumen)
Tingkat keaslian dokumen (Tertuang dalam laporan dan atau dokumen)
KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka Penghargaan dalam bentuk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan
yang ada pada lembaga.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspetasi Pimpinan maka Adanya teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang
belum terpenuhi sesuai target vang telah direncanakan seblumnya baik dalam bentuk lisan maupun dalam bentuk dokumen flaporan tertulis,

g L g Lol o b

Karan m, 2 Januar 2023

Pegawai yang Dinilai
-
NI KETUT TIRTA UNI , SH.,8.Pd, M.Pd.H

1984 2007102001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,5.Pd, M.Pd.H 1 | NAMA [ WAYAN SERINADA, 5.Pd., M.Si
2 |NIP 198403282007 102001 2 |NIP 196903251998031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat | / IV/b
4 | JABATAN Guru Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUST:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI BATK

1401
1304
1

Frekuens: Pegawey

&8 88

o +
Sangat Kurang/  Boroi Perbatkan Bk Sangat
Kurang AMlsconduct Bk
Predikat Kinena Pegawm

= Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
h (2) 13 #) 15) 16 M i8)
UTAMA
1 | Menguatnya muatan moderasi Melaksanakan Pembelajaran Kuantitas |.Jumlah Siswa yang 262 262 berdasarkan Pimpinan: &
beragama dalam mata pelajaran Pendidikan Agama Bermuatan menerima pembelajaran Dokumen
agama di ruang publik Moderasi Beragama) Indikator: Pendidikan Agama
Jumilah Siswa vang menerima Bermuatan Moderasi
Indikator : Persentase siswa di pembelajaran Pendidikan Agama Beragama
sekalah umum yang memperoleh Bermuatan Modernsi Beragama
pendidikan agama yang bermuatan
modernsi
2 | Menguatnya muatan moderasi Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan 1 1 berdasarkan Pimpinan: &
beragama dalam mata pelajaran Kegiatan Elkstralulikuler yang Ekstrakulikuler Keagamaan Dakumen
agama di ruang publik bermuatan moderasi beraguma | bermuatan Moderasi
Beragama
Indikatar : Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagnmaan di
madrasah yang bermuatan
mioderasi hn:ru!,lm-.
3 | Meningkatnya kualitas penerapan Melakzanakan pembelajaran Kuantitas | Jumlah Selolih yang 1 1 berdasarkan Pimpinan: &
kurikulum dan pola pembelajaran inovatil pada sekolah menerapkan Pembelajaran Doloumen
inovntif Inovatif
Indikator : Persentase sekolah
keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam
kuriloulum:
4 | Meningkatnyn budaya belajar dan | Melaksanakan Kegiatan Kuantitas |Jumlah Lembaga yang 1 | berdasarkan Pimpinan: &
lingkungan madrasah/sekolah yang | Pembelajaran Agama Hindu yang melaksanakan Pembelajaran Dokumen
menyenangkan dan bebas dari mengintegrasiknn Pendidikan yang mengintegrasilkan
kekerasan Karakter pendidikan Karakter

Indikator - Persentase

MTs/MA /SMPTK/ SMTK/SMAK /
Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan
karakter




HASIL KERJA

INDIEATOR KINER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) 4] i5) 6] (7) 18]
5 |Meningkatnys penernpan teknologl | Melaksanakan Pembelnjaran Kuantitas | Jumiah Mata Pelajaran 1 1 berdasarkan Pimpinan: &
informasi dan komunikasi dalam Pendidilean Agama berbasis IT Yang menggunakan bahan Dakumen
sistem pembelajaran Belajar berbasis IT
Indikator : Persentase madrasah
yang menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai

- Melakukan perbaikan tiada henti di lingkungan kerjanya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab | di lingkungan kerjanya
efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang selalu berubah Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimiliki kepada
- Membantu orang lain belajar orang lain, Menyelesaikan setinp pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditetapkan
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayakan negara
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
MNegara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berkontribusi Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai fungsinya untuk mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada
tambah setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produltif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-~
NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH,,S.Pd, M.Pd.H I WAYAN SERINAJPA, 5.Pd., M.S5i

198403282007 102001 196903251998031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA : | NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,5.Pd, M.Pd.H

NIP : | 198403282007102001

PANGEKAT /GOL RUANG : | Penata / /¢

JABATAN : | Guru Ahli Muda

UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 WAYAN SERINADA, 5.Pd., M.5i

NIP 196903251998031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA ¢ | Br. KOMANG SRl MARHENI, 5.Ag., M.Si.

NIP : | 196510091987022003

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN : | Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali

UNIT KERJA Kanwil Kementerian Agama Provinai Bali
4. | EVALUASI KINERJA i

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Karangasem, 5 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,5.Pd, M.Pd.H

198403282007 102001

Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2024
6. Pejubat Penilai Kinerja

| WAYAN ADA, 5.Pd., M.5i
19690325199803 1001
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