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PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI

NIP / NRP 198403282007102001

NOMOR SERI KARPEG P290253

PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA /III/c /01-10-2021

TEMPAT/TANGGAL LAHIR AMLAPURA 28-03-1984

JENIS KELAMIN WANITA

PENDIDIKAN S-2 PENDIDIKAN AGAMA HINDU

JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-10-2021

MASA KERJA GOLONGAN 14 TAHUN 9 BULAN

UNIT KERJA SLTP Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI

JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN PADA
PENILAIAN INTEGRASI

1 2 3

293,133
 

200,000
 

93,133
 

  

Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
.

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah."

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE



PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI :
KEMENTERIAN AGAMA

MASA PENILAIAN :
01-07-2012 s.d. 31-12-2022

I KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI

2 NIP / NRP 198403282007102001

3 NOMOR SERI KARPEG P290253

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA / III/c / 01-10-2021

5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR AMLAPURA / 28-03-1984

6 JENIS KELAMIN WANITA

7 PENDIDIKAN S-2 PENDIDIKAN AGAMA HINDU

8 JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-10-2021

9 MASA KERJA GOLONGAN 14 TAHUN 9 BULAN

10 UNIT KERJA SLTP Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI

II ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGKA KREDIT INTEGRASI

1 2

Pendidikan 153,000
Tugas Jabatan 87,133

Tugas Pokok 128,233

Pengembangan Profesi 7,000 Pengembangan Profesi 6,000

Unsur Penunjang 4,900 Unsur Penunjang 0,000

JUMLAH 293,133 JUMLAH 93,133

  

Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
.

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah."

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE



PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : 17.595/PAK.IIIc/PAH/11/2023

INSTANSI :
KEMENTERIAN AGAMA

MASA PENILAIAN :
01-07-2012 s.d. 31-12-2022

I KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI

2 NIP / NRP 198403282007102001

3 NOMOR SERI KARPEG P290253

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA / III/c / 01-10-2021

5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR AMLAPURA / 28-03-1984

6 JENIS KELAMIN WANITA

7 PENDIDIKAN S-2 PENDIDIKAN AGAMA HINDU

8 JABATAN/TMT Guru Ahli Muda / 01-10-2021

9 MASA KERJA GOLONGAN 14 Tahun 9 Bulan

10 UNIT KERJA SLTP Negeri dilingkungan Kabupaten Karangasem

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN

1 2 3 4 5 6

1. Angka Kredit dasar yang diberikan - - -  

2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - - -  

3. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 87,133 87,133  

4. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 6,000 6,000  

5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000  

TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 93,133 93,133  

 

Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan Pengembangan Profesi

Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 100,000 200,000 6,000

III Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk:
Pejabat Fungsional yang bersangkutan.

Ditetapkan di : Denpasar
Pada Tanggal :06 November 2023

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
.

$

Dr. KOMANG SRI MARHENI S.Ag., M.Si.
NIP/NRP. 196510091987022003Tembusan disampaikan kepada:

1. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama RI Jakarta
2. Kepala Bidang Pendidikan Hindu Kantor Wilayah Kementerian Agama Prov. Bali
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan
4. Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah."

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE



KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

NOMOR: 93650/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari – Desember  2023

PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

1 Nama : NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H 

2 NIP : 198403282007102001

3 Nomor Kartu ASN : P290253

4 Tempat/Tgl. Lahir : AMLAPURA, 28 Maret 1984

5 Jenis Kelamin : Wanita

6 Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata / III/c / 1 Oktober 2021

7 Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2021

8 Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

9 Instansi : Kementerian Agama

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Hasil Penilaian Kinerja
Koefisien per tahun

Angka Kredit yang didapat

PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom 3)

1 2 3 4

Baik 100 % 25 25

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 29 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

$  I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
    NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:                                          
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT

NOMOR: 93650/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari – Desember  2023

I KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama : NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H

2 NIP : 198403282007102001

3 Nomor Seri KARPEG : P290253

4 Tempat/Tgl. Lahir : AMLAPURA / 28 Maret 1984

5 Jenis Kelamin : Wanita

6 Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata / III/c / 1 Oktober 2021

7 Jabatan/TMT : Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2021

8 Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE
KOEFISIEN 

PER TAHUN

ANGKA 

KREDIT YANG 

DIDAPAT

1 2 3 4 5 6

2022 AK Integrasi - - - 93,133

2023 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25

JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 118,133

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 29 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

#  I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
    NIP. NIP. 196903251998031001

Tembusan disampaikan kepada:                                      
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;
3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap perlu.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 93650/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

I KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H 

2 NIP 198403282007102001

3 Nomor Kartu ASN P290253

4 Tempat/Tgl. Lahir AMLAPURA, 28 Maret 1984

5 Jenis Kelamin Wanita

6 Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata / III/c / 1 Oktober 2021

7 Jabatan/TMT Guru Ahli Muda / 1 Oktober 2021

8 Unit Kerja
Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN

1 2 3 4 5 6

1 AK Dasar yang diberikan - - - -

2 AK JF lama - - - -

3 AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -

4 AK Konversi 0
118,13

3
118,133 -

5
AK yang diperoleh dari peningkatan 

Pendidikan
- - - -

6 Lainnya… - - - -

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0
118,13

3
118,133 -

Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan

Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk 

kenaikan pangkat/jenjang
100 200

Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk 

kenaikan pangkat
18,133 81,867

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai 

untuk kenaikan jenjang

DAPAT  DIPERTIMBANGKAN  UNTUK  KENAIKAN  PANGKAT   SETINGKAT  LEBIH  TINGGI  MENJADI 

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA TINGKAT I III/D

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:
1. Pimpinan Instansi Pengusul;
2. Pejabat Penilai Kinerja;
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan
4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaian yang 
bersangkutan*);

Ditetapkan di Karangasem
Pada tanggal 29 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

^  I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
    NIP. NIP. 196903251998031001

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
 “Informasi Elektronik dan/ atau Dokumen Elektronik dan/ atau hasil cetaknya merupakan 
alat bukti yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan BsrE



PENITAIAN KINERJA
PEGAWAI APARATUR StPlt NEGARA

SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN

01 JANUAR! 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA

NIP
PANGKAT /GOL
JABATAN
UNIT KERJA

NI KETUT TIRTA WAHYUNI,SH,S.Pd,M.Pd
19840328 2007102001
Penata, lll/c
Guru Muda
SMP Negeri l Selat Kabupaten Karangasem

PEMERINTAH KAB. KARANGASEM

TAHUN 2022



DOKUMEN EVAL(TASI KINf,RJA PEGAWAI

PERIODE; TRIWUI N U l tltVlAKHtR*

PERIOOE PENII-AIAN:

XEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM Ol JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA INSTANSI :

(NI KETTJT TIRTA

Amlapura, 02 Januari 2023

10. Pegawai yang Dinilai

esember 2022

n
Kinerja

12 l00l

\
F
4

s.PdJlr.Pd)

PEGAWAI YANG OINILAI

NAMA NI XETUT NRTA WAHYUNISH,S.Pd,M.Pd

NIP 19840328 200710 2 001

PANGXAT/GOt. RUANG Penata, lll/c
JABATAN Guru Muda

1

UNIT KER]A SMP Ne8eril Selat Kabupaten Karangasem

PUABAT PENILAI KINERJA

I NYOMAN ASTAWA,S.Pd.,M.Si

NIP 19740917 200912 1 001

Penata Tk. 1, lll/d

]ABATAN Kasi Penda Hindu

2

UNIT KER]A Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

ATASAN PUABAT PENILAI KINERJA

I WAYAN LIPU

19680404 200003 1 003NIP

PANGKAT/GOL, RUANG Pembina lV a

Plt.Ke la Kantor Ke kab. (ara sem

]ABATAN

Kementerian ASama Kabupaten Karangasem

3

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

BAI(CAPAIAN KINERIA ORGANISASI

BAIKPREDIKAT KINEfu A PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

(EPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENIIAI l(INERJA8.

I
T
E
T

EEEEE

EE

NIP. I 200710 2 001

PANGKAT/GOL. RUANG



LAMPTRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAII ADMINISTRASI DAN FLINGSIONAL

PENDf,KATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI :

Kf,MENTERIAN AGAM  XABUPATEN XARANGASEM

PEfuODE PENILAIAN :

OlJANUARI2022 S.D 3l DESEMBER 2022

DUXUNGAN SUMBIR DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, diperlukan .,.

5K Penbogion Tugos fohun 2021/2022 Semester Genop don 2022/2023 semestet Gonjil

Dukungon pengonggoron dolom rangko pemenuhon fosilitos untuk fiendukung kegioton proses belojot don mengojot

STEMA PERTANG6UNG]AWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap hari/ minSguan/ bulanan/tahun* berikut data yang dilaporkan adalah ...

1 Tinqkot kebenoron Ookumen Rencona (Tettuong dolom Loporon don otou Dokumen)

2 Kepuoson Siswd tehodop metode tdtop muko (Tettuong dolom Loporun don otou Dokumen)

Prcsentose siswo yong memenuhi KKTP (Tettuong dolom Loporun don dtau Dokumen)

4 Prosentose keokutoton hosil onolisis (Tettuong dolom Loporon don otou Dokumen)

5 Loryon PD, doftot hodir, settifikot/piogom (Teftuong dolom Loporon don otou Dokumen)

5 Tingkat keoslion dokumen (Teftuong dolom Loporon don otou Dokumen)

Tingkot keoslion dokumen (Tertuong ddlom Laporon don otou Dokumen)

xoNsExuENst

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...

Penghotgoon dolom bentuk resod dtou promosi sesuoi dengon ka/enongqn pimpinon don s6uoi dengon oturon yoog odo podo
lembogo.

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...

Adonyo teguron lison don otou teftulis setto memenuhi kqt ojibon untuk melopo*on hosil kegidton yong bdum teryenuhi sesuoi
torgd ydngteloh dircnconokon sebelur',,hwm boik doldm bentuk lison moupul ddlam bentuk dokumen / loryoh tettulis.

ri 2023
erja

.Pd..M.Si
t2 I 00t

PegawaiYans Dinilai

Ni Ketut Tirta
NIP, I98

uni,SH, S.Pd, M.Pd
2007 t0 2 001

1
S(P KUANTITATIF JF

'/

7



SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GI]RU

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
NAMA INSTANSI : PENODE PENILAIAN:

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 01 JANUARI 2O22S,D 3I DESEMBER 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINEzuA
I NAMA NI KETI-IT TIRTA WAHYUNI,SH.S.Pd.M.Pd I NAMA I NYOMAN ASTAWA.S,Pd.,M.Si

2 NIP 19840328 200710 2 00t 2 NIP 19740917 200912 I 001

J PANGKAT/GOL. RUANG Penata, III/c J PANGKATiGOL
RUANG

Penata, Tk.1 lll/d

1 JABATAN Guru Muda 4 JABATAN Kasi Penda Hindu

5 UNIT KERJA SMP Negeri I Selat Kabupaten
Karangasem

5 UNITKEzuA Kementerian Agama kabupaten

Karangasem
HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KEzuA

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK
INDIKATOR KINERIA

INDIVIDU
TARGET

(l) (2) (r, (4) (s) (6)

A. UTAMA
1 Terlaksananya tugas pokok

manajerial, pengembangan

kewirausahaan, dan

supervisi kepada Guru dan

tenaga kependidikan.

Tersusunnya dokumen perencanaan

pembelajaran mata pelajaran

Pendidikan Agama Hindu dan budi
pekerti Kelas , lX

Kuantitas Jumlah Rencana

Pembelajaran

Kualitas Kelengkapan Dokumen 95% (Persen)

Waktu Ketepatan waktu penyusunan

dokumen

12 Bulan

Terlaksananya pembelajaran mata
pelajaran Pendidikan Agama Hindu

dan budi pekerti Kelas, lX, sesuai

ketentuan

SKP KUANTITA

Kuantitas Jumlah Tatap Muka/Daring 3I2 JP

Kualitas Kepuasa siswa terhadap
pembelajaran tatap muka

95% (Persen)

.tFY'{aktu Ketepatan waktu pelaksanaan

pembelajaran
12 Bulan

1

2 Dokumen



Terlaksananya penilaian hasil

pembelajaran mata pelajaran

Pendidikan Agama Hindu dan budi
pekerti Kelas, lX Yang Sahih,reliabel

dan akuntabel

Kuantitas Jumlah Penilaian 78 Kali

Kualitas Prosentase Siswa yang

memenuhi KKTP

95% (Persen)

waktu pelaksanaan penilaian 72 Bulan

Terlaksananya analisis dan hasil

ulangan mata pelajaran Pendidikan

Agama Hindu dan budi pekerti Kelas,

IX

Kuantitas Jumlah kegiatan analisis

naskah soal dan hasil

78 kali

Prosentase keakuratan hasil

analisis

95% (Persen)

Waktu Waktu pelaksanaan analisis 12 Bulan

Terlaksananya tindak lanjut hasil

pembelajaran mata pelajaran

Pendidikan Agama Hindu dan budi
pekerti Kelas, lX

Kuantitas Jumlah remidi 3 kali

Kualitas Prosentase siswa yang lulus
remidi

100% (Persen)

Waktu Waktu pelaksanaan remidi 12 Bulan

2 Terlaksananya pengelolaan

tugas tambahan guru

dengan tepat

Terlaksananya tugas tambahan sebagai

Pembina Ekstra Majejahitan
Kuantitas Jumlah bendel administrasi 2 bendel

dokumen

Kualitas Tingkat kelengkapan

administrasi
95% (Persen)

Waktu Lamanya proses melengkapi

administrasi

2 Bulan

Terlaksananya tugas tambahan sebagai

Wali kelas Vll

Kuantitas Jumlah bendel administrasi 2 bendel
dokumen

Kualitas Tingkat kelengkapan

administrasi

95% (Persen)

Waktu Lamanya proses melengkapi

administrasi

72 Bulan

.lFSHantitas lumlah PTK yang tersusun 3 Laporan3 Terlaksananya

Pengembangan
Tersedianya Dokumen P

2
diri berupa Diklat/Workshop /lHI 32-

Waktu

Kualitas



Keprofesian Berkelanjutan
Guru

80 jam Kualitas Tingkat kelegkapan laporan 100 (Persen)

Waktu Lamanya proses penelitian 5 bulan

--

SKP KUANTITATIF JF



B. TAMBAHAN

4 Terpenuhinya
keikutsertaan sebagai

anggota organisasi profesi
guru

Terpenuhinya keikutsertaan sebagai

anggota PGRI

Kuantitas Bukti dokumen 1 Dokumen

Kualitas Tingkat keaslian dokumen 100% (Persen)

Waktu Waktu keikutsertaan dalam

organisasi profesi
t2 Bulan

Terpenuhinya keikutsertaan sebagai

Anggota MGMP

Kuantitas Bukti dokumen 1 Dokumen

Kualitas Tingkat keaslian dokumne 100% (Persen)

Waktu Waktu keikutsertaan dalam

organisasi profesi
L2 Bulan

PERILAKU Kf,RJA
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Kh usus Pimpinan:
- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau

kritikan.
- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggu ngiawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui

kesalahan yang telah dibuat.

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik SKP KUAI

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar

mutu yang ditetapkan.
lrlrAAlftlfdalam membagikan informasi kepada teman sejawat atau

pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan.

4

7



4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga

hubungan baik dengan stakeholder

- Selalu siap memberi bantuan dengan atau tanpa harus diminta
kepada teman sejawat atau pihak yang membutuhkan.

loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara Republik lndonesia

Tahun 1945, setia kepada NKRI serta pemerintahan yang sah.

- MenjaBa nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan NeSara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada lnstansi
pegawai berada

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
memperbaiki metode dan proses kerja.

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam beker,ia sama untuk menghasilkan nilai

tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Aktif berpartisipasi sesuai keahliannya pada project unit kerja

- Aktif berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja
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KEMf,NTf,RIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

UMPAN BALIK
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN UIL4IVIV-AKHIR*
PERIOI'E PENILAIANI OI JANU 2022 S.D Jt
NO.NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA] KINER]A

I NAMA I NYOMAN ASTAWA,S.Pd.,M.SiI NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI,SH,S.Pd,M.Pd
2 NIP 19E40328 2m710 2 001 2 NIP 19740917 200912 l 001

3 PANGKAT/COL. RUANG Penata. Iu/c 3 PANGKAT/COL.RUANG Penata Tk. l. IIVd
{ JABATAN Kasi Penda HinduI JABATAN Guru Muda

5 T,INIT K€R'A SMP Negeri I S€lat Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kementerian Aga[a Kabupaten ]Grangascm

HASIL KERJA

I,MPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKI,INC

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANC
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK
INDIKATOR KINERJA

INDI!'IDU TARGET
REAUSASI

BERDASARKAN
BIjKTI DUKUNG

) (5) (6) (1\ (8)(2\ (3) (.r)
A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Rencana

Pembelaja.an
2 Dolumen 2 Dolumen s B.tus, sudah amrt bail,

pertahankan.

Xelentkapan Dokumen 95% (Persen) 88% (Persen) s Bagus, sudah amat baik,

pertahankan.

1 Terlaksananya tugas pokok

manajerial, pengembangan

kewirausahaan, dan supervisi
kepada Guru dan tenaga
kependidikan.

Tersusunnya dolumen
perencahaah pembelaiaran

mata pelajaran Pendidikan

Agama Hindu dan budi pekerti

Kelas, lX

Ketapatan waktu
penyusunan dokumen

12 Bulan 10 Eulan
8agus, sud.h baik, dapat lebih
ditingkatkan.

Xuantitas Jumlah Tatap Muka/Daring 312 JP 3t2 lP Ng., Bagut sudah amat baik,

pertahankan.

Kepuasa siswa terhadap
pembelajaran tataP muka

88% {Persen) s gatut sudah amat baik,
pertahahkan.

Kualitas 95% (Persen)

Terlaksananya pembelajaran

mata pelajaranPendidikan

Agama Hindu dan budipekerti
Kelas, lX, s€suai ket€ntuan

Ketepatan waktu
pelaksanaan pembelajaran

12 Bulan 10 Bulan
Bagus, sudah baik, dapat lebih

ditinSkatkan.

UMPAN BALIK

Kualitas

1



Terlaksananya penilaian haril
pembelajaran mata pelajaran

Pendidikan Agama Hindu dan
budi pekerti (elas, lX Yang

Sahih,reliabel dan akuntabel

Kuantitas Jumlah Penilaian 78 Kali 78 Kali J\
a.l

Bagus, sudah amat bail,
pertahankan.

Kualitas Prosentase Siswa yang

memenuhi KKTP

95% {Persen) 88% (Persen)

q, Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

Waktu waktu pelaksanaan

penilaian
12 Bulan 10 Bulan

Bagus, sudah baik, dapat lebih

ditingkatkan,

Terlaksanahya analisis dan hasil

ulangan mata pelajaran

Pendidikan Atama Hindu dan

budi pekerti l(elas, lX

Kuantitas Jumlah kegiatan analisis

naskah soal dan hasil

7a kali 78 kali

$ Bagus, sudah amat bailr
pertahankah.

Kualitas Prosentaae keakuratan
hasilanalisis

95% (Persen) 88% (Persen)
J\q) Eatut sudah amat bailr

pertahankan.

Waktu Waktu pelaksanaan analisis 12 Eulan 10 Eulan
Bagut sudah baik, dapat lebih

ditin8katkan.

Terlaksanahya tindak lanjut hasil
pembelajaran mata pelaiaran

Pendidikan Agama Hihdu dan

budi pekerti Kelat lX

(uantitas Jumlah remidi 3 kali 3 kali

$ Bagus, sudah amat baik,

pertahankah.

Kualitas Prosentase siswa yang lulus
remidi

10o% (Perseh) 88% (Persen)
Bagus, sudah baik, dapat lebih

ditingkatkan.

Waktu pelaksanaan remidi 12 Bulan 10 Bulan
8agu5,5udah baik, dapat lebih

ditinBkatkan.

2 Terlaksananya pehgelolaan

tugas tambahan gunr dengan
tepat

Terlaksanahya tugas tambahan
sebagai Pembina Ekstra
Majejahitan

Kuantitas lumlah bendel administrasi 6 bendel

dokumen

6 bendel

dokumen $ Bagut sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Tingkat kelenckapan

administrasi
95% (Perseh) 88'l (Persen)

J\e, Bagut sudah amat baik,

pertahankan.

Waktu Lamanya proses

melengkapi administrasi
12 Bulan 12 Bulan

(\g) Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

2UMPAN BALIK
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Terlalsananya tugas tambahan
s€bagaiWali kelas Vll

Kuantitas lumlah bendel administrasi 6 bendel
dokumen

5 bendel

dokumen $ 8agus, sudah amat baik,

pertahankan.

Kualitas Tih!kat kelengkapan

adminirtrasi
95% (Persen) 95% (Persen)

\q, BaEus, sudah amat baik,

pertahankan,

Lamanya pros€s

melengkapi administrasi
6 bulan 6 bulan

s Bagut iudah amat baik,

pertahankan.

3UMPAN EALIX



4 Terlaksananya PengembanSan

Keprofesian Berkelanjutan 6uru
Tersedianya Dokumen
PentembahSan di,i berupa
Dil(laVWorkshop/lHT 32-80 jam

Kuantitas Jumlah PTK yang tersusun 3 Laporan 3 [aporan \q, Bagus, sudah amat baik,

pertahankan.

Kualitas Tingkat kelegkapan laporan 100,6 (Persen) 88,6 (Persen)
Ba8us, sudah bail, dapat lebih
ditingkatkan.

[amanya proses penelitian 6 bulan 5 bulan
Ba8us, sud.h b.ik, dapat lebih

diti.ltkatlan.

B, TAMBAIIAN
5 Terpenuhinya keil(utsertaan

s€ba8ai antgota organisasi
profesi Suru

Te,penuhinva keiluti€rtaan
sebagai anSSota PGRI

Kuantitas Buktidokumen 1 Dokumen s Bagus, sudah amat baik,

pertahankan.

Kualitas Tingkat keailian dokumen 1m96 (Persen) 1@,{ (Pers€n) s Bagus, sudah amat baik,

pertahahkan.

Waltu keikutsertaan dalam
ortanisasi profesi

12 Bulan 12 Bulan s
Terpenuhinya leikuts€rtaan
5€baSaiAn8aota MGMP

Xuantitas Buktidokumen 1 Dolumen 1 Dokumen

g) Bagus, sudah amat baik,
pe.tahankan.

Xualitas TinSkat keaslian dokumne 1OO% (Pers€n) 10@,( (Pe.sen) s Bagui, sudah am.t baik,
pertahankan,

Waktu keikuti€rtaan dalam
organisasi p,ofesi J\g.) Batus, sudah amat baik,

peltahankaa.

RATING HASIL KERJAI

SESUAI f,XSPEKTASI

UMPAN BAUX

@

1 Dokumen

8atus, sudah amat bail,
pertahankan.

12 &rlan 12 Bulan



Pf,RILAKU KERJA
UMPAN BAI,IK BERIGLANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI IIUXUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahamidan memcnuhi lebutuhan masyarakat

- R.mah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Et p.lt 3l Khurus Pimpln.n:

- M.ksimal dalam pelayanan, terbuka

terhadap masukan atau kritikan.

- selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan

kinerja selanjutnya.

Stateholder terkait: Ramah dalam membedkan
pelayanan pemb€laiaran dan pcmbimbing.n
lepad. siswa dan s€mua warta setol.h (kepala

s€kolah, relan seiawat guru dan tenaga
kep€hdidikan lainnyal.

Pimpinan : Yang be.sangkutan dapat diandalkar
ketika ada hal-hal yang membutuhkan
penyelesaian setera.

2 Akuntabel
' Melaksanakan tutas denSan jujur, bertangguntjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tintBi

- Mentgunakan kekayaan dan barang milik netara secara bertanSgungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahSunakan kewenantan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

- Berani berterus terang jika meraaa ada

kesalahah dan mentakui kesalahan yang telah

dibuat.

Teman sejawat: Selalu menunjukkan sikap
bertantgunS jawab meskipun ada kesalahan
yang dilakukan antSota timnya.

Pimpinan : YanS bersan8kutan selalu merespon
dengan cepat dan menSambil alternatif strateti.

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensidiri untul menjawab tantangan y.ng s€lalu b€rubah

- Membantu orang lain belaia.

- Melaksanakan tuSasdengan kualitas terbaik

Ekrpclit.si Xhusus Pimpln.n:
- Menyelesaikan s€tiap peke.iaan sesuai

den8an tartet dan standar mutu yant
ditetaokan.
- Aktif dalam memba8ikan informasi kepada

teman s€jawat atau pihal l.innya y.ng
sifatnva memb.rilan oenretahuan-

Pimpinan: Memperhatikan pengembantan

kompetensi dan s€lalu memberikan feedback
kepada teman dan pimpinan.

Pimpihan: Tutas dari pimpinan hampir s€lalu
dike.ialan dentan baik

4 Harmonas
- Menghargai setiap oranS.p.pun l.tar belalangnya

- Suka menolont oran8 lain

- Membangun lintkun8ah lerja yang kondusif

Ekrp.*tarl xhusus Pimpin.n:
- Membantun komunikasiyang lebih terbula
dan menjaga hubungan baik dengan

stakeholder
- Selalu siap memberi bantuan dengan atau

tanpa harus diminta kepada teman sejawat

atau oihak vanq membutuhkan.

Pimpinant Mampu menciptakan lingkungan yant
kondusif di tim kerjanya terlihat dari tidat
adanya antSota tim / teman sejawat yang

berkonflik.

5 I
- Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Netara Republil lndonesia Tahun 1945, setia kepada NKRlserta

Pemerintahan yang sah.

- Menjata nama baik i€sama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan NeBara

- MenjaSa rahasia iebatan dan negara

Eksp.ktasi Khusus Pimpinan:

- Taat teahadap atasan iesuai dentar Struldur
Jabatan pada lnstanri peSawai berada

Pirnpinan: Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
dengan baik dan proSresnya selalu dilaporlan
dengan tepat waldu.

Pimpinan: Selalu siap kapanpun piInpinan

membutuhkan, yang bersantkutan siap

membantu pimpinan meskipun di luar jam lerja

5UMPAN EALIK



6

- Cepat menyesuailan diri menthadapi perubahan

- Terus berinovasi dan men8emban8kan kreativitas

- Bertindak proaktif

Elrpaltarl xhu5ur Pimpln.n:
- Tidak mengimplernentasilan perkembangah

teknoloti untuk memperbaiki metode dan
proses keria.

Pimpihan: antusias mempel.jari
dari upaya upeya yanS bersangkut.n lctika
mendapat penugasan baru.

Pirnpinah: (etika ada perubahan arah st.ate8i
dari pimpinan lantsunt djtindaklanjuti dengah
penyesuaian dan resisten.

hal baru terlihat

7

- Memberi kes€mpatan kepada berbatai pihak untuk berkonlriburi

- Terbut. dalam b€kerja sama untuk menthaiilkan nilaitambah

- Menggeraklan pemantaatan berbatai sumberdaya untuk tuiuan b€6ama

Ekrp.lit.ri l(hu.0t Pimpin.ni
- Altif berpartisipasi sesuai keahliannya pada

projed unit kerja

- Aktif be,kontriburi sesuai teahliannya pada

project unit lerja

marukan daai teman s€rawat karena ketika dialog
selelu 2 arah.

Teman seiawati Sahtat terbuka terhadap

2022
Kinerja

12 I 00t

UMPAN BALIX
6

Kolaboratif

RATING PERILAKU KER]AT

SISUAI IKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI1
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KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GURU

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TNWULAN t/Il4II/n/-AKHIR't
PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I I NAMA I NYOMAN ASTAWA,S.Pd.,M.SiNAMA NI KETUT TIRTA WAHYIJNI,SH,S.Pd.II4.Pd
197409t'7 200912 I 0012 19840328 200710 2 001 2 NIPNIP

3 3 PANGKAT/GOL,RUANG Penata Tk. l. IIVdPANGKATiGOL, RUANG Penata- IIVC
Kasi Penda Hindu1 Guru Muda 4 JABATANJABATAN

5 5 INSTANSI Kementgrian Agama Kabupalgn
Karaneasem

UNIT KERJA SMP Negeri I Selat Kabupaten Karangasem

CAPAIAI\ KINERJA ORGANISASI '
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERA PEGAWAI

DENGAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

sangat (rran8 K!..nXl Butuh P6b.lk n

Misonduct
Bait sanSatBajt

HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

NO ASPEK
INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKTING

RENCANA HASIL KEzuA PIMPINAN
YANG DIINTERVEN SI

RENCANA HASIL KERJA

(7) (8)(l) (2) (3) (4) (5) (6)
A. LITAMA

Kuantitas Jumlah Rencana

Pembelajaran

2 Dokumen 2 Dokumen ga8us, sudah amat bail,
pertahankan.

Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Kelengkapan

Dokumen

95% (Persen) 88% (Persen)

Bagus, sudah baik, dapat

lebih ditinSkatkan.

1 Terlaksananva tugas pokok

manajerial, penSembangan

kewirausahaan, dan supervisi kepada
Guru dan tenaga kependidikan.

Tersusunnya dokumen perencanaan

pembelajaran mata pelaiaran

Pendidikan Agama Hindu dan budi
pekerti Xelas, lX

Waktu Ketepatan waktu
penyusunan dokumen

72 Bulan 10 gulan

1HASII- EVALUASI I(INERIA PEGAWAI



Terlaksananya pembelajaran mata
pelaiaranPendidikan Agama Hindu dan

budi pekeni Kelas, lX, lesuai ketentuan

Kuantitas lumlah Tatap

Muka/Darin8
3r2 )P 3T2 JP

Ba8us, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Kepuasa siswa

terhadap
pembelajaran tatap
muka

95% (Persen) 88% (Persen)

8agus, sudah amat baik,
pertahankan.

Waktu Ketepatan waktu
pelaksanaan

pembelajaran

!2 Bulan 10 Bulan
Bagus, sudah baik, dapat
lebih ditingkatkan.

Terlaksananya penilaian hasil
pembelajaran meta pelaj.ran
Pendidikan Agama Hindu dan budi
pekeni Kelas, lX YanS sahih,reliabel dan

akuntabel

Kuantitas Jumlah Penilaian ?a kali 7A Kali
Ba8us, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Prosentase Siswa yang

memenuhi I(KTP

95% (Persen) 88% (Persen)
8a8us, sudah amat baik,
pertahankan.

Waktu waktu pelaksanaan

penilaian
72 Eulan 10 Bulan

Bagus, sudah baik, dapat
lebih ditingkatkan.

Terlaksananya analisis dan hasil ulangan

mata pelaiaran Pendidikan Agama Hindu

dan budi pekerti Kelas, lx

Kuantitas Jumlah kegiatan

analisis naskah soal

dan hasil

7g kali 78 lali
Ba8us, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Prosentase

keakuratan hasil

analisis

95 (Persen) 88 (Persen)
8agus, sudah amat baik,
pertahankan.

waktu Waktu pelaksanaan

analisis

72 Bulan 10 Bulan
Bagus, sudah baik, dapat
lebih ditinSkatkan.

Terlaksananya tindak laniut hasil
pembelaiaran mata pelaiaran

Pendidikan ASama Hindu dan budi
pekeni Kelas, lx

Kuantitas Jumlah remidi 3 kali 3 kali
Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualilas Prosentase siswa yang

lulus remidi
1 (Persen) 0,88 (Persen)

Bagus, sudah baik, dapat
lebih ditinSkatkan.

Waktu waktu pelaksanaan

remidi

72 Bulan 10 Bulan
Bagus, sudah baik, dapat
lebih ditingkatkan.

2HASII, EVATUASI KINERIA PEGAWAI



2 Terlaksananya Pengelolaan tuBas

tambahan Euru dengan tepat
Terlaksananva tuSas tambahan 5ebaSai

Pembina Ekstra Majejahitan
Kuantitas lumlah bendel

administrasi
2 bendel

dokumen
6 bendel

dokumen
Ba8us, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Tingkat kelengkapan

administrasi
9596 (Persen) 88% (Persen)

Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

waktu Lamanya proses

melenBkapi
administrasi

72 Eulan 72 Eulan
BaBUs, sudah amat baik,
pertahankan.

Terlakananya tuSas tambahan sebagai

wali kelas vll
Kuantitas Jumlah bendel

administrasi
2 bendel

dokumen

6 bendel

dokumen Ba8us, sudah amat bailq
pertahankan.

l(ualitas TinSkat kelenSkapan

adminislrasi
95% (Persen) 95% (Persen)

Ba8us, sudah amat baik,
pertahankan.

Waktu Lamanya proses

melenSkapi

administrasi

6 bulan
BaEUs, sudah amat baik,
pertahankan.

3 Terlak!ananya Pengembangan

Keprofesian Berkelanjutan Guru

Tersedianya Dokumen PenSembangan

diri berupa Diklat/Workshop/lHT 32-80
jam

Xuantitas .lumlah PTX yang

tersusun

3 Laporan 3 Laporan
Bagus, sudah amat baik,

pertahankan.

Kualitas Tingkat keleBkapan

laporan

100% (Persen) 88% (Persen)
Ba8us, sudah baik, dapat
lebih ditinSkatkan.

Lamanya proses

penelitian
6 bulan 5 bulan

Bagus, sudah baik, dapat

lebih ditingkatkan.

B. TAMBAHAN
Kuantitas Suktidokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Bagus, sudah amat balk,
pertahankan.

4 Terpenuhinya keikutsertaan sebagai

angSota orSanisasi profesi Suru

Terpenuhinya keikutsertaan sebagai

an8gota PGRI

HASII- EVAI-UASI I(INERJA PEGAWAI
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Kualitas Tingkat keaslian

dokumen
100% (Perseo) 100% (Persen)

Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

72 Bulan
Batus, sudah amat baik,
pertahankan.

Waktu keikutsertaan
dalam organisasi
profesi

72 Eulan

Kuantitas Buktidokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

Kualitas Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

Tingkat keaslian

dokumne
100% (Persen)

Ierpenuhinya keikutsertaan sebagai
AnSgota MGMP

Waktu Waktu keikutsenaan

dalam o.ganisasi
profesi

!2 Bulan 12 Bulan
Bagus, sudah amat baik,
pertahankan.

RATING HASIL KERIA+
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DIJKTJNG

PERILAKU KERJA

Elerorientasi Pela nan1

staleholder terkait: Ramah

dalam memberikan
pelayanan pembelajaran dan

pembimbingan kepada siswa

dan semua warga sekolah

Pimpinan: Yang

bersangkutan dapat
diandalkan ketika ada hal-hal

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat Eksp€ktasi Khllsus Pimpinan:

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka
terhadap masukan atau kritikan.

- Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya.

Akuntabel2

sanakan tugas dengan jujur, bertan8gungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barahg milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melak Ekspekt.si (husus Pimpirao:

- Berani bederus terangjika merasa ada

kesalahan dan mengakui kesalahan yang

telah dibuat.

Teman sejawat: Selalu

menunjukkan sikap

bertanggungiawab meskipun

ada kesalahan yang

dilakukan an8gota timnya.

Pimpinan : Yang

bersangkutan selalu

merespon dengan cepat dan

3

Pimpinan: Memperhatikan
oengembanean komoetensi

4

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

HASIT EVATUASI I(INERJA PEGAWAI

Ekspekt.si Khusus Pimpinan:

100% (Persen)

Kompeten



- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tu8as dengan kualhas terbaik

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai

den8an target dan standar mutu yanS

ditetapkan.

- Aktif dalam membaSikan informasi kepada

teman sejawat atau pihak lainnya yanS

sffatnya memberikan pen8etahuan.

dan selalu memberikan

feedback kepada teman dan

pimpinan.

Pimpinan: Tugas dari
pimpinan hampir selalu

dikerjakan dengan baik

Harmonis4

Ekspeltasl Khusus Plmpinan:
- MembanSun komunikasiyang lebih

terbuka dan menjaga hubungan baik

dengan stakeholder

- selalu siap memberi bantuan dengan atau

tanpa harus diminta kepada teman sejawat

atau oihak vane membutuhkan.

Pimpinan: Mampu
menciptakan lingkunSan
yang kondusif di tim kerjanya

terlihat dari tidak adanya
,nprote 

'im 
/remah <Fi^w.t

- Mengha.Sai seliap orang apapun latar belakan8nya

- suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal5

- Memegangteguh ideologi Pancrsila, UUD NeSara Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada NKRI serta
pemerintahan vanE sah.

- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

- Taat terhadap atasan sesuai den6an

Struktur labatan pada lnstansi pegawai

Pimpinan: Arahan pimpinan

selalu ditindaklanjuti dengan

baik dan progresnya selalu

dilaporkan denBan tepat

Pimpinan: Selalu siap

kapanpun pimpinan

membutuhkan, yang

bersangkutan siap

Adaptif
Pimpinan: antusias

mempelaiari hal baru terlihat
dariupaya upaya yang

bersangkutan ketika
Pimpinan: Ketika ada

perubahan arah strategi dari
pimpinan langsung

ditindaklaniuti densan

6
- Cepat menyesuaikan diri men8hadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengemban8kan kreativitas

- Benindak proaktif

Eksp€kt.si Khusus Plmpln.n:
- Tidak mengimplementasikan
perkembangan teknologi untuk
memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratif7

Ek3pekt.si Khusus Plmpln.n:
- Aktif berpartisipasi sesuai keahliannya
pada project unit lerja
- Aktif berkonlribusi sesuai keahliannya

oada Daoiect unit keria

Teman sejawat: Sangat

terbuka terhadap masukan

dari teman sejawat karena

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuktujuan bersam.

RATING PERILAKU KE&IA*
SESUAI EKSPEKTASI

5

PR€DIKAT KINEzuA PEGAWAI*

HA5IT EVAI.UASI KINER'A PEGAWAI
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NAMA INSTANsI

KEMENTERIAN

DOKUMEN EI'ALTASI KIM&IA PEGAWAI

PERIODE: +$*Ul#+ll#l#lvlAKHtR.

PERIODE PENILAIAN:
AGAMA KAB UPATEN KARANGASEM Ol JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

esember 2022

i Kinerja

,M.Pd) Pd.,M.Si)

(

(NI KETUT TIRTA
t914Wl

PEGAWAI YANG DINILAI

NI KETUT TIRTA WAHYUNI,SH"S.Pd,M.Pd
NIP

798/,O32A 200770 2 001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata, lll/c
JABATAN Guru Muda

1.

UNIT KERJA SMP Negeri 1 Selat Kabupaten Karangasem
PEJABAT PENILAI KINER'A

r NYOMAN ASTAWAS.Pd.,M.Si
NIP 19740917 200912 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk. 1, tttld
JABATAN Kasi Penda Hindu

2

UNIT KER'A Kementerian Agama Kabupaten l(arangasem
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
I WAYAN LIP .si

NIP
19680404 200003 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina lvla
JABATAN

Plt.Ke la Kantor Keme kab. Kara sem
UNIT KER]A

Kementerian ASama Kabupaten Karangasem

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISA5I BAIX

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PUAEAT PENILAI KINERIA ATAS KEBERATAN7

KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PE.|ABAT PENILAI KINERJA8

EEEEE

I
T
T

EEEE

NIP. 19840 2007t 0 2 001 12 l00l

Amlapura, 02 Januari 2023

10. Pegawai yang Dinilai

\

3.

PREDIKAT KINER'A PEGAWAI



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMIMSTRASI DAN FTJNGSIONAL
PENDEKATAIY HASIL KERJA KUAMTTATIF

NAMA INSTANSI

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATf, N KARANGASEM

Pe8awaiYang Dinilai

Ni Ketut Tirtl s.Pd. M.Pd
NIP I 200710 2 00t

PERIODE PENILAIAN :

01JA UART2022 S.D 31oESEMBER 2022

ti 2023
erja

NYOMAN si
t974{Dt7 12 l 00t

DUXUNGAI{ SUMBER DAYA

SK Pembogion fugos Tohun 2021/2022 Semest.r. Genop don 2022/2023 Semestet Gonjil

Dukungon pngonggoron dolom rongko pemenuhon losilitos untuk mendukung kqioton woses belojot don mengojot

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, diperlukan..

dilaporkan setiap hari/ mingguan/ bulanan/tahun' berikut data yang dilaporkan adalahHasil keda

fingkot kebenoron Dokumm Rencono (Teftuong dolom Loryon don otou Dokumen)

Kepuosqn Siswo terhodop detode tqtop muko (fettuong dolom Loporon don otou Dokumen)

Prosentose Siswo yong memenuhi KKTP (Teftuong dolom Loporun don otdu Dokumen)

4 Ptosentose keokutoton hosil onolisis (Tettuqng dolom Loporun don dtou Dokumen)

5 Loporun PD, daftot hadir, settifrkot/piagom (Tdtuong dolom Lopoton don dtou Dokumen)

6 finqkot kesslion dokumen (Tertuong dolom Loryon don qtqu Dokumen)

Tingkdt keoslion dokumen (Tettuong dolom Loporun don atou Dokumen)

KONSETUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka ...

Penghorgoqn dolom bentuk tdtotd otou promosi s6uoi dengon kqtenongon pimpinon don ssuoi dengqn qtwon yong odo podo

lembogo.

2 Apabila tidak memenuhi ekspehasi Pimpinan maka ...

Adonyo teguon lison dan otan tettulis setto memenuhi kesojibon untuk melopo*on bosil kegioton yong belum terpenuhi sesuoi

torget yong teloh diencdnokon sebelumnwm boik dolom bentuk lisdn fiaupuh dolom bentuk dokumen /loporon tettulis.

E
E
E

1SKP (UANTITATIF IF

7

SXEMA PTRTANGGUNGJAWAMN

7



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINTSTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN ACAMA PERIODE PENIIIIAN: 2 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII-AI KINERJA
I NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H 1 NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
2 NIP 198403282007102001 NIP 196903251998031001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata / llllc 3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Pembina Tingkat I / IVlb

4 JABATAN Gum Ahli Muda I JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Katangasem

5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agarna Kabupatcn Karangasem

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2t (3) t4) (s) (61

UTAMA

t Mcnguatnya muatan moderasi bcragama dalam
mata pelajaran agama di ruang publik

Indikator : Pcrsentase siswa di sekolah umum yang
mempcroleh pendidikan agama yang bermuatar
moderasi beragama

Melaksanakan Pembelajaran Pendidikan
Agama Bermuatan Moderasi Beragsma)
Indikator: Jumlah Siswa yang mencrima
pembelajaran Pendidikan Agama Bermuatan
Modcrasi Beragama

Jumlah Siswa yang menerima
pcmbclajaran Pendidikan Agama
Bcrmuatan Moderasi Beragama

262

Menguatnya muatan moderasi beragama dalam
mata pelajaran agama di ruang publik

Indikator : Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di madrasah yang bermuatan moderasi
beragll!a

Tersedianya laporan Pelaksalaan Kegiatan
Ekstrakulikuler yang bermuatan moderasi
beragama )

Kuandtas Jumlah laporan Kegiatan
Ekstrakulikuler Kcagamaan bermuatan
Moderasi Be ragama

1

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

Kuantitas



HASIL KERJA

RENCANA }IASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

NO RENCANA HASIL KER.I.T ASPEK INDIKATOR KINER.'A INDI\,'IDU TARGET

(r) 3 4l (

Meningkatnya kualitas pencrapan kurikulum dan
pola pembelaj aran inovatif

Indikator : Peraentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum;

Melaksanakan pembelajaran iDosatif pada
sekolah

Kuartitas ah yang menerapkan
Inovatif

Jumlah Sekol
Pembelajaran

t

Indikator : Persentase MTS/MA/SMPIK/
SMTK/SMAK/ Pesantren/ Pasraman yang

asikan pendidikan karal<t€rnt

4 Melaksanakan Kegiatan Pembc\ianran Agama
Hindu yang mengintegrasikan krdidikarr
Karaker

Kuantitas
Pembelajaran yang mingintegrasikan
pendidikan Karakter

baga yang melaksanakanJumlah Lem I

5 Meningkatnya p€nerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator : Persentase madrasah yang menerapkan
TIK untuk e-pembelajaran

Melaksanakan Pembelajaran hDdidikan
Agama berbasis IT

Kuandtas umlah Mata Pelajaran yang
menggunakan bahan Belajar berbasis IT

J I

TAMBAHAN

PERII.AKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mela.kukan perbaikan tiada hcnti

cnjunjung komitmen dan integritas pegawai di

Ekspcldasi Khusur Pimpinan
Menjadi role Doodcll/ panutan dalam m
ti

Akuntabel
- Melaksa-nakar tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berirtegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

alahgunakal kewenangan jabatan- Tidak

Menjadi role modcl/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai dilingkungan kerjaEga

Ekspektasi Kl.usus Pimpinan:

3 eten

r

a

Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan
madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas
dari kekerasan



PER1LAKU KER.JA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjaurab tantangan yaDg
sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksalakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelrtasi Khusus Pimpinau
Bersedia untuk mcngajarkan pcngetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
ditetapkan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negar-a
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara
- Menjaga rahasiajabatan dsr negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat mcrugikan dan membahayakan
negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lceativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamba-h
- Menggerakkan pema.nfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinau:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama, Mernberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Karangasem, 2 Januari 2023
ai KinerjatPegawai yang Dini.lai

4

NI KETUT TIRTA NI , SH.,S.Pd, M.RI.H A, S,Pd., M-Si

(
19840328200710200I 998031001



L,AMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHIIN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 SK Pembagian tugas tahl,JJx 202112022 semester genap dar. 202212023 semester ganjil.

2 Dukungan pcnganggaran dala$ rangka pemenuhan fasilitas untuk mendukungkegiatan proses bclajar dan mengajar

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Tingka t kebenaran Dokumen Rencana (Tertuang dalam laporan dan atau dokumen)

2 Kepuasan siswa terhadap metode tatap muka (Tertuang dalam laporan darl atau dokumen)

3 Prosentase siswa yang memenuhi KKTP (Tertuang dalam laporan dan atau dokumen)

4 ProsentaEe keakuratan hasil analisis (Tcrtuang dalam laporan dan atau dokumenl
5 Laporan PD, daftar hadir, sertiflkat/piagam (Tcrtuang dalam I dan atau dokumen)

6 Tingkat keaslian dokumen (Tcrtuang dalam laporan dal atau dolrumen)

KONSEKUENSI

I Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka Penghargaan dalam bentuk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan atujraD
yang ada pada lcmbaga.

,2 Apabila tidal memenuhi ckspetasi Pimpinan maka Adanya tcguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang
belum terpenuhi sesuai target yang relah direncanakan seblumnya baik dalam bentuk lisar maupun dalam bentuk dokumen/laporan tertulis

Pega yang Dinilai
Karangase m, 2 Januari 2023

ilai Kincrja

S A, S.Pd., M.Si
998031001

NI KETUT TIRTA
1984

NI . SH,,S.Pd, M.Pd.H
2007102001

t

€l I
I



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

I

KEMENTERIAN AGAMA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PUIABAT PENILAI KINERJA
I NAMA NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H I NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
2 NIP 1944032a2007102001 2 NIP 196903251998031001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
4 JABATAN Guru Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Kara-ngasem
5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

CAPAIAN rINER,.IA ORGANISAST
BAIK

POI.A DISIR,IBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

140

t20

a'oo
Eeo

850
{oo

20

o
Kurang/ kan Balk Sarrtnt

BlrkKuJant lhsconduct
kcdrkat KrncrJ a Fetarer

r Kurva ldcal . Kun'a Re&l

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023



TIASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIITATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESETJAI

EKSPENTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) 12) (3) (4) (s) t6) (7) (8)

UTAMA
I Mcnguatnye muatan modarasi

beragama dalah mata pclajarsn
aga.rna di ruang publik

Indikator : Perscntsse siswa di
sekolsi umrrn yang memperoleh
pendidiksn agarna yang bermuatan
moderasi beragafia

Melaksanakan Pembelejaran
Pendidikan Agama Bermuatan
Modemsi Beragama) Indikator:
Jumlah Sisq,a yang menerima
pelhbelajaran Pendidikan Agama
Bcrmuatsn Moderasi BeragaEra

Kuantitas JuInLa}l Siswa yang
menerima pembelajarart
Pendidiken Agama
Betmuatan Modcrasi
Ber€€ama

262 262 berdaserkan
Dokumen

Pimpinan: I

2 Mcn8uatnya muats! moderasi
bcragaha dalam mata pclajaran
agama di ruang publik

Indikator I Jurnlah kegiatan
ckstrakurikuler keagamaan di
madrasah yang bermuatan
moderasi beraga.ha

Tersedianya Laporan Pelaksanean
Kegiatan Ekstrakulikuler yang
bermuatan moderasj bersgama )

Jumlai Laporan Kegiatan
Ekotrakulikulcr Keagarnaan
bermuatan Moderasi
BeraSarna

I I berdasarkan
Dokumen

Pimpinani a

3 Meningkatnya kualitas pencrapan
kurikulum dsn pola pembelajaJan
inovatif

Indikator i Persentase sekolah
keagamaan yang menerapkal
metode pcmbelajaran inovatif dalam
kurikulum;

Mcla.ksanakan pcmbelajaran
inovatif pada sekolah

Kuantitas Jumlah Sekolah yeng
!ncnerapkan Pcmbelajaran
Inovatf

I 1 berdasarkan
Dokumen

Pimpinanr a

4 Meningkatnya budaye bclajar dan
lingkungan madrasah/ sekolah yang
menyenangken dan bebas dari
kekerasan

Indikator : Pcrscntase
MTs/MA/SMPIK/ SMTK/SMAK/
Pesantren/ Pasromarl ysng
mengintegrasikan pcndidikan
karalder

Melaksanakan Kegiatan
Pcmbelajaren Agama Hindu yang
mengintegrasikan Pendidikan
Karalter

Kuantitas Jumlal Lmbaga yang
melaksonalaD Pembelaj8ran
y6,rg mengintesrasikan
p€ndidikan Karakter

I 1 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: a

Kuqntitas



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

VANC DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER^JA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAIISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(3 14 (s){1) (6) t7) (8)
Mcningkatnya penerapan teknologi
informasi den komunikasi ds.lam
sistcm pembelajaran

Indikator : Perscntalc madrasal
yang mencrapkan TIK untuk c-

be

MeLalsanatan Pembclajalan
Pendidikan Agama berbasis tT

Kuantitas Jumla.L Mata Pelajaran
Yang menggung.kan bahan
Belajar bcrbasis IT

1 berdasarkan
Dokumcn

Pimpinan: rl

TAMBAHAN

RATING HASIL KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJT'TAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I Berorientasi

- Memahami dalr memcnuhi kebutuhan masyaiakat
- Rama}l, cekatan, solutif, dan dapat diandalkarr
- Melakukar perbaikan tiada henti

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Mcnjadi role modcl/ panutan dalam menjunjung komitmcn dan intcgritas pcgawai
di lingkungan kerjanya

Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksanakal tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bedanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenargan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
di lingkungan kerjanya

Pimpinan: I

Kom
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi lcrusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada
orang Lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengar target dan standar
kualitas di

Pimpinan: a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

ke a- Mem kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Pimpinan: a

5 Loyal

(2)

1

3



PERII,AKU KERJA UMPAN BAIIK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegarg teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Taltun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instalsi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaika-n adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan dii menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertiirdak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaika! tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

Pimpinani a

7 Kolaboratif
- Memberi kcsempatan kepada beragai Pihak untuk
berkontibusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemalfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujua! bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Marnpu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan pera-n dan
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama, Membedkan kesempatan kepada
setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pimpinan: a

RAItr{G PERIIAKT' I@R.'A
SESUAI EKSPEKTASI

PREDITAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

NI KETUT TIRTA WAHYUNI, SH.,S.Pd, M.Pd,H
19A4032a2007102001

Kabupaten Karangasem, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I WAYAN , s.Pd., M.si
19690325199803 r 001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA

Kabupaten Karalgasem, 5 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

NI KETUT TIRTA WA}[Y['NI, SH-,S.Pd, M.Pd.H
198403282007 rO2001

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Kabupaten KaJangasem,
6. Pejabat

2 Ja,lruari 2024
Kinerja

I WAYAN S.Pd., M.Si
19690325199803100l

1 PEGAWAI YANG DIMI-AI
NAMA NI KETUT TIRTA WATMJNI, SH.,S.Pd, M.Pd.H

NIP 198403282007102001
PANGKAT/GOL RUANG Penat, / lll/c
JABATAN Guru Ahli Muda
UNIT KER.IA Kantor Kernenterian Agama Kabupaten Kaiangasem

2 PE'ABAT PENILAI KINERJA
NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si
NIP 19690325199803 r001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tioekat I / IV/b
JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
UNIT KER.IA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Kaiangasem

3 ATASAN PEJAE}AT PENII-AI KINERJA
NAMA Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M.Si.
NIP 1965100S1947022003
PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
UNIT KERJA Kanwil Kementerian Agana Provinsi BaIi
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENI]ASI

4.
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