











KEMENTERIAN AGAMA RI

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA RUSMALIANA DEWI S Ag

NIP / NRP 197202052001122001

NOMOR SERI KARPEG

PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA /IV/a /01-04-2013
TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM 05-02-1972
JENIS KELAMIN WANITA
PENDIDIKAN S-1 AGAMA ISLAM
JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-04-2013
MASA KERJA GOLONGAN 11 TAHUN 4 BULAN
UNIT KERJA MTsN Amlapura Kab. Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR ANGKA piest) AT:,'\I"?N[.:.'E"(;;’Z'SKIAN PADA
1 2 3
563,938 400,000 163,938

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama

<

{

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.
NIP/NRP. 197111062008011009

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." y ¥
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE "



KEMENTERIAN AGAMA RI

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2014 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA RUSMALIANA DEWI S Ag
2 NIP / NRP 197202052001122001
3 NOMOR SERI KARPEG
4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA / IV/a / 01-04-2013
5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM / 05-02-1972
6 JENIS KELAMIN WANITA
7 PENDIDIKAN S-1 AGAMA ISLAM
8 JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-04-2013
9 MASA KERJA GOLONGAN 11 TAHUN 4 BULAN
10 | UNIT KERJA MTsN Amlapura Kab. Karangasem
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI
Il ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGKA KREDIT INTEGRASI
1 2
Pendidikan 100,000
Tugas Jabatan 153,938
Tugas Pokok 391,678
Pengembangan Profesi 18,000 | Pengembangan Profesi 10,000
Unsur Penunjang 54,260 | Unsur Penunjang 0,000
JUMLAH 563,938 | JUMLAH 163,938

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama

&

{

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.
NIP/NRP. 197111062008011009

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." K,Q

- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE



KEMENTERIAN AGAMA RI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : B-615/D).1/KP.017/12/2023

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
KEMENTERIAN AGAMA 01-01-2014 s.d. 31-12-2022
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA RUSMALIANA DEWI S Ag
2 NIP / NRP 197202052001122001

3 NOMOR SERI KARPEG

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PEMBINA / IV/a / 01-04-2013

5 TEMPAT/TANGGAL LAHIR KARANGASEM / 05-02-1972

6 JENIS KELAMIN WANITA

7 PENDIDIKAN S-1 AGAMA ISLAM

8 JABATAN/TMT Guru Ahli Madya / 01-04-2013

9 MASA KERJA GOLONGAN 11 Tahun 4 Bulan

10 | UNIT KERJA MTsN Amlapura Kab. Karangasem

Il PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6

1. | Angka Kredit dasar yang diberikan - -

2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -

3. | Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 | 153,938 153,938
4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 10,000 10,000
5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000
TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 | 163,938 163,938
Keterangan Pangkat | Jenjang Jabatan | Pengembangan Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 150,000 450,000 12,000

1l Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk: Ditetapkan di : Jakarta
Pejabat Fungsional yang bersangkutan. Pada Tanggal :23 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama

Prof. Dr. H MUHAMMAD ALI RAMDHANI S.TP., M.T.

Tembusan disampaikan kepada: NIP/NRP. 197111062008011009

1. Sekretaris Jenderal C.q Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama Jakarta
2. Direktur Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah

3. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali

4. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

_UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya
merupakan alat bukti hukum yang sah." y “
- Dokumen ini telah di tandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 3’



KEMENTERIAN AGAMA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 93771/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
1 | Nama ¢ RUSMALIANA DEWI, S Ag
2 | NIP 1 197202052001122001
3 | Nomor Kartu ASN
4 | Tempat/Tgl. Lahir . KARANGASEM, 5 Februari 1972
5 | Jenis Kelamin . Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Pembina /IV/a /1 April 2013
7 | Jabatan/TMT ¢ Guru Ahli Madya / 1 April 2013
8 | Unit Kerja : MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
9 | Instansi : Kementerian Agama
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja Angka Kredit yang didapat
Koefisien per tahun
PREDIKAT PROSENTASE {Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 375 37,5

apkan di Karangasem
ggal 29 Mei 2024

nilai Kinerja

Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;
2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepaia Biro Sumber Daya Manusia dan
4. Pejabat lain yang dianggap periu.




KEMENTERIAN AGAMA

AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 93771/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

I KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama RUSMALIANA DEWI, S Ag
2 [ NIP 197202052001122001
3 | Nomor Seri KARPEG
4 | Tempat/Tgl. Lahir KARANGASEM / 5 Februari 1972
5 | Jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Pembina /IV/a / 1 April 2013
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Madya / 1 April 2013
8 | Unit Kerja : MTSN KARANGASEM KABUPATEN KARANGASEM
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
ANGKA
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT | PROSENTASE SOSHISEW KREDIT YANG
PER TAHUN SOABAT
i 2 3 B S 5
2022 AK Integrasi = g 163,938
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 375 37,5
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 201,438

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan:

2. Ketatausahaan unit kerja;

3. Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan

o~

Pejabat lain yang dianggap perlu.

Rkan di Karangasem
arggal 29 Mei 2024




KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR : 93771/KEP/3012/SK/PAK/2024

Instansi: Kementerian Agama

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

KETERANGAN PERORANGAN

1 | Nama RUSMALIANA DEWI, S Ag
2 | NIP 187202052001122001
3 | Nomor Kartu ASN
4 | Tempat/Tql. Lahir KARANGASEM, 5 Februari 1972
5 | Jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Pembina / IV/a / 1 April 2013
7 | Jabatan/TMT Guru Ahli Madya / 1 April 2013
8 | Unit Kerja MTSN KARANGASEM KABUPATEN
KARANGASEM
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU | JUMLAH KETERANGAN
1 — 2 3 3 5 6
1 [ AK Dasar yang diberikan - - -
AK JF lama - - - -
AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -
4 | AK Konversi 0 202'43 201,438 -
5 AK yang diperoleh dari peningkatan . . ) )
Pendidikan
6 | Lainnya... - -
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0 20:'43 201,438 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk
ker?alkan pangkatfjen;ngg ’ 320 .
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat
51,438 248,562

Kekurangan Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN P

PANGKAT/GOLONGAN RUANG PEMBINA TINGKAT | IV/B

ANGKAT  SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI




KEMENTERIAN AGAMA

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk:
Jabatan Fungsional yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pimpinan Instansi Pengusul;

2. Pejabat Penilai Kinerja;

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan; dan
4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidant e
kepegawaian/Bagian yang membidangi kepegawaian yangt. Py 96709131996031003
bersangkutan*); e




PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
SESUAI PERMENEGPAN RB. 06 TAHUN 2022

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 JANUARI 2022 S.D 31 DESEMBER 2022

NAMA :  Rusmaliana Dewi, 5.Ag

NIP : 19720205 200112 2 001

PANGKAT /GOL : PEMBINA/IV.a

JABATAN *  GURU MADYA

UNIT KERJA ;. MTsN KARANGASEM KAB. KARANGASEM
KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KARANGASEM
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAL
IABATAN FUNGSIOMAL Cilim(
PENDEKATAN HASIL KERUA KUANTITATIF

MTEN KARANCASEM KAB KARANGASEM PERIGOHE PEMIL/O1 JANUARI 2022 8D 1) DESEMBER 1021
] -MWM MO PRIANAT PENILAT KINTRIA
| NAMA Rusmalinnn Dewl, S Ag 1| NAMA R SUCIFTO
2 NI 1072008 200812 2 001 1 [ MNP (9670913 199601 1 003
3 PANGRAT/IOOL RUANG| PEMBDINA/ 1V.a 1| PANGRAT/GOL PEMBINA (1V/n)
- RUANC
4 | JABATAN GIURL MADYA % | JABATAN KEPALA MADRASAI
1 UNIT KERJA MTaN KARANGASEM KADB, 5| UNITKERIA MTiN KARANGASEM KAD
KARANGASIM KARANOASEM
: AR HASIL KERIA
NO. | ATASANYANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK 'N"'K,;E?ﬁ,ﬁﬁm“ TARGET
DINTERVENS!
D L i (3) (4) {3) {6)
1 1 | Tersedianya kebutuhan Terencananya dan terlaksananya Kuantitas | Tersodianya sejumlah 1 Dokumen
perencanaan untuk pembelsjaran , evaluasl dan anallsis dokumen pembelajaran
memenubl sussane belajar | serta tindak lanjut hasil pembelajaran {program tahunen, semester,
yang menyenanghan Kuilitas presentase kesesualan 1007% (Persen)
penywsunan laporan dengan
Waktu Ketepatan wakiy 12 Bulan
pelaksanaan keglatan
1 Tersedianya suasana Terlaksananya KBM yang aktif, kreatif | Kuantitas | Proses pelaksanaan KBM 2  Dokumen
belajar yang dan menyenangkan terlaksana setiap harl efektif
menyenangkan bagi siswa
yang kurang mampi
Kualitas Prases KBM tatap muka 100% (Persen)
Wakiu Ketepatan wakiu 12 Bulan
pefaksanaan keglatan
3 | Tersedianya suasana Terciptanya sussaria belajar vang Kuantitas | Guru mengajardenganaktif, | 2  Laporan
belajar yang ramah anak inovatlf, kreatif dan
menyenangkan dengan ' menyenangkan di setiap
“adanya anggaran BOS pada) kelas
madrasah Kualitss | Peserta didik dapat belajar | 100% (Persen|

dengan senang dan nyaman

Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan
pelaksanaan kegiatan

Kuantitas | Jumlah Dokumen sebagai 1 Dokumen
Kepala Perpustakaan

Kualitas Dokumen Tugas Tambahan | 100% (Persen)
sebagal Kapala Perpustakaan

Waktu Ketepatan waklu 1Z  Bulan
pelaksanaan kegiatan.

SKP KUANTITATIE JF



1 Sertfikat

2 Melaksanakan keglntan Manglhutl Kegiatan Dikiat / Seminar Kuantitas | Jumbah kalkutseitaan m_qlu
yang mandukung tugat katatan limdah (seminar,
furu kologlum dan diikus pannl)
Kunlitax Partentase tercapainys 1% |_[;F|'1,pn'|
perencansen, pelaksanaan
evilunsl pada kegiatan limiah
Waktu Ketepatan wakiu 12 Bulen
pitlaksanaan keglatan
— PERILAKU KERIA
1 Berorentas! Pelayanan
= Memahami dan memaenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektas! Knusus Plmpinan:
" | k
= Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat disndalkan h:r:hmm“ QRN pateyinin, Seriuks carhadep mamian Bl
an
- Melakukan pertalkan tisdo henti . Sellu belajar darf kesalahan untuk perbaikan kinerja selan|utnya
2 Akuntabel

= Melakaanakan tugas dengan jujur. bertanggunglawaly
cermat, disinlin dan barintegritas tinanl
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negera secara

Bertanggungjowab, efektif, dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

fhapektas Khusus Pimpinan:

- Boranl barterus terang jika merasa ada kesalahan dan me ngakul
ksalahan yang telah d/buat,

3 Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
= Membantu orang lain belajar
- Mélaksanghan tugas dengan kualitas terbaik

Exspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesalkan sctiap peketjaan sesual dengan target dan standar
mutu yang ditetaphkan.
- Aktif dalam membagikan informasi kepada teman sejawst atau
pihak lainnya yang sifatnya membearkan pengetahuan.

a Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- 5uka menolong orang lain
- Membangun lngkungan kerjs yang kondusif

Ekspektas] Khusus Pimpinan;
- Membangun kormunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan stakeholder
- Selaly siap member} bantuan dengan stau tanpa harus dimints
kepada temnan sejawat atau pihak yang membutuh kan.

5 Loyal

- Memegang teguh Ideologi Pancasila, UUD Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada NKAI serta pemerintahan

- Menjaga rahasia jabatan dan negars

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negs

Fhspektasi Khusus Phmpinan:

- Taat terhadap atasan sesuai dengan Struktur Jabatan pada
Instansi pegawal berada

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mergimplementasikan perkembangan teknolegi untuk
memperbalkl metode dan proses kerja.

7 |_Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi sesual keahflannya pada project unit kerja

- Aktif berkontribusi sesual keahllannya pada project unit kerja

Pendompingen etou supenvisi dari otasan (Kamad)

SK.Pmbnsd’m Tugos Thﬁmlnmamn 2022, Peralgton Kerjo untuk menunjang keglatan Keur TU (ATKL Pembimbingen dan

SKP KUANTITATIFJF
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; serm mw.mmmmmwm hasil kegiatan yang belum terpenuhl sesuol
- inihﬂn'm‘bi.bhi&khﬁmumnddm bentuk dokumen / laporan tertulis.

L
|
A
! N Karangasem, 03 Januarf 2022
. Y Pejabat Penilal Kinerja
| 5 _
=

=l : EBESIIEU’ID}
m;WDBD 1996031 003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

JABATAN FUNGSIONAL GURU
PENDERATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

O A A A PN CNE
= =l F1F = TP A
I | NAMA D SUCTPTO
T NP 19670913 199600 1 003
3 | PANGKATIGOL RUANG PEMBINA (TV/a)
4 | JABATAN KEPALA MADRASAH
5 | INSTANSI MTaN KARANGASEM KAB. KARANCGASEM

."l _Hh.ﬂ;n =

;H mm
1J_h~§:aﬂslh

penilalan pimpinan | Bagus, sudah amat bafk, pertahanian,

MHHMMPIMH Bagus, sudah smat balk, pertahankan.

wakiu kegiatan Bagus, sudah amat balk, pertahanian.

penllaian pimpinan |  Bagis sudah amat balk, pertshankan
— e

penilaian pimeinen | - Bagus, sudah amat balk, pertshankan.
2 mmm .







= Beranl H_rlu'u': terang ks merasa ads kesalahan
dan mengakul kesalahan yang telah dibuat.

- Menyelesakan setap pekefaan sesual dengan
target dan standar muty yang ditetapkan

- Aktif dulam membaglian Informas] kepada teman
sefawat atau pihak lainnya yang sifatm

- Membangun komunfiasl yang lebih terbuka dan
sk AL Bk i

Stakeholder terkait Ramah dafam membaerdian
pelavanan pembelalaran dan pembimbingan
kapata theas a6 semus warga sekslah

(ke gade sekolah, rekan wjewat gury dan
Pimginan : Yang barzangkutan daput
diandulisn Latia ocda hai-hal yang
mambutuhian penyelesaian segera

Terman sefawat Seialu menunjuldan diap
BartangRung jawab masiipun sda kesalahan
yang ditzkukan anggota tmmya.

kompetensd dan selaly memberikan leedbeck
ksparls teman dan plmpinan.

Pimpinan: Tugas darf pimoinan hamgair sefaly
dikerjakan dengan baik

Pimplnan: Arshan pimpinam salalu
diﬁ daklanjutl engan balk dan progresnys
saialy dilaporkan dengan tepat waktu

Pimpinan: Selaiu siap kapanpun pimpinan
mambutuhkan, yeng bersangiutan siap
mambanty pimpinan maskdpun di luar Jam
kerie.




hal bans
Ehspektasl Khusus Pimpinan: Fimpinan: l.ﬂhlsfll- mempelajari
- Tidak mengimplementasican nerkembangan tarllhat dari upays Upays yang bersangkutan
taknolegl Untuk mamparbaiki metode dan proses ketika mendapat penugasan baru.
iy Pimpinan: Ketika ada perubahan arah strategi
darl pimpinan langsung ditindakianjutl dengan
penyesualan dan realsten.
R e —
T a wmm Teman sajawat: Sangat terbuka terhadap
- Akl berpartisipasi seaual keahllannya pade rmasuksn dark teman sejawat karena ketika
- praject unit kerfa dialog selalu 2 arah,
- iktif berkontribusi sesual keanlisnnys pada
project unit karja

Karangasem, 31 Desemnber 2022
Pejabat Fanilai Kinera

(D SUCIPTO)
HIP 19670913 194603 1 003




| EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GURU
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
N _ QDE 01 JANU | DESEMBER 2022
—— oy PEJAHAT PENILAI KINERJA
LShs 1| NanA SUCIPTO
SAn S T ap 19670913 199603 1 003
sl 3 | PANGKATAOOLRUANG | PEMBINA (IV/a)
== 3 | JABATAN _KEPALA MADRASAL
s T INSTANST MTSN RARANGASEM KAB, KARANGASEM

Tﬁ'\._ ¥ uwmmmmmammm
i ___mm__ GET BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
e B 1_@-_ [13]
iﬁiﬁ I Dokurmen 2 berdasarkan tob
kel penilaian pimpinan & Bages, sk belk,
periahanian.
" penilaian pimpiran pertahankan.
— | = e 12 bulan berdasarkan & Kic: faciiy et ball
walkiy Leglatan AR
o
[ | 7 -
‘__
95% berdatarkan
ek é m,.ll;ﬂﬂl-mm
. _
;‘i 12 hhuhnhuhn
i _ sabesiins




-—Ir i T S T e ey T — - . — Sure mengar o 7 : 3 baldasaran sl bt B
o e | T . T e e T
l e || - : 0= baclantsan & Bagus, sudah amat balk,
| ‘dengan senang dan penflatiey ot pertahankan,
- - 17 bulan berdasarksn
- skt Bagus, sudah amat balk,

= — v e T T T — : 1 berdasarkan
i G - o Mm plmm
e [ Dokomen e 9% berdasarkan -
12  bulan berdasarkan
w.m .
95%  berdasarkan é Bagus, sudah amat baik,
penilalan plmpinan pertahankan,

12 bulen berdasarkan
T waktu keglatan Bagus, sudsh amat baik,




MMMM

- Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadop
masukan atau Kritikan.
« Selaju befajar darl kesalahan untuk parbalkan

kinerja selanjutnya,

. Béran| berterus terang [lka merasa ada kesalahan
dan mengakul kesalshan yeng telah dibuat.

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menyelesalkan sotian pekerjaan sesual dengan
targat dan standar muty yang ditetapkan.

« Aktif dalam membaglkan Informasi kepada teman
| sejawat atau pihak lainnya yang sifatnya
ik B i

AL

- Mambarigun komun kasl yang lebih terbuka dan
- menaga hubungan bak dengan stakeholder

siap member bantuan dengan atau tanpa

Stakeholder terkalt: Ramah dalam memberican
pelayanan pembeia/aran dan pamblmbingan
kepada sinwa dan semua warga sekolsh
|bepala sekolah, rekan 1elawal guru dan
Plmplnan : Yang barsangkuten depat
diandalkan ketiks ada halhal yang
membutuhkan penyelasalon segera.

Teman sejawat: Selalu menunjulken slap
bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
yang dilakukan anggota timnya

Pimpinan : Yang bersangkutan selaly merespon
dengan cepat dan mengambil alternatif
strategl.

Fimpinan: Memperhatikan pengembangan
kompetanal dan sslalu memberian feedback
kepada teman dan plmpinan.

Pimpinan: Tugas darl plmpinan hampir celaly
dikerjakan dengan balk

Pimpinan: Mampy menciptakan linglungan
yang konduslf di thm kerjanya terlihat darl tidak
adanys anggota tim / teman sejawat yang
berkenflik.

Fimginan: Arahan pimplnan setaly
ditindaklanjuti dengan balk dan progresnya
sulatu diimporkan dengan tepat waktu,

Pimginan: Seialu slap kapangun plmplnan
membutuhkan, yang bersangkutan glap
membantu pimpinan meskipun di luar jam
kerja




ol Khusus Pimpinan: Pimpinanc antusies mampelajar! hal Baru

.1rﬂtmmﬂhﬂhﬂ perkembangan tarfihat darl upays upaya yang bersangkutan
mﬂ wuntuk mamperbaikl metoda dan proles

katiks mandapat penugatan bar

Pimpinan: Ketica ada parubahsn arah strateg|
darl plmpinan w ditindakianjut! dengan
penyusiaian dan m'l;

kopaktas| Khusus Pimpinan: Teman sajawat: Sangat terbuka terhadep
« AKtIT berpartisipas! sesual keahllannya pada masuban darl teman sejewat karena ketiio
;ﬁrﬂ.ﬁuﬂthﬂl dialog selalu 2 arah,

- Ak barkontribust sesal keshiannya pada

Karangzsem, 31 Desember 2012
Pejabat Panilal Kinerja
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Karangasem, 31 Desember 2022
6. Pejabat Panilal Kinerja
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gunting keliling kartu ‘:J‘ lipat menjadi 2

KARTU IDENTITAS PTK KEMENTERIAN AGAMA

KEMENTERIAN AGAMA

REPUBLIK INDONESIA REPUBLIK INDONESIA

® Kartu Identitas Pendidk dan Tenaga Kependidikan (PTK)
ini resmi diterbitkan oleh Kementerian Agama Republik
Indonesia.

Rusmaliana Dewi

NPK: 8720150172055
NUPTK: 2537750651300062
Fungsi: PENDIDIK
Instansi: MTSN KARANGASEM

Kota/Kab: Kab. Karang Asem
Provinsi: Bali

® Masa berlaku kartu adalah 1 (satu) Semester.

® Scan QR-Code di samping menggunakan perangkat
mobile Anda untuk memvalidasi keabsahan kartu ini.

® Info detil mengenai kartu ini, hubungi Kantor Kemenag
setempat.

Pemalsuan maupun penyalahgunaan Kartu Identitas PTK ini,
merupakan tindak pidana yang dapat dikenai sanksi tertentu

Berlaku: Semester 2 - Th. Ajaran 2023/2024

KARTU IDENTITAS PTK
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIKAT PENDIDIK

Nomor: 2051323506363

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 128/P/2013 tentang Penetapan Perguruan
Tinggi Penyelenggara Sertifikasi bagi Guru dalam Jabatan, Rektor Institut Agama Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya ;
dan Dekan selaku Ketua LPTK Rayon 205‘ menyatakanbahwa ;

RUSMALIANA Bﬁ\m i

Nomor peserta 1 322082352001 &,lahif di Karangasgm pada tanggal 05 Februari 1972
LULUS Sertifikasi Guru da[am Jabatan;[an dlgxashkan sehagqi GURU PROFESIONAL }
5 bldgr;g stuﬂi Akld\ab‘ﬁkh[akf 5 i

o¥of- D |Mudloﬂr,MAgA
it 63)1161989031003
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