
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jl. UntungSurapati No. '10 Telp/ Fax. (0363) 21 161
Website : wrvw.bali.kemenao.qo.id/ email : kebkarangasem@kemenag.go. l

AMLAPURA 80813 BALI

Amlapura, 2 Apil N24

Yth.

Kepala Kanwil Kementerian Agama

Provinsi Bali

Denpasar

Dengan Hormat bersama ini kami sampaikan usul permohonan pensiun terhitung mulai tanggal 1 April

2025 atx nama :

Nomor

Sifat

Lamfiran

Perihal

Nama

NIP

PangkaUGol Ruang

Tempat, Tanggal Lahh
Jabatan

r B- 471 /Kk. 1 8.5. 1iKp,N,2lMl2024

: Biasa

: Satu (satu) Gabung

: Usul Pensiun dengan Hak Pensiun

dan Pangkat PengaMian

: Ni Nengah Kerti, S.Pd.H

: '196503212005012,ffi1

: Pembina (lvia)

: Karangasem,2l Maret 1965
: Guru Ahli Madya pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

untuk dapat diperkenankan bertEnti dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipit dengan hak pensiun dan
pangkat pengabdian (lv/b) karena pada tanggat 21 Maret 2025 tetah berusia 60 tahun.

-)

Dernikian kami sampaikan unfuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
(Berdasarkan Permenpan RB No. 6 Tahun 2022)

Nama dan Gelar

NIP

Pangkaugolongan ruang

Jabatan

Unit Keria

Periode Penilaian

: Nl NENGAH KERTI, S.Pd.H

: '19650321 200501 2 0Ol

: Pembina, lv/a

: Guru Pendidikan Agama Hindu dpk pada SDN 10 KarangEsem

: Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

: 2 Januari s/d 31 Desember 2023

KEMENTERIAN AGAMA

KANTOR KE MENTERIAN AGAMA KABU PATEN KARANGASEM

2023



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PE.JABAT ADMINISTRASI DAN PE.JABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 t DESEMBER TAHUN 2O2s
PEGAWA1 YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NI NENGAH KERTI, S,Pd,H,NAMA NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd. , M.Si
NIP 196503212005012001 NIP 19690325199803 r001
PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / IV/a PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat I / IVlb

Guru Ahli MadyaJABATAN Kanala KementorK.p terian Agama Kabupaten

UNIT KERJA Kantor Kementerian Kabrr aten UNIT KERJA Kartor Kementerian Kabu ten
HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVID, TARGET

(1) 4 {s) 6
IITAMA

Menguatnya muatarl moderasi bcragama dalam
mata pclajaran a8ama di nlang publik

Indikator : Persentase siswa di sekolah umum yang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatar
modcrasi bcragama

Melaksanakan Pembclajaran Pendidikan
Agama Bcrmuatan Moderasi Beragarna)
Indikator: Jumlah Siswa yang mencrima
pcmbelajaran Pendidikar Agama Bermuatan
Moderasi Bcragama

Kuantitas Jumlah Siswa lartg menerima
pembcliaj aran Pendidilan Agama
Bcrmuatan Modcrasi Beragama

l8

2 Mengrratnya muatan moderasi bcragama dalam
mata pclajaran agama di ruang pubtik

lndikator : Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di sekolah kcagamaan yang bcrmuatan
modcrasi b

Kuantitas Juml,ah Laporan Kegiatan
Ekstrakutikuler Keagamaan bermuatan
Modcrasi Bcragama

4

EIIE
EIIIE

@Eg
TIE JABATAN

1

Terscdianya Laporan Pcl,aksanaan Kcgiatan
Ekstrakulikuter yang bermuatan moderasi
bcragama I



HASIL KEFL'A
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TNDIVIDU TARGET

(1) 12) (3) (4) ls) (6)

3 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan
pola pembelqjaral inovatif

Indikator : Persentase sekolah keagamaan yarg
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum;

Melaksanakan pembelajaran inovatif pada
sekolalr

Kuantitas Jumlah Sekol,ah yang meneraPkan
Pembelaj ararr Inovatlf

I

4

Indikator : Pcrsentase MTs/ MA/SMPfK/
SMTK/SMAK/ Pesantren/ Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karal<ter

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Agama
Hindu yang mengintegrasikan Pendidikan
Kaiakter

Kuantitas Jumlah L€mbaga yang melaksanakan
Pembetrajaran yang mengintegrasiken
pendidikan Karakter

I

5 Meningkatnya penerapan teknologi informaEi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator : Persentase mata pelajaran yarg
menggunakan bahan bel,ajar berbasis TIK untuk e-
pembel,ajaran

Melaksanakan Pembelajaran Pendidikan
Agama berbasis fI

Kuantitas Jumlah Mata Pelajaran Yang
menggunakan bahan Belajar berbasis m

I

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelavanan

- Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

2 Akuntabel
- Melal<sanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan beriDtegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Me;jadi role model/ parutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

3 Kompeten

Meningkatnya budaya belajar dan lingkungsn
madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas
dari kekerasan



PERILAKU KERJA
- Mcningkatkan kompctensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orarg lain betajar
- Melaksanakan tu kualitas terbaik

Bersedia untuk mengajarkal pengetahuan atau keterampil,an yang dimiliki kepada orang
lain, Mcnyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kuatita! yang
ditetapkan

Ekspektasi KhuBus Pimpinan:

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sta.keholder

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahar
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Men rahasia abatan dan

Berani meoyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan darr membahayakan
negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembaagkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamba}r
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama, Memberikar kesempatan kepada setiap anggota untuk
me am

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

ide atau produktif

E

I
E

Pegawai yang Dinilai
Kebupaten Karangasem, 2 Jaruari 2023

Kinerja

A, S.Pd., M.Si
0325 98031001

fr ?

t
NI NENGAH KERTI , S.Pd.H.

196503212005012001

$.,lu
23



KEMENTERIAN AGAMA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Pegawai yang Dinilai
, 2 Jatuari 2023
Kinerja

A, S.Pd., M.Si
251 98031001

l/w 'j'

NI NENGAH KERTI . S.Pd.H
1965032 12005012001

DUKUNGAN SUMBER DAYA
I Dukungan sarana prasarana yalg memadai

Adarya SDM yang baik dalam memberikan bimbingan dan arahan
3 Workshop / semilar terkait mutu guru

SKEMA PERTANOCUNGJAWABAN

I taporan kinerja guru / pelaksanaan pembelajaran dilaporkan secara berkala
2 la.poran pelaksanaan tugas sebagai guru kelas SD / pembina ekstrakurikuler disampaikan secara berkala
3 Laporan penJrusunan kurikulum SD Negeri 10 Karangasem dipastikan tersedia

KONSEKUENSI

I Lrporan Kinerja Guru / peLaksanaan pembelajaran yang terbaik alan dijadikan guru teladan
2 Pelaksanaan tugas sebagai guru kelas / pembina ekstrakurikuter dipastikan dapat terlaksana dan dilaporkan

Apabila pelaksanaan pembinaan ekstrakurikuler tidak terlaksana perlu dilakukan evaluasi3.



EVALUASI KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAI{UN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA NI NENGAH KERTI, S,Pd.H I NAMA I WAYAN SERINADA, S.Pd., M.Si

2 NIP 196503212005012001 2 NIP 196903251998031001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / Ivla 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembins Tingkat I / IV/b
4 JABATAN Guru Ahli Madya 4 JABATAN Kepala Kantor Kement.rian Agama l(abupatcn

Karangasem
5 UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 5 UNIT KERJA Kantor Kemcnterian Agama Kabupaten Katangasem

CAPAIAN XINER.'A OROANISASI
BAIK
POIA DISTRIBUSI:

KT'RVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER,JA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

:lo
I

e'
d

E
5{

20

oo

60

40

Kuran&/ B.rk Sr,rrat
BlrtKuraat LrEoodrcl

Pndrtrt KracrJt F.g.rrr

. Kun'r ld.d . riun'a R.d



NO RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN
YANG DII}ITERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEl( INDIKATOR KINERJA
INDTVIDU

TARGE-T /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASAR(AN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEI,ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKTJNG

{1) 12) (3) (4) (s) (6) t7l (8)

LNAMA
I Mcngu&tnya rnuatan modcraBi

bcragama dalam rnata pelajaran
agarna di ruang publik

Indikator : Pcrscntasc aiswa di
sckolah umurn yang mcmpcroleh
pefldidikan agama yang bcrmuatan
modcrali bcrggafta

Melaksano-kan Pelnbclajaran
Fendidikan Agama Bermuatan
Modcraai Bcragarna) Indikatorl
Jumlah Siswa yang merlerima
p€mbclajaran Pendidikan Agarna
Bcrmuata-n Modera3i Bcragatna

Kuantitas Jumtah Si6wa yang
mcnerima pembelajsran
Pcndidikan Atama
B€rmuatan Modcraei
Bcr ama

t8 18 bcrdasarkao
bukti dukung tcridcntilikasi

Pimphran: a

2 Mcnguatnya muatan modcraai
bcragarna dalam hata pclajaran
agaha di nrang publik

Indikqtor : Jumlah kcSiatarr
ckstrakurikul.r kcagamaan di
sckolah kcaEamaan yanE
bcrmuatan moderesi bcragama

Tcrscdianya l,aporan Pclxrksanaan
Kc8iatan EksEatulikulcr yang
bcrmuatan modcmsi beraSama )

Kuantitas Jumlah Laporan Kcgiatan
Ekekqkulikulcr KcaSamoan
bcrmuatah Modcrasi
Bcragama

4 bcrdasarlan
bukti dukung tclidcntifkasi

Pimpina.: a

3 Meningketnya kua.lita.E pencrapart
hnikulum d.en pol& pcmbclajaran
inovatif

Ilrdiketor i PerEentase sekolsh
kcegerni.sn yang Ecn€rapkan
mctodc p€mbclajEren inovatif &lam
Inrrikulum;

Melaksa.ne-kan pembelejsran
inovetit pede sekolel

Kuarltitas Jutx ah sckDleh yE.DS

menclapkan PcmbclajEran
lnolletif

I Pimpinan j a

Meningkatnya budaya belajar dan
lingkunSan rnadresah / oekolah yallg
rncnycnangkan dan beba8 dari
kckeraaan

Indikalor I Persentase
r,rTs/MA/SMPTK/ SMTK/SMAK/
Pcgantr"n/ Perraman yarrg
mengintegra,Bikan pcndidiken
karal(cr

Mclakr.naks-n Kcgietan
Fembclajaran ASetna Hindu yang
mcngintegre!ikan Psndidiken
Karakter

Jumlah lrtnbata ya.g
mclaksanakan Pcmbclajara.
yang mcngintctrasiken
pcndidikan K6talder

I I bcrdasarkan
bukti dukung teridentifi kasi

Pimpinan: a

HASIL KERJA

I berdesarken
bukti dukung teridcutifkasi

Kuantitas



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KETL'A PIMPINA}.I

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEIt INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TAROE-I /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALII(
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

{1) l2l t7l 18)13) l4) (s) (6)

5 Meningkatnya penerapan teknologi
informasi d.en komunikasi dalam
sistem pembelajsrsn

Indikator : PersentEsc mata
pclajaran yang menggunakan
beh8n bclajar berbasis TIK untuk €-
pcmbclqisian

Melalcanskan Pembelaj8ian
Pendidikan Agama bcrbasis IT

Kua$titas Jurnlal Mata Pelajaran
Ysng mcn8gunakan bshan
Belajai berbasis rT

I I berda6arkan
bukti dukung tcridentitrkasi

Pimpinan: a

TAMBAHAN

RATING HASIL XER^'A
SESUA] EKSPEICTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BAUK
BERKEI,ANJUTAN

BERDASARIGN BUKTI DUKUNG
t Bcrorientasi Pelayaran

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

EkspektEsi Khusu8 Pimpinanr
Mcnjadi role modcl/ panutan dalam menjunjung komitmcn dan intcgritas pegawai
di lingkungaa kcrjanya

Pimpinen: a

2 Alentabel
- Melaksanalan tugas dengart juju! bertanggung jawab
cermat di.iplin dan bcrintegritas tihggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertqnggungjawab
efektif dan efisicn
- Tidak mcnyalahgunakan kcwcnanSan jebatan

EkspektEsi lcrusus Pirnpinqn:
Menjadi rolc model/ panutan dalam menjunjung komitm.n dan integritqs pcgawEi
di lingkungan kerjanya

Pimpinan: I

3 Kompctcn
- Meningkatkan kompetensi dir:i untuk menjawab taDtangan
yarr8 sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksonakan tuga! dengan kualitas terbaik

Pimpinan: IEkspeldaai Khusus Pimpinan:
Bc.sedia untuk mcngajarkan pengrtahuan atau keterampilan yang dimiliki kcpada
orang lain, Menyelesaiksn Betiap pekeiaan sesuai dent&n targrt dan standar-
kualitas ).arg ditetapkan

4 Halmonis
- Mengha-rgai sctiap orsng apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang laia
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpirrani
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dEn rneajaga hubungan balk dengan
stakeholder

Pimpinan: a

5 Loyal

I



UMPAN BALIK
BERKEI,ANJLTTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNO

PERILAKU KER^'A

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Darat
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta
perncrintahan Jrang sah
- Mcnjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Mcnjaga lahasia jabata-n dan negera

Pimpinan: aEkspektasi l(husus Pimpilan:
Bcra.ni menyampa.ikan adanya indikagi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
membalEyakan ncgara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitag
- Bertindak proaktif

Ekspehasi Khusus Pimpinan:
Mcnyelesaikan tu8as dengan berbagai terobosan dan inova8i

Pimpinarl: I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihal untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilksn nitrai
tambah
- MenggerakkaD pemanfaatan berbagai sumberdaJra untuk
tujuan bersama

Ekspeldaei IGrusus Pirnpinan:
Munpu mengelola da! melibatken seluruh pihak sesuai dengan peran dan
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama, Membenkan kescmpatan kepada
setiap an8gota untuk menJaampaikan ide atau gatasan yang produktif

Pimpinan: a

RATINO PBRIIAKI' XER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDITAT I(INER..IA PEGAWAI
BAIK

I

Pcgawai yang Dinilai

Lw''.
M NENGAH KEI{ , S.Pd,H.

1965032 r 2005012001

/.
, 2 Januari 2023
Kinerja

N S.Pd.. M.Si
325r l00li'.

)



DOKUMEN EVALUASI KINEzuA PEGAWAI

PERIODE : TAHL]NAN

PEGAWAI YANG DINII \I
NI NENGAH KERfi, S.Pd.H.NAMA
1965032120050r2001NIP
Pembina / lv/aPAI\GKAT/GOL RUANG
curu AhliJABATAN

KabupatenKantor Kementerian

1

UNIT KERJA
PE.IABAT PENITII KINERJA

I W-{YAN S.Pd., M.SiNAMA
196903251998031001NIP
Pembina I IV bPANGKAT GOL RUANC

JABATAN Kantor Kementerian Kabupaten Ka-rangasem

2

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agarna Kabupaten Karangasem
ATASAN PE.IABAT PENII.AI KINERJA
NAMA Dr. KOMANG SRI MARHENI, S , M.Si
NIP 19651009 r987022003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / tv/c
JA-E}AT,{N Kanwil Ke6enterian Provinsi Bali

3.

UNIT KERJA I(anwil Kementerian Provinsi Bali
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI BAIK
CATATAN REKOMENDASI

I
E

E
E
E
E
E
E
E
E
E
E

I
E

KEMENTERIAN ACAMA

Kabupaten Karangascm, 5 Januari 2024
7. Pcgawai yang Dinilai

PERIODE PENII,AIAN:
l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

2 Ja,rruari 2024
Kine{a

, s.Pd., u.si
f(l 998031001

NI NENGAH KERTI, S-Pd.H
t96503212005012001 'l g
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KANTOR CATATAN SIPIL KABUPATEN DAERAH

TINGKAT It KAR{NG.4,SE[,1

KUTIPANT

AKTE : PERXAWINAN UMAT HINDU/BUD

a9/1988.
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,, I GE]E OK{ MTDITA]IIA
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KUTIPAN ini reruri dengrn kcrdeen peda hrri ini. 

-

Anlapura , t"ngtnl 14 JanlE,rl 1988r
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DEPAR'TEMEN AGAMA RT

Mqrirnbar-c

Mar_unEt

N,[:rnprtatikar

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMUNAGAMA
PROVINSiI BALI

NO. 61,.1,/Kr: I 8. 12Kp.00.32005
KEPT\LA KANTOR WILAYAH DEPAR,TEMEI\ AGAI\,IA PROVINSI BALI

. bnlnvadalamrats:aFngrsianlirrnasivarglou,ongdilin$rnrgror^(orlorlkp.AgamaKab. Kraryuemwt*.
Taltu-\nqparan200{drpfldarluprlunrargangfiatyangnananratersebutdibou'ahinimenjadiCalonPegan'ai
Ncgcri Siilil drrlun rnnsa pcrroh'ahrr:

: l. Undarg-undangNornor8tahun 1974;jo. No.43 Tahun l9f);
Z Peraturan Pemerintah Nonor %tahur 2000;
3. Perahran Penrerintah Nunor 9 / tahur 2000;

1. Peratur:ur Penrerintah Nornor 98 tahur 2000, Jo. PP. No. I I Tahut 2Ct02;

5. PeratranPemerinahNonor99tahtn2000;Jo. PP No. 12'Iahun2002;

6 Peratura n Per nerinmh Nornor 9 Tahtur 2003

7. PeraturanPernerintahNorncr llTahur2003;
8 KepttusanPresiden)'loms l01Tahur2000;
9. Keputrsar MenEriA-eama Nomcr 18 hhur 1 975 iyang drsernpurnahan);
I 0. Keputrsan Menteri t\gpmaNom u 373Tdralo(W);
I I . Keput'rsan Murteri Agzuna Norncr 492 Talur 2003 ;

12. Kepttrsan Kepala Badan Kepgau,aianNegaraNornor I I Tahur2002,
li. Keptuar Kepala Badan K epegrvaian Negara Nornor l-i 'lalrun 2003;

: Penetapan MP.lS03T234l atasnamaSdr.NiNengah Kerti,A.Md OlehKepalaBad;rnlrepgarvaian
Ne-uara tangearl 28 Maret2005

MEI\,{IJTUSKANI

Terhiturglr:rllaitanggal lJmuari205mengangliatsebagaiCalonPegarvaiNegeriSipil:
Ir'ana : Nl NENCiAH KEKtl.A.lVId
NIP : 150672]+l

Tempt/tanggallahir : Susuar,2l Maret l9.i5
Jeniskelamin . Warita
Perdrdrkn : D.lllAktallt SKPAHAnJapura lahun 1989

Glongrr,tuarg '. Illc
I\4asake{agolongnn : 15 tahun 6 bulan
GaJiPokd( . 80%x Rp.931.3C0,:pp.745 Ol0,- ('IujuhRansEmpar i\rluhlima Ribu

Dtugasknsebasi,'BTH'&l$H*lnduSSDNsSubai3*tiab.Kaan-qase..m
UnitKe{a : Kantorkp Agrmalftb. Karargzsem
Irsmxiindrli : DcparternenAgrna

Datas-rlajipokoktersebut,kepadayangbers:ngliutanoitrrikanpenghasilansenapbulan sesuaidengargaji
pkok terseh:t di *as dan umjingar tenaga kependidikan sebesar Rp . I 68. " i0,- berdasarlian SI1. DJA. -\crnor.
S E- I 60/A2m2 diambah prn$asilan lain yang sah berdasarkan Perahran Penrrlang-undangan yang brlaku.
u\pabila dikcrnudian ltui lcntvata lcrclapat kekclinrarr dnlanr Keptitusan ini, akan diadakan pcrbaikan dan
piilinngan kenrbali sebagnirtrina rnestirn a.

ASt,l Keputustr ini diberikar keprdayang bersangkutan untuli dipe 'gilralian sebagaimrura rnestinya

lburbu-*rrr Kcputrs.tr ini disunpaiku kcpacla
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Kepal a Badan Keptau aiiu Ne-uiua Jakaru
Direktur Jender,rl Pertendaharaan Ne-lnra Dep. hleuangan Jakafl?
Inqrktur Jen&ral Dep.Agarna Jaliara
Keprla Birc Kepegarvaian DepAgama.lakarta
Kepala KmtorRegional II BKN Surabava
Kepala Dnas Pendidikan Pror insi Bdi
KeprlaKPPN.Amlqua
Kepala Cabang PT Taqrn di Denpasar
Kabid Perrda Hindu Karu il Depag Pror: Bali

Dtctrulirmdi
Pada tanggal

Dcrro:sar
zsA'pnlZOOS

WtA'rl\II
BAU

0) l0 Kepala Kandepa-u Kab. Karangsem- I L Kepala DinasPendidrkan Kab. Karan,rasem
lZ. KepalaSDN 8 Subagnn. Kab. Karangasern
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INSTANSIINDTX
PROPINSI

KAB. / KODYA

UNiI KERJA
PEMBAYARIN

BUP

KETENIERIAI{ AGAIiIA
BALI

KAMNGASEM
KA TOR KEMENIERIIN AGAllA KA8, KAM'{GASEII
KPFN AITLAPURA

60llHut{

BADAN ADT}IISTRASI KEPEGAWAIAN ITIEGARA
JL. LET, JEND. SOETOYO 12, JAKARTA 13640

B. NAI{A NAK.A|{AK)
NO. NAMA
1

2
t

DATA PERORAIIGAN CALON PENERf,A PE SUII {DPCP) PEGAWAI ]{EGERI SIPIL YANG ITIEI{CAPAIBATAS UEIA PE Sru

1. XEIERAITGAT{ PRIBADI
A NAMA
B. N IP,
C, TEMPAT / TANGGAL LAH IR

O, JABATAN i PEKERJMN
E. PANGKAI / GOL, RUANG
F, GAJIPOKOK TERAKHIR
G, MASA KERJA GOLONGAN

H, MASA KERJA PENSIUN
I. MASA XERJA SEBELUM

DIANGKAT SEBAGAIPNS
J. PENOIOIKANSEBAGAIDASAR

PENGANGKATAI'] PERTAMA

K. MULAI MASUK PNS

NINENGAH KERTI, S.PD.H
1965032r2005012001
KARANGASEM, 2.1.3.1 965

GURU MADYAPENOA HINDU

PEMBINA (IV/A)

RP.5,235.000,-
30 TAHUN O BULAN

30 TAHUN 8 BULAN /
35 TAHUN 8 BULAN

TGL. LAHIR ANAK KANDUNG ANAK TIRIANAK ANGIGTKET

3. ALA ATI
A. AIAMAT SEKARAT'IG : BR. SUSUAN, XECAMATAN TGRANGASEM, KABIjPATEN KARANGASEM, PRoVlNsl MLI

ATAI AT SESUDAH PENSIUN:BR. SUSUAN

XECAMATAI,I KARANGASEM MB. KARAI.IGASEM

KoDEPoS:80811
PROVINSIBALI

1. DENGAN INI SAYA I\,IENYATAKAN TELAH MENGEI.IIBALIKAN SELURUH BARANG INVENTARIS MILIK NEGARA

AMLAPURA 2 APRIL 2@4
PEGAWA' NEGERI SIPII YANG BERSA}IGKUIAN

D lll

1 JANUARI2OO5

2,KETERA}IGAN KELUARGA
A NAMA SUAMI

NO. NAMA
1, I GEDE OKA MUDITAMA, S.PD

KETERANGAN:
PETUNJUK PENGISIAN TERLAI\,iPIR,

e
llJ

TGL, LAHIR
21,041962

ST,IATII KE

I

KAWIN TGL.

30-12-1997

B

MENGETAHUI

}ISTANSI UNIT KERJA

AGAI\,A KA8.

SfD.. il.Sl

lrw=
NINENGAH KERTI. S,PD.H

NrP. 196503212005012m1
DIISI DENGAN HURUF CETAK

\r* 1 001



SURAT XEruruSAN XEPAIA IqNTOR DEPARTE EI{ AGAI4A
KAruPATEN I(ARAIIGASEII

EMElt
Pada

lt

Jufli 2m6
EN AGAMA

MenirnbarE

Mengingat

b.

c

,tOtrlOR : 567/Kd.18.Os/r/KP.m3/2@5

KEPALA IGNTOR DEPARTEMEN AGAI||A l(ABt PATEN IGRAI{GASEM

a. Bahwa Cabn Pegawai Negeri Sipil farE namanya Ersebut dalan srat kryfiIsan ini.

seldna m6a pertobatt Ert turg ruhi tangEEl 1 Januari 2m5 fiEmefuhi svaat dan

dhardang cakap urfuk dkrrEkat sebagai Pegawai NegEri Spil ; .

dhwa C;bn piAawai NeSeri Sipil t€rsebut Hah dinyatakan sehat untuk diarEkat sebagEi

Pegayrai NqFri Sprl bcrdasatan surat ketrarqan &ri Tim Perpuii- rcsefEtan/ mcer
Penguji Tersendii Norna : 812/612/DPT.tus& tanggal 5 Desernbe 2005 ;

Bah;i calon Pegawai t{eg€ri Sifil tersebut telah dlnyatakan lultts Pend6l€n dan Pelatihan

Pralabatan Cotorqan tr Narpr : 34.366/2?PralablE/tAN/2mt tarEgBl 22 ltopefrber
200s ;
Undang-undarE t{o{rtr 8 Tahun 1974 ; F Un(hng-urdarE tlofiDr 43 Tatun 1999 ;
perau.nan penrerinan NqIlff 7 Tahun 1977 ) lo Perahran Pe,neridah Nqnor 26 Tahun
2001 ;
Perahjran Ernerhtah Nqnor 96 Tahtn 2000;
Peraulran Femerhtah Nqnc 97 Tahm 2000 ;
Peraturan PenErhtah No.ntr 98 Tahm 2000; F PP. t{o.U Tahun 2002 ;
Peraturan PeryErhtah Nsna 99 Tahun 2000 ; F PP. tlo. 12 Tahun 2002 ;
Peraturan PerErhtah Nqnq ll Tahun 2003 ;
Keputran Pr€siden NdrEr 101 Tahun 2m0 ;
Kepuhnsan K€pala B(N llomor 11 Tatun 2002 ;
Kepuu6an Menteri Agama Noms 373 Tahun 2m2 ;
Kepuhisan MenEri AgBma NfilC 492 Tahun 2m3 ;

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

NI NENGAH KERN, A.Md
1s0372341
Su$an 21 tilar€t 1965
Pe(lg&r(tr/c)
16 talflIn 05 hlan
Rp. r.07r.(m,-
Guru Agflna Hindu pada SDN 8 $Dagan

I
2

MEMUTUSUN
Menetapkan
PERTAMA Terfiitung muhi tdlggal 1 Juni 2006 rneruangkat mer*rdi Pegawai Negeri SFil :

KEDUA

KETIGA

Nama
NIP
Teflpat/ Tang0El l.ah}
Pangl6t/gobngnr nrarc
MakeFgdorEan
GajiB*
Tugas/i$en pada sa0ran qganisasv
thft lerF
Irrstarrsi KanU Departemen Agdna lGfupaten Karanga!5em

Diitas gaii pokok tersefuq kepada yaq bersarEkutan diberflGn penghasilan hin yang sah s€$Ei
dengan p€ratnan perurdnE-'fidarEm )ang berlah.
ApatIh dkemudii hari ternyata terdapat kekeliruan dalam kepuhrsan ini akan dh{takan
perba*an dan pefiitungan kefibali sebagairana mesunya.
Asli Kefl!tusan hi diDerikan kepada yarE besarulotan untuk dDergunakan sebagainana
rnestirrya.

I

1. Ketua Badan Perneriksa Keuangan di J*ata ;2. Kepab Aadan K€pegaryahn Negsra t p. DeflrU Bihng Inturmasi l.epegiaivahn di lakarta ;3. DirJen Angga,al DeparterEn KeuarEan diJ*rta ;4. Kepah Bio Perisiun BK{ diJakarta ;5. Kepab Bko TaE tbaha Kepegawaiirn BKI\I di Jatata ;6. l(epah Kantor Pelayanat ddl Perberdaharaan Negara diAmhBlra ;7. Kepah Bko KepegEwaian Departernen &ana di Jakarta ;q. liepah Karfrq- tiuhfdfi Departernen Agana prophsi Bali di Denpasar ;9. Kepah KanU Regimal tr BKN g.rabaya 
;

10. Direltjr PT. Tabmgan A$rarlsi pegEnEi Negei di J*rta ;
11. Xepah SDN 8 tub4an.

Temhsan Yth :

Dra.

DX.Xltnq6C/tEc

q

RUfiNI

t

-..--
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-ldlqt
atl
---:lFIdt
url
:<l
-l<tot2l
r.tlI

=l-t=l

\:

gE(r6>IrTD(DE
-=dE:'E€<&E-(, E)eq., €)(ia Ean=
E -:<

=
e-(t,=t2Eo(,
q, g,
!86

Ec'F O'6E
(tl!
>r (I,c-oc(s'6 '6'

o
'c.E(lI-o

=s=a-(rc
(o (ll

66
--€€E
EE
E(o
c-cr -of 'E-6zqo)ro -ottJ
C A
d) <:E9,
E(s
-d=<oE
(tt=
'=E

c.n=
(lJE

=o 3_o,h9
3u)
aD (tt

G'.c ar,(U.

2Fa6
E!

Eg(r)_cokc
-!z =9V'ESEq.

<l6I<l

=t=t
=l-luilol
<Ivt

<l!lI
FI
u)t
=l
=lOI(,l

c,(D

=
=U)

Fol
d >==\> IIJ LU Lu* ar, aD a
,,, z(,(9(,
= <z.zzr-Jl<<<
u3E * g=
_ (/) :< :< :< dI

cct

=

q=qe.=eEs _<- !: (E or E- F oe
= = ltt liB ='=E 3 3 8€ 5ZOO:<:<o-

7-te;:jY

\:.-9t"1
.ldia f .,r)Z

=
=+

z
=3t
=F
IJI
:<
-

6J
U'

ocl
aoo
o
o6t

o-

E.
E'_ a)

=(u

ul
ltl

.\ao
I

o

do(q
(,)c

=.E

L

;l(sl
dl
cl
6l
(rrl
(Dl
:<l

ta- -fli

l:,,
E

=
,(g

NT
h_)s

.,.' ."*-.;'

L

dp
(l,<. ::'AE
-c9(E(o-A

(q.u-e
=E..oE

(E

ts-
-E o,'t c', \ZE c 9)-

3f E 
=

>:a
ll tt

*lxY



Lampiran lV.A Surat Edaran BeBama

Kepala IKN dan Dirien Anggaran

No. 10 iSE/l980

No. SE-|. I 6/DJF/1 4/380
(No. SE/48/@

Tanggal 24 Maret 1980

Perihal Permintaan Pembayaran

Pensiun Pertama

Amlapura, 2 Lyimz4
Kepada
Ylh. Kepala Kantor Pelayanan

dan Perbendaharaan Negara

di -
Amlapura

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat Kepufusan Menteri Agama Nomor

tanggal ........... Tentang Pemberhentian sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak

Pensiun, dengan ini saya mengajukan permintaan agar pensiun saya dapat dibayarkan mulai bulan

..................dan dapat dtterima pada Kantor Bank Mandiri Cabang Amlapura.

Atas perhatian Bapak saya sampaikan terima kasih.

Pemohon

Nama

NIP.

Alamat

: Ni Nengah Kerti, S.Pd.H

: 196503212@50'12001

:Lingkungan Susuan, Kec.Karangasem,

Kabupaten Karangasem, Bali



NIP

TGL. LAHIR

TMT PEG

ly rtzr11 No.M l6g3gs
'xI IEFrE rI IlTrl.lA
,214r-1965
,01-.rt-2005

KEPALA
NEGARA

NIP 1

'1

I
I

-S



No.M 1S93gs

KARTU PEGAWAI NEGERI SIPIL

REPUBLIK INDONESIA

Hmya berlatu sdama pfrlfiii@di ftsawai Neseri Sipit,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
(Berdasarkan Permenpan RB No.6 Tahun 2022)

Nama dan Gelar
NIP
PangkaUgolongan ruang
Jabatan
Unit Kerja
Periode penilaian

NINENGAH KERTI, S,Pd.H
19650321 200501 2 00't
Pembina, lV/a
Guru Pendidikan Agama Hindu dpk pada SDN 8 Subagan

Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
3 Januari s/d 31 Desember 2022

KEMENTERIAN AGAMA
KANTOR KEM ENTE RIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

2022



MAIRIK PEIvIBAGIAN PERAN DAN HASIL

JABATAN KINERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI

Kepala Eidang Pembinaan
Gu.u dan fanaga
Kependiditan

lda Bagus Masrrka. M Frl H TcGedianya Guru den Tenrga kependidikan pada saluan pendidikan menengah dan pendidik.n khusus yang memadai

]NTERMEDIATE OUTCOI\,IE/PRODUK DAN/ATAU LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Pembina lV a/GURU

SATUAN PENDIDIl(AN
pada SD NEGERI 8

SUBAGAN

lNyoman Aslaw.. S Pd.
M,Si

Te6ed anya Laporan
Pen,la an Kine4a Kepala SD
Negen I Subagan

Te aksananya tugas manajeriai.
pengembangan r(ewirausahaan
dan supeNrsi kepada guru dan
tenaga kependrdrkan

Tersedianya Daftar Usulan
Tunja^gan TPG SD Negen 8

Subagan

Tersedianya Laporan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
(ependidrkan pada SD Negen 8
Subag.n

Te/aksanafya Fasililasi
Pengembangan Kompetensr curu
dan Tenaqa Kep€ndrdrkan pada

SO Negen 8 Subagan

Guru Pendidikan Aoama
Hindu dpk pada SDN E

Suba0an
NiNensah Kerli, S Pd.H

Tersedianya Dokum€n
Pelaks.naan Tugas Guru sesuai

Tersedianya Dokumen/Laporan
Pelaksanaan Tugas sebagar
Kepala Pepuslakaan sesuai yang

Tercedianya Dokumen/Laporan
Penyusunan K!rikulum pada SD
Neqeri I Subaqan
Te.sedianya Laporan Pelaksanaan
sebagai Koodinato. Projek
Penguaian Prcr Pclajar Pancasrla

Telsedianya Laporan Pelaksanaan
Ekslrakurikuler Pramuka



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

JABATAN FUNGSIONAL (JF) GURU

Kantor Kementerian Agama
Kabu en

Periode Penilaian :

03 Januari s.d. 31 Desember 2022em

Terlaksananya tugas manajerial,
pengembangan kewirausahaan, dan
supervisi kepada guru dan tenaga
kependidikan

Tersedianya Dokumen/Laporan Penyusunan
Kurikulum pada SD Negeri 8 Subagan

2 bulan

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NI NENGAH KERTI. S.Pd,H Nama I Nyoman Astawa, S.Pd, M.Si
NIP 19650321 200501 2 001 NIP 197 40917200912100',|
Pangkat/Gol Ruang Pembina, lV/a Pangkat/Gol Ruang

Jabatan Guru Pendidikan Agama Hindu dpk pada SDN I
Subagan

Jabatan

Penata Tk. I (llUd)

Kasi Penda Hrirdu

Unit Kerja Kanlor Kementerian Agama Kab. Karangasem Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5
A UTAMA

Kuantitas
Jumlah laporan Pelaksanaan
Pembelajaran sesuai yang ditetapkan 12 Dokumen

Kualitas
sesuai yang dit kan
Persentase Pelaksanaan Pembelajaran

80-100%

Tersedianya Dokumen Pelaksanaan Tugas
Guru sesuai yang ditetapkan

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan
pembelajaran 12 bulan

Jumlah dokumen pelaksanaan lugas
sesuai yang ditelapkan l Dokumen

Kualitas
Persentase dokumen pelaksanaan tugas
sesuai yang ditetapkan 80-100%

Tersedianya Dokumen/Laporan Pelaksanaan
Tugas sebagai Kepala Perpuslakaan sesuar
yang ditetapkan

Waktu
Ketepatan waktu penyediaan dokumen
pelaksanaan tugas sesuai yang
ditetapkan

'12 bulan

Kuantitas
Jumlah laporan dokumen kurikulum yang
tersusun tepat waklu l Dokumen

Kualrtas
Persentase kurikulum SD Negeri 5 Ababi
yang tersusun sesuai rencana 90,100%

Kelepatan waktu pelaksanaan

1

Waktu

Kuantitas



Kuantitas
Jumlah laporan pelaksanaan Projek
sesuai yang ditetapkan

'1 laporan

Persentase kegiatan Projek yang
terlaksana sesuai vanq direncanakan

Kualitas 80-90%

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 6 Bulan

Tersedianya Laporan Pelaksanaan sebagai
Koordinator Projek Penguatan Profil Pelajar
Pancasila

Kuantitas l Laporan

Kualitas

Jumlah laporan pelaksanaan
Ekstrakurikuler sesuai yang ditetapkan

Persentase kegiatan Ekstrakurikuler yang
terlaksana sesuai yang direncanakan

80-90%

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 6 Bulan

Tersedianya Laporan Pelaksanaan
Ekstrakurikuler Pramuka

B, TAN4BAHAN
2 Meningkatnya kualitas pengembangan

keprofesian berkelanjutan sebagai
penunjang pembelajaran pada satuan
pendidikan sesuai ketentuan

Tersedianya dokumen pengembangan diri
dalam diklat fungsional

Kuantitas Jumlah dokumen pelaksanaan tugas 'l Dokumen
sesuat a ditetapkan

Kualitas Persenlase dokumen pelaksanaan tugas
80-100%

SESUAi a drt an
Waktu Ketepalan waktu penyediaan dokumen

pelaksanaan tugas sesuai yang
ditetapkan

12 bulan

Tersedianya dokumen pengembangan diri
sebagai peserta dalam forum ilmiah guru

Kuantitas Jumlah dokumen pelaksanaan tugas
sesuai yang ditetapkan 0 Dokumen

Kualitas Persentase dokumen pelaksanaan tugas
sesuai yanq ditetapkan

Waktu Ketepatan waktu penyediaan dokumen
pelaksanaan tugas sesuai yang
ditetapkan

0 bulan

Tersedianya dokumen pengembangan diri
dalam kegiatan KKG/lVlGMP

Kuantitas Jumlah dokumen pelaksanaan tugas
sesuai yang ditetapkan

6 Dokumen

Kualitas Persentase dokumen pelaksanaan tugas
80-100%

sesuat an dileta an
Waktu Ketepatan waktu penyediaan dokumen

pelaksanaan tugas sesuai yang
ditetapkan

12 bulan

PERILAKU KERJA
1 BerorientasiPelayanan

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Mengkoordinasikan proses pembelajaran pada satuan pendidikan dengan baik
lvlemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat,disiplin. dan berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, elektif, dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Jaga lntegritas dalam memberikan pelayanan pendidikan

- Melaksanakan Tugas dengan rasa tanggung jawab



3 Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- lkuti Sosialisasi/Seminar terkait pengeFbangan kompetensi Kepala Sekolah
- Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dan sesuai dengan aturan yang berlaku

, Bersedia untuk mengajarkan pengelahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 Harmonis
lvlenghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelasi khusus Pimpinan :

- lvlembangun komunikasi dan mengkoordinir layanan pada satuan pendidikan dengan baik

- l\4embantu rekan kerja yang membutuhkan

5 Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

lvenjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan lugas.
- Tidak ikut dalam aktivitas Partai Politik dan Organisasi terlarang

6 Adaftif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- l\,4emberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses belajar mengajar

7 Kolaboratif
l\4emberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

lVenggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses belajar mengajar

Pegawai ang Dinilai,

NI NENGAH KERTI, S.Pd.H
NtP. 19650321 200501 2 001

ilv

Amlaplrra,3 uati 2022
Pejabat Pe Kinerja

I Nvoman Astawa. S.Pd. M.Si
197 44917 2009121A01
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL (JF) GURU

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dukungan sarana prasarana yang memadai

2 Adanya SDM yang baik dalam memberikan bimbingan dan arahan

3 Workshop / seminar terkait mutu guru

NGJAWABAN

1 taporan Kinerja Guru / Pela]<sanaan Pembelajaran dilaporkan secara berkala

2 Laporan Pelaksanaan Tugas sebagai Guru Kelas SD /Pembina Ektra Kurikuler disampaikan secara berkala

3 Laporan Pen]'usunan Kurikulum SD Negeri 8 Subagan dipastikan tersedia

KONSEKUENSI

I Laporan Kinerja Guru / Pelaksanaan Pembclajaran yang tcrbaik akan dijadikan guru tcladan

2 Pelaksanaan Tugas sebagai Guru Kelas/Pembina Ekstrakurikuler dipastikan dapat terlaksana dan dilaporkan

3 Apabita pelaksanaan Pembinaan Ekstrakurikuler tidak terlal<sana perlu dilal<ukan evaluasi

Pegawai g Dinilai,

NIN GAH KERTI s.Pd.H
NIP. 19650321 200501 2 00'r

Kinerja
c.

wa S.Pd M.Si
200912).O01

Amlapura, 3 Januarr 2022
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN FUNGSIONAL (JF) GIJRU

PEJABAT PENILAIKINERJA
N NENGAH KERT S Pd H NvomanAslawa SPd MS
19650321 200501 2 001

6uru P€ndidk.n Agama B ndu dpk pada SON 3

Kanlor Kemenlenan Agama Kab Karansaseh K.nlor Kemenlen.nAqama (ab KaEngasem

RENCANA HASIL KERJA PIMP NAN
YANC DIINTERVENSI

IND]KATOR KINERJA IND V DU

5

Tedaks.nany. lugas manajer..
pen9emban0a^ kewraurahaan, drn
supeei$ kepad. quru dan lenags

To6ed anya ookum.n Pelaksana.n Tugar Guru Jumlah aporan Pe arsanaan
Pembela,aran sesua yang d lelapkan

Menyusun aporan Peralsanaan Pembelalaran
12

Me aksanaka. Proses Pembea,6En sesua
12

Persenias€ Peaksanaan Pembelalaran Evarua3' Pe aNsanaan Pemberararan sesua
larcer yans d rencanakan

Kerepalan waklu pe aksan6an

T.Ged anya Dokume^/Lapo.a^ Pe aksanaan
Tugas sebaga Kepaa Perpusrakaan sesua ya^o

Jumlah dokumen pe aksanaan luqas
Menyusun aporan Supervs yang d'laksanakan

Persenrase dokumen pelaksanaan lusas
Eva uas Pe aksanaan Supervs

Kelepalan waklu penyedEan dokumen
pelaksana.n Iuqas sesua yang

Tersed'anya Dokume^/Lrporan Penyusunan
Ku(kulum pada SONeger 3 Subagan

Jumrsh apo6. dokumen kurku um yang Menyusun peranqlal Sora6s sKP yanq

Persenlase kunkurum SD Negen 5 Abab
ya^o reBusun sesua ie^c6na Evaluae Pelaksanaan Keg alan

Kelepalanwaklu pe13ksana.n

Tersed'a^ya Laporrn Pe aksa^aan sebaq.'
Koodinalor P.olek Penguatan Prori Peajar

Jumlah .poEn pe aks.naa. Prolek fircnyusun lspoEn Peny!sunan Kurikulum yan!

Pe6enl.se k€qialan Proj6k yang
lenaksana sesua yaig d rencanakan Evaluas Penyusu.anKurikur!m

Kerepalan waklu peraksanaan

Ters.di.nya LapoEn Pe.ksanaan
Ekstakurku er sesua' yadg dderapkan

Evaua, Pelaksa.aan Tusar sesuar l.rcol y.ng

Persenlase keq'alan Ekslrakunkuler yanq
Molakukan surv€./ lerhadap kepuasan pelay.nan

Kerepalan waklu pe arsaiaan

T.Eedisnya dokumei penaemb Jumrah dokumen Peraksanaan luqas TeG€dianya sedir'karp asam dik rt tunos o^at

Persenlase dokumen pe aks.naan luqas

KelepaIsn waklu penyed'aan dokumen
p€.ksanaan luqas s€s!ai yan9

Akan Diupload diSikepo

M€ninOk.tnya ku.lilrs p.ng€mb.n!an
k€proresEn b. €r.nj!lan s.ba9a
penunJr^0 pemberalaran pada saluan
pendidikansesuakelenluan

KEntor Ksm€nter an A!ama

NIP------.---l



Juor.h dokum.n p.r.ks.n..n lug.s T.E.di.ny. .enil'kaup .oam r.

P€B.nlr3. dolum.n p.EE.n.an lug.!

T.6.4':ny. dokumen p€nOemban!r. d n
3.baaai peseda daram lotum, m.h quru

X.l.pat$ w.rlu p.ny.d'... dokumen
p.br..n..n ru!.3 3..uar yang

Jumhn doku@. p.rak..n..n tuoa. I.Bed'anya Sl( keangqoraan MGMP

P.rr.ntEt. dokum.n per.ksan.an lugas

T.6.di.ny. dokurun p.n!.nb.ne.n d'.t d.l.m

Kel6pal6n w6rru psnyed aan dokum.n

TIIIlIIITIITIrIltlIIIlIIlIIltIlIIIlIIlI
tIIIIIIIIIIIIIIIllr

T
T

EEEEEE
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REXAI1IIAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

JABATAN FUNGSIONAL {JF) GURU
PERIOOE TR WULAN I/IYI]I/IVI AKF]IR

Kalltor Kemenlerian Agama Kab

03 Januari s.d. 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG OINILAI PEJABAI PENILAI KINERJA

N NENGAH KERTI, S Pd H
NIP 19650321 200501 2 001 NP I97409172009121001
PangkaUGol
Ruang

PangkaVGol
Ruang

Guru PendidikanAgama H ndu dpk pada SDN 8 S!bagan

Unit Kerja Kantor Kemenlerian Agama Kab Karangasern Unil Kerta Kantor Kemenlerian Asama Kab Karansasem

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KER.]A

PINIPINAN YANG DINTERVENS
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA NDlVIDU

TARGET/SES

!EKSPETASI

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTIDUKUNG

UI\,1PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDSARKAN BUKTI OUKUNG

1 2 3 5 6 8

Tersed anya Dokumen Peaksanaan Tugas Guflr
sesuaiyang dil€lapkan

Jumlah aporan Peiaksanaan
Pembelajaran sesua yang d lelapkan

Dokumen /Lapomn Pelaksanaan
Tuqas secara keseluruhan sudah
bagus. namun kedepannya nasih perlu

dil ngkalkan

Persenlase Pelaksanaan Pembelaiaran
sesua yang drtetapkan

80 I00./,
Pelaporan dilakukan dengan lepat

Ketepalan waklu pelaksanaan

T2 bulan 12 Bulan
Penyelesaian doukumen /lapo€n yang

diblluhkan tepat waktu Periahankan I

Tersedranya Dokumen/Lapo€n Pelaksanaan
Tugas sebagai Kepala Perpuslakaan sesuai

Jumlah dokLrmen pelaksanaan lugas
sesuaiVanq d(elapkan

Dokumen /Laporan Pe aksa.aan
Tugas secara kese !ruhan sudah
bagus namun kedepannya masih perlu

Persentase dokumen pelaksanaan
tlgas sesua yang diletapkan 80-100%

Pelaporan diakukan densan lepat

Ketepalan waktu penyediaan dokumen
pelaksanaan tugas sesuai yang 12 bulan 12 Bulan

Penyelesaian doukumen /lapolan yang

d butuhkan lepat waklu Perlahankan i

Tersedianya Dokumen/Laporan Pefyusunan
Ku.ikulum pada SD Neger 8 S!bagan

Junrlah laporan dokumen kurikuluin
yang teEusun Iepal waktu

Dokumef /Laporan Pelaksanaan
Tug6s secara keseluruhan sudah
bagus. nam!n kedepannya masih peflu

Perseniase kurikll!m SD Negen 5

Ababiyans lersusun sesuar rencana 90-100%
Pelaporan d lakukan densan lepal

Keiepaian waklu pe aksanaan
2Buan Penyelesaian doukumen /laporan yang

dibutuhkan lepatwaklu Perlahankan !

Telsed anya Laporan Pelaksanaan sebaga
Koordrnalor Projek Pengualan Profi Pelalar

Jumlah laporan pelaksanaan Projek
sesuaryang direrapkan

Dokumen /Laporan Pelaksanaan
Tugas secara keseluruhan sudah
bagus namun kedepannya masih perlu

ditingkalkan
Persenlase keg alan Projek yanq
terlaksana sesua yang dircncaflakan 80 900/.

Peapomn dilakLrkan dengan lepal

Kelepalan waklu pelaksanaan

6 Bulan 5 Bu an
Penye esa an doukumen /aporan yang

drbuluhkan tepal waklo Perlahankan !

Tedaksananya tugas manajeial
Pengembangan kew rausahaan.
dan supervsikepada guru dan
lenaga kependidikan

1



Dokumen /Laporan Pelakanaan
Tugas 3eca€ keseluruhan sudah
begus, namun ledepannya masih pe u

dilingkatkan

Pelaporan dilakukan dengan iepal
Persenlase kegiatan Eksirakunkuler
yang le.laksana sesuai yang 80,90%

TeBedianya Laporan Pelaksaneao
Ekslraturikuler Plamuka

Kelepalan waklu pelaksanaan

6 Bulan 6 Bulan
Penyelesaian doukumen /laporan yang

dibul!hkan lepal wakiu. Perlahankan I

B TAMBAHAN

JLrmlah dokumen pelaksanaan lugas
sesuaiyang diletapkan

Dokumen /Laporan Pelaksanaan
Tugas secara keseluruhan sudah
bagus..amun kedepannya masih pei!

Pelapo.an dilakukan dengan lepaiPersenlas3 dokumen pelaksanaan
luqas sesuai yang ditelapkan 80-100%

TersedEnya dokumen pengembangan d ridaam

Penyelesaran doukumen /laporan yang

dibuluhkan t€pal waklu Pertahankan !

Ketepalan waklu penyediaan dokum€n
pelaksanaan lugas sesuai yang 12 Bulan

Dokumen /Laporan Pelaksanaan
Tugas secera keseluruhan sudah
begus. namun kedepannya masih pedu

ditingtatkan

Jumlah dokumen pelaksanaan lugas
sesuar yang diierapkan

Pelaporan dilakukan dengan iepal
Persentase dokumen pelaksanaan
lugas sesuai yang dilelapkan

P€nyelesaran doukumen /laporan yang

drbutuhkan iepal waktu Penahankan I

Tersedianya dokumen pengembangan d ri
sebagarpeserla dalam rofirm rlmlah gur!

Ketepalan waklu peayediaan dokumen
pelaksanaan lugas sesuar yang B! an

Dokumen /Lapo€n Pelaksanaan
Tugas seca€ keseluruhan sudah
bagus, namun kedepannye masih penu

Jumlah dokumen pelaksanaan tugas
sesuaryang d etapkan

Pe aporan dilakukan den9an lepal
Perseniass dokumen pelaksanaan
tugas sesuai yang dilelapkan 80-100%

2 I\reningkainya kua ilas
pengembangan keProfesian
berkelantulan sebagai penunjang
pembelajaran pada saluan
pendidikan sesuai kerentuan

Te.scdienya dokumen pengenbengan diri dab;
k.gialan KKG/MGMP

12 Bulan
Penyelesaian doutum€n lapo€n yang

dibutuhkan tepal waklu Pedshankan !

Ket€palan waklu penyediaan dokum€n
pelaksanaan tuges sesuai yang

OIATASEKSPSIAST./-SESUAI EKSPETAS E]AAUIA!€KSPEIAS1 "
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA UI'/IPAN BAL K BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 EeronenlasiPelayanan

Jumlah laporan pelaksanaan
Ekstrakurikuler s€suai yang ditelapkan

- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah cel€tan, solulif, dan dapat diandalkan

' MelakukEn per&ikan liada henli

Ekspelasi khusus Pimpinan
' Mengkoordinasikan proses pembelajaran pada satuan
pendidikan dengan baik

Selalu menqedepankan pensajaran dengan melode diskusi baik kepada
pa€ siswa. teiihal dengan ieakiilan para siswa beMnya dan berdiskusi
saat proses pefi belajalan



Ekspetasi kh!sus Pimpinan
- Jaga lnlegrilas dalam membeikan pelayanan pendidikan

- Melaksanakan Tugas dengan rasa tanggungjawab

Ketika memberkan pembelajaran selalu menunjukan silat d slpin yang

linggidengan dimulainya pelalaran lepal wakt! dan tdak adajam pelaja€n

- Meningkalkan kompot.n$ dari untuk menjawab lanlangan yang selalu

- Membanlu orang lain belajar

- Melatssnakan tugas dengan kualilas lerbaik

Ekspelasi thusus Pimpinan
- lkuli Sosaalisasi/S€minar tertEit pengembangan kompelensr
Kepala Sekolah
. Menyelesaikan seliap pekoiaan lepatwaklu dan sesuaidengan

- Bersedia unluk mengajarkan pengetahuan atau keieGmpian
yang dimliki k€pada orang lain

' Selalu dapat menyelesarkan lugas yang drbeikan

- B6rsedia me mba nru apab la d butu h ka n ierl hal kelike yang be rsang kulan
diminla untuk menjelaskan subsiansryang belum dimengedimaka dengan

Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
Suka m€no{ong orang lain

- Ivlembangun lngkungan kerja ya.9 kondusf

Ekspetasi khusus Pimpinan
- Mambangun komun*asidan mengkoordinr layanan pada
3eluan Pendidikan dengan barl
-Membanlu rckan kerja yang membuluhkan

Bers€dia membanlu apabila dibuluhkan. Enihat keljka yang be6angtulan
dimrnla unluk henielaskan subslansi yang belum dimengerlimaka dengan

5 Loyal
Memegang teguh ideol'rgi Pancasila. Udang-Undang Dasar Negara
Republil lndonesia Tahun 1945. setia pada Negara Kesaluan Republik
lndonesia serla pemenntahan yang sah
Menjaga nama baik sosama ASN Pimpinan lnsiansi dan Negara
Menjaga €hasia jabatan dan negara

Ekspetasj khusus Pimpnan
- Selalu laal lerhadap pancasila dalam men,alankan tugas
- Tdak ikut dalam aktivitas PartaiPohik dan Organisasi terlarang

- Selalu dapal menyelesarkan lugas yang dDerikan oleh alasan maupun

- Dapal mengamalkan sikap-sikap pancasis dalam melaksanakan tugs dan
montaga nama bark luqas dan profesi sebagaiguru/ASN

6 Adattif
Cepal menyesuaikan drri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan krcalivilas

- Eerlindak proaklif

Ekspetasi khusus Pimpinan
- Memberikan inlormasidan saran lerkail kebijakan lerkail proses

- S.lalu dapal menyelesaikan lugas yang dibGrikan

- BeBedia memb6nlu apabila dibuluhkan,leiihat kelike yang b€rsangkutan
diminla unluk menjelaskan subslansiyang belum dimengerli maka dengan

Nlemberi kesempatan kepada berbaga prhak unluk berkonlribus

- Terbuka dalam bekeda sama untuk monqhasilkan nilaalambah
- Menggerakkan pemanlaalan berbagai sumberdaya untuk lujuan

Ekspstasi khusus Pimpinan :

- Membeikan info.masidan saran terkail kebtakan terkait proses
Sea! membeikan pemahaman kepada srswa yang be um memahamr
maleriyang d a,arkan sampa, siswa le.sebul mampu memahamimalen

RATING PERILAXU KERJA
P]A+AS EKSPETASI / SESUAI EKSPETASI /OISAWA}+EKSPEIASI''
PREOIKAT KINERJA
SAN6A+€AI](.,I BAIK /W+*URANE

Malaksanskan lugasd.ngan jujur. bedsngg!ng jawab. cermal,dislplin.
dan bennlegdlas tinggi

Menggunatan kekayaan dan barang mil|k negara seca€ benanogung
jawab, efeklil, dan elisien

Tidak monyalahgunakan kewenangan jabalEn

" rating hasil k.rja dan rating pe laku keia diletapkan dangan memperiimbangkan pola dist busi predikat Kine4a Pegawai berdasarkan capaian k nela
organisasise.la level konldbusi Pegawai t3rhadap Kin€rja Organisasi dibandingkan dengan P.gawai lainnya
"'diisidengan umpan balik sesuar dengan p€rmasalahan atau apresEsi kepada Pegawaialas realisasihasil keria Umpan balik dapai t€rupa nalasr
simbol. atau kelerangan lainnya dan diserlaidengan buktidutung yang relevan

b€berapa penimbangan yang .asional

2022
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL XERJA KUANTITATIF

JABATAN FUI{GSIOIAL (JFI GURU
I'l,lRIODIi : l lllwULAN I/II/lllllq.\KIIR

Kantor Kementerian Agama Kab
Karanpasem

03 Januari s-d. 31 Desember 2022
PEGA1VAI YANG DII{ILAI PFJABAT PENILAI KINERJA

Nama NI NONGAH KERTI. S,Pd.H Nama I Nyoman Astawa, S.P.i, M.Si
NIP 19650321 20050r 2 001 NIP 197 409 t72009 t2 tOO I
Pangkat/Gol
Ruans

Pembina, IV/a Pangkat/Col
Ruans

Penata Tk. I 0ll/d)

Jabatan Guru Pendidiken Agama Hindu dpk pada SDN
8 Subagan

Jabatan Kasi Penda Hindu

Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem Unit Kerja Kantor Kementerian Agama Kab, Karangasem

CAPAIA'I XII| ER.'A ORGAIf ISASI
ISFI{+EWA+ BAIK I BI}FUI{ +ERB*IIiAN / I{URANG / SANGI\T KUR?ING
POLA DISTRIBUSI

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CN PAT/r!N KINERJN ()RGANISASI BAIK

Kura'rs/ Butrlh Eaik Srng.t Rrlik

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DINTERVENSI

RENCANA HASII- KER.IA \sl,l.]\ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TARGET/SES

UA]
EKSPETASI

REALISASI
BERDASARK

AN BUKTI
NI IKIIN(}

UMPAN BALIK
BERKELANJ UTAN

BERDSARKAN BUKTI
DT]KUNG

I 2 3 .l a) 7
A,UTAMA

Iiu an trl as Jumlah laporan PelaksaDaan
Pembelajaran sesuai yang
ditetapkan l2 Dokumen 10 Laporan

-okumen 

/laporan
Pelaksanaan Tugas secara
keseluruhan sudah bagus,
namun kedepannya masih
6.rh,.l inpkeikan

l(ualitas Persentase Pelaksanaan
Pembelajaran sesuai yang
ditetapkan

80- 100,7"

90 0/o

berdasarkan
penilaien
atasan

Pelaporan dilakukan dengan
tepat waktu

Ketepatan waktu pelaksanaan
pembelajaran 121)ulan l2 Bulan

Penyelesaian doukumen
/laporan yang dibutuhkan
tepat waktu. Pertahankan I

Terlaksananya tugas
manajeriel, pengembangan
kewirausahaan, dan supervisi
kepada guru dan tenaga
kependidikan

Tersedianya Dokumen Pelaksanaan
Tugas Guru sesuai yang ditetapkan



Tersedianya Dokumen/ Laporan
Penyusunan Kurikulum pada SD Negeri 8
Subagan

Kuantitas Jumlah laporan dokumen
kurikulum yang tersusun tepat
waktu

l Dokumen I Laporan

uuKuxrcrr / LdPUrdr
Pelaksanaan Tugas secara
keseluruhan sudah bagus,

Kualitas Persentese kurikulum SD Negeri
5 Ababi yang tersusun sesuai
rencana

berdasarkan
penilaian

Pclaporan dilakukan dengan
tepat waktu

Ketepatan waktu pelaksanaan
2 bulan 2 Bulan

Penyelesaian doukumen

/laporan yang dibutuhkan
tepat waktu. Pertahankan I

Tersedianya Laporan Pelaksanaan
sebagai Koordinator Pro.J ek Penguatan
Profil Pelajar Pancasila

Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan
Projek sesuai yang ditetapkan

I laporan 1 Laporan

Dokumen /Laporan
Pelaksanaan Ttrgas secara
keseluruhan sudah bagus,
namun kedepannya masih
Derlu ditinqkatkan

Kualitas Pcrsentase kegiatan Projek yang
terlaksana sesuai yang
direncanakan

80-g/J,v,,
berdasarkan
penilaian

Pelaporan dilakukan dengan

Ketepatan waktu pelaksanaan
6 Bulan

Penyelesaian doukumen
/laporan yang dibutuhkan
tepat waktu. Pertahankan !

Tersedianya Laporan Pelaksanaan
Ekstrakurikuler Pramuka

Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan
Ekstrakurikuler sesuai yang
ditetapkan I I-rrporarl L Laporan

Dokumen /Laporan
Pelaksanaan Tugas secara
keseluruhan sudah bagus,
namun kedepannya masih
perlu ditingkatkan

Kualitas Persentase kegiatan
Ekstrakurikuler yang terlaksena
sesuai yang direncanakan

80-90,2,

90 "/"
berdassrkan
penilaian
atasan

Pelaporan dilakukan dengan

Ketepatan waktu pelaksanaan
6 Bulan 6 Bulan

Penyelesaian doukumen
/laporan yang dibutuhken
tepat waktu. Pertahankan !

B. TAMBAHAN
Tersedianya dokumen pengembangan di
dalam diklat fungsional

Kuantitas

Jumlah dokumen pelaksanaan
tugas sesuai yang ditetapkan

I [loklrmcn l Dokumen

Dokumen /Laporan
Pelaksanaan Tugas secara
keseluruhan sudah bagus,
namun kedepannya masih
perlu ditingkatkan

Kualitas
Persentase dokumen
pelaksanaan tugas sesuai yang 80- 100{/.

90 0/o

berdasarkan
Pelaporan dilakukan dengan
tepat waktu

Ketepatan wektu penyediaan
dokumen pelaksanaan tugas
qFsrIAi vAno.lir.t'.nLan

l2 bulan 12 Bulan
Penyelesaian doukumen
/laporan yang dibutuhkan
teoat waktu. Pertahankan !

Kuantitas

Jumlah dokumen pelaksanaan
tugas sesuai Yang ditetapkan

6 Dokumen 6 Dokumen

Dokumen /Laporan
Pelaksanaan Tugas secara
keseluruhan sudah bagus,
namun kedepannya masih
.erlu .litinokrlkrn

Kualitas
Persentese dokumen
pelaksanaan tugas sesuai yang
ditetapkan

80- r oo,/o
berdasarkan
penilaian

Pelaporan dilakukan dengan
tepat waktu

2 Meningkatnya kualitas
Pengembangan keprofesian
berkelanjutan sebagai
penunjang pembelajaran
pada satuan pendidikan
sesuai ketentuan

Tersedianya dokumen pengembangan diri
dalam kegiatan KKG/McMP



Ketepatan waktu penyediaan
dokumen pelaksanaan tuBas
sesuai yang ditetapkan

12 l)ulan 12 Bulan
Penyelesaian doukumen
/laporan yang dibutuhkan
tepat waktu. Pertahankan !

RATII{G HASIL RERJA
DIA+ASEI{SIE+r4S++SESUAI EKSPETASI / DTA,\W,4H EKSPEIASI'-

PERILAKU KERJA

1. BerorientasiPelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Mengkoordinasikan proses pembelajaran pada satuan
pendidikan dengan baik

Selalu mengedepankan pengajaran dengan metode diskusi baik
kepada para siswa lerlihat dengan keaktifan para siswa bertanya
dan berdiskusr saal proses pembelajaran

2 Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur, be.tanggung jawab,
cermat,disiplin, dan berinlegritas tinggl

- Menggunsl<an kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

- Tidak mcnyalahSunakan kewenangan jabatan

Ekspetasi khustrs Pirnpinan :

- Jaga Integritas dalem memberikan pelayanan pendidikan
- Melaksanakan Tugas dengan rasa tanggungjawab

Kelika memberikan pembelajaran selalu menunjukan sifat disiplin
yang tinggi dengan dimulainya pelaiaran lepal waktu dan tidak ada
jam pelajaran yang kosong

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantanSan yang selalu berubah

Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Ikuti Sosialisasi/Seminar terkait pengembangan
kompetensi Kepala Sekolah
- Menyeleseikan setiap pekerjaan tepat waktu dan sesuai
dengan aturan yang berlaku
- Bersedia untuk rnengajarkan pengetahuan atau
keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

- Selalu dapal menyelesaiken tuges yang diberikan

- Bersedia membanlu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang
bersangkutan diminla unluk menjelaskan substansi yang belum
dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

4 Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspetasj khusus Pimpinan :

- Membangun komunikasi dan mengkoordinir layanan pada
satuan pendidikan dengan baik
- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Bersedia membantu apabila dlbutuhkan terlihat ketika yang
bersangkutan diminta untuk menjelaskan subslansi yang belum
dimengerti maka dengan sabar menielaskan

5 Loyal
Meme8ang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
Negara Kesatuan ReDublik Indonesia serta pemerintahan
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
Meniaga rahasia iabatan dan negara

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Selalu taat terhadap pancasila dalam menialankan tugas.
, Tidak ikut dalam aktivitas Partai Politik dan Organisasi

- Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan oleh atasan
maupun pemerintah
- Dapat mengamalkan sikap-sikap pancasila dalam melaksanakan
tugs dan menjaga nama baik tugas dan profesisebagaiguru/AsN

6 Adafrif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Ekspetasi khusus Pimpinan :

- Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait
proses belajar mengajar

- Selalu dapal menyelesaikan tugas yang diberrkan

- Eersedia membanlu apabila dibutuhkan, terlihat ketika yang
bersangkutan diminla untuk menjelaskan substansi yang belum
dimengerli maka dengan sabar menjelaskan

7 Kolaboratif
Mcmberi kescmpatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
Terbuka dalem bckeia sama untuk menghasilkan oilai
tambeh
Mentgcrakkan pemanfaatan bcrbagai sumberdeya untuk
tujuan
bersame

Ekspetasi khusus Pimpinan :

' Memberikan informesi dan saran terkait kebrjakan terkail
Proses belaiar mengajar

Selalu memberikan pemahaman kepada siswa yang belum
memahamimaten yang diaiarkan sampaisiswa lersebul mampu
memahamimaleri

RATIIG PERILAKU KERJA



" rating hasil kerja dan rating perilaku ke{a ditetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi prcdikat Kineia Pegawai berdasarkan capaian kine{a
organisasi serta lcvcl kontribusi Pegawai terhadap Kinerja Organisesi dibandingkan dengan Pegawai lainnya.
"'diisi dcngen umpsn balik sesuai dengan permasalahan atau apresiasi kepada Pegawai atas realisasi hasil kerja. Umpan balik dapat berupa narasi,
simbol, atau keteranten lainnye dan disertai dengan bukti dukung yang relevan.

"" Mcskipun realisasi dibawah target, namun terdapat umpan balik berkelanjutan dari Pimpinan yang menyatakan bahwa hal tersebut dikategorikan
scsuai ekspektasi disertai dengan beberapa pertimbangan yang rasional
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIoDE : TRIWULAN++V{ry+V/AKHIR

Kantor Kementerian Agama
Kabu ten Karan asem

1

CATATAN/REKOMENDASI

Amlapura, 2 Januari 2023
Pegawai ang Dinilai,

Periode Penilaian :

03 Januari s.d. 31 Desember 2022

3 Desember 2022
i KinerjaPeja

IN wa s.Pd M.Si
200912tOO1

.,.

NI NENGAH KERTI s.Pd.H
NIP. 19650321200501 2 001 NIP. 197409

PEGAWAI YANG DINILAI
NI NENGAH KERTI, S.Pd.HNAMA
19650321 200501 2 001NIP
Pembina, IV aPANGKAT/GOL RUANG
Guru Pendidikan Agama Hindu dpk pada SDN

8 SubaJABATAN

Kantor Kementerian Agama l(ab. Karangasem

1

UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA

I Nyoman Astawa, S.Pd, M.SiNAMA
197109 t72009 t2tOO INIP
Penata Tk. I t dPANGKAT/GOL RUANG

Kasi Penda HinduJABATAN

Kantor Kementerian Agama Kab. KarangasemUNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs. I W ur, M.Sian LiNAMA
19680404200003 1003NIP

PANGKAT/ GOL RUANG Pembina IV iL

JABATAN

3

UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5

2

I

Plt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab.
Karalgasem



w
DOKUMEN EVALUASI KINER.IA PEGAWA]
PERIODE : TRIWUL,AN+{V{+/-ry AKHIR

Kabu
Kantor Kementerian Agama

Amlapura, 2 Januan 2023
an yang Dmilar,

NI XERTI s.Pd.H

Periode Penilaian :

03 Januari s.d. 3l Desember 2022

2

4

(u

ber '2022
lonela

M.Si

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NI NENGAH KERII, S.Pd.H
NIP 19650321 200501 2 001
PANGKAT/ C.OL RUANG Pembina, IV/a

JABATAN
Guru Pendidikan Agama Hindu dpk pada SDN 8
Subagan

1

UNIT KER.IA Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
PE.'ABAT PENILAI KINERJA
NAMA I Nyoman Astawa, S.Pd, M.Si
NIP r97409172009t2100t
PANGKAT/GOL RUANG Pcnata Tk. I flIl/d)

JABATAN Kasi Penda Hindu

UNIT KER.'A Kantor Kementerian Acama Kab. Kaiancasem
ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.'A
NAMA Drs. I Wayan Lipur, M.Si
NIP 19680404200003 1003
PANGKAT/ CIOL RUANG Pembina (lVla)

JABATAN
Plt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab.
Karangas€m

o

UNIT KER"IA Kantor Kemcnterian Agama Kab. Karangascm

A
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BA]K
PREDIKAT KINER.'A PEGAWAI BAIK

5

7 ATAS

8 KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJAETAT PENII..AI KINERJA

NrP. 19650321 200501 2 001

txt

121001

6

PENJELASAN PEJAE}AT PENILAI KINI



w
DOKUMEN EVALUASI KINER.'A PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN-VI7.ilV$ry. AI0{1p

2

Kantor Kementerian Aga_ma
Kabu ten Karan

Amlapura, 2 
"afi)an 

2|023
Pegawar yang Dmrlar,

NI NENGAH s.Pd.H

Periode Penilaian :

03 Januari s.d. 31 Desember 2022

l(lneqa

s. M.St

4

6

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NI NENGAH KERTI S.Pd.H

19650321 200501 2 001
PANGKAT GOL RUANG Pembin ry a

JABATAN Guru Pendidikan Agama Hindu dpk pada SDN 8

I

UNIT KERJA
PE.IABAT PENILAI KINERJA
NAMA IN an Asta S.Pd M.Si

19740917200972tOO1
PANGKAT GOL RUANG

JABATAN Kasi Penda Hindu

KERJA tor Kementeriall b
ATASAN PF^'ABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs, I W M.Si
NIP 196804042000031003
PANGKAT GOL RUANG Pembina IV

JABATAN
Plt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab.
Karan

3

UNIT KERJA Kantor Kcmcnterian Agama Kab. Kerangesem

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT K]NERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILA] KINERJA ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

ilII

EI

ilrIIil
III
II

IarEI

NIP. 19650321 200501 2 001 09121001

Deserrther 2Q22
(

f'*
\\*x

\

NIP

Subagan
Kantor Kementerial Agama Kab. Karaneasem

NIP
Pcnata Tk. I (UI/d)
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jl. Untungsurapati No. 1 0 Telp/ Fax. (0363) 21 161
Website : www.bali.kemenao.oo.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id

AMLAPURA 808,13 BALI

SURAT KETERANGAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUIIAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDAIIG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibarah ini :

1. Nama

2, NIP

3. Pangkat/ Gol. Ruang

4. Jabahn

I Wayan Serinada, S.Pd.,M.Si

1969032s199803100'r

Pembina Tingkat I (lVlb)

Kepala Kantor Kemerterian Agama Kab. Karangasem

Dengan ini rnenyatakan sesungguhnya batwa :

'1. Nama : Ni Nengah Kerti, S.Pd.H

2. NIP : 196503212005012001

3, Pangkat / Gol Ruang : Pembina (lV/a)

4. Jabatan : Guru Ahli Madya pada Kantor Kernenterian Agama Kabupaten

Karangasem

memang benar Pegawai Negeri Sipil diatas tidak pemah dilatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang,

berat selama menjadi Pegarvai Negui dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Amlapura, 2 Apil2024
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jalan Unlung Surapati No. .l

Website : \r,i/t,rrv\r/.bali.kemenag. go
0 Telpn/ Fax : (0363) 2
.idl w'wr\r. kemenaok ara

1161
nqasem.id

email : kabkaranoasem@kernenao.oo.id

Nomor
Lampiran
Perihal

247 Kk. 1 A. 5. 1 I Kp. 07.21 U nU24 17 April2024

a Nomor 11Tahl]n2g24
gaji pokok baru

Kenaikan Gaji Berkala
A,N. NI NENGAII KERTI, S,Pd,H
NtP 1 96503212005012001

Kepeda Yth
Kepela Kantor Pelayanan
Pebendaharaan Ne0ara Amlapura
Amlapura

Dengan ini diberitahukan bahwa, berhubung dengan telah dipenuhinya masa kerja dan syarat-
syarat lainnya kepada:

1, NAMA : NI NENGAH KERTI SPdH
2 NrP 196503212005012m1
3. ParEkauJabatan i Pemtina(lv/a)/GuruAhliMadyaBidangStudiPendidikan

Agama Hindu pada SO NegeriS Sub€an dilingkurEan
KabiJpaten KararEaem Pro\rinai Bali

4. Kantorffempat Kerja : Kantor Kemer{erian Agama Kab. KararEasem
5. GajiPokok Lama : Rp5.075.200

(atas dasar SKKP/KGB terakhir tentang pangkat/gaji yang ditetapkan)
a. Oleh Peiabat Kepala Kantor Kemer(erian Agama Kab KararE6em
b Tanogaidan Nomor m September m22, No O3128,glB.llRl*z
c. Tgl Mular bedakunya Oajr : 1 Oktober 2022

tersebut
d M6a ke4a Gol Pada Tgl. 28Tahun3Bulan

Tersebut
Oiberi Kenaikan Gaj i Berkala sehinoqa memperoleh

6.

7.
8.
9.
't0
11

Gaji Pokok Baru

Berdasarkan Masa Kerra
Dalam Golongan
Mulai berlaku tanggal
Kenarkan Gati Yad Tangoal
Yang Bersangkutan Adalah

rapkan agar sesuai dengan

RD 5 235 m0
(Uma luta dua ratus ttJa puluh lima ribu ruplah)
30 Tahun 0 Bulan
Pemtina( lV/a )
1 Juli 2U24
1 Juli 2926
Pegawaa Negen Sipil

Diha Peraturan
kepada pegalrai tersebut dapat dibayarkan

Tembusan:
1 Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Negara Jakarta

1

a P

S,Pd, M.Si
1998031001

2. Kepala Badan Kepegawaran Negara di Jaka(a,
3 lnsoeKur Jenderal Kememertan Aoama dt Jakartra,
4 Keiala Brro KeDeqawatan pada Sehen Kementerian Aoama di Jakarta:
s PT TASPEN {PERSERO) Jl Letien SuDrado diJakana 10520.
6 Keoala Kar o{ Wlavah Kementeilan Aoama Pro,/rig Ba[ di Denp6ar,
7 Ke;h Kantor Reor:onal x Badan Kepegawaian Negara dr Denpasar:
8 PeirhJat Daftar G-aii Kantor Kemertenan Aeama Kabupaten Karangasem
9 PT TASPEN (PERSERO)Cabang Denp6ar:
10 Pegawai yang bersangkutan.

ElfiEI
'ffiffi

Pemerintah



.t

Porihd : Psmohondt BsfieI i d€fEan Homat

Yft,

MenbliAgsna

Mddui Kspala Eliro Kep€g dat

Kemontoriar Agama Rl

Jakdta

Yang bortflda tilEal dib ah ini :

Nama : Nil,lengah Kedi, S.Pd.H

NIP :196503212005012001

Pangkat / Gd Ruang : Pembina (lV/a)

Jabatan : Guru Ahli Madya @a Kartor l(ernenterial Agama Kafupaten

lQraE6em

Dengar hi rEnoairkil pemotmna pcx;im krsna pda hnggd 21r,ffd,N25 bbh ben sia 60 tilun.

Ssbagai batm perltmba{an saya lanpit'l sob4ai bsitut :

1. Sur Permotmnan Pemiun.

2. Fob @y SK CPNS

3. Fob copy SK PNS

4. Fob copy SK Parykat brd(hir

5. Fob copy SK J$atar TEr*hk

6. Foh copy Kap€g

7. Fob copy NIP Bau

8. Fob copy KGB Terdhir

9. Foto copy SXP Terakhir

10. Foh copy Susunar Kduaga

'11. Fob copy Katu Kduaqa

12. P6 Plbb 3 r 4

Demikian pemohonan ini saya sampdkan untrk dapat dipertimbangkar sebagaimata mestnya.

Amlapura, 2 Apnln24

Hormat srya,

lwr
Ni Nengah Kerti, S.Pd.H


	1. USUL PENSIUN NI NENGAH KERTI.pdf (p.1)
	2. SKP TH 2023 NI NENGAH KERTI.pdf (p.2-11)
	9. NPWP NI NENGAH KERTI.pdf (p.12-13)
	3. AKTA PERKAWINAN  NI NENGAH KERTI.pdf (p.14)
	4. 196503212005012001_SK CPNS ( NI NENGAH KERTI).pdf (p.15)
	12. KK NI KETUT KERTI.pdf (p.16)
	13. DPCP NI NENGAH KERTI.pdf (p.17)
	5. 196503212005012001_SK PNS ( NI NENGAH KERTI).pdf (p.18)
	6. SKKP_NI NENGAH KERTI.pdf (p.19)
	16. SILSILAH KETURUNAN NI KETUT KERTI.pdf (p.20)
	18. PERMINTAAN PEMBAYARAN PENSIUN.pdf (p.21)
	19. KARPEG NI NENGAH KERTI 1.pdf (p.22-23)
	20. SKP TH 2022 NI NENGAH KERTI.pdf (p.24-41)
	17. NIP BARU NI NENGAH KERTI.pdf (p.42)
	7. SUPERHD NI ENGAH KERTI.pdf (p.43)
	8. KTP NI NENGAH KERTI.pdf (p.44-45)
	10. REKENING NI KETUT KERTI.pdf (p.46)
	11. foto ni nengah kerti.pdf (p.47)
	14. KBG BU NENGAH KERTI04192024151011.pdf (p.48)
	15. PERMOHONAN BERHENTI DENGAN HORMAT.pdf (p.49)

