KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
Website - www bali kemenag.qo &/ email | kabkarangasem@@kemenag go «
AMLAPURA 80813 BALI

Nomor : B-71/Kk.18.5.1/Kp.00.2/01/2024 Amlapura, 18 Januari 2024
Sifat : Biasa
Lampiran : Satu (1) Gabung
Prihal : Usul Pensiun dengan Hak Pensiun
dan Pangkat Pengabdian

Yth.

Kepala Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Bali

Denpasar

Dengan hormat bersama ini kami sampaikan usul permohonan pension terhitung mulai
tanggal 1 Nopember 2024 atas nama :

MNama : Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, 5.Pd
NIP : 196410121985032001

Pangkat / Gol Ruang . Pembina Tk.I (IV/b)

Tempat, Tanggal Lahir . Badung, 12 Oktober 1964
Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Madya

untuk dapat diperkenankan berhenti dengan hormat sebagai Pegawai MNegeri Sipil dengan hak
pension dan pangkat pengabdian (IV/c) karena pada tanggal 12 Oktober 2024 telah berusia 60 tahun.

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya,







KARTU KELUARGA
No. 5107043009200007
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, 5.Pd 1 | NAMA 1 WAYAN SERINADA, S.Pd., M.5i
2 |NIP 19641012 1985032001 2 |NIP 196903251998031001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penyuluh Agama Ahli Madya 4 |JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Kﬂiﬂl‘lﬁﬂﬂtm
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem | 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
) 2) @) (4] 5] 6]
UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas bimbingan dan Tersusunnya program dan instrumen analisis | Kuantitas | Jumlah program dan instrumen analisis 1 Laporan
penyuluhan agama penilaian Penyuluhan Agama Hindu Non FNS penilaian Penyuluhan Agama Hindu Non
FNS
Indikator ; Nilai kinerja penyuluh agama
2 | Meningkatnya Joualitas bimbingan dan Melaksanakan Analisis Penilaian Kegiatan Kuantitas | Jumlah analisis Penilaian Keglatan B Orang
penyuluhan agama bimbingan penyuluhan Penyuluh Agama bimbingan penyuluhan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS Hindu Non PNS
Indikator : Nilai kinerja penyuluh agama
3 | Meningkatnya kualitas bimbingan d-.nn Menyusun analisis penilaian Penyuluh Agama | Kuantitas [ Jumilah analisis penilaian Penyuluh Agama | 8 Laporan
penyuluhan agama Hindu Non PNS Kabupaten Karangasem Hindu Nen PNS Kabupaten Kerangasem
Indikator : Nilal kinerja penyuluh agama
4 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan Melaksanakan pemberdayaan Kelompok Kuantitas | Jumlah pemberdayaan Kelompok Sasaran 6 Kali
penyuluhan agama Sasaran Penyuluh Agama Hindu Hindu Non Penyuluh Agama Hindua Hindu Non PNS
PNS
Indikator : Nilal kinerja penyuluh agama




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (21 3 (4 (5) 16)
5 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan Melaksanakan pengawasan kelompok Kuantitas | Jumlah pengawasan kelompok 4 Laporan
penyuluhan agama Pemberdayaan Penyuluh Agama Hinda Noen Pemberdayaan Penyuluh Agama Hindu Mon
PNS PNS
Indikator : Nilui kinerja penyuluh agama
& | Meninghkatnya pengelolaan ramah ibadah Melasanakan pembinaan pengelolaan rumah | Kuantitas | Jumlah pembinaan pengelolaan rumah 1 Laporan
sebagai pusat syiar agama yang toleran ibadah /pura sebagai pusat syiar agama yvang ibadah /pura sebagal pusat syiar agama
taleran yang taleran
Indikator : Persentase rumah ibadah yang
ramah
7 | Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di | Meclaksanakan penyuluhan langsung Kepada | Kuantitas | Jumlah penyuluhan langsung kepada 13 Eeglatan
ruang publik masyarakat masyarakat
Indikator : Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di media mazsa dan
runqﬁ_pubﬂk
B | Meningkatnyn Kegiatan penyiaran agama di | Melaksanakan penyuluhan secara online Kuantitas [ Jumlah penyuluhan secara online melaluai 6 Materi
ruang publik melalui media digital | Tiktok, FB, IG. Twitter media digital | Tiktok, FB, 1G. Twitter dll)
dll
Inddikator : Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di media massa dan
ruang publik
9 | Meningkatnyn kualitas pelayanan bimbingan | Melaksanakan pembinaan keluarga sukinah Kuantitas | Jumlah pembinaan keluarga sukinah 1 Kegiatan
keluarga
Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga
10 | Meningleatnya kualitas pelayanan bimbingan | Melaksanakan Pembinsan Pencegahan Kuantitans | Jumlah Pembinaan Pencegahan Stunting 1l Kegiatan

keluarga

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga

Stanting




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATDOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (31 (4) (5] 16)
11 | Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan | Melaksanakan pembinaan Pranikah pada Kuantitas | Jumlah pembinaan Pranikah pada Remaja | | Keglatan
keluarga Remaja Hindu Hindu
Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
blrnl:li.ngnn keluarga
TAMBAHAN
FERILAKU KER.JA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Melakukan perbaikan tiada hent lingkungan kerjanya
2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tnggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawal di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil | lingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak m:nyalahgunaknn kewenangan jabatan
3 | Kompetien
- Meningkatkan kempetensi dirl untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
- Membantu orang lain belajar lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ditetaplan
4 | Harmuonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republikk Indonesia Tahun 1545, setin pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berani menyampaikan adanys indikasi/ hal-hal yang dapat merugiban dan membahayakan
negargd

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terug berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesailtan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 | Kolahoratif

- Member kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai

o

NI GUSTI NYD RAlI SRIATI , 5.Pd
196410121985032001

arangasem, 2 Januari 2023
.J,ﬁ-,l-’.-ﬂt.-,mnﬁiys ehilal Kinerja

] S.Pd.... H-Ei



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan anggaran dalam pelaksanaan tugas dan fungsi.

2. | Dukungan sarana dan prasarana berupa kenderann don alat pengolah data.

3. | Pelatihan dan pendidikan sebagai peningkatan kompetensi dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporian setiap hari dan rekaputulasi laporan hanan dilaporlkan tiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja,

2. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap Tri Wulan melalui Laporan Capaian Kinerja Satker

3. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap Laporan Kinerja Pegawai dan Laporan Kinerja Organisasi Tahuanan
KONSEKUENSI

1. | Apabila sesuai dengan ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward dan penugasan baru yang lebih menantang,

2. | Apabila belum memenuhi kurang memenuhi ekspelitasi pimpinan akan direkomendasikan mendapatkan pengalihan tugas sampai dengan sanksi sesuai dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Pegawai Dinilai

NI GUSTI NYO SRIATI , 5.Pd
196410121985032001




KEMENTERIAN AGAMA

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:; Tahunan

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, 5.Pd 1 | NAMA I WAYAN SERINADA, 5.Pd., M.Si
2 | NP 196410121985032001 2 |NIP 196590325199803 1001
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tln#mt 1/ IN/b 2 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pemnbina Tingkat [ / 1V /b
4 | JABATAN Penyuluh Agarma Ahli Madya 4 | JABATAN Kepalas Kantor Kementerian Agmma: Kabupaten
Rarangascm
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 53 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agnma Kabupaten Karangasem
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA = == -
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
i (2 (3 1 151 16 [ ]
UTAMA
1 | Meninghkatnya kuolitus Tersusunnya program dan Kuantitas | Jumlah program dan 1 Laparan I Laporan berdasarkon Pimpinan: &
bimbingan dan penyuluhan | instrumen analisis penilaian instrumen analisis penilaion Program dan analisfs
g Penyuluhan Agama Hindu Penyuluhan Agama Hindu
Non PNS Non PNS
Indikator : Nilai kinerja
penyuluh Agama
2 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan Analisis Kuantitas | Jumilnh analisis Penilaian 8 Orang 8 Orang berdasarkan Pimpinan; &
bimbingan dan penvuluhan | Peniloion Kegiatan bimbingan Kegintan bimbingan Laporan analisis Penilaian
agama penyuluban Penyuluh Agama penyuluhan Penyuluh Agama Kegiatan bimbingan
Hindu Non PNS Hindu Non PNS penyuluhan Penyuluh Agama
Indikator : Nilai kinerja Hindu Non PNS
penyuluh agama




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTAS! BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) {3) ] 151 ] {7l i8]
3 | Meningkatnyn ltualitas . Menyusun analisis penilaian | Kuantitas | Jumlah analisis penilaian & Laporan 8 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
bimbingun dan penyuluhan Penyulub Agama Hindu Non Penyuluh Agama Hindu Non Laporan analisls penilaian
dgama PNS Kabupaten Karangasem PMS Kabupaten Karangasem Penyuluh Agama Hindu Non
FNS Kabupaten Karangasem
Indikator ; Nilai kinerja
penyuluh agama
4 | Meningkatnya loualitas Melaksanakan pemberdayaan | Kuantitas | Jumlah pemberdayaan 6 Kali 6 Kali berdasarkan Pimpinan: &
bimbingan dan penyuluhan Kelompok Sasaran Penyuluh Kelompok Sasaran Peoyuluh Laporan pemberdayaan
dgama Agame Hindu Hindu Non PNS Agama Hindu Hindu Non Kelompol Sasaran Penyuluh
PRS Agama Hindu Hindu Non PNS
Indilcator : Nilai kdnerja
penyuluh agami
5 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pengawasan Kuantitas | Jumlah pengawasan 4 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
bimbingan dan penyuluhan kelompok Pemberdayaan kelompaok Pemberdayaan Laptran pengawasan
aganmn Penyuluh Agama Hindu Non Penyuluh Agama Hindu Non kelompok Pemberdayaan
PNS PNS Peayuluh Agama Hindu Non
Indilcator ; Nilai kinerja PNS
penyuluh agama
6 | Meningkatmya pengelolaan Melasanakan pembinaan Kuantitas | Jumlah pembinasn 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
rumah ibadah sebagai pusar | pengelolaan rumah ibadah pengelolaan rumah ibadah Laporan pembinaan
syiar agama yang toleran fpura scbagai pusat syiar /pura sebagal pusat sviar pengelolaan rumah ibadah
agama yang toleran agama yvang toleran /pura sebagal pusat syiar
Indikator : Persentase rurrah agama yang toleran
ibadah yung ramah
7 | Meningkatnya kegiatan Melaksanakan pemyuluhan Kuantitas | Jumlah penyuluhasn 13 Kegiatan 13 Kegintan berdasarkan Pimpinan:

penyioran agama di ruang
publik

Indikcator ; Jumlah siaran

kragamasan yang berwawasan
moderat di media massa dan

ruang publik

langsung kepadn masyaralot

langsung kepadn mosyarakat

Laporan penyuluhan
langsung kepada masynrokat




HASIL KER.JA

NO RENCANA HABIL KERJA RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESELAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DUNTERVENSI EXSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
{1 (2) (31 (4 (5] (] (7 (8
8 | Meninglkatnyn kegiatan Meloksanakan penyuluhan Kuantitas | Jumlah pemyulahan secara 6 Materi 6 Materi berdasarkan Pimpinan: &
penyiaran agama di ruang secora online melalui media online melalui media digital | Laporan penyuluhan secara
publik digital | Tiktok, FB, 1G. Twitter Tiketak, FB, IG. Twitter dll) online melalui media digital [
dll) Tikctok, FB, 1G. Twitter dll)
Indikator : Jumlah siaran
keagamann yang berwnwasan
moderat di media massa dan
nuang publik
9 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pembinaan Kuantitas | Jumlah peinbinaan kcluarga | Ecgiatan 1 Kegintan berdasarkan Fimpinan: &
peloyanan himbingan keluarga sukinah sukinah Laporan pembinaan kelusrga
kelunrga sukinah
Indikator : Meningkatrya
kualitas pelayanon bimbingan
kl:ll.lll"iﬂ.
10 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan Pembinaan Kuantitas | Jumlah Pembinaan 1 Keglatan 1 Kegiatan berdusarkan Pimpinoan: &
pelayvanan bimblngan Pencegahan Stunting Pencegahan Stunting Laporan Pembinaan
keluargs Pencegahan Stunting
Indilamtor : Meningkatnya
kualitas pelayunon bimbingan
keluarga
11 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pembinaan Kuantitas | Jumlah pembinasn Pranikah 1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarioan Pimpinon: &
pelayanan bimbingan Pranikah pada Remunja Hinda pada Remaja Hindu Laporan pembinaan Pranikah
keluarga pada Remaja Hindu
Indikator : Meningkatmya
lrualitas pelayanan bimbingan
Reluacgn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EXSPEETAS]




- Terus berinevasi dan mengembangkan kreativitas

Menyelesaikin tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientusi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektosi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, soluif, dan dapat diandalkan Menjudi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Melalcukan perbaikan tiada benti di lingkungan kerjunya
2 | Alruntabel
- Melaksanakan tugas dengan jufur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
cermat digiplin dan berintegritas tinggi Menjadi rale model/ panutan dalam menjunjung kemitmen dan integritas pegawad
=M kckaynan dan BMN secara bertanggung jawab | di lingkungan kerjanya
efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunaian kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Mesingkatkean kompetensi dirl untuk menjawab tantangan | Ekspeletasi Khusus Pimpinan: : Pimpinan: &
yang sclalu berubah Bersedin untulk mengajarkon pengetehunn atau keterampilan yang dimiliki kepada
- Membantu orang lain belajar orang lain, Menyelesalkan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditetapkan
4 | Hermonis
- Menghargni setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan, Pimpinan: &
- Sukn menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negora Republik Indonesia Tehun 1945, setia pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yong dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayokan negara
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negura
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
= Cepat menyesuailean dini menghadapi perubahan Ekspektaai Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratf




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Member] Kesempatan kepads beragai pilak witok
berkontribus

- Terbukn dalam beleerja sama untuk menghasillkan nilo
tambah

- Menggeraklan pemanfastan berbagal sumberdaya untulk
tujuan bersama

Ekspektnsi Khusus Plmpinan:
Mampu mengelols dan melibathan seluruh pihak sesual dengan peran dan
fungsinys untuk mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada

setiap anggotn untuk menyampailesn ide atou gagnsan yang produltil

Pimpinan: W

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dindlal

s

NI GUSTI NYOMAN SRIATI, 5.Pd
196410121985032001




DOKUMEN EVALUASI KINERJIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1964 101 21985032001

~ [PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : | NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, 5. Rd
NP : | 196410121985032001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Penyuhih Agama Ahli Madya
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | I WAYAN SERINADA, 5 Pd., M.Si
NIP : | 196903251 99803 1001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembing Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : { Kepala Kantor Kementerian &m Kabuputen Karpngasem
UNIT KERJIA : | Kantor Kementerian ﬁiu.uu Enbupaten Klrmple:n
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. KOMANG SRI MARHENI, S.Ag., M Si.
NIP : | 196510091987022003
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ IV /e
JABATAN : | Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
UNIT KERJA ¢ | Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali
EVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
. | CATATAN/REKOMENDASI
Karangasem, B Januari 2024
7. Pegawal yang Dinilai
Nl GLISTI NYOMAN SRIATI, 5.Pd




{uVARGA NEGARA

Btaateblad 1920 We,
KUTIPAN

No. 160/DT/1992,

Dari daftar perkawinan . WMSuk Verge Negere Indenesis
4i Kabupaten Badung ternyata bahwa di ~Denpasar
pada tanggal .. tujuh h‘“ April

seribu sembilan ratus gembilan puluh satm

telah dilangsunghan perkawinan antara :

- ~=f TR, KCMANG SUBRATA TASA "

":. -=‘|f"‘.“-'{-|‘:\=‘l-:'qf" ] ;w‘m = -_"“\. o =

dan
wmmmneeews T T GUSTI FYOMAN RAY ERIATI ¥ sc-ecceee

Dicatat pada Sanggel 18 Med 1992, dam IR, KOMANG
SBUBRATA TiBi berkedudulmn sebagal PURTEA,

Kutipan ini sesuai dengan keadaan pada hari ini.

seribu sembilan ratus . S6wbilen pulubh dus.

M Kanlnr Cata
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e - KEPUTUSAN MENTERI AGAMA
Nomor : B.Ii/3. = d/PB. IT / €673,
Lamp. : ftar. . :
S0 MENTERI AGAMA : - &
Nota voul Kevala Kentor Wllayah Dep, Agema Prop, Ba2li Tgl, 12 = 2~ 1
s o, Ig/1=1/234s1/2/€5, tentang pengingkatan Calon Pepavad Norerd Sipil =
M. 3dr. NI CUSTT NYCHMN RAT SRIATI.-
Menimbang a. Bahwa dipandang perlu dengan segera mengisi formasi yang lowong pada
Emtor Doparteten Apmma Kabupaten Tabesen.=
i ini hi syarat
b. Bahwa yang namanya tersebut dalam daftar lampiran Keputusan ini memenu
dan dipandang cakap untuk diangkat menjadi Calon chgwal Negeri Sipil dalam masa
percobaan. . '
Mengingat 1. Undang-undang nomor 8 tahun 1974 (L.N. tahun 1974 nomor 55, Tambahan Lembar-

ko

Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

Kedua

an Negara Nomor 3041); _
2. Pemu?an Pemerintah nomor 20 tahun 1975 (L.N. tahun 1975 nomor 26, tambahan
Lembaran Negara nomor 3058); . y : r
3. Peratuman Pemerintah nomor 6 tahun 1976 (L.N. tahun 1976 nomor 10 tambahan lem-
baran Negara nomor 3069). :
Peraturan Pemenintah nomor 7 tahun 1977 (L.N. tahun 1977 nomor 11, tambahan:
lembaran Negara nomor 3098); ' .
Peraturan Pemerintah nomor 3 tahun 1980; ; -
Keputusan Menteri Agama nomor 18 tahun 1975 (yang dissmpumakan);
Keputusan Menteri Agama nomor 40 tahun 1979; _
Persetujuan Kepala BAKN sebagai tersebut dalam lajur 1 Lampiran Surat Keputusan ini.

Surat Edaran Kepala BAKN nomor 12/SE/1975 tanggal 14 Oktober 1975, tentang wewe-
nang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil. :

MEMUTUSKAN

>

oo

Mengangkat yang namanya tersebut dalam lajur 2, menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
dalam masa percobaan dalam golongan ruang sebagai tersebut dalam lajur 8, dengan gaji
pokok bulanan sebagai tersebut dalam lajur 10 ditambah dengan penghasilan lainnya yang
sah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, terhitung mulai tanggal ter-

sebut dalam lajur 11, dad daftar lampiran keputusan ini.

Apabila dikemudian hari ternyata | terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali scbagaimana mestinya.

= INAN Keputusan ini disampaikan kepada :
- Ketua Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta;
2. Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negera di Jakarts: .
3. Inspektur Jenderal Departemen Agama di Jakarta;

4. Direktur Jenderal;

l 5. Kepala Biro Kepea;aian Departemen Agama di Jakarta i (2exp);
- 6. Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian BAKN di Jakarta,;
7. Kepala Kantor Perbendaharaan Negara di

Den 2
‘ \3: Kepala Xemdl TX BIRI, &8 surebaye 1o 2 %) S
10:

11, l;ﬁa:nvm

’ PETIKAN

Teps Arama Prop. n.n'«n Denpecar ;

%;J:M%fgm;n di Jakarta.

baya

B NI, SR ANY 1Y -

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

NOMOR : B.II/3- 4 /PB. 3y /pgggy,e TANGGAL : ) 40 yogs.-

IS S S SS NN IS S NI ENEESS S SSS NI N T E SRS RS ST E XSS S SRS ESEEEES
'

' 1. Nomciw Persetujuan Kepala BAKN II = 2300002042.~ Tgl, ”: 3 - 1965.~

NI CUSTT NYGMA! PAT SRYAT.~

2.N ¢ m a

3. Nomor Induk Pegawai ( NIP ) 150221 694 .=
4. Tempat Tanggal Lahir Manbel ( Dadung ), u; 10 - 1;1&;.
5. Jenis Kelamin Porempumn. =~
6. Pendidikan Tertinggi 8. The 19684.~
i 7.5tatus CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
‘ 8. Golongan dan ruang I/~ .
9. Masa Kerja Golongan tahun bulan %
©“10. Gaji Pokok : 9600
BT T m— e i R Pt )
T { e belen FIT pETIIET Fatas ena FRlah Fupdsh
i 1 - Maret - 196%,-
_ 12 Tempat bekerja Kantor Departemen somma Kab, Tebman
'» -
13. Masa Kerja golongan untuk ke- ’
. maikan gaji berkala berikutnya s “fahun - O bulan
14, KET E‘R ANGAN 1. Kenaikan gaji y.a.d. tanggal: . ~°
2. Pendidikan : i
~ 2. SD. The 1977.~
be 8P, The 1981,~

oy 84, The 1984~ :

manKerja:'InxL ;

amannzmnsm-na::nnnl.-

R \ 'L BIPY Une T e, -
e 1500!.3.%3,'.-

p— ——

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. .-l-

43 3
Pk O : KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

Nomor : B.I/3. = d /PB. IT / £673.=

Lamp. : 1 (satu) daftar.

MENTERI AGAMA * -

. : pela Kantor Wilayah Dep, Agama Prop. Bali Tpl, 12 = 2 - 1965
o e ‘ 'égfamﬁb?m.b/z/as. tentane p:pa;x&mn Calon Pegmai Neperd Sipil =
M. 3dr. NI GUSTI NYCMN RAT SRIAI.-

Menimbang . a. Bahwa dipandang perlu dengan segera mengisi formasi yang lowong pada
Emtor Departeren Agama Rabupsten Tabenan.=-

i ini enuhi syarat
b. Bahwa yang namanya tersecbut dalam daftar lampiran Kepun.xsan ini mem
dan dipandang cakap untuk diangkat menjadi Calon chgw:u Negerd Sipil dalam masa
percobaan.

Mengingat : 1. Undang-undang nomor 8 tahun 1974 (L.N. tahun 1974 nomor 55, Tambahan Lembar-
an Negara Nomor 3041); ‘ :
2. Peraturan Pemerintah nomor 20 tahun 1975 (L.N. tahun 1975 nomor 26, tambahan
Lembaran Negara nomor 3058); o p ‘
3. Peraturan Pemerintah nomor 6 tahun 1976 (L.N. tahun 1976 nomor 10 tambahan lem-
baran Negara nomor 3069). Ve .
Peraturan Pemerintah nomor 7 tahun 1977 (L.N. tahun 1977 nomor 11, tambahan:
lembaran Negara nomor 3098);
Peraturan Pemerintah nomor 3 tahun 1980; »
Keputusan Menteri Agama nomor 18 tahun 1975 (yang dissmpumakan);
Keputusan Menteri Agama nomor 40 tahun 1979: _
Persetujuan Kepala BAKN sebagai tersebut dalam lajur 1 Lampiran Surat Keputusan ini.

>

b

00 3 QvIA

Memperhatikan Surat Edaran Kepala BAKN nomor 12/SE/1975 tanggal 14 Oktober 1975, tentang wewe-

nang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil. 3
MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama Mengangkat yang namanya tersebut dalam lajur 2, menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
' dalam masa percobaan dalam golongan ruang scbagai tersebut dalam lajur 8, dengan gaji

pokok bulanan sebagai tersebut dalam lajur 10 ditambah dengan penghasilan lainnya yang
sah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, terhitung mulai tanggal ter-
sebut dalam lajur 11, dari daftar lampiran keputusan ini. '

Kedua

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini,
perbaikan dan perhitungan kembali scbagaimana mestinya.

ﬂLINAN Keputusan ini disampaikan kepada :

- Ketua Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta; :
2. Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negera di Jakarta: .
3. Inspektur Jenderal Departemen Agama di Jakarta;
4. Direktur Jenderal; _ '
l 5. Kepala Biro Kepegawaian Departemen Agama di Jakarta ; ( 2exp) ;
z 6. Kepala Biro Tata Uszha Kepegawaian BAKN di Jakarta;
7. Kepala Kantor Perbendaharaan Negara di

Denpaser ( 2 ex )
% Repela Kemal T3 Bagy. ai Surebaya ; ’
erela Kanwil Tep. Agama 7rops Bali di Denpesar :
100 pe1n Kmdepag Ko T abmen g3 T - A
11. Perusahaan Umum Tabungan Asuunsd\i’cgm&ﬁ di Jakarta.
PETIKAN :  keputusan ini diberikan ke
[ sebagaimana mestinya,

akan diadakan

pada yang berkeperftingag untuk diketahui dan dipergunakan

O R e A

WY . 15_1;1,;:3:3.-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI AGAMA

NOMOR : B.II/3- q /PB. gy /pgggy,. TANGGAL : ) 40y jog5,-

TS TN I N N N I S SR RS NI I NN NN ESSSEEESESEEEEEE

e I RS ER SN EENEEESEEREEE

1. Nomci Persetujuan Kepala BAKN II = 2300002142~ Tgle, 30~ 3 = 1965.~

2.N ¢ m a NI CUSTI NYQMAN PAT SRIATY.~

3. Nomor Induk Pegawai ( NIP ) 150221 694 =
4. Tempat Tanggal Lahir Mambgl ( Badwung ), 12;. 10 - 1“,“..
5. Jenis Kelamin Perempuan, =
6. Pendidikan Tertinggi S1f. The 1984~

| 7.5tatus : CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

‘ 8. Golongan daﬁ ruang I/ e .

9. Masa Kerja Golongan - tahun _ bulan ' -
10. Gaji Pokok __ B0%Rp. 21, 200,~ » By 16, 9600,
11. Terhitung mulai tanggal ‘W l_“"w )

" 12, Tempat bekerja Kantor Departemen }em Kaby Tobman.~

D s s berte | - G bl
14, KET E‘R ANGAN 1. Kenaikan gaji y.a.d. tanggal: -1; 3_ 1087,—

2. Pendidikan :

e

» 1Ds rh. lmo.
. mb Th. lm.-
ey Fhs The 1984~ !
Pengall aman Kerja : N INT L ;
MENTERI AGAMA,
BIRO RIYEGAWAIM,

—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDLA

Tembusan!

[
2
3,
4
5

. Pertnggal.

KEMENTERIAN AGAMA RI

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA
NOMOR : 083308/B.11/3,/2023

MENTER] AGAMA

bahwa Pegawid Negen Sipil vang namanya tersebut dalam keputusan im, memenuhi syarat dan
dipandang cakap uniuk dinaikian panglkatnya setingkat lelah tingg;

. Undang-Undang Nomor 5 Talun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tiahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomer 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Keputusan Menteri Agama Nomor 550 Tahun 2022 tentang Pemberian Kuasa Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian Pegawni Negeri Sipil pada Kementerian Agama;

Persetujuan teknis Kepala Badan Kepegawnian Negara Nomor Al- 12018001776 tanggal 22-07-
2023

MEMUTUSKAN

Pegawui Negeri Sipil tersebut di bawsh im :

1. Nama ¢ NI GUSTI NYOMAN BAI SRIATI, 5.Fd
2. Tanggal Lalur o 12-10-1964
3. NIP s 1964 10121985032001
4. Pendidikan ¢ B-1 AGAMA HINDU Tahun 2012
5. Pongkat/Col. Ruang lamaftmt ;  Pembina [ [V/a f 0O1-04-2012
f. .Jabatan / Angha Kredit . Penyuluh Agama Ahli Madyn / 589.595
7. Unit Kerja : Kelompok Jabatan Fungsional
Kantor Kementernian Agama Kabupaten Karangasem
B, Instansi Induk ¢ Rementerian Agama

terhitung mubal tangeal 01-10-2023 dinakkan pangkatnya menjadi Pembina Tingkat | golongan
ruang IV /b, dengan masa kerga golongan 33 Tahun 7 Bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar
Rp. 5211500 ditambab dengan penghasilan  lain  berdasarkan  ketemtuan  peraturan
perundang-undangan vang berlalou,

Apabila di kemudian han ternyann terdapat kekelruan dalam Keputusan i, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sehagamana mestinya.

Asli Keputusan i diberikan kepada ynng bersangkutan untuk dikemhuil dan dipergunakan
sebugaimana mestinya. .

Ditetapkan . Jakarta
Pada tanpgal 22 Agustus 2023
d.n. M:ﬂl‘.'m hﬁhma
; Kepala Eh’q Kepegawiian,
i

i

. Menteri Agama Republik Indonesia Jakarta;

. Kepala Bedan Kepegawaian Nepara Jakartsg

Sekeretaris Jenderal c.g. Kepala Biro Kepegawmnn Kementerian Agama Jakaria;
Kepala Kantor Peloyanan Perbendaharaan Negara Terkait;




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
JI. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
‘Website - www_ball kemenag go id/ email - kabkarangasem@ikemenag.go.id
AMLAPURA BD813 BALI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT RINGAN, SEDANG/ BERAT

Yang bertanda tangan dibawah inl :

1. Nama .| Wayan Serinada, S.Pd., M.5i

2 NIP : - 1965903251998031001

3. Pangkat/ Gol. Ruang . Pembina Tk. | {IV/b)

4. Jabatan © Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa :

1. Nama : Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, 5.Pd
2 NIP : 196410121985032001

3. Pangkat / Gol Ruang : Pembina Tk (IV/b)

4, Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Madya

memang benar Pegawai Negeri Sipil diatas tidak perah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan, sedang, berat
selama menjadi Pegawai Negeni dilingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.
Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Produk dan Jasa Bank Mandiri

mandir tabungan rupiah dan valas
mandinl tabungan rencena rupiah dan valis
mandir tabungan bisnis ruplah dan valas
mandiri tabungan haji

mandir] tabungan karyawnn & pelaja
mandiri tabungan thl

Tabunganku

mandir giro rupiah dan valas

mandirl depocito neplah dan valas

mandini deba

rmandii whs

mandin ntaimet
mandiri call

wietorinn hadl

tranvifier nupiah dan valas
Irvkaso rugriah dan valas
direct deibit

standing instruction

AH 1373630

ECP Amiapurs 14532
Tl Cetak 05/12/2020 1452820

R
mandiri

L1 i F Th&

-

Barid

Tanda Tangan Pejabat Bank

- — o —— e———

s v i el ok Nl apasBie s priie T )
el bo karton ok e et

safe deposit box

khiring &WTGS
pembayaran gajl karyawan
pembaynran pajak
pembayaran tagihan it telepon, ol
ek perjalinan fupsih

Travelers cheque waluta asing

bredit inveestash

kredit modal kesja

kredit doengan jaminan tunal

kredit perniliiuan namah

krgdit pemiliican kendaraan

kredit mglth quna

jaminan bank

resfesens bank

Ivyarian dspor mpor

Jual bebl banknates




Nomor Induk Kependudukan

i , Personnel Registration Number
1‘-
"1
i ¥
% o FPENCATATAN SIFIL
g REGISTRY OFFICE
() WARGA NEGARA

NATIONALITY ~INDONESIA™ -
. KuTIPAN AKTA REYA¥irAN

EXCERPT OF BIRTH CERTIFICATE
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|
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! on dale TWENTY-FIFTH OF
DESEMBER  iahun  DUA RIBU TIGA telah tahir
0O DECEMBER on year TWO THOUSAND AND THREE was borm
Ay - KADEK DWI SATYA LESTARI
il anak ke PEREMPUAN DARI AYAH | KOMANG SUBRATA YASA DAN IBU NI GUSTI NYOMAN RA! SRIATI
) child no SECOND DAUGHTER FROM FATHER | KOMANG SUBRATA YASA AND MOTHER N1 GUSTI NYOMAN RAI SRIATI
2
11}
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BADAN ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN NEGARA

A, LET, JEND, SOETOYO 12, JAMARTA 13640

MNETANS NOUK HEMENTERIAN AGAMA

PROFING| BALI

AR [ KODYA KARANGASEM

UNIT KERLIA HANTOR KEMENTERIAN AGAMEA HAH HARANGASEM
PEMEBAYARAN KPPN AMLAPLURS

BUP B TAHUN

DATA PERORANGAN CALON PENERIMA PENSIUN (DPCP) PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN

1. KETERANGAN FRIBAD| B. NAMA ANAK-ANAKT)
A NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI 5.PD NO. NAMA TGL LAHIR ANAK KANDUNG ANAK TIRI ANAK ANGKATKET
B NIP 1964 1012128503200 1 KADEK DW| SATYA LESTAR| 25-12-2023 AK
C.  TEMPAT/ TANGGAL LAHIR | BADUNG, 12-10-1864 2
D.  JABATAN / PEKERJAAN i PENYULLIH AGAMA AHLI MADYA 3
E.  PANGKAT /! GOL. RUANG PEMBINA TE. | (V/B)
F.  GAJI POKOK TERAKHIR :  RP.5.000.000-
G, MASA KERJA GOLONGAN 33 TAHUN 07 BULAN
H.  MASAKERJA PENSIUN 38 TAHUN 08 BULAN |
. MASA KERJA SEBELUM .
DIANGHAT SEBAGAI PNS
J.  PENDIDIKAN SEBAGAI DASAR SMA
PENGANGKATAN PERTARMA
K MULA MASUE PNS " 1 MARET 1885 3

-ALAMAT™]
A ALAMAT SEMARANG . JL ANGEREK RAYA NO. 28 PERUMNAS DUSUN LINGKUNGAN PADANGKERTA KALER,
KELURAHAN PADANGKERTA, KECAMATAN KARANGASEM, KABUPATEN KARANGASEM, PROVINSI BALI
A NAMA SUAMI

ND. NAMA TGL LAHIR  WAWINTGL  SUAMIKE B.  ALAMAT SESUDAH PENSIUN: JL ANGGREK NO 26 PERUMNAS DUSUN LINK. PADANGKERTA KALER
1. R.1KOMANG SUBRATA YASA 1741881 I KECAMATAN KARANGASEM HAB. KARANGASEM PROVING| BALJ
(ALMARHLIM)
KODE PDS . 20811

4, DENGAN INI BAYA MENYATAKAN TELAH MENGEMBAL IKAN SELURLIH BARANG INVENTARIS MILIK NEGARA

AMLAPURA, 3 JANUARI 2024
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG BERSANGKUTAN

KETERAMGAN:

PETUMJLK PENGISIAN TERLAMPIR.
DS DENGAN HURLF CETAK NIGUST] NYOMAN FAI SRIATI S PD
NP, 19641012 188503 Z 001










KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
J1. UntungSurapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161

Website : www.bali.kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BALI

: 14/Kk.18.5.1/Kp.07.2/01/2022 3 Januarl 2022

- Kenaikan Gaji Berkata
a.n. Nl GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, S.Pd
NIP 196410121985032001

1

Kapada Yin.

Kepala Kantor Pelayanan

Perbendaharaan Negara Amiapura

Amiapura

mnhmwmm berhubung dengan telah dipenuhinya masa kerja dan syarat-

1. Nama 1 NI GUSTI NYOMAN RAl SRIAT), 5.Pd

3. Panghausabatan . Pomtina (Via)/ Peny Madya Kantor

| 1Knmrmm1m Kab. Karangasem -

4,  Kantor/T - ma

5. Gqum npm-nm ﬁ#
[lﬂﬁlrmm

b Tanggal dan Nomor "mmm.mmm‘?f”' 07 20172080

c. Tgl berlakunya gaji : 1 Maret 2020
d. Masa kerja Gol. Pada Tgl. : 30 Tahun 0 Bulan
Tersabut

Diberi Kenaikan Gajl Berkaia sehingga memperoleh :

6. Gaji Pokok Baru 4 5.000.000 "

7. Berdasarkan Masa Kerja : hﬁm%

g. wﬁdunﬂm l:‘unﬁm /)

:{3. mmvﬂm ‘M%M
mpm Republik Indonesia Nomor : 15 Tahun 2018

i

T
g
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PETIKAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEFEGAWALAH NEGARA

NOMOR : 01 7/KVY/ 13018/ KE!
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN HEGA.RA

Menimbang : dst

. st
MEMUTUSKAN:

Calon Pegawal Neger Sipll / Pegawal Negeri Sipil yang namanya tersebut dibawah ini
sabagal barikout -

NO. URUT 1024 S
NAMA NI GQUSTI MYOMAM RALI SHIATI
NIP LAMA 1902216543 - i “;
R |
TANGGAL LAHIR 12-10-19&4 st |
|__ T
TMT CPNS/PNS 01-03-1983 )
JEMIS KELAMIN Hanita L4
a.""\_.‘ o
DITETAPKAN NIPBARL | 19641012 198303 & 001 o
KANWIL BaAlLl
UNIT KERJA DEP Bl O A
. Datam setiap mutasi kapegawaian PNS sebagaimana lersebul pada Dikium PERTAMA
harus mencantumkan NIP Baru,
. Pafikan Kepulusan il mulal berfaku pada tanggal dilelapkan.
: Apabila dikemudian harl ternyata lerdapal kekelruan dalam peiikan keputusan ini akan
disdakan perbathan sebagaimana mestinya. s d
mwhmnm
1 Pﬂmmw:ﬂumuﬂ
2 Bidang Informasi Kepegawaian,
1. Kepala Kantor Regional, BKN;
4. Kapala KPPN/Mepaia Biro/Bagian Kevangan Provinsifabupaten/iKata
5. Pegawal Negeri Sipdl yang bersangkutan.
Ditetapkandl : . Jatarts
padatanggal : 05 Ok bnber Z000
An, KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Direktorat Dirvektur Pengelolaan Dokumen
1 Dan Arceip Hepegawaisn I
7D
fADARUSMAN MULIAaNY QLD S g
AgeE03 1. ool NP 2370714 198803 F D0l

.Pd. b
2 uﬂH‘Mﬂ-hl;-ﬂ*i .



KEMENTERIAN AGAMA

PENETAPAN ANGEA KREDIT
JABATAN FUMGSIONAL PENYULUH AGAMA
Namor | B400/SIB [14Kp 07 | 062023

Masa Penilainn : 01 Jull 2011 s.d 3) Desernber 2022

I DATA PERDRANG AN
I NAMA NI Gusti Nyoman Rai Srinti, 5.Pd.
2 | NIPNOMOR KARPEG 19641012 198503 2001 / D, 192114
3 | TEMPAT TANGGOAL LAHIR Badung, 12 Oktober 1964
4. | JENIS KELAMIN Perempuan
PENDIDIKAN YANO TELAH DIPERHITUNGKAN "
* | ANGKA KREDITNY A 1 Ayt 000N Tahast 3003
6| PANGKAT, GOL/RUANG, T™MT Pembina, 1V/a, 01 April 2012
7. | JABATAN PENYULUH AGAMA, TMT Penyuiub Agama Ahli Medyn, 01 April 2012
LAMA 42 Tahun | Bulan
A | MASA KERJA COLONGAN g 33 Tahun 7 Bulan
9. | BIDANG PENYULLUH AGAMA Hinda
10. | UNIT KERJA Kantor Kementerian Aguma Kabopaten Karangesem |
Il | PENETAFPAN ANGEKA KREDIT LAMA BARL JUMLAH
I LUnsur Utamn
# . Pendidikan
| Pendidikan sekoliah dan memperoleh amhipelir 75,000 | 0,000 | 75,000
1 Pendidikan dan peintihan fungsional dan mendapa: |
I it S o gl ‘_ 11,000 | :.nw:n:ll 13,000
E b _Bimbingan sy Hqﬁluhm_anudﬂml’mhlﬂmm 182,590 | 140,805 | 323,194
| & Pengembangan Bunbingan stau Peryuluhan | 40,900 | 7.000 | 47,900
| d_Pengembhangan Materi Bimbingan atuu Pemyuluhan | 0,000 | 0,000 | 0,000 |
| & Pengembangan Profeti 12000 | I-I-ﬂﬂﬂ 26,000
| __JUMLAH UNSUR UTAMA 321,490 | :I.E.!..M"- ABS.(HE
- Unsur Penunjang | :
| Penunjang Tugas Penyuluh Agama 79,500 | 25,000 | 104,500 |
| JUMLAH UNSUR PENUNJANG 9,500 25,000 104,500
JUMLAH UNSUR UTAMA DAN PENUNJANG 400,990 188,605 589,595

| Dapat dipemimbangkan umiuk kepalksn dalam jobatan Penyuluh Agama Abli Madys, Panglai Pembina Th.l,

M| GolRuang IV/b, TMT 01 Oktober 2023

ASL1d ikan dengan hormat kepadas | Ditetapkan di  : Jakarta
o , Pada Tanggal : 16 Juni 2023
Kepala BEN atse Kepala Kantor Wilayah BEN

wn. Menteri Agums
Sekreiars Jenderal,

l'embusan f( d‘
Direktur Jenderal Bimas Hindu Kementerian Agama Jakarin; .

Kepala Biro Kepegawninn Kementerian Agama Jakarts;

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali;

Kepala Kantor Kementerian Agema Kabupaten Knrangasem;

Sekretaris Tim Penilai Anglka Kredit Penyuluh Agama Madya;

¥ ang bersangkutan untuk dipergunakan sebagnimana mestinya.

o A e el P —




Lampiran IV.A Surat Edaran Bersama
Kepala IKN dan Difen Anggaran
No. 10 /SE/1980
Mo, SE-. 16/DJAM-0/380
( No. SE/48/80)
Tanggal 24 Maret 1880

Perhal . Permintaan Pambayaran
Pensiun Pertama

Amilapura, 18 Januar 2024
Kepada
Yih. Kepala Kantor Pelayanan
dan Perbendaharaan Negara
di_
Amlapura
Dengan hormat,

Sehubungan dengan Sural Keputusan Menterl AQAMa NOMOT | .
TA008 vvesrrsesersscrpsorssnrsseseressmyseesenn Tentang Pemberhentian sebagal Pegawai Neger Sipil dengan hak

Pensiun, dengan ini saya mengajukan permintaan agar pensiun saya dapat dibayarkan mulai bulan
e e e 08N d@pat diterima pada Kantor Bank Mandini Cabang Amiapura.
Atas perhatian Bapak saya sampaikan terima kasih.

Pemohon
/
i
Nama Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.Pd
NIP. 196410121985032001
Alamat JI. Anggrek Raya Mo. 26 Perumnas,

Padangkerta, Karangasem



Perihal . Permohonan Berhenti dengan Hormat

Yth,

Menteri Agama

Melaiul Kepala Biro Kepegawatan
Kementerian Agama Rl

Jakarta

‘Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Mi Gusti Nyoman Rai Sriati, 5.Pd
NIF » 196410121985032001

Pangkat / Gol Ruang © Pembina Tk.| (IV/b)

Jabatan . Pemyuluh Agama Ahli Madya

Dengan ini mengajukan permohanan pensiun karena pada tanggal 12 Oktober 2024 telah berusia 60 tahun.

Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan sebagai berikut :
1. Surat Permahonan Pensiun.

Foto copy SK CPNS

Foto copy SK PNS

Foto copy SK Pangkat terakhir

Foto copy SK Jabatan Terakhir

Foto copy Karpeg

Foto copy NIP Baru

Foto copy KGB Terakhir

Foto copy SKP Terakhir

Fiolo copy Susunan Keluarga

. Foto copy Kartu Keluarga

Folo copy Akla Perkawinan

Pas Photo 3 x 4 = 6 lembar

0o M B WP

—
—5 i

—_— ek
S

Demikian permohonan ini saya samparkan untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.

Amiapura, 18 Januari 2024
Hormat saya,




ALMARHUM : | KOMANG SUBRATA YASA (ALM)
LINGKUNGAN : KERTASARI

KELURAHAN :PADANGKERTA

KECAMATAN : KARANGASEM

KABUPATEN : KARANGASEM

PROPINSI : BALI

SILSILAH KETURUNAN

| Komang Subrala Yasa (X} + Ni Gusti Nyoman Rai Snati, 5. Pd

| Putu Gede Awangga Putra

Kadek Dwj Satya Lestari

Demikian Silsilah Keturunan ini dibuat dengan sebenamya untuk keperuan melengkapi administrasi Pensiunan. Apabila dikemudian hari Silsilah ini tidak benar maka kami
siap dituntut berdasarkan hukum yang berlaku serta tidak melibatkan para pejabat yang Melegalisir/Mengesahkan dibawah ini.

Keterangan :
X . Almarhum
+ : Kawin dengan
T : Garis Keturunan
KK : Kawin Keluar

- .Gamat Karangasem,

T

4 IDA NYOMAN ASTAWA, S.STP
" NIP, 19770903 199612 1 001

Padangkerna, 6 Nopember 2023
Yang membuat.

NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, S.Pd

.. Mengetahui .

" Lurah’ l‘f{'adangherla.

o

| GUSTLBAGUS TRIANTARAYASA, S.STP,MAP DEWA MADE SUJANA
“Nip. 19920101 201406 1 002 :
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MEMBACA

— p——

MENIMBANG

MENGINGAT

[o)
'Y

MEMPERHATIKAN |

MENETAPKAN

PERTAMA  : Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam laj

KEDUA

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH
DEPARTEMEN AGAMA PROPINSI BALI

W 1-b/8/19

Nomor :

KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN
AGAMA PROPINSI BALI

banan Tgl,:
: tar usul mutesi Sdr. Kepala Kantor Dep. Agama Kab, Ta
g‘i.:-:c 1986 No.: n-.a/I-b/l./lO/ngg tent;:;ﬂ ua\,% %;g%gm §ﬁ°§
di Pegawni Nogeri Sipil an. . :
:;g:;;i H?;?i;0221gg4 pangkat Pengatur Muda (II/a) pada Kpntor tsb,

: a. Bahwa calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dnlmp lajur 2 selama mnsa. perco-
baan scjak tanggal scbagai tersebut lajur 10 dari daftar lampiran surnl' ln'epulus:m m'n. ter-
nyata telah memenuhi syarat untuk diangkat menjadi Pegawai Neger Sipil dalam arti ayat
(1) pasal 13 dari Peraturan Pemerintah No. 6 tahun 1976. . .

b. Bahwa calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan cakap jasmani/rokhaninya un-
tuk diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Dokter ?‘f
nguji Tersendiri sebagai tersebut dalam lajur 16 dari daftar lampiran surat keputusan ini.

I. Undang-Undang No. 8§ Tahun 1974,

. Peraturan Pemerintah No. 20 Tahun 1975,
. Peraturan Pemerintah No. 6 Tahun 1976,
. Peraturan Pemerintah No. 15 Tahun 1985,

Keputusan Presiden  No. 30 Tahun 1985,

Keputusan Menteri Agama No. 18 Tahun 1975 ( Disempurnakan )
Keputusan Menteri Agama No. 40 Tahun 1979,

Keputusan Menteri Agama No. 45 Tahun 1981,

Surat Edaran Kepala B.A.K.N. No. 12/SE/1975 tanggal 14 Oktober 1975 tentang petunjuk

wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil.

2. Surat Edaran Kepala B.A.K.N. No. 05/SE/1976 tgl. 8-3-1976, tentang petunjuk pelaksa-
naan Peraturan Pemerintah No. 6 Tahun 1976,

3. Surat Edaran Kepala B.A.K.N, No. 03/SE/1985 tgl. 11 Maret 1985, tentang Petunjuk pelak-
sanaan Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil Tahun 1985,

MEMUTUSKAN

: 2
3
4
5. Peraturan Pemerintah No. 3 Tahun 1980,
6
7
R
9

lon P ur 2 diangkat Menjadi Pegawai Ne-
geri Sipil, dalam pangkat sebagai terscbut dalam lajur 11 dan kepadanya diberikan gaji sebagai-
mana tercantum dalam daftar lampiran Surat Keputusan ini, ditambah dengan penghasilan lain-
nya yang syah berdasarkan perundang-undangan yang berlaku terhitung mulai tanggal schagai
tersebut dalam lajur 15 daftar lampiran tersebut,

: Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekelirvan dalam
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya,
SALI_NAE dari surat Keputusan ini disampaikan kepada

I. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta.

Kepala Badun Administrasi Kepegawaian Negara di Jakarta,

Direktur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan di Jakarta,

Inspektur Jenderal Departemen Agama di Jakarta,

Direktur Perbendaharaan Negara Departemen Keuangan di Jakarta,

Kepala Biro Pensiun dan Tunjangan B A.K.N. di Jakarta,

Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian B.AK.N. di Jakarta,

- Inspektur Kepegawaian ITIEN. Departemen Agama di Jakarta
Kepala Biro Kepegawaian Departemen Agama di Jakarta, '

Kepala Kantor Perbendaharaan Negara di Denpasur.,

Kepala Kantor Wilayah 11 B.AK N, di Surabaya,

Kepala Kantor Dep, Agama Kgb., T 2 T R
- PERUM TASPEN di J:Tluh.JL e

KUTIPAN

penctapan ini, akan diadakan

o

v

\

R Sopen
P52 8.0 30 3 BN IN 1D

dari surat kcpulusan ini dib@lik.ll ke bcl‘ke nlingan
s Ndﬂ an pe i i
i 54 ; y e L] gan untuk dlkellhlﬂ

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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- . DAF:'rAR LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR
WILAYAH DEPARTEMEN AGAMA PROPINSI BALI

NOMOR : ... 98 jwawi-bjs9. 86 1oL 14 MBI 1986,
N omor ! o
§ g X 2 | NI GUSTI NYOMAN RAT SRIATI
R e 3 150 221 694
Tempat dan tanggal lahir 4 Mambal, Badung, 12 = 10 = .1964
Pejabat ] Menteri Agama
= ': =
3 - Nomor dan tanggal 6 | No.: B.II/3-d/PB.I1/8873 Tgl. 4 Juli 1985
fh ——mmm b
§ & Gol. ruang gaji 7 | II/a
5z 5 I
q 3 s 2 Masa kerja golongan ] - tahun . bulan
. S
‘ §§ Gaji pokok 9 .| B 16.960,~ ( 80 % x B 21.200,~ )
: 8 ————— - =
T M. T, 10 1 Maret 1985
Pangkat | 1 | Pengatur Muda
:'é'_ - LT,
: | Gol. ruang gaji 12 IIl/a
% = .
z Masa kerja golongan 13 1 tahun vy bulan
g Gaji pokok 14 | 58,200,-
a . = -
T MET 15 1 Juni 1986
Nomor dan tanggal surat keterangan i Nomor : 32/14/DPT/1986
MPK/Dokter penguji tersendiri : Tanggal : 26 - 2 - 1986
Masa kerja golongan untuk kenaikan =
g3ji berkala berikutnya L fabun 3 bulan
Tempat bekerja 18 |Kantor Dep. Agama Kab. Tubanen di Tabanan
a. Ybs. adalah Pegawai Negeri Sipil dalam arti ayat (1)
pasal 13 dari P. P. No. 6 tahun 1976.
b.  Kenaikan gaji y.a.d. tgh.: 1 Maret 1988
' Keterangan 19 Pendidikan - bt
K [ nnnn._sn Thi 1977
-SuP Th. 1981
- S HA The 1984
Catatan 3 :
Pada kolom 14, ybs. telah Pjs. KEp?

mendapat penyecunian gaji
pokok per 1 April 1985 .=

ETUT PASEK*
NIP, : 150008706

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPUTUSAN MENTERI AGAMA 36
NOMOR - 96/1-b/Kp.07.6 /MA/2003
TENTANG

PENGALIHAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH AGAMA
MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Menimbang ¢ bahwa dengan berlakunya Keputusan Menteri Agama No. 404 Tahun 2002 tentang Penatann Unit Organisasi
eselon V. pada Kandepag Kab. Karangasem, maka dipandang perlu untuk menetapkan Keputusan Pengalihan
pejabat esclon Via di lingkungan Kantor Dep. Agama Kabupaten/Kota kedalam Jabatan Fungsional Penyuluh
Agama sesuai ketentuan Keputusan Menteni Agama tersebut,

Mengingat Undang-Undang No. 8 Tahun 1970 jo Undang-Undang No. 43 Tahun 1999,

Peraturan Pemerintah No. 100 Tahun 2000 jo PP. Wo. 13 Tahun 2001

Peraturan Pemerintah No. 7 Tahun 1977 jo PP, Mo, 26 Tabun 2002;

Peraturan Pemerintah No. 99 Tahun 2000 jo PP. No. 12 Tahun 2002,

Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan

dan Pendayagunaan Aparatur Negarn No. 54/Kep/Mk. Waspan/9/1999;

Keputusan bersama Menteri Agama RI dan Kepala Badan Kepegawnian Negara

No. 574 tahun 1999 dan No. 178 Tahun 1999,

7. Keputusan Menteri Agama No. 630 tahun 1999;

8. Keputusan Menteri Agama No, | Tahun 2001,

9

i

Wk e =

e

. Keputusan Menteri Agama No, 173 1ahun 20032,
0, Keputusan Menteri Azama Mo, 404 Tahun 2002;

Memperhatikan :  Sural Persctujuan MENPAN Nomor 218/M.PAN/S2002

MEMUTUSKAN :
Menetapkan

Pertama : Terhiung mulai tanggal 01-02-2003 mengalibkan Pegawai Negen Sipil pemangku jabatan Struktural eselon
V.a kedalam Jabatan Fungsional Penyuluh Agama

l Nama :Mi Gusli Nyoman Rai Sriati, 5.Pd
2 TempauTgl. Lahir :_Badung, 12-10-1964

3 NIFFKARPEG i 150221694 /D, 192114

4. Pendidikan Terakhir : S| STKIP
g
f

Pangkat/gol/ruang TMT ;. Penata Muda (1), 1-04-2000
: Jabatan Lama : _Kaur TU Keuan L K Kab. Kaman
T Jubatan Baru : _Penyuluh Agama Pertama
8. Angka Kredit d 132
9 Bidang Penyuluh Agama . Hindu
10, Unit Kerja : Kandepag Kab. Karangasem

Kedua i Kepada vang bersangkutan diberikan tunjangan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama berdasarkan Keputusan
Presiden Nomor 113 Tahun 2001 tanggal 17 Oktober 2001 sebesar Rp. 130.000.<(seratus tiga pulub ribu
rupiah) setiap bulan

Ketigan i Asli keputusan ini disampaikan kepada Pegawni Negeri Sipil yang bersangkutan untuk dikerainn dan
dipergunakan sebagaimana mestinya, dengan ketentuan apabila terdapar kekeliruan akan diadakan perbaikan
dan perhitungan sebagaimana mestinya,

53 i : Dlletupi.an di Denpasar
Tembusan keputusan ni disampaikan kepada _ fadi tanggal 4 Pebruari 2003
I. Kepala BKN Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Jakarta E.'i III"NI'ERI AGAMA

2. Dirjen Bimas Hindu dan Budha Dep.Agama RI Jakara
3. Kepala Biro Kepegawaian Dep.Agamy Ja
4 Kepala BKN Regional 1l Surabatd'= Hﬂnﬂlv <y

KEPALAKARTOR WILAYAH DEPAGAMA

é Kepala Kantor P tharuit dh fns L5
Kepala Kantor Dcp A e g 0 '\.rr-.." 11"1 AOANA
Kepala Bidang Urus: j.f'_y" |'""h' LR,

8. Kepala Cabang PT; Jaspefi Penpasat .




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ JABATAN FUNGSIONAL

HANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Ni Gusti Nyoman Rai Sriati, S.Pd | 1 |[NAMA Drs. Ida Bagus Mastika, M.FilL.H
2 |NIP 196410121985032001 2 INIP 196412311992031017
3 [PANGEAT/ GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 |PANGKAT/ GOL, Pembina Tk. I (IV/b)
4 |JABATAN 4 |JABATAN Kepala Kantor Kementrian Agama
Penyuluh Agama Madya Kabupaten Karangasem
5 |UNIT KERJA Kantor Kementrian Agama 5 |UNIT KERJA Kantor Kementrian Agama Kabupaten
Kabupaten Karangasem Karangasem
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI
{1 {2) (3] (4) (5] (6)
A. UTAMA

Data Nilai Kinerja Penvuluh

Tersusunnya program dan instrumen
analisis penilaian Penyuluhan Agama

Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

Kuantitas

Jumlah Program dan Instrumen
Analisis Penilaian Penyuluhan
Agama Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

1 Instrumen

Kualitas

Kesesuaian Program dan Instrumen
Analisis Penilaian Penyuluhan
Agama Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem

100%

Wakt

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Melaksanakan Analisis Penilaian
Kegiatan bimbingan penyuluhan
Penyuluh Agama Hindu Non PNS

Kuantitas

Jumlah laporan analisis Penilaian
Kegiatan bimbingan penyuluhan
Penyvuluh Agama Hindu Non PNS

12 Laporan

Kualitas

Kesesuaian laporan analisis
Penilaian Kegiatan bimbingan
penyuluhan Penvuluh Agama Hindu
Non PNS

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

12 Bulan




Menyusun analisis penilaian
Penyvuluh Agama Hindu Non FNS
Kabupaten Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan analisis penilaian
Penyuluh Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem

12 Laparan

Kualitas

Kesesuaian Laporan analisis
penilaian Penyuluh Agama Hindu
Non PNS Kabupaten Karangasem

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

12 Bulan

Jumlah kelompok sasaran
penyuluh yang diperdayakan

Melaksanakan pemberdayaan
Kelompok Sasaran Penyuluh Agama
Hindu baik PNS dan Non PNS

Kuantitas

Jumlah Laporan pemberdayaan
Kelompok Sasaran Penyuluh Agama
Hindu baik PNS dan Non PNS

4 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan pemberdayaan
Kelompok Sasaran Penyuluh Agama
Hindu baik PNS dan Non PNS

100%

Walktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Melaksanakan pengawasan
kelompok Pemberdayaan Penyuluh
Agama Hindu Non PNS

Kuantitas

Jumlah Laporan Tindak Lanjut
Pengawasan kelompok
Pemberdayaan Penyuluh Agama

Hindu Mon PNS

4 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Tindak Lanjut
Pengawasan kelompok
Pemberdayaan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun




Jumlah aktor kerukunan vang
dibina tentang moderasi
beragama

Melaksanakan Pembinaan Penyvuluh
Agama Hindu Non PNS Kabupaten
Karangasem Sebagai Aktor
Kerukunan

Kuantitas

Jumlah Laporan hasil Pembinaan
Penvuluh Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem Sebagai
Aktor Kerukunan

1 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan hasil
Pembinaan Penyuluh Agama Hindu
Non PNS Kabupaten Karangasem
Sebagai Aktor Kerukunan

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah Desa yang menerapkan
konsep desa sadar kerukunan

Melasanakan Pembinaan Desa Sadar
Kerukunan di Kabupaten
Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaan Desa
Sadar Kerukunan di Kabupaten
Karangasem

1 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Diesa Sadar Kerukunan di
Kabupaten Karangasem

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah Lembaga vang mengikuti
Kegiatan Pembinaan dan
Kerjasama Kepada Lemabaga
Agama dan Keagamaan

Melaksanakan Pembinaan Sadar
Kerukunan bagi tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat di Kabupaten
Karangasem

Kuantitas

Jumiah Laporan Pembinaan Sadar
Kerukunan bagi tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat di Kabupaten
Karangasem

1 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Sadar Kerukunan bagi tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat di
Kabupaten Karangasem

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah forum dialog intar umat
beragama yang telah berperan
dalam meningkatkan kerukunan
intra umat beragama

Terlaksananya kegiatan forum dialog
inter umat beragama

Kuantitas

Melaksanakan Dialog Kerukunan
Intra umat beragama di Kabupaten
Karangasem

1 Laporan




Kualitas

Jumlah Laporan Kegiatan Dialog
Kerukunan Inta umat beragama di
Kabupaten Karangasem

100%

Wakta

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah kegiatan forum dialog
intern umat beragama

Melaksanakan Dialog Kerukunan
Intra Umat Hindu di Kabupaten
Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan kegiatan Dialog
Kerukunan Intra Umat Hindu di
Kabupaten Karangasem

1 Laporan

Kualitas

kesesuaian Laporan kegiatan
Dialog Kerukunan Intra Umat Hindu
di Kabupaten Karangasem

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah penyulubh agama vang
mendapatkan pembinaan
moderasi beragam

Melaksanakan Pembinaan Moderasi
Beragama bagi Penyuluh Agama
Hindu Kabupaten Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaan
Moderasi Beragama bagi Penyuluh
Agama Hindu Kabupaten
Karangasem

1 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Moderasi Beragama bagi Penyuluh
Agama Hindu Kabupaten
Karangasem

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah tempat ibadah yang
ramah

Melaksanakan pembinaan bagi
Prajuru Desa Adat tentang
pengelolaan Pura yang ramah

Kuantitas

Jumlah laporan pembinaan bagi
Prajuru Desa Adat tentang
pengelolaan Pura yvang ramah

1 Laporan

Kualitas

Kesesuaian laporan pembinaan bagi
Prajuru Desa Adat tentang
pengelolaan Pura yang ramah

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun




10

Jumlah publikasi siaran agama
yvang moderat secara online dan

Melaksanakan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan

Jumlah Laporan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan

offline moderasai beragama di ruang publik |Kuantitas | o o beragama di ruang 12 Laporan
publik
kesesuaian Laporan bimbingan
. penyuluhan agama dan kegamaan
Kualitas moderasai beragama di ruang 100%
publik
Waktu Tepat Wakiu Selama 12 Laporan
Melaksanakan bimbingan Jumlah Laporan bimbingan
penyuluhan agama dan kegamaan : penyuluhan agama dan kegamaan
vang moderat di media Digital | Kuantitas vang moderat di media Digital | 1 Laporan
Radio, TV) Radio, TV)
Kesesuaian Laporan bimbingan
: penyuluhan agama dan kegamaan
Kualitas yvang moderat di media Digital | 1%
Radio, TV)
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun
Melaksanakan bimbingan T
penyuluhan a b R i 1 Jumlah Laporan bimbingan
ga O Kuantitas |penyuluhan agama dan kegamaan 1 Laporan
yvang moderat di Media Digital oderat di Media Digital
(Website, Blog, FB, Youtube, Twitter, VSR FROCCIAL O pratia. L
Instagram, Tiktok, Infografis, booklet,
e-book, flyer, dan poster) Kesesuaian Laporan bimbingan
Kualitas penyuluhan agama dan kegamaan 100%
yang moderat di Media Digital
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun
Jumlah kegiatan dialog lintas Melaksanakan dialog lintas agama Jumlah Laporan kegiatan dialog
agama dan lintas budaya dan lintas budaya yang memperkuat - lintas agama dan lintas budaya
implementasi kerukunan dan Kuantites yang memperkuat implementasi 1 Laporan
moderasi beragama di Kabupaten kerukunan dan moderasi beragama
Karangasem
MaiiBsii Kesesuaian Laporan kegiatan dialog 100%

lintas agama dan lintas budaya




Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah calon pengantin yang
memperoleh bimbingan
perkawinan pra nikah

Melaksanakan Pembinaaan pada
Kelompok Sasaran tentang

Ketahanan keluarga dan Pencegahan

Stunting di Kecamatan Bebandem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaaan pada
Kelompok Sasaran tentang
Ketahanan keluarga dan
Pencegahan Stunting di Kecamatan
Bebandem

| Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaaan
pada Kelompok Sasaran tentang
Ketahanan keluarga dan
Pencegahan Stunting di Kecamatan
Bebandem

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun

Jumlah remaja usia sekolah
yvang mendapat pembinaan
cegah kawin muda dan sek
pranikah

Melaksanakan Pembinaan Remaja
tentang Kesehatan Reproduksi dan
Pencegahan Sek Pra Nikah di
Kabupaten Karangasem

Kuantitas

Jumlah Laporan Pembinaan Remaja
tentang Kesehatan Reproduksi dan
Pencegahan Sek Pra Nikah di
Kabupaten Karangasem

1 Laporan

Kualitas

Kesesuaian Laporan Pembinaan
Remaja tentang Kesehatan
Reproduksi dan Pencegahan Sek
Pra Nikah di Kabupaten

100%

Waktu

Tepat Waktu Selama

1 Tahun




Jumlah keluarga yang Melaksanakan pembinaan penguatan
;;ﬁ]:;ulgh bimbingan keluarga E;li:gsf;khmah di Kabupaten Jimiah Lasod peobinasn
11 Kuantitas |penguatan Keluarga Sukhinah di | Laporan
Kabupaten Karangasem
Kesesuaian Laporan pembinaan
Kualitas penguatan Keluarga Sukhinah di 100%%
Kabupaten Karangasem
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun
'B. TAMBAHAN
| u] I | |
. KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara - Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan integritas pegawai di lingkungan kerjanya
3 |Eompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawahb tantangan yang |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesalkan setiap pekeraan sesual dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik mutu yang ditetapkan
- Selalu melakukan perbaikan untuk memenuhi kualitas yang terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stakeholder dan bawahan
- Membantu rekan kega yang membutuhkan
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara |- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Menjaga rahasia jabatan dan negara metode dan proses kerja.
- Menjoga nama baik Instansi, dan Negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan |Ekspektasi Khusus Pimpinan:




= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi unfuk memperbaiki
- Bertindal proaktif metode dan proses kerja.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Karangasem, 3 Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Ni Gusti Nyom i Sriati, S.
NIF. 196410121985032001

-t

1992031017




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

n.lmm KEMENTERIAN AGAMA HABUPATEN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022

ann“m

Iikungan sarana-prasarana yang memadai unmk mendukung pelaksanaan fugas fungsi

2

Dukungan pegawal yang memiliki kompetensi sesual tugas dan fiangsinyag

Hasil pelaksanaan mgas dilaporkan setiap hari dan rekaputnlasi laporan harian dilaporikan tiap bulan melaluf
aplikeisi E-Kinerfa,

Hawil pelakzanaan impas dilaporkan vap Tri Wulan

Hasil pelaksanaan rugas dilaporkan tigp Laporan Kinerja Pegawai, dan Laporan Kinerja Organisasi Tahuanan

Apbila sesuar dengan ekspekiasi pimpinan maka akan diberikan penugasan baru yang lebil menantang

Apahifa belum memenuhi kurang memenuhi ekspekiasi pimpinan akan direkomendayikan mendapatkan
pestgaliban tugas sampal dengar sanksi seswal dengan peraturan dan perundang-undangan vame berlakn,

3 Junuﬂn JU.H

NIF. 1964 10121985032001




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI/ JAEATAN FUNGSIONAL

FERIODE: TRIWULAN 1/II/ I/ IV-AKHIR*
KANTOR EEMENTERIAN AGAMA EABUPATEN HKARANGASEM PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 3022

W
1 |NAMA Ni Gusti Nyeman Rai Sriati, S.Pd 1 |NAMA D=, | Wavan Lipur, M.Si
2 |NIP 19641012 1985032001 2 |NIP 19680404 200003 1 003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina, [V/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG|Pembina Tk. | (IV /bl
4 |JABATAN Penyuluh Agama Madva 4 LLJABATAN Kepala Hantor Kementrian Agama |
5 Kantor Kementrian Agama Kabupaten 5 |INSTANSI Kantor Kementrian Agama

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

- L1, ot

0 _ 2 _i-//

FRERUEMNS] PEEA A

St CLira gy Butul Ll Bargat
Ay A srudl ot |“-"1|_|-.-‘ Bank
shil il D ITEE
— Drigtribuind Fegaeaa Diintribuz Organia
PIMPINAN YANG HERJA INDIVIDU BERDASARKAN BEREELANJUTAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG |BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
ol 2 €] o) 6 )

1 |Data Nilai Kinerja Penyulubh | Tersusunnya program  [Kuantitas |Jumlah Program dan 1 1 Instrumen Sudah memenuhi
dan instrumen analisis Instrumen Analisis Instrumen target, pertahanian
penilaian Penyuluban Penilaian Perpuluhan kinerja penyulub.
Agama Hindu Non PNS Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Kabupaten Karangasem
Karangassm




Agama Hindu Non PNS
Kabupaten Karangasem

Kualitas |Hesssuaian Program dan 1000, 10(F% berdasarkan Sudah memenuhi
Instrumen Analisis penilaian Pimpman target. pertahankan
Penilaian Peoyuluhan kinerja penyuluh.
Agama Hindu Noen PNS
Kabupaten Karangasem
Walctu Tepat Wakm Selama 1 Tahun | |00% berdasarkan Sudah memenuhi arger.
peniluian Pimpman pertahankan kmeria di
Tahun mendnatang
Melaksanakan Analisis {Kuantitas |Jumlah laporan analisis 12 Laporan| 12 Laporan Sudah memenuhi
Penilaan Kegiatan Penilaian Kegiatan target, pertahankan
bimbingan pemualuhan bimbingan peryuluhan kinerja penyuiluh,
Penyuluh Agama Penvuluh Agama Hindu
Hindu Non PNS Non PNS
Kualitas |Kesesuaian laporan analisis 100% [041%: berdasarkan Sudah memenuln
Penilaian Kegiatan penilaian Pimpinan target, pertahankan
Penyvuhih Agama Hindu
Non PNS
Walktu Tepat Wakiu Selama 12 Bulan | [{*%: berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilaian Pimpinan pertabankan kinerja di
Tahun mendatang
Memyusun analisis Kuantitas |Jumlah Laporan analisis 12 Laporan| 12 Laporan Sudah memenuhi
penilsian Penyuluh penilaian Peryulub Agama target, pertahankan
Agama Hindu Non PNS Hindu Non PNS Kabupaten kinerja penyaluh.
Kabupaten Karangasem
Karangasem
Kualitas Kesesuaian Laporan 100%: | (¥ berdasarkan Sudah memenuhi
mnalisis penilaian Pemyuluh penilaian Pimpinan farget, pertahanian

kinerja permvuluh.




Eabupaten
Karangasem Sebagai
Akttor Kerubunan

Kabupaten Karangasem
Sebagai Aktor Kerukunan

Walktu Tepat Walktu Selama 12 Bulan | 100% berdasarkan Sudal memenuhi targel.
penilatan Pimpian pertahankan kinerja di
Tahun mendstang
Jumlah kelompok sasaran Melaksanakan Kuantitas |Jumiah Laporan 4 Laporan |4 Laporan Sudnh memenihi targel
penyuluh yang diperdayakan |pemberdaynan pemberdayaan Kelompok pertahankan kinerja di
Kelompok Sasaran Sasaran Penvuluh Agama Tahun mendatang
Penyvuluh Agama Hindu baik PNS dan Non
Hindu baik PNZ dan PNS
Non PNS
Kualitas Kesesuaian Laporan 1005 1005 berdasarkan Sudah memenuhi
pemberdavasn Kelompok penilamn Pimpinan target, pertahankan
Sasaran Peryruluh Agama kinerja penyuluh,
Hindu baik PNS dan Non
Wiktu Tepat Waktu Selama i Tahun ||00% berdasarkan Sudih memenuhi target,
penilaian Pimpinan perinhankan kinerja di
Tahun mendatang
Melaksanalan Kuantitas |Jumlah Laporan Tindak 4 Laporan |4 Laporan Sudah memenuhs
pengawasan kelompolk Lanjut Pengawnsan target, Selnlu
Pemberdayaan kelompok Pemberdayaan monitoning dian evaluasi
Penyuluh Agama Penyuluh Agama Hindu kelompak
Hindu Mon FNS Mon PNS pemberdayaan
penvuluh Agama Hindu
Nen PNS
Kualitan |Kesesuaian Laporan Tindak 10H0%, 100% berdasarkan Sudah memenuhi
Lanpat Pengawasan penilaian Pimpinan target, pertahankan
kelompok Pemberdayaan kinerja penyubuh,
Penvulub Aeama Hindu
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun | 100% berdasarkan Sudah mememuhi targel,
penilatan Pimpinan perinhankan kinerjo di
Tahun mendatang
Jumlah aktor kerukunan Melaksanakan Kuantitas |Jumlah Laporan hasil 1 Laporan |5 Lembaga Sudah memenubi
vang dibina tentang moderasi [ Pembinaan Penyuluh Pembinaan Penyuluh target, agar dijaga dan
beragama Agama Hindu Non PNS Agama Hindu Non PNS ditighatkan peran aktor

kerukunan mendatang




intra wmat beragama

Kualitas |Kesesuaian Laporan hasil 100 [ (1% berdasarkan Sudah memenuhi
Pembinaan Penyuluh penilaian Pimpinan target, pertahankan
Agama Hindu Non PNS ja penyulub.
Kabupaten Karangasem
Sebagai Aktor Kerukunan
Walktu Tepat Waktu Selama 1 Tehun | 100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilnimn Pimpnan pertahankan kinerya di
Tabun mendmang
Jumlah Desa yvang Melasanakan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi
menerapkan konsep desa Pembinaan Desa Sadar Pembinaan Desa Sadar target, wntule
Kabupaten Karangasem kegintan dapat
Karangasem ditinglmatlan
Kualitas [Kesesuaian Lapornn 100%: | 041%% berdasarkan Sudah memenuhi
Pembinaan Desa Sadar penilaan Pimpinan target, pertahankan
Kermikunan di Kabupaten kinera penyulub.
| Td e
Walctu Tepat Waktu Selama 1 Tahun | |(0% berdasarkan Suodah mememshi target,
penilaian Pimpinan {pertahankan kinerja di
Tohun mendatang
Jumlah Lembaga yang Melalsanakan Kunantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laparan Sudah Memenuhi
mengikuti Kegiatan Pembinaan Sadar Pembinaan Sadar target, ditingkatlan
Pembinaan dan Kerjasama  |Kerukunan bagi tokoh Kerulounan bagi tokah kegintan mendatang
Kepada Lemabaga Agamn dan}Agama dan Tokoh Agama dan Tokoh
Keagamaan Masvarakat i Kualitas |Hesesuainn Laparan 100% 106 berdasorkan Sudah memenuhi
Kabupaten Pembinaan Sadar penibaian Pimpinan target, pertahankan
Karangasem Kerulounan bagi tokoh kinerja penyuluh.
Ao Talaks
Wakitu Tepat Waktu Selama I Tahun |100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penitaimn Pimpinan pertnhankan kinerja di
Tahun mendmang
Jumlah forum dialog intar Terlaksananva Kuantitas |Melaksanalan Dialog 1 Laporan |1 Laporan Sudah menenuhi trger,
umat beragama vang telah |kegistan forom dialog Kerukunan Intra umat pertahankan kinerja di
berperan dalam inter umat beragama beragama di Kabupaten Tahun mendatang
meningkatkan kerukunan Karangasem




pangololaan Purs yang

Rualitas  |Jumlah Laporan Kegiatan 100% | 100" berdosarkan Sudah memenuihi
Dialog Kerukunan Inta penilaian Pimpinan target, pertahankan
umat beragama di kinerja penyuluh.
Kaloinaten Warsnngeass
Waktu Tepat Wakitu Selama 1 Tahun | [(4% berdasarkan Sudah memenihi target,
penilatan Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
Jumlah kegiatan forum Melaksanakan Dialeg [Kuantitas [Jumlah Laporan kegiatan | | Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi tanget,
dinlog intern umat beragama |Kerukunan Intra Umat Dialog Kerubunan Intra pertahankan kinerp di
Hindu di K.l.h'l.'lp‘l‘tﬂ. Umat Hindu di Kallh‘l.lpll.t:‘l Tahun m_mqs
Karangasem Karangazem
Kualitas [kesesuninn Laporan 100% | 100%, berdasarkan Sudah memenuhi
kegintan Dialog Kerukunan penilaian Pimpinan target, pertahankan
Intra Umat Hindu di kinerja penyuluh.
Waktu Tepat Wakiu Selama 1 Tahun |[00% berdasarkan Sudah memenul target.
penilamn Pimpinan periahankan kinerja di
Tahun mendatang
Jumlah penyulub agama Melaksanalan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
yang mendapatian Pembinaan Moderasi Pembinaan Moderani pertahankan kmerja di
pembinaan moderasi Beragama bagl Beragnma bagi Penyuluh Tahun mendatang
beragam Pemyuluh Agama Agama Hindu Kabupaten
Hindu Kabupaten Karangnsem
Karangasem Kualitas |Kesesuaian Laporan 100%: 100 berdasarkan Sudah memenuhi
Pembinaan Moderasi penilaian Pimpinan target, pertahankan
Beragama bagi Penyuluh kinerja penyuluh.
Agama Hindy Kalupaten
Waktu Tepat Waktu Selama I Tahun | 100%, berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilaian Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
Jumlah tempat ibadah yang | Melaksanakan Kuantitas [Jumlah laporan pembinasn| | Laporan |1 Kegiatan Sudah memenuhi target,
ramah pembinaan bagi bagi Prajuru Desa Adat pertahankan kinerja di
Prajuru Desa Adat tentang pengelolaan Purn Tahun mendatang
tentang pengelolaan yang ramah
Pura yang ramah
Kualitas (Kesesuaian laporan 100% 100 berdasarkan Sudah memenuhi
pembinaan bagi Prajuru penilamn Pimpiman target, pertahanlkan
Desa Adat tentang kinerna penyuluh,




Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun | |00% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilatan Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
10 |Jumlah publilasi siaran Melaksannkan Kuanrtitas |Jumlah Laporan bimbingan| 12 Laporan{ 12 Laporan Sudah memenubi arget,
agamn yang moderat secara | bimbingan penyuluhan penyuluhan agama dan pertabankan kinerja di
online dan offline agama dan kegamaan kegamaan modernsai Tahun mendatang
moderasai beragama dify, aliiae |kesesuaian Laporan 100%  |100%% berdasarkan Sudah memenuhi
ruang publik bimbingun penyuluhan penilaran Pimpinan target, pertahankan
agama dan kegamaan kinerja penyuluh.
moderasai beragama di
ruang publik
Wakiu Tepal Waktu Selama 12 Laparan) |00% berdasarkan Sudah memenubd arget,
penilaian Pimpinan pertahankan kinerga di
Tahun mendatang
Melaksanalmn Kuamntites |[Jumiah Laporan bimbingan| | Laporan |1 Laporan Sudah memenuh targei,
bimbingan pemyuhihan peryuluban apams dan pertahankan kinexja di
agama dan kegamaan kegamaan yang moderat di Tahun mendatang
yang moderat di media media Digital | Radio, TV)
Digital | Radio, TV]

Kuahtns Kesesuaian Laporan 1005 1064 berdasarkan Sudah memenula
bimbingan penyuluhan penilaian Pimpinan target, pertahanian
agama dan kegamaan yang kinerja penyuluh.
moderat di medis Thigital |

Wakitu Tepat Waktu Selama 1 Tabun | 1004 berdasarkan Sudah memenuhi target,

peniluan Pimpinan pertahankan kinerja di

Tahun mendatang

Melaksanakan Kuantiths |Jumlah Laporan bimbingan| | Laporan | | Laporan Sudah memenuhi mreet,
bimbingan peryuluhan penyuluhan agama dan peviahankan don tngkoutkan
agama dan kegamaan kegamann yang moderat di kinerja di Tahun mendatang
yang moderat di Media Media Digital
DHgital (Website, Blog,
B, ':*nutubn‘r.i;l;wi:l:tu'. Kualitas |Kesesuaian Laporan 100% | 100% berdasarkan Sudah memenuhil
Instagram. Tiktok, imbingan penyvuluhan | pemulaian Pimpinan target, pertahankan
Infografis, booklet, e- agama dan kegamaan yang kinerja penyuluh.

boak, flyer, dan poster|

moderat di Media Digital




Walitu Tepar Walkru Selama 1 Tahun [ [00% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilaian Pimpinan pertahankan kinerjs di
Tahun mendatang
11 |[Jumiah kegiatan dialog hintas | Melaksanakan dialog  |Kuantitas [Jumlah Laporan kegiatan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
agamna dan intas budaya lintas agama dan lintas dialog lintas agama dan pertahankan dan tingkatkan
budaya yang lintas budaya yang kinerja di Tahun mendatang
memperkuat memperkuat implementasi
implementasi e erasi -
lkerukunan dan Kualitas |Kesesuaian Laporan 1O0% 100y herdasarkan Sudah memenuhi
moderasi beragama di kegiatan dialog lintas penilaian Pimpinan target, pertahankan
Kabupaten agama dan lintas budays kinerja penyuluh.
Karangasem
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun | 100% berdnsarkan Sudab memenuhi target,
peniliian Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
12 [Jumlah calon pengantin yang | Melaksanalan Kuantitas |Jumlah Laporan | Laporan |1 Laporan Sudah memenuli target,
memperoleh bimbingan Pembinaaan pada Pembinaaan pada pertahankan dan ungkotkan
|perkawinan pra nikah Kelompok Sasaran Kelompok Sasaran tentang kinerja di Talum mendotang
tentang Ketahanan Ketashanan keluarga dan
keluarga dan Penceoahan Stanting di
Pencegahan Stunting |Kualitas  |Kesesuaian Laporan 100% | 100% berdasarkan Sudah memenuhi
di Kecamatan Pembinasan pada penilaian Pimpinan target, pertahankan
Bebandem Kelompok Sasaran tentang kinerja penyuluh.
Ketahanan keluarga dan
Pencegahan Stunting di
Kecamatan Bebandem
Walctu Tepat Waktu Selama 1 Tahun | 100% berdasarkan Sudah memenuhi wrget,
penilamn Pimpinan pertabankan kmerja di
Tahun mendatang
13 |Jumlah remaja usia sekolah  |Melaksanakan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi torpet,
yvang mendapat pembinann  |Pembinaan Remaja Fembinaan Remaja tentang pertahankan dan tingkatkan
cegah kawin muda dan sek  |tentang Kesshatan Kesehatan Reproduksi dan kincrja di Tahun mendatang
pranilah Reproduksi dan Pencegahan Sek Pra Nikah
Pencegnhan Sek Pra i Kabuinaten Earsooaaem .
Nikah di Kabupaten |Kualitas |Kesesuaian Laporan 100% | 100% berdasarkan Suslah memenuhs
Karangasem FPembinaan Remaja tentang penilaian Pimpinan target, pertahankan

Kesehatan Reprodulsi dan
Pencegahan Sek Pra Nikah
di Kabupaten Karangasem

kinerja perpulub.




Walctu Tepat Waktu Selama 1 Tahun |00 berdasarkan Sudah memenuhi tarpet,
penilaian Pirmpinan periahankan kinerja di
Tahun mendatang
14 |Jumlah keluargas vang Melaksanalcan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
memperoleh bimbingan pembinaan penguatan pemhinaan peoguatan pertahankan kinerja di
keluarga sakinah Keluarga Sukhinah di Keluarga Sukhinah di Tahun mendatang
Kabupaten Kabupaten Karangasem
Earangasem
Kualitas |Kesesuaian Laporan 100% | 0% berdasarkan Budah memenuhi
pembinaan penguatan penilaan Pimpinan target, pertahankan
Keluarga Sukhinah di kinerja penyuluh.
Kabupaten Karangasem
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun |100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilain Pimpinan pertahankan kinerja di
Tabun mendatang
To o lo g1 1
UMPAN BALIK |
BEREELANJUTAN
DUKUNG
1|Beronientasi pelayvanan
- Memahami dan memenubn kebutuhan masyarabkat Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: selalu memantan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Menjadi role model/ panutan kinerja schingga kinerja

- Melakukan perbaikan tiada henti dalam menjunjung komitmen dan |terjaga dengan baik datam
integritas pegawai di linglungan | memberika pelayanan yang
kerjanyma prima

- Srln];.: memberika pelayan yvang
prima kepada masvarakat

2{Akuntabe]
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayasan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeletif, dan

Ekspekinni Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan

Pimpinan: Selaha
memonitoring dang




= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sebaik-baiknya dan penuhb rasa
tanggung jawakb

mengevaluasi kinens
bawahan, meberikan
target-target dan
deadline dalam
melaknanakan tugas,
serta membare dan
membenlan soluis sant
dibutuhlcan,

Hompeten

- Hnn;i;nmtkzn kompetensi dirt unfuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

- Menjadi tanladan untuk
bawahannya

- Selalu meningkathban kompetens:
dan terus belajar guna
meningkatkan kualitas diri

Pimpinan: ketika deliver
tugns dar pimpinan
selalu mengupayakan
vang terbaik terlihat
dar minimnya
kesalahan dan
perbaikan tugas yang
diserahkan

Bawahan : Menjadi
salah satu tempat

belajar, dan selalu
memberi saran saat
pekerjaan kurang
dimengerti

Harmonis

- Menghargni setiap orang apapun latar belakangoyn

Ekspektns: Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Selalu

- Suka menolong orang lain - Menjagn kekompakan dan menjga komunilkasi baik
- Membangun lingkungan kerja vang kondusi menjalin kerja sama yang baik dalom rugas moupan
demi membangun Enghungan diluar fugas
leerja yang kondusil
Bawahan : Terjalin
situnsi yang kondusil
dan kekeluargaan
Loyal
- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Elspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Selalu
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Sebagai seorang ASN selaha menjadi pengingnt



- Memegnng teguh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnm Republik Indonesia
+ Menjaga nama baik seanmas ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjnga ranhasin jahatan don negarn

Ekspelonsi Khusus Pimpinan:
- Sebagni seorang ASN selalu
Instansi, dan Negara

Fimpinan : Selahi
menjadi pengingat
dulam menjagn nams
baik instansd dan
negara, memiliii
sedikasi yang tinggs
untuk bangsa dan
negars

Bawahan: Selalu
mengingntioan agar
tEUAp METL AR NOTTIA-
norma dalam
menjalankan tugas

Adeptif

« Cepat menyesunikan din menghadap perubaban

Ekapeltom Khusus Pimpman:

Pimpinan : Selalu

- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitns - Terus Belajar dan menuntut hal-hal bar
- Bertindak proaktil mengembangkan dind menghadapi |dan memilarkan hal
perubahan baru dalam
meningkaikan kinerja
Kolaboratil £

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuks dalam belerjn sama uniuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfnatan berbagni sumberdaya untuk rujuan bersamn

Elespelitasi Khusus Pimpinan:

= Mampu mengelola dan melibatkan
scluruh pihak sesual dengan peran dan
fiangsanyn nnruk mencupa tujnn
[bersama

'« Membenkan kesempatan kepada
selup angpota untuk menyampailon
ide atay gagasan yang produltil

Pimpinan - Selalu
mengarnhlmn untuk
melakukan rapt-rapat




DOKUMEN EVALLIAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE: TRIWULAN I/I1/111/IV-AKHIR*

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAI YANG DINTLAI
|NAMA ;| Ni Gusti Nyoman Rai Srinti, S5.Pd
INIP | 19641012 1985032001

PANGEAT/GOL. RUANG :|Pembina, IV/a

JABATAN | Penyuilub Agamia Muadya

LUNIT KERJA :|Kantor Kementrian Agama Kabupaten Karangascm
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | Dra. | Wayvan Lipur, M. S5i

NIP 1| 19680404 2000031003

PANGHAT/GOL. RUANG (| Pembinn The | {IV /b

JABATAN ;| Kepala Kantor Kementrian Agama Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA |Kantor Kementrian Agama Kabupaten Karangasem
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|Dr KOMANG SRI MARHENI, 5.Ag, M.Si

NIP | 19651009 1987022003

PANGHKAT/GOL. RUANG (| Pembina Utama Muds, IV/c

JABATAN (| Kepala Kantor Wilayah

UNIT KERJA |Kepala Kantor Wilayah Kemenetenan A:F.mn Provinsi Bali

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] JISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL (SANGAT BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Ranghi, 6 Januan 2023
Pegawai yang Dinilai

NIP. 196410121985032001

HKarpngasem, 6 Januari 2023
1::'“ “Péjahat Penilai Kinerja




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGAMA PERICDIE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
NOD PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, 5.Pd 1 | NAMA 1 WAYAN SERINADA, 3.Pd., M.5i
NIP 19641012 1985032001 2 |NIP 1969033251998031001
3 | PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat [ / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penyuluh Agama Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
i
5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem | 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(03] (21 3 4 {3} (6]
UTAMA
1 |Meningkatnya kualitns bimbingan dan Tersusunnya program dan instrumen analisis | Kuantitas | Jumlah program dan instrumen analisis 1 Laporan
penyuhthan agama penilaian Penyuluhan Agama Hindu Non PNS penilaian Penyuluhan Agama Hindu Non
PNS
Indikator ; Nilai kinerja peryaluh agama
2 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan Melaksanakan Analisis Penilnian Kegiatan Kuantitas | Jumlah analisis Penilaian Kegiatan B Orang
penyuluhan agama bimbingan penyuluhan Penyuluh Agama bimbingan penyuluhan Penyuluh Agama
Hindu Non PNS Hindu Non PNS
Indikator : Nilai kinerja penyuluh agama
3 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan Menyusun analisis penilaian Penyuluh Agama | Kuantitas | Jumilah analisis penilaian Penyuluh Agama | 8 Laporan
penyuluhan agama Hindu Non PNS Kabupaten Karangasem Hindu Non PNS Kabupaten Ksrangasem
Indikator : Nilai kinerja penyuluh agama
4 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan Melaksanakan pemberdayaan Kelompok Kuantitas | Jumlah pemberdayaan Kelompok Sasaran 6 Kali
penyuluhan agama Sasaran Penyuluh Agama Hindu Hindu Non Penyuluh Agama Hindu Hindu Non PNS
PNS
Indikator : Nilal kinerja penyuluh agama




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1 (2) 3 (4 () 16}
5 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan Melaksanakan pengawasan kelompok Huantitas | Jumlah pengawasan kelompok 4 Laporan
penyuluhan agama Pemberdayaan Penyuluh Agama Hindu Non Pemberdayaan Penyuluh Agama Hindu Non
PNS PNS
Indikator : Nilui kinerja penyuluh agama
6 | Meninghkatnya pengelolaan ramah ibadah Melasanakan pembinaan pengelolaan rumah | Kuantitas | Jumlah pembinaan pengelolaan rumah 1 Laparan
sebagal pusat syiar agama yang toleran ibadah /pura sebagai pusat syiar agama yang ibadah /pura sebagal pusat syiar agama
toleran yang toleran
Indikator : Persentase rumah ibadah yang
ramah
7 | Meningkatnya kegintan penyiaran agama di | Melaksanakan penyuluhan langsung kepada | Kuantitas | Jumlah penyuluhan langsung kepada 13 Keglatan
ruang publik masyarakat masyarakat
Indikator : Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di medin massa dan
ruang publik
B | Meningkatnyn Kegintan penyiaran agama di | Melaksanakan penyuluhan secara online Kuantitas [ Jumlah penyuluhan secara enline melatui 6 Materi
ruang publik melalui media digital | Tiktak, FB, 1G. Twitter media digital | Tiktok, FB, 1G. Twitter dll)
dli)
Indlikator : Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di media massa dan
ruang publik
9 | Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan | Melaksanakan pembinoan keluarga sukinah | Kuantitas | Jumlah pembinaan keluargs sukinah | Kegiatan
kelunrga
Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga
10 | Meninghatnya kualitas pelayanan bimbingan | Melaksanakan Pembinaan Pencegahan Kuantitas | Jumlah Pembinaan Pencegahan Stunting | Kegiatan

keluarga

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga

Stunting




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1] @)

31 (4 () (6)

11 | Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan

keluarga Remaja Hindu

Indikator : Meningkatnya kualitas pelayanan
birnl:lh:lgnn kelusrga

Melaksanakan pembinaan Pranikah pada

Kuantitas | Jumlah pembinaan Pranikah pada Remaja

Hindu

| Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekepekiasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawal di

lingkungan kerjanya

3 | Kompetien

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang

- Membantu orang lain belajar lain, Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ditetapkan
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

- Membangun lingkungan kerja yang kondusi{

5| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjage nama baik scsama ASN, Punpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
negara

b | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesailkan tugas dengan berbagai terobosan dan inovasi

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak unmuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai

v

NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI , S.Pd
196410121985032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dukungan anggaran dalam pelaksanaan tugas dan fungai
2. | Dukungan sarana dan prasarana berupo kendarann dan alat pengolah data.
3. | Pelatihan dan pendidikan sebagai peningkatan kompetensi dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi.
BKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporican setiap hari dan rekaputulasi laporan harian dilaporlkan tinp bulan melalui aplikasi E-Kinerja,
2. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan tiap Tri Wulan melalui Laporan Capaian Kinerja Satker
3. | Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan Hap Laporan Kinerja Png-;awm dan Laporan Kinerja Drgmﬁmi Tahuanan
KONSEKUENSI
1. | Apabila sesuai dengan ckspektasi pimpinan meka akan diberikan reward dan penugasan baru yang lebih menantang.
2. | Apabila belum memenuhi kurang memenuhi ekspelktasi pimpinan akan direkomendasikan mendapatkan pengalihan tugas sampai dengan sanksi sesuai dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

196410121985032001




KEMENTERIAN AGAMA

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO FEGAWAI YANG DINILAI KO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI GUSTI NYOMAN RAI BRIATI, 5.Pd 1 | NAMA I WAYAN SERINADA, 5.Pd., M.Si
1 |NIP 196410121985032001 2 |NIP 196903251998031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / [V/b 3 [PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingleat [ / IV/b
4 | JABATAN Penyuluh Agames Ahli Madys 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agamas Kabupaten
Rarangascm
5 | UNIT KERJA Eontor Kementerion Agama Kabupaten Karangasem 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaien Karangasem
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
—_— - E— - —
NO RENCANA HASIL KERJIA RENCANA HABIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDW SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENES] EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) i2) (3) 4] 5] 16) 7) [8)
UTAMA
1 | Meningkatnya kuoalitns Tersusunnya program don Kuantitas | Jumilah program dan 1 Laporan | Laporan berdasariomn Pimpinan: &
bimbingan dan penyuluhan instrurmnen analisis penilajan instrumen analisis penilalon Program dan analisis
gl Penyuluhan Agama Hindu Penyuluhan Agama Hindu
Non PNS Nan PNS
Indilcator : Nilai kinerja
penyuluh figama
2 | Meninglatriya kualitas Melaksanakan Analisis Kuantitas | Jumlah analisis Penilaian 8 Orang 8 Orang berdasarkan Pimpinan; &
bimbingan dan penvuiuhan | Penllsian Kegiatan bimbingan Kegintan bimbingan Laporan analisis Penilaian
agama penyuluhan Penyuluh Agama penyuluban Penyuluh Agama Kegiatan bimbingan
Hindu Non PNS Hindu Non PNS penyuluhan Pemyuluh Agama
Indikator : Nilai kinerja Hindu Non PNS
penyuluh agama




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR EINERJIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENS! EKSPEKTAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 (2 (3 4 {51 6] ] 18
3 | Meningkatnya kualitas Menyusun analisis peniluian Kuantitas | Jumlah analisis penilaian B Laporan B Laporan berdasarkan Pimpinan: &
bimbingun dan penyuluhan Penyuluh Agama Hindu Non Penyuluh Agama Hindu Non Laporan unalisis penilaion
AgMma PNS Kabupaten Karangasem PNS Kabupaten Karangasem Penyuluh Agama Hindu Non
ENS Kabupaten Karangasem
Indikator ; Nilai kinerja
penyuiuh sgama
4 | Meningkainya lcualitan Melaksanakan pemberdaysan | Kuantitas | Jumish pemberdayaan 6 Kali 6 Kali berdasarkan Fimpinan: &
bimbingan dan penyuluhan Kelompok Sasaran Penyuluh Kelompok Sasaran Peoyuiuh Laparan pemberdaymnan
AT Agame Hindu Hindu Non PNS Agama Hindu Hindu Nen Kelompok Sasaran Penyuluh
PNS Agama Hindu Hindu Non PNS
Indikator ; Nilai knerja
penyuluh agama
5 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pengawasan Kuantitas | Jumlah pengawasan 4 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
bimbingan dan penyuluhan kelompok Pemberdayaan kelompak Pemberdayaan Laporan pengawasan
agama Penyuluh Agama Hindu Non Penyuluh Agama Hindu Nomn kelompok Pemberdayaan
PNS PNS Penyuluh Agama Hindu Non
Indilcator : Nilai kinerjn PNS
penyuluh agama
& | Meningkatnyn pengelolaan Melasanakan pembinaan Kuantitas | Jumlah pembinasn | Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
rumih ibadah sebagal pusat | pengelolaan rumah ibadak pengelolaan rumah ibadah Laporan pembinaan
syiar agama yang toleran Jpura sehagal pusat syiar Jpura sebagai pusatl sviar pengelolaan rumah ibadah
agama yang teleran agama yang taleran {pura sebagai pusat syiar
Indikator : Persentase rumah agama yang toleran
ibadah yung ramah
7 | Meningkatnya kegiatan Melaksanakan penyuluhan Kuantitas | Jumlah penyuluhan 13 Kegiatan 13 Regintun berdasarkan Pimpinan: 4

penylarmn agama di ruang
publik

Indikator ; Jumlah siaran

kragnmaan yang berwawasan
moderat di media massa dan

ruang publil

langsung kepadn masyarnlomt

langsung kepadn masyarakat

Laporan penyuluhan
langsung kepada masyarakat




HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET ¢ REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDLU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKEPEKTAS! BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
111 (2) (31 4 i5) (6] (7 (8)
8 | Meningkatnyn kegiatan Melok=anakan penyuluban Kuantitas | Jumlah penyuluhan secarn 6 Mater & Materi berdeasarkan Pimpinan: &
penyiaran agama di ruang secara online melalui media online melolul media digital | Laporan penyuluhan secara
publik digital | Tiktok, FB, 1G, Twitter Tikwok, FB, IG. Twitter dll] anline melalyi medin digital |
dll) Tiktok, FB, 1G. Twitter dli)
Indikator : Jumlah siaran
keagamaon yang berwawasan
moderat di media massa dan
nang publik
9 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pembinaan Kuantitas | Jumlah pembinaan kcluirga | Kcgiatan 1 Kegintan berdasarkan Fimpinan: &
peloyanan bimbingan kehuarga sukinah sukinah Laporan pembinaan leclusrga
keluarga sukdinah
Indikator : Meningkatrya
kuulitas pelayanan bimbingan
h::lunrln
10 | Meningkatnys kualitas Melaksanakan Pembinsan Kuantitas | Jumlah Pembinaan 1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarian Pimpinan: &
pelavanin bimbingan Pencegahan Stunting Pencegahan Smunting Laporan Pembinaan
kelhusrgs Pencegahan Stunting
Indikator : Meningkatnya
kunlitas pelayunon bimbingan
keluarga
11 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pembinaan Kuantitas | Jumlah pembinasn Pranikah 1 Kegiatan 1 Kegintan berdasarian Pimpinan: &
pelavanan bimbingan Pranikah pada Remaja Hindu pada Remaje Hindu Laporan pembinaan Pranikah
keluarga pada Remaja Hindu
Indikatar - Meningkatiys
iounlitns pelayanan bimbingan
RS
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EXSPEETAS]




- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Menyelesaikan tugas dengan berbagail terobosan dan inovasi

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientesi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraknt Ekspektosi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
- Ramah, eekatan, solutil, dan dapat diandalkan Menjadi role modelf panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Melalcukan perbaikan tiada henti di lingkungan kerjunya
Alruntabel
- Melakesanakan tugas dengan fujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &
cermat digiplin dan berintegritas tinggi Menjadi rale model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | di lingkungan kerjanya
efelril dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kampctensi dirl untuk menjawab tantangan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yang sclalu berubah Bersedin untuk mengajarkan pengetabunn ateu keterampilan yang dimiliki kepada
- Membantu orang lain belujar orang lain, Menyelesaikan setisp pekerjaan sesual dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditetapkan
Harmonis
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjoga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar | Ekspekinsi Khosus Pimpinan: Pimpinan: &
Megora Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayakan negara
~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Elkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Kolaboratf




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Member] kesempatan Kepads beragai pihak antuk Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasillkan nila
tambah

- Menggeraklkan pemanfaatan berbagat sumberdoya untuk
tujuan bersama

Mampu mengelols dan melibathnn seluruh pihak sesual dengan peran dan
fungsinys unituk mencapal tujuan bersama, Memberikan kesempatan kepada
setiap anggotn untuk menyampailean ide atou gagnsan yang produaletil

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dindlad

// I
NI GUSTI NYOMAN SRIATY, 5.Pd
1964 10121985032001




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | FPEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : | NI GUSTI NYOMAN RAI SRIATI, 5.Pd

NIP ;| 19641012 1985032001

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN : | Penyuluh Agama Ahli Madya
2. | PEJABAT PENTLAI KINERJA

MNAMA : || WAYAN SERINADA, 8.Pd., M.Bi

NIF ;| 196903251 99803 1001

PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN - | Kepula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

UNIT KERJA : | Kantor Kementerian ﬁr.ml Habupatesn Barangasemn
3, | ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr. KOMANG SRI MARHENI, S-.A‘.. M. Si.

NIP : | 196510091987022003

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /e

JABATAN : | Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Bali

UNIT KERJA . | Kanwil Kementerian Agama Provins: Bali
4. | EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAE] | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Karangasem, B Januari 2024
7. Pegawal yvang Dinilai

NI GUSTI NYOMAN SRIATI, 5.Pd
196410121985032001
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