DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/I1/III/IV-AKHIR*

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :|I Putu Agus Ananta Wijaya Sari, S.Pd.H

NIP :[198702022011011004

PANGKAT/GOL. RUANG :|Penata Tk. I (III,d)

JABATAN :|Penyuluh Agama Muda

UNIT KERJA :|Kantor Kementrian Agama Kabupaten Karangasem
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|I Ketut Wirata, S.Pd, M.Si

NIP :1197907202003121003

PANGKAT/GOL. RUANG :|Pembina Tk. I (IV/b)

JABATAN :|Kasi Ura Hindu

UNIT KERJA :|Kantor Kementrian Agama Kabupaten Karangasem
3. |ATASAN PEJAEBAT PENILAI KINERJA

NAMA :|Drs. | Wayan Lipur, M.Si

NIP :1196804042000031003

PANGKAT /GOL. RUANG :|Pembina , IV/a

JABATAN :|PIt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem

UNIT KERJA :| Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

:|ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

:| SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI
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Waktu  [Tepat Waktu Selama 1 Tahun [100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
‘. @ nilaian Pimpinan pertahankan kinerja di
i Tahun mendatang
11 |Jumlah kegiatan dialog lintas |Melaksanakan dialog |Kuantitas [Jumlah Laporan kegiatan | 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
agama dan lintas budaya lintas agama dan lintas dialog lintas agama dan pertahankan dan
budaya yang lintas budaya yang tingkatkan kinerja di
memperkuat memperkuat implementasi Tahun mendatano
implementasi Kualitas |Kesesuaian Laporan 100%  |100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
kerukunan dan kegiatan dialog lintas penilaian Pimpinan pertahankan kinerja
moderasi beragama di agama dan lintas budaya penyuluh.
Kabupaten
Karangasem Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun |[100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilaian Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
12 [Jumlah calon pengantin yang |Melaksanakan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
memperoleh bimbingan Pembinaaan pada Pembinaaan pada pertahankan dan
perkawinan pra nikah Kelompok Sasaran Kelompok Sasaran tentang tingkatkan kinerja di
tentang Ketahanan Ketahanan keluarga dan Tahun mendatana
keluarga dan Kualitas |Kesesuaian Laporan 100% 100% berdasarkan Sudah memenubhi target,
Pencegahan Stunting Pembinaaan pada penilaian Pimpinan pertahankan kinerja
di Kecamatan Manggis Kelompok Sasaran tentang penyuluh.
Ketahanan keluarga dan
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun [100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilaian Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
13 |Jumlah remaja usia sekolah |Melaksanakan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
vang mendapat pembinaan |Pembinaan Remaja Pembinaan Remaja tentang pertahankan dan
cegah kawin muda dan sek |[tentang Kesehatan Kesehatan Reproduksi dan tingkatkan kinerja di
pranikah Reproduksi dan Pencegahan Sek Pra Nikah Tehun mendatsn
Pencegahan Sek Pra  [Kualitas |Kesesuaian Laporan 100%  |100% berdasarkan Sudah memenubhi target,
Nikah di Kabupaten Pembinaan Remaja tentang penilaian Pimpinan pertahankan kinerja
Karangasem Kesehatan Reproduksi dan penyuluh.
Pencegahan Sek Pra Nikah
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun |100% berdasarkan Sudah memenuhi target,
penilaian Pimpinan pertahankan kinerja di
Tahun mendatang
14 |Jumlah keluarga yang Melaksanakan Kuantitas [Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan Sudah memenuhi target,
memperoleh bimbingan pembinaan penguatan pembinaan penguatan pertahankan kinerja di
keluarga sakinah Keluarga Sukhinah di Keluarga Sukhinah di Tahun mendatang
Kabupaten Kabupaten Karangasem
Karangasem
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KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

SASARAN KINERJA

PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ JABATAN FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

—— e e ———————————————
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA I Putu Agus Ananta Wijaya Sari, S| 1 |[NAMA Dr. Ida Made Pidada Manuaba, S.Ag, M.Si
2 |NIP 198702022011011004 2 |NIP 198207162006041018
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tk. I (III,d) 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina (IV/a)
Kasi Ura Hindu
4 |JABATAN fosyabiib Agria i 4 |JABATAN
5 [UNIT KERJA Kantor Kementrian Agama 5 |UNIT KERJA Kantor Kementrian Agama Kabupaten
Kabupaten Karangasem Karangasem
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 [Data Nilai Kinerja Penyuluh Tersusunnya program dan instrumen Jumlah Program dan Instrumen
altlalisis penilaian Penyuluhan Agama g ; Analisis Penilaian Penyuluhan G i
Hindu Non PNS Kabupaten uantitas |, ooma Hindu Non PNS Kabupaten g
Karangasem Karangasem
Kesesuaian Program dan Instrumen
) Analisis Penilaian Penyuluhan
Kualitas |, -oma Hindu Non PNS Kabupaten 100%
Karangasem
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun
Melaksanakan Analisis Penilaian b g L1
Kegiatan bimbingan penyuluhan ' J un_ﬂah lagorap analisis Penilaian
Penyuluh Agama Hindu Non PNS Kuantitas [Kegiatan bimbingan penyuluhan 12 Laporan
Penyuluh Agama Hindu Non PNS
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Jumlah keluarga yang Melaksanakan pembinaan penguatan
mer_np;:oleh bimbingan keluarga iil:;?;sf;khmah di Kabupaten Jumlah Laporan pembin aan ‘
11 Kuantitas |penguatan Keluarga Sukhinah di 1 Laporan
Kabupaten Karangasem
Kesesuaian Laporan pembinaan
Kualitas penguatan Keluarga Sukhinah di 100%
Kabupaten Karangasem
Waktu Tepat Waktu Selama 1 Tahun
B. TAMBAHAN
| l 1 I |
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara - Menjadi role model/ panutan dalam menjuryung komitmen dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan integritas pegawai di Iingkungan kerjanya
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik mutu yang ditetapkan
- Selalu melakukan perbaikan untuk memenuhi kualitas yang terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stakeholder dan bawahan
- Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara|Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara |- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
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