SASARAN HINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ JABATAN FUNGSIONAL

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA HABUPATEN KARANGASEM PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

e B e e ——————————
NO PEGAWAI TANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Ni Putu Mariani, 5.Pd 1 |NAMA Drs. | Wayan Lipur, M.Si
2 |NIP 198605152009012011 2 |NIP 196804042000031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [Penata Muda Tk.I (11l/b) 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina, [V/a
4 |JABATAN Pengelola Surat 4 |JABATAN Ka. Subbag Tata Usaha
5 |UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama 5 |UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Kabupaten Karangasem
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HABIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
ATASAN TANG
DINTERVENSI
(1) i) (3 4 {5 (6}
A. UTAMA
1 |[Jumlah surat masuk yang |Tersiapkannya bahan dan instrumen |Kuantitas |Terselesaikannya bahan dan
ditindak lanjuti tepat Evaluasi Surat Masuk Secara Berkala instrumen Evaluasi Surat Masuk 1 Dokumen
waktu Secara Berkala
Kualitas Kesesuaian bahan dan instrumen
Evaluasi Surat Masuk Secara 100%
Berkala dengan Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
Tersusunnye Laporan Evaluasi Surat |Kuantitas |Terselesaikannya Laporan Evaluasi
Masuk Secara Berkala Surat Masuk Secara Berkala 1 Dokumen
Kualitas |Kesesuaian Laporan Evaluasi Surat
Masuk Secara Berkala dengan 100%
Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
2 |Jumlah dokumen yang Tersiapkannya bahan dan instrumen |Kuantitas |Terselesaikannya bahan dan
dikirim secara elektronik . |dokumen yang dikirim secara instrumen dokumen yang dikirim | Dokumen
elektronik secara elektronik
Kunlitas Kesesuaian bahsn dan instrumen
dokumen yang dikirim secara 100%
elektronik dengan Juknis
Walktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
Tersusunnya Laporan dokumen yang |Kuantitas |Terselesaikannya Laporan dokumen
dikirim secara slektronik yang dikirim secara elektronik 1 Dokumen
Kualitas Kesesuaian Laporan dokumen yang
dikinm secara elektronik dengan 100%
Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
3 |Jumlah surat yang Tersiapkannya Bahan Evaluasi Kuantitas |Terselesaikannya bahan Evaluasi 1 Dokumen
diarsipkan secara Digitalisasi Arsip Surat Digitalisasi Arsip Surat
elekironik
Kualitas |Kesesusian bahan Evaluasi
Digitalisasi Arsip Surat dengan 100%
Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
Tersusunnys Laporan Evaluasi Kuantitas |Terselesaikannya Laporan Evalusasi 1 Dokumen
Digitalisasi Arsip Surat Digitalisasi Arsip Surat
Kualitas |Kesesuaian Laporan Evaluasi
Digitalisasi Arsip Surat dengan
Juknis 100%
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
4 |Nilm SKM Tersiapkannya Bahan dan instrumen |Kuantitas |Terselesaikannya bahan dan 1 Dokumen
evaluasi kepuasan pelayanan tamu instrumen evaluasi kepuasan
pimpinan pelayanan tamu pimpinan




Kualitas

Kesesuaian bahan dan instrumen
evaluasi kepuasan pelayanan tamu

pimpinan dengan Juknis 100%
Wakiu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
Tersusunnya Laporan Kepussan Kuantitas |Terselesail iye lap Kepuasan 1 Dekumen
Pelayanan Tamu Pimpinan Pelayanan Tamu Pimpinan
Kualitas |Kesesuaian laporan Kepuasan
Pelayanan Tamu Pimpinan dengan 100%
Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
5 | Jumlah capain program Tersiapkannya bahan dan instrumen |Kuantitas |Terselesaikannya bahan dan 1 Dokumen
dan pelaksanaan program |Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik instrumen Evaluasi Keterbukaan
yang dipublikasikan Informasi Publik
Kualitas |Kesesuaian bahan dan instrumen
Evaluasi Keterbukaan Informasi 100%
Publik dengan Jukmis
Waktu Tepat Waktu Selama
I Tahun
Tersusunnya laparan Evaluasi Kuantitas |Terselasaikannya Laporan Evaluasi 1 Dokumen
Keterbukaan Informasi Publik Keterbukaan Informasi Publik
Kualitas |Kesesuaian Laporan Evaluasi
Keterbukaan Informasi Publik 100%
dengan Jukmnis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
6 | Jumlah capain program " |Tersiapkannya Bahan dan instrumen |Kuantitas |Terselesaikannya bahan dan 1 Dokumen
dan pelaksanaan program |Evaluasi tindaklanjut pelaksanaan instrumen Evaluasi tindaklanjut
yang dipublikasikan counter terhadap pemberitaan negatif pelaksanaan counter terhadap
tentang Kementerian Agama Kualitas |Kesesuaian bahan dan instrumen
Evaluasi tindaklanjut pelaksanaan 1009
counter terhadap pemberitaan
Waktu epat Waktu Selama
| Tahun
Tersusunnya Laporan Evaluasi Kuantitas |Terselesaikannya Laporan Evaluasi 1 Dokumen
tindakianjut pelaksanaan counter tindaklanjut pelaksanaan counter
terhadap pemberitaan negatif tentang terhadap pemberitaan negatif
Kementerian Agama Kualitas |Kesesusian Laporan Evaluasi
tindaklanjut pelaksanaan counter 100%
terhadap pemberitaan negatif
Walitu Tepat Waktu Selama
| Tahun
7 |Jumlah data urusan Tersiapkannya bahan dan instrumen |Kuantitas |Terselesaikannya bahan dan 1 Dokumen
agama dan pendidikan Memvalidas: data agama dan instrumen validasi data agama dan
agama dan keagamaan pendidikan pendidikan
yang valid dan reliabel Kualitas |Kesesusian bahan dan instrumen
validasi data agama dan pendidikan 100%
dengan Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun
Tersusunnya laporan vahdasi data Kuantitas |Terselesaikannya laporan validasi 1 Dokumen
agama dan pendidikan data agama dan pendidikan
Kualitas |Kesesuaian laporan validasi data
agama dan pendidikan dengan 100%
Juknis
Waktu Tepat Waktu Selama
1 Tahun




T |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
di lingh ker

2 |Akuntabesl

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

di lingkungan kerjanya

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bersedha untuk mengagarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki
kepada orang lain

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan targst dan standar kualitas
yang ditetapkan

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan meryaga hubungan baik dengan
stakeholder

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Neagara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dopat merugikan dan
membahayakan negara

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan tugas dengan berbaga terobosan dan inovast

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

- Bertindak proaktif
7 |Kolaborauf
- Memberi kesempatan kepara berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai - Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pthak sesuai dengan peran dan
tambah | fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

gagasan yang produltif

Pegawai Yang Dinilai

Ni Putu Mariani, §.Pd
NIP. 198605152009012011

Amlapurs, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

X

.3 i .8i
NIP. 196804042000031003




EANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

DUEUNGAN SUMBER DAYA

Dulungan anggaran dalam pelaksanaan tugas dan fungsi.

2

Dukungan sarana dan prasarana berupa kendaraan dan alar pengolah data.

3

Pelatihan dan pendidikan sebagai peningkatan kompetensi dalam rangka mendukung pelaksanaan rugas dan fungsi.

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Kinerja.

Hasil pelaksanaan tugas dilaporkan setiap hari dan rekaputulasi laporan harian dilaporlkan tiap bulan melalu aplikasi -

Hasil pelaksanaan rugas dilaporkan tiap Tri Wulan melalui Laporan Capaian Kinerja Satker

3

Hasil pelaksanaan rugas dilaporkan tiap Laporan Kinerja Pegawai dan Laporan Kinerja Organisasi Tahuanan

KONSEKUENSI

Apabila sesuai dengan ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward dan penugasan baru yang lebih menantang.

2

Pegng yang Dinilai

Ni Putu Mariani, S.Pd
NIP. 198605152009012011

L Apabila belum memenuht kurang memenuhi ekspekiasi pimpinan akan direkomendasikan meéndapatkan pengalthan tugas sampai
dengan sanksi sesugi dengan peraturan dan perundang-undangan yang berilaku.

Amlapura, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

c%&v »
Drs. | Wayan Lipur, M.5i
NIP. 196804042000031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINTSTRASI! JABATAN FUNGEIONAL

PERIODETRIWUEAN-T/11 17t IV- AKHIR*
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2032
NO. FEGAWAI YANG DINILAI WO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1_|NAMA Ni Putu Mariani, 5.Pd 1 [NAMA Dirs. | Weeynn Lipur, M. Si
2 [NIP 198605 152000012011 2 |NIF 106804042000031003
3 |PANGKAT,; GOL. RUANG Proatn Muda Tk.1 (I1/1) 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG| Pembina, IV/a

1 |JABATAN Pengelols Surat 4 |JABATAN Ka. Subbag Tata Usabha
5 |UNIT KERJA Kantor K wn Agnma habupaten 5 |INSTANSL Kantor Kementerinn Agams
[POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS! ISTIMEWA
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|HABIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAST UMPAN BALIK
PFIMPINAN YANG HERJA INDIVIDU BERDABARKAN BERKELABJUTAN
DIINTERVENSI BUETI DUKUNG BERDABARKAN BUKTI
DITETING
(1 2 (3 & 16 M
|A. OTAMA
I [Muminh surat masuk yang  [Tersiapkaonys balmn | Kuantitas bahan 1 I Dokumen Sudah memenihi tarper,
ditindak njuti tepet waktu  jdan instrumen dan instrumen Evalussi Dokumen pertahankan kinerga d
Evaluasi Sumi Masuk Surat Masuk Secmm Tatam mendatang
Secnrn Berknla Berkala
Enalitas  |Kesesusinn bahan dan 100% 100% Sudah memermihd target,
mstrumen Evalunsi Surat pertahankarn kinerje di
Masuk Sccamm Berkaln Tahun mendatang
|dengan Juknis
‘Walktn Tepat Waktu Selams 1 Tahun | I Takun Surdah memeridi larget,
perighankon kinerja di
Taahun nendaiong
o jo Tersusunnya Laporan |Kuantitas |Terselesaikantrya Laporan 1 1 Dokumen Sudah memenuhd larget.
Evaluasi Surat Masuk Evaluasi Surat Masuk Dokumen pertahankan kinerga di
Secarn Berlmis Secars Berkala Takmn mendatang
Kualiths |Keseswaian Laporan 100%: 100% Sudah memerhi target,
Evaluasi Surmt Masuk pertahankan kinega di
Secara Herkala dengan Tahun mendatang
Julknis
Wakiu Tepat Waktu Selamn 1 Tahun | I Tohun Sudah memenuhs tamget,
pertahankan Kinera di
Takam mendatang
2 |Jumilah dokumen yang Tersiapkannys bahan |Kuantitas |Terselesaikanmys bahan | I Dokumern Sudah memenuhi tanger,
dikirim secarn clektronik dan instrumon dan instrumen dokumen Dolkumen pertalwnkan kinerja di
dokiumen veng dikirun yang dikirun secars Talum mendatang
secara clektronik elektronik
Kualitas |Kesesuaian bahan dan 100% | 160% Suddah memenuhd target,
inmtrumen dokunen vang pertahankan kmera o
dikirim secara elektronik Tahair mendatang
dengan Juknis




Wakiu epal Walkitu Selams 1 Tuhun | I Tohun Suclah memendu Langer,
periahankan kinera di
Tahun mendatang
0 Mm Koantitas | Terselesalkannva Laporan 1 1 Dokaiimer Sudah memenuh target,
dokumen vang dikirin daolkumen vang dikirim Dalnumen pertahankan kinerja dy
secara elektroni secarn elekironik Tahun mendatang
Kualitas |Kesesunian Laporan 1003 100%: Sudah memenutd target,
dokumen yang dikirim pertahankan kinera di
sechre elektronik dengan Tahun mendatang
Juknis
Wakiu Tepat Waktu Selama 1 Tabmn | ! Tahun Sudah memenuhid langet,
pertahankan kinerja di
Tukhun mendatang
Jumlah surat vang ersapkanmys Bahan |[Kosnbttns |Terselesaiknnya bahan 1 1 Dok Suclah memenuhi tarmget,
disrsipkan secara elektronik | Evalussi Digitalisasd Evaluns: Digitnlmasi Arip Diaforumen pertabankan kinega di
Arip Surat Surat Tahun mendatang
Kualitns  |Kesesuaian bahan Evaluasi | 100% | 100% Sudah memermh target,
Digitnlisasi Arip Surat pertahankan kinerja di
dengan Juknis Tahun mendatang
Waktu Tepat Wakiu Sebuns 1 Tabun | I Tahun Sudah memenuh target,
pertahankan kinerja oi
Tehun mendatang
a |Tersusunnys Laporan |Kuantites |Terselesaikanmya Laporan 1 1 Dokumen Sudoh memeriahi targel,
Evaluasi Digitalisasi Evalunsi Digitalisasi Arip Dokumen pertahankon kinerjo di
Arip Surat Surat Tahun mendatang
Kualitas | Kesesuminn Laporan 100% | 100% Suclah memenuhi target,
Evalunsi [higitalisasi Arip pertahankean kmena di
Surat dengan Juknis Takun mendatarg
Wakin Tepat Waktu Selamas 1 Tahun |1 Tahun Sudah memeriub target,
pertahandon kinere di
Tahun mendatang
Milai SKM  Tersimphkarorn Bahan |Koantites | Terselesaikannya bahan 1 1 Dolcumuen Sudah memenuhd target,
dan instrimen cvahias dan insurnmen svaliasi Dokumen pertahankoan kinera di
kepuasan pelayanan kepuasan pelayanan tamn Tahun mendatang
tamu pimpinan i pinan
Kualitas |Kesesuaian bahan dan 100% | 100% Sudch mementi tanges,
instrumen evahuasi pertahaniknn kinera di
kepuasan pelayanan tamu Tahun mendatang
pim pirsn dengan Juknis
| Walktu I?q-twmu Selama 1 Tahun |7 Tahmn Sriclah memenuhi target,
pertahankan kinenja i
Tahun mendatang
o Tersusunnya Laporan |Koantitas |Terselesaikanmva inporan 1 8% Sudah memenuhi target,
| Kepuasan Pelayanan Kepuasan Pelayvanan Tamu | Dokumen pertahankan kinera di
I Tamu Pimpinan Pl prirusn Talnn mendatang
Kualitus |Kesesusinn laporan 100% | 100% Suicdcth memerah Tanget
Kepuasan Pelayvinan Tamu pertahankan kinerno di
Pimpinan dengsn Juknis Tahun mendatang
Wakin Tepat Waktu Selama 1 Talmun |1 Tahun Sudah memenuhi target,
periahankan kinero oy
Tratuary merdaiong
Jumlah capsin program dan | Tersiapkannya balian |Kuantitas |Terselesaikannya bahan 1 1 Dokumen Sudah memermhi tanget,
pelaksanaan program vang  |dan instrumen dan instrumen Evaluasi Dolumen pertahankan kinerja di
dipubliknsilkan Evaluasi Keterbukann Keterbukann Informasi Takun mendatang
Informasi Pubiik Publik




Kualitas |Kesesumian hahan dan 100% | 100% Sudah memenul target,
instrumen Evaluasi pertahankan kinerja di
Heterbuknan Informmas Tahun mesdotang
Publik dengan Jukmis
Walktu Tepat Waktn Sclama 1 Tatun |1 Tabhun Sudah memenuld langet,
pertahankan kineda o
Takuin mendmtang
1] Tersusurya laporan  |Kuantitas |Terselesaikaniya Lapormn 1 I Diokcigrmerty Sudah memenul target,
Evalinsi Keterbukaan Evaluasi Keterbulaan Dolkumen pertaharidkan kinerja di
Informas Publik Informasi Publik Tahurn mendatang
Kualitas |Kesesuatan Laporan 100% | 100% Sudah memenuhi tanget,
Evaluasi Keterbuksan periahankan kinera di
Informasi Publik dengan Tabun mendatang
Jukris
Waktu Tepat Wakt Selama 1 Tahun |1 Takun Sudah memeruhi tanget,
Tatwin mendatorng
Jumlah capain program dan |Tersiapkannva Baban |Kuantites [Terselesaikannya bahan 1 1 Dokumen Sundah mememihi larget,
pelaksansan program yang  |dan instrumen dan instrumen Evaluasi Doloumen pertahankan kinerjo di
dipublilasikan Evaluasi tindaklanut tindaklanjul peinkssnann Tahtn mendatang
pelaksanaan counter counter terhadap
terhadap pemberitaan pemberitnan oegatid
niegatif tentung tentang Kementerian
Kememerian Agama Agama
Kualitas |kesesuammn bahan dan 1009 100% Suddah memenuhi Larget,
instrumen Evaluasi pertahankon kinerja di
tindakilanjut pelaksarmnn Tevhreart ereemedertesragy
couafiter terhindap
pemberitann negatil
irntang Kementerian
Agams dengan Juknis
Waktu | Tepist Wakto Selama 1 Tahun | I Tahun Sudah memenuhi target,
pertahankan knera di
Tahun mendatang
] Tersusunuys Laporan  [Kuantitas |Terselesaiknnoys Laporn 1 I Dokumen Sudah memenuhi target,
Evaluasi tindaklanjut Evaliasi tndaklanjut Dokumen pertahankan kinerga di
counter pelaksanann counter Takm mendafang
negatifl tentang negatil tentang
HKememterian Agama Kementerian Agama
Kualitas |Kescsusian Laporan 100% | 100% Sutdah memenuhi target,
Evahuasi tindakbanjut pertahankan kinerja di
pelakaanann counter Tahun mendatang
terhadap pemberitaan
negatifl temntang
Kementenan Agmma dongan,
[Jukmnis
(Wakin Tepat Waktu Selamas 1 Tabmn | I Tatwn Sudlah memenuhi tamget,
pertatankan kinerja of
Tahun mendatang
Jinnlah data urusan agams  |Tersiaphkannye bahan  |Kuantitas [Terselesaikannys bahan 1 1 Dokusmer Sucdah memenuhy target,
dan pendidikan agama dan  [|dan instrumen dan instnunen wnlidasi data] Dokumen penahankan kinerja di
keagamaan yang valid dan Memvalidasi data aghma dan pendidilan Takam mendatong
relinbel agama dan pendidikmnn
Kualitas | Kesesuninn bahan dan 100% 100% Sueclcth sernerinhe birget,
instrumen validasi dats pertahanikan kinerja di
agama dan pendidikan Tahun mendatanyg
dengan Jukns
Waltu Tepat Waktu Selama 1 Tahun |1 Takun Sudah memenuhi target,
periahankan kinera d
Talam mendatang
Tu‘:mn_mrurnl'pmn Kuantitas |Terselesaikannya laporan 1 1 Dokumen Suedah memenulhy torget,
validasi data agams vabdasi dain agama dan Dokumen pertahankan kinero di
dan peodidikan pencidilmn Tatmn mendatang
Kualitas |Kesesunian lnporsn validesi| 100% | 700% Suddah memenubn
data agama dan pendidikan pertahankan kinerfe o
dengan Juknis Tahun mendatang
‘Waktu Tepat Waktiu Selamn 1 Tahun | 1 Tahun Suddih memerachs farger,
preertahonhon kinea di
Tuhun mendatang
— | _il _I |
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PERILAKT KERJA UMPAN BALIK
BERKELARIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
1| Berorientasi pelsyanan R—
- Memahami dan memeniahi kebutuhan masyvarakat Ekspektas: Khusus Prnpinsmn: Pimpenan: Telah mamgu
rneryachi role model dalam
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalioa « Menjacki role modely panutan satuan kerja yang
- Melakukan perbaikan Gads henti infegritas pegouat di Engkungan
kerjanya

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiphin dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negarm secam bertanggungiswab, efektif, dan
- Tidak menvaiahguoakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusas Phnpinan:
Menjadi role model/ panutan
dalarn mengpunjung komitmen deoan
ntegritas pegowar dif inghangon
kerpanya

3| Kompeten

- Meningkatinn kompetenss dir antuk menjewab tantangan veng selahs berubah
- Membantu ormng lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

4| Harmonis
- Menghargai setisp orang apapun latar belnleangnyn Elspekiasi Khusus Fmpinan Pimpinan: Telah mampn
- Sukn menokong orang lain karrerikast yang membing dan menpalin
- Membangun linglungan kegja yang kondusif lebih terbuka dan menjaga hubungan yang baik dengan
hubungan baik dengan berbagoi stoketfolder
stakeholder (masyarakat organmasi, dan

Loval

&

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarn

- Hnunp.rq teguh weologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun| Ekspektasi Khusus Pimpman:

-RBerani mmmﬁm adanya

- Menjaga rahasin jabatan dan negarm indikasi/ hal-hal yang dapat
6| Adaptil
" Cepat memyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Telah mampu
- Bertindak proaktif periembangan teknologl uniuk uﬂnmrlmmnbsm
memperbaiki metode dan proses | inouvasi
kerp
7| Kolaboratif
-umknhnmplmmwmkumuhbumuﬁbud Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpman Telah mamym
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tumbah Mampu mengelola dan - Mﬁjﬂ'ﬂmﬂ-ﬂm
. Monggerakicn pemanisatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama melibatkan seturih pihak sesi Fncbrungan dengar
dengan peran dan fingsinya untuk | sakeholder.
mencapai hifuan bersama Telah mampmi membenkan
- Memberikan kesempatan kepada kesempuatan kepada tim
setiap anggota writuk unfuk menyarapaikan
menyampaikan ide atau gagasan  |gagasan dan ide-ide dalam
yang produktif pelnksanaan fugas
PERILAKU KERJA®
EMSFEKTAS]
KINERJA PEGAWAI*

Amlapura, 6 Jamsari 2023
Pejabat Penilai Kinerjs

="

Des. | Wavan Lipur, M-S
NIP. 196804042000031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:

AKHIR*

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

PERIODE PENILAIAN:

KABUPATEN KARANGASEM 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022
1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :|Ni Putu Mariani, S.Pd

NIP :1198605152009012011

PANGKAT/GOL. RUANG :|Penata Muda Tk.I {111/ b)

JABATAN :|Pengelola Surat

UNIT KERJA :|Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|Drs. I Wayan Lipur, M.Si

NIP :1196804042000031003

PANGKAT/GOL. RUANG :|Pembina, [V/a

JABATAN :|Ka. Subbag Tata Usaha

UNIT KERJA :| Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|Drs. | Wayan Lipur, M.Si

NIP :1196804042000031003

PANGKAT/GOL. RUANG :|Pembina, [V/a

JABATAN :|Plt. Kepala Kantor

UNIT KERJA :|Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :| BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Amlapura, 7 Januari 2023
T t'ai yang Dinilai

" [ariani. S.Pd
NIP. 198605152009012011

_~ Amlapyra, 6 Januari 2023
/ A Jat Penilai Kinerja

% " Drs. 1 Wayan Lipur, M.Si

X [~ P o
L NCNIP. 196804042000031003




