
gra^xlr xlllnJa PEoAy.iu
PI DEX(ATAT B,itIItL BAB"'A I(I,AIIT:TATIF

BACI PE TABAT tfft gtt aI/ J BATAT rsiGArOiA.L

XIIIIOB I(UEIfIIAIAI ACAIA I'.I.BI'PATIT TA.IATOTad PERIODE PIfiEAll. :

1 JAXUAII AD 31 DISEIBIR TAE]JI2,U'2
ro PEGASAI YAtrG DIITILAI xo PEJAsAT PEXILAI XTTERJA

i NAMA Ni Putu Mariani, S.Pd 1 NAI\,{A Drs. I Wayai Lipur. M.Si
2 NIP 19860515200901201 r 2 MP 196804042000031OO3

3 PANGKAT/ COL. RUANG Penata Muda Tk.l (lll/b) 3 PANCKAT/ GOL lv
4 .]ABATAN Pengelola Surat 4 JABATAN KB. Subblg Tata Usaha

5 UNTT XERJA lkntor Kem€ntcrirn AgaEa
Kabupatcn KaraDgaacm

5 UNIT KERJA Xentor K.rncnterian Agarna KebuFaten Karaqgar.m

HAg!, rcR.'A

to. nEiclrA aAsrl taltJA
ATAAAI 

'ITODEmtRvttttt

RBXCAITA EASIL NIRJA ASPEX ITUI(AIOR RIXER,JA ITDIVIDU T RCBT

11) l2t t3l t4) (s) {6i
A U'AXA

l Jumlah sur.a! msauL yarig

ditindak lanjuti tepat
Tersiapkannya ballen da$ instrumen
Egaluaai Surat Masuk Secrra Berkala

l(uantitas Tersel€€aikanr!,a b6han drrl
inetrDhen Ev.lua.6i Surat Meuk
Secaia Berkala

! Dokumen

Kes.auaian bahan dan instmiaen
Evaluasi Surat Masuk Secara

Bcrkala &rgan Juknig
toe/"

T€pat Waktu Scla$a
I Tahu,

T.rturumya Leporan Evrlurai Suret
Maluk Secare Bcrkala

Kuentitaa Tcrr.le.aikannya Laporan Evaluari
Surat Masuk Sccara Bctkala I Dolumen

Kualitas Kcscaueian Lrporan Evaluasi Suiat
Me.suk Secara Berkala dengan

Jut(rri3
lO0/o

waltu Tepat Waktu Sclama
I Tahun

Jumlah dokumen yang
dikirim eecara elelitrofl ik

T.rsiapkannya bshan dan irutruEen
dokumcn yanS dikirtD B.cera
eloktronit

Kuantitas Tera€l€saikannJ6 bahan dan

fursftumen dokumcn yarg dikirim
sccara clcktronik

Kuaiitars Kcgcsudtn behan dan inatrulnert
dokumen yang dikirim s€cara

cleltuonik den8an J uknis
1OO"/o

Tcpat Waktu Sclama

t Tahun

Tersuslmnya Laporan dokumcn lan8
dikirirn racf, re .lcktbnik

Kuantitas Tcraelesaikant\ya Laporan dokumen

l.ang dikir'ira occafa elektrbnik I Dokumen

K6sasu.i.n lrpor.n dok'Den JE ,A

dikirirn sccara elcktronik derEan
Jukois

lOOo/o

Tcpat Wal(tu Sclama
I Tahun

3 Jumlah surat yaiS
diar.ipb'r srcara
clektronik

Tcrsiapkannya Bahan Evalueri
Digitali.asi AEip Sur.t

Kuantitas Tcr! lclaikannya boha, Evaruari
DtiEti.ari Arsip Surat

Kualitas Kcsarurian bshan Evaluali
DiSitalisari Ar.ip sulat dengai
Jukds

100'/o

Tepat Waktu Selama
1 Tahun

Tersulurllllra L.por.t Evaluali
Digitalisssi Artip S urat

Kuantitat Ters€le!.rtlntryt lrporan Evalu!.i
Digirqlieri Ar.ip Surat

Kualitas Kes6uaian Lapor$ Evaluasi

Digitrlisasi Arlip Sur.t dcngan

Juknis l00d/o

Tepat Waldu S"lama
1 Tahun

Kuantita.6 Tera.Lsaikannya bahan dan
instnrmcn cvalua.i kcpua.an

Delavaran tamu pimPinan

I Dokumen

I Dokumen

I Dokumcn

4 Nilai SKM T.rsiapkanoya Bahan dan inamrmcn
cvaluasi kcpualan P.l,aYarEn ttrnu
pimpinan



Kescsueian bahan dan inctrumen
cvslua.si keptralEn pelqyanan tamu
pimpinan dcngan Juknis

Tcpar Waktu S.larna
1 Tahun

TcEu.unnya L.porrr Kcpu.,d
Pelayanan Ta.rnu Pimpin€n

Tc..clo..ikrnnya lapolrft Keprraa,
Prlayana.n Temu Pimpinan

Kualitaa Kcsesuaian laporaa Kcpuasan
Pclayarlan TarDu PiEtpirnn dcrrgaD

Juknis
1Oo4/o

T.pat Waklu Sdama
I Tahun

5 Jumle} capain prograrr
dan plaksanaan prEgrsm

yarg diPubfikarikan

Tersiapkanflya b6han dan instrumen
Evaluasi Kctcrbukaan lnforrnasi Pubtik

Kuantitaa Tcr€alcs€jkannya bahan dan
inrtnrmen Evaluasi K.t.rbukaarl
liformasi Publik

Kusl;trs Xcacsueiafl behah dan instrumen
Evaluasi X.tcrbukaan InJormasi

Publikdcncg Juknia
IOOYo

T.pat Waktu S.lama

T.rsusurtDye l,a?or!n Ev.luasi
(etcrbukarn lnforrnali fu blik

Kurntitas T.rs.le6aiLr.nya Irporrn Evalur.si

Kctcrtukarn lnforma.i Publik

Ku6.1itrs Kcaesuaian laporan Evaluali
Kcterbokaan Informasi Publik
dcraan Jukni!

toffk

Tepat lraLtu Sela.rna

1 Tahun

6 Jumlah capaifl program

dan Flak6anaan prosrar!
y.n8 dipublil.rit n

Tersiapkainye Behan dan i.strumcn
Eyaiu..i tindrklanjut p.lakssrEan
countq tc.+Bdap Pt nbaritaao n€gatif
tcntang Kcmantlrian ASaDa

Tcrlel€laikannya b6han dan

instrurncn Evaluali tindaklanjut
pelata raen counter terhsdsp

Kuaiitas K*csuaian bahan dan irutrumen
Evalua8i tindaklanjut pelaksanaan

countr tarhadap pcmb.ritaan
1000%

Tipat tliiitu Sclarna

t Tahun

Tcrsuaunnjra l,aporan Evaluari
tirdrllrnjut pcl6b.na.n countcr
tshadap P.mbcriirlri mAatif t ntff€
Kemcnt6rirn Agema

Tcr.clcsaikannya Laporan Evaluagi

tindallanjut pclrkrarla.an countcr
tarhadap Dcmb.ritaafl nc*atif

Kualitag Kc&suaian l,aporanEvaluasi
tindaklanjut FGlatsanatn countor
t.rhadap p.mb.ritisn nstif

i0090

T.pat lval(tll S.la&a
I Tahun

7 Jumlah data uru3an
agama dan pendidikan
agama dan kc€Samaan
yaig valid dan reliab.l

Tersiapkannya bahan dar irEtruncn
MernvElidali data agama &Jl
Fndidikan

Kuantita,g Tersalcsailiannya bahan dan

instrumcn validasi data ags$a dan

Elcndidikatr
Kualitas Kc!.suaian bahan dan indtrumen

validasi data rgtma drn pandidi&En

dcigan Julnio
1000/0

Tcpat waktu S.lama
I Tal:un

Tersuiunnya laporan valida.i data
agame d6rl Fndiiilon

Kuantitas Tcrs€lesaikannya lapolan validasi
data agamr drn Fndidikah

KasaBuaian bporan va.tidasi data
agama dan Pendidikan dcngan

Juknir
I O0o/o

Tcpat waktu S.laia
l Tahun

B. TAIIIBAN

100o/o

I Dokurnen

I Dokulren

I Dokurncn

Dokumen

I Dokumen

I Tahun



PETII.III(U XINr'A

l Bcmri.ntari p.l,ayaran

- Mc[ahrroi dlD rncmc'ruhi kebutulEn maay&krt

- Rrmah, c.ket!n, .olutif, d.rl daFt dirnddkan

- MGlrtuLBn p.rbeitrn tiad. hcnti

gk.Fkl! i Khusu. PiDpin tL

diWh.Wtlcj@a,o.

2 Akuntab6l

- MelE&sansksn tug., d€ngEn jujur, tertangBun{iawab,
c6rmat, disiplin dan berintcgrites tir8gi

- Mcnggunatan kckayaan dan barar,8 milik n€g.ra erra
bcrtanggundawab, efekif, dan efi eien

- fida.k ac$yslst€unrkrn tcw.nrraan jabaten

Ekpektasi Khusu! Pimpinan

- Ner*di tolc tdq pan& dor@n nenj@irDq k rimadanitq as mallrd
di lineh,n g@ keiarya

3 Korrlpattn

- M.ning&atkan komFt€{l.i diri untuk mcnjaweb tantargan
yaDg E lalu b.rubah

- Mcmbentu orarE l,ain bclajar

' Mchtlrnrl!,l hrga. d.n8 Ji kudita! terbaik

Ekspektasi Nhusus Pimpinan:

- 8€rs€dig?u,tuk nhgojabt pgaatuot dan leteruryitor y@tg dinaliki
L€Fda oraag lairt

. M€nycl,.laikrn satiap Fkcrjran !..uai dGngan trr8.t dan ltrndr.r kualitas
djtetapk6n

Harn oni6

- Monghar8ri .€tiap oflrg rpapun tat r b.Lla'lgny.

- sulG menolorg oraDg hin

- Meebanaun ltDglor€an kcrja yaiS kondusif

Eksp.kB.i Khuru3 Pil5lpinani

- Nanbqh tr,l,,jaT,ai yaq bbihterbu*a.lat nenirgo fuhlngon ,{ik dag@t
tuledda

5 lrvd

- Mro.gaea t Auh id.ologi Pancesila, UndartS-Unde')g Daser
N.gEra R.publik lndonclia Tahun 1945, .rtia kcFda Ncgara
(.!etuan R.publik Indoncria rcrta p.loerintahrn yarE.ah
- M6njaga nsrrre b.i} s.ia6a ASN, Pilapinan, ln8taDai, dan

N6gera

- Mcr{a8a 6ha.ia jahtafl ddr n.8ara

Ek8p€ktasi Kh$us Pimpinan:

- ktdi fisr!@nprnl,,t adovdindihosi,l hoLhal larq fufu taetugikot.l,,.'
nDitbrqoh@t tt g@a

6 Adaptif

- C€pat mcnye.uaik n diri bcn8hadepi FnrbGhan

- Tcrus blrinova.si drn mcnaedbar{kan krrativitar

- Bcnindrk proektil

Ek F.krari Khusu. Pihpinan:

- Ne geledt@ aq$.bngn }tir}ogditertut danircr,6i

7 Kolaboratif

- M.mbcn kc!.mpatan kcpada bcrb€gai pihak untut
b.rkontribu8i

- Tcrbuka dafarE bckerja rama untuk menahlrilkan nilai
tamb6h

- Mcig8.ralt i Flaa'l.ftrten b.rbegai sumbcrdayr untut
t4jrraD b.r.aoe

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- M@npu nerycl& ilat 7Elifu*ot dttlth l,lu'k *s,oi deqan pnn dan

iD1$irya ,!,tttb tategiA,i@t brsn^
- Mcnba&at @1 @a @ dt@talofr/h t1,Ery(,'P[i[rEtid. dat
ealp*rt VorU, r,!d.tw

Yaqg Dinilai

Ni Putu Mariani- S.Pd

NIP. 1986051520090 t 20I I

Amlapura, 3 Ja.uari 2C22

Pcjabat Penilai KirErja

Drs. I Wavan Lipur. M.Si

NrP. 196804042000031003



LA PIRA]I SASARAIT KIIIERJA PEGAWAI

XAI'TBOR KDUEIgTIRIAII AOAffA XAAI'?ATIiI XARAI|GAAEI

Dilrnai

Pd

MP. 194605i 5200901201 1

PIRIODI PDIiILA!AIi:
1.'ATUARI SD 31 DEAruBTR TAEI'II 2O2

Amlapura, 3 Jsr\tari 2022

P€jabat Peldlai Kinerja

NIP. 196804042000031003

DI'INNTGAIT AI'UBER DAYA

I Duhtngan anggaran dalam pelaksanaan tugas dan.fun4si

Duh,ngan sdrana dan prasarana berupo lenlaroan dan alat pengoloh dota.

3 Pelatihan dan peruldikad sebagoi Wingkotan komJxtensi dalotn rangka mewithng pelalcsanaan tugas dsn fungsi.

SKEMA PERTANGCUNGJAWABAN

l
Hasil pelalgaruan tugat dilaprk l seriap hari da, rckaputulasi laporun ha an dilaporlkat tiap bulan melalui aplikasi E-

Kinerja.

Hqsil pelalrsanaan tugas dilaporkon tap Tri Wulln melalui laporan Capaian Knetjo :htker

3 Hasll pelaldaruan tugas dilaporkan tiqp laryran Knelo Pegawai dan liporun Knetja Organisasi Tahudnan

KONSEKUENSI

1 Apbila sesuoi dengan ekspeldasi pimpinan maka akon diberikan reward dan penugasan baru yong lebih nenantang.

2
Aryblla belun meneruhl kwang memenuhi ebpkdsi pimplnan obn direbnendaslbn menddryttun pngalihan tugas somryi



IVIll'Ad BIIR.'A PIOAWAI
llfDrll tar tttll rGE At<ll rntlrrt

BAO EJ'BA' ADTIII'T8AII/ JAIAIAIi FOI(I'IOIAL

PEAIort:lilIrr*t/irlrIV-AI(aIR.
KIIToiR !.trql.rtrn ao I xlllrPAalr tra8lno aal SDRIODE F]EllfuIAlI:

to. IEGASAI YAIG DIIII.AI IO. tEJ tAr tEttu\t totEa.rA

I Ni Putu Marlrni, S.Pil I I)6. I W(ru Lipu, M.Si

2 NIP 194605154x)90120 
' 

1 2 NIP I 90aO40420OOO3 tOO3

PAIGTi T/ CloL. FUANC P..nar. Muda Tk.l fiI/u 3 PATGKAT/ COL. RUANC

4 ti€. Subbas TaE Usna
5 UIIIT IiERJ &ntor K.Emtain A8atoa tirlrup$.n 5 INSTANSI liutor K@ot dan AEan .

KURr'A OSTRIEUSI PREDIIGT KINERIA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

i

" -l--\
6

\,

flltAll, XDIL'A

to. XECTTA EAflL AE.'A
PIIllIA]f, YI'O
DIIIIERVI'g

RAric.|lA EreL
XIAJA

tatE ITDIXA?On iftELrA
ttDtvtDo

t RalD.r RTALITI.I|I
IBRDIIA II.A.I
tlrxIt Dt t(gto

UI'TT IAIJf,
BERf,t|.AI'IIrA'

aaRD.aaARr r llrfl

(r) (2) (3) {4) (6| 17\

rL ttlAIA

I JuElall lurat rsarl yBra
ditiDdat hnjuti tcpal walftr

Tcf,hpta.E ya taDsr

Evaluari Suml Malut

T.reLlaitairya bclqr
daa illltrumcn Evalulri
Stmt U!.uk Se@

I StddhMhi tatgar,

Faatv*an Xinafu ai

Ke6uatm tahan dllr
iBtruocn E'vahrld Aumt
rda.Dl S.cara B.rlqh

tooo4 stdoh neme,rthi taq4
pratnntan kiwit di

T.Ft W€ktu S.laha srdoh md@whi torget
pnalon@1@di

0 TersusulnF Lporan
EEluasi Surat Masul

Tcrelriaitanlt'a Laporcn
Evalua8i Sruat Maluk

I St ilrh nanfidrd t.r94
pe.nara tu ki@ja di

rieidueian I3pomn
Evaluari Sufar Masu}
Sdra B.rlal6 denSaD

rooo/" tao"i tudah nteidwhi laryet,

iJ€aotnntqa ttiwjo di

T.p6r Wdktu S.la6. *r.*b @!ti tatgct,

Ftatmtan ttimta ai

T.r-r.iail,Io}? ballell
daJr ttlGllmeo dokum.D
yarg dildtq ..cara

I &t<lah tuemerati target,

pnolnnkal kineia di

&ls.sueiEa balEn dan
ict uoar dokum.o y.!g
dikiriD 6ec.E .Lktron&

too stdoh rcMutd taryet,

P-nolarn^a^ kirl,,b di

Jrubn dokumei lsq8
dikiriE q:aE cLkEonil

2

dokumcn lartr d&iriE



Tepat Waktu Selaoa s,tdoh,/e^d hitarget,

Ftafunkm hircjo di

0 0 T.N!!ula!a lrpola
dokumo yer8 dikirim

Tcl!€laoilaffrya LrpoEn
doLur.o yery dilirim

I 9&h nernz.uti torgct,

Fnar@t@ kin6h di

Kc.auaiArl hporan
dokuncryary dikiriD
!.cere clcf,EoDlk denBn

lur,6 grtk rt lrgncNhi targea
p,tata,^@ kirc,ia di

Te-pst 9/aktlr S.laEa g!<kh qci@ruri tatget,
pnarnnkm ktne'i1 di

3

dirFipkan 
'qaE 

.loktrooit
T.r6lrpliarmya BalE
Evaluasi Diaitdis.i

Tc*bejkaiqra tah.rr
Evahr.i Digit i6aci^rip

l S dah fietutuh; lor',ret,
paalaaltm kirela di

ra.fllairn b6h!n Ewlu8si
Dtit8lilai Adp Sut t

Sltd,h rw/rlhi target
patataaXaa Xiaah ai

Tepar wakDr s.larla $drh menetuhi to'Vet,

Faolukan *aeia d;

0 o TctlururDy€ Lapotu
Evaruasi DigitariMsi

T.rt4aibrqr tlpotu
Evalua.i Dldtalisasi Arip

1 S/doh nmtuhi totget,

Ftalnnlron hbetfu t i

{eiduaiu t polfu
Elahasi DjAitalissi Arip
SuEt d.r8En Juldi6

srdah wnwhi totsEt
p.ndtuutktu Lawjo.li

T.pat Wafttu Sch0a $dah nznenlhi targe\

eaaroal<rtt kisia di

Nitai SliM T.Eirpllllr,. B.lEn
da.D iDrtruDar eiursi
k puse F.blzlfu

T..rL!.i.arrya behen

da-o in'lrumen.ealu8i
k pusr peblarlan taEu

1 grddh tunetuhi tct,.rer,

Pnara\Xaa hi@it di

Xcd;uabo tehn dsn

kcpu3sr !.layarEr lamu
,inpin r dc!@ Jrdmb

$rcbhnemcr hi rarget,

Fnonnput kinetja di

Tepal Waktu Schma sr,d,oh memeltuhi ro,twt,
pt'tara,l^on kinq,o.di

0 o Tcrsulunoyr trpol'o
xcpu.d Pcliyallt

T.r..Lraif .Eriyt hporatr
xcpele F.ky.![ T@u

1 S,t.bh nssa.ri ratgea,

Pnardtkal ti,t ria di

Xes.aurjm hloran
Xcpualan FibF.nan T@u
Ptmpin n dcDgu Jurmis

!0066 g..lah 
^e,r@ihi 

torgEt,

PnardkM ki@ja di

Tcpat wektD s.Lo. &dah mdv/n b torget,

Ftataabn xire$a di

Tcft.L.ailanrya bslar
dr'l imrflncu Dvaluasi

XctEbrik ar hroloa3i
Publlt

$rrloh Mdlrhi taq*
pertatw*ar kinetja di

5 Jumlah capah program da.a

Fla}latna! I[oSreE :..n4

Tcftbpka.rmya halDn

ev.ha.i Xaqbrt rn



X.suiln b6len daD

KetcrDularn ln orma.i
Putltik d.r!6 Jul<Dii

$tbh icnctuhi totg.t,

Fttoluhm knefu di

T?p.tI/altu SekEx 1 Ta.burr S!&,t nercruhj torger,

Fnotanta riaatla tti

Tqlclclaikauya Lapol3n
Ewluali liet rbul€an
Infomali hrblik

I Ardoh Nnatuhior9ei
p€.,tatan^a kineiadi

Iic!..uair Lnpomn
Evaluali tict rbukaan
Intrmari Publt deram

too./o Sudeh netne'tuhi torget,

,€aatu,,?,kttt kinetk di

TqEt C/aktu s.lama S\rilah melfiauhi tu0et,

FnohalM kiMi' di

0 o T...suoya bpote
AEhali xstmhrkaan
tDfotu$i Publil

T.$.l6aitamya taben
dd iBtl@cn EEl.rli
tiDda}bnjut P.bkEIue

Fobdilae !.gatif
t.nlri8 Kao.nt'rian

I gtuhneiEtuhitargca

rtrn anka tias,a di

Sttiroh ffiuhi tdgeti

F-aaran*oa hwitdi
tieslrahn tob6n dan

rirnarrr.njut F.Iar@,E,

p.@beriraan rr8adt
r.DtaDA l!.ecrlt rb.D
ASaloa deo8lE Juhrs

Ju.olah capah pr!*raD de
rElaklanaaD proSr.ir ]aD8

Tc$lrptannvs Bsirat

Eiblu.i tiDdrtla.jur
p.lat@ @urt r
teibadap p.mbdit4r!

Koor.rlm AgsD,a

T.pEt $ra.ltu S.l6ha Srrdah tunenuhi tdget,
ptalatua tirc4 ai

T.eleeitamlE l3potu
Evalr.ani UDdalbnjut

Fbklt Dao @@t6
e.hadrp Fab.rit s

X.Drcor.rbn A8ana

I 9dah wwldtarget,
petolm*at kitcla di

r|.cudan Irporan
Evalllali tidauaijut
FhklarEa .out r
tc ra lap Foh..ita,Il

K@6t.rirD Ag.an d@a.n
Julmi

S,rtuh flwrcnuhi t@ger,

paotanlun kiwja di

T€nwuruua lalrolan
DEluli tiDdr&njul
pehtetE'l 6uDt t
t rt$d.p pcoberitr.n

Kco.ntcriu Agaha

Tepat Wal<tu licl,Bma

Terclt.aikrErya b8lEll
dan inst'urocfl valilaBi data
a8anl$ dA, perl.ljdlt .D

) gtltoh r@aluhi r.rget,

&nardtAor ttEln d

lies.li,'bJI balEn drn
instnmcn wMasi alata

e8asa dan pgdititarl

7 Jualah data urusan a$Ds
daD pcDdutlrE .{FBa d.rl
Ir,gruer]Egl,aE d6rr

'lf6nrPkalufva balE

aa.@ d., DcrditaD

Tcpat Walmr Selasa

Tert lceilqDtrya lsporin
l,alilasi data atroa da,

I Stdoh n n tr,n,'i tdrgcL

Pnatn i.!a hi@ildi

Xcgmito hporEr varitrli
data aarEa dan FDditi}rn

TE$lrsurnya lapor.n
wlidaai dats aEalra

Srdoh Mctuhi target,

ltuhh laa,edlrd tnget,
lprlordltut Hrtcr*,, t t

I

ledahME;iri t@Ft,

I Flora datr ttaeda di
lTar@ ne/dor@|4

I

l%dahffiufitqs4
lFado*an l.bwbdi

I

l&rrdh ln Murt totg';t,
lpdter@lkm kiuia 6

I



B. TATIAB !

o o o o o 0

RATTTC EAIIL XINJAT

a8gg t lraltat !I
lEa&Arr, f,lirA uE tt litltlt

iFrE ^rJvr/ll&ED/r!rlXA' BI'I(?T

E.Dri.nlasi p.byaeoI

- M.mallani dar ecDcuuhi rcbututarr Ea.yuakat

- Ralnall' cck!t,4 Bohlti{, da.o dap.t dhd.rl r

- x.bkuk n Pcrbsil(en ti.da hnti

Ekqrl(^6i KhuiB Pil)lpinan:

-lwi flrb n@deu @atarl
datun nEniu\iutg komatl,le dan
inqfidWd di lietr,,q."t

Pitt9a^m: Telah tnatnt )
ne4iadi tute nqlet dat@n
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1 PEGAWAI YAIIG DI1TILN

NAMA Ni Putu Mariani, S.Pd

NIP 198605152009012011

PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tk.I (lll/b)
JABATAN Pengelol,a Surat

UNIT KERJA Kantor KeBenterian Agama Kabupaten Karangasem

2. P&'ABAT PEITILAI I TERJA

NAMA Drs. I Wayan Lipur, M.Si

NIP 196aO4042000031003

PANGKAT/GOL. RUANG Peobina, IV/a
JABATAN Ka. Subbag Tata Usaha

UNIT KERJA Kantor Kementcrian Agama Kabupaten Karangasem

3. ATA,sA'r PE.'ABAT PErIL/U BItrERJA

NAMA Drs. I Wayan Lipur, M.Si
NIP 196804042000031003
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Plt. Kepala Kantor
UNTT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Narangasem

4. EII'AIUASI XITER.'A

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BA]K

BAIK

!. cAtATAr / RBr(OXEITDASI

7.
I

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI


